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Ciitre toate unitatile de inviitimint gimnaziale si liceale

in atentia directorilor unitiitilor de inviimant,
coordonatorilor pentru proiecte si programe educative scolare i extrascolare, dirigintilor

SCRISOARE METODICA

Stimati colegi,
Indiferent de alternativele in care ne realizim activitatea didacticd, continuim s ramanem aceeasi echipd de
responsabili, diriginti-model, ambasadori ai educatiei pentru creativitate si inovare.

Avand in vedere analiza activitdfii de predare-invatare-evaluare la disciplinele Consiliere §i dezvoltare personald,
Consiliere si Orientare (curriculumul aplicat, strategiile didactice, metodele de predare-invatare si instrumentele de
evaluare utilizate, precum si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri nationale, regionale si judetene), v reamintim
Cadrul normativ privind organizarea procesului de invifimant in anul scolar 2023- 2024.

1. Prioritiitile educatiei, pentru anul scolar 2023-2024, la disciplinele si domenii:

1.1.Prezentarea ghidurilor metodologice pentru disciplina Consiliere si orientare, destinate cadrelor didactice.

1.2.Utilizarea metodelor moderne de predare — invitare — evaluare diferentiate, conform nevoilor educative ale

elevului vizind dezvoltarea gindirii critice, premisd a alfabetizdrii stiintifice si diminudrii riscului de
analfabetism functional, respectiv realizarea de activititi asistate de tehnologie si internet.

1.3.Elaborarea si implementarea de programe/proiecte/activitati de abilitare curricularé pe discipline de

studiu/niveluri de studiu, cu accent pe: proiectare curriculard, evaluarea la clasd, evaluarea la competitiile

scolare, in parteneriat cu centrele de formare judetene.

1.4 Monitorizarea organizarii si desfasurdirii competitiilor si concursurilor scolare in anul scolar 2023 —-2024.

1.5.Actualizarea programelor si a regulamentelor specifice pentru competitiile si concursurile scolare cu noile

programe (la nivel gimnazial gi liceal) in conformitate cu reforma curriculara.

1.6.Implementarea curriculumului national centrat pe competente-cheie: elemente de noutate promovate in

cadrul proiectului ”Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”-CRED.

2. Cadrul normativ privind organizarea procesului de fnvatimént
2.1. O.M.E. nr. 3800/2023 privind structura anului gcolar 2023- 2024.

2.2. OM.E.C nr.5483/2022 privind Regulamentul de Organizare i Functionare a Instituiilor de nvatamant
Preuniversitar

» Nota 128RS/26.08.2021 — prof. diriginti nu solicitd/colecteaza si prelucreazi informatii cu privire la locul
de munci, ocupatia sau profesia parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor;
2.4, Curriculum national: planurile-cadru, programele §i manualele scolare, in vigoare:
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» Ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 3.393/28.02.2017 ’privind aprobarea programelor scolare
pentru invitimantul gimnazial;
2.5.Programele scolare pentru invitiméntul gimnazial utilizate in anul scolar 2023-2024 la
disciplina Consiliere si dezvoltare personali. Pot fi accesate la adresa: https://rocnee.ew/programescolare/
» Consiliere si Orientare cls. IX-XII/Dirigentie ( Programe Scolare — O.M.E.C Nr. 5287/2006 i O.M.E.C Nr.
5132/2009 privind activitiile specifice functiei de diriginte )
2.6.MANUALELE de CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA (clasele V-VIII) se pot accesa
pe www.manuale.edu.ro
» REPERE METODOLOGICE iN CONSILIERE SI ORIENTARE PENTRU TRANZITIA DE LA CLASA

a VIII-a LA CLASA a IX-a https:/fwww.edu.ro/repere_metodologice aplicare curriculum clasa IX

Recomandd modalitati prin care profesorii pot realiza, in anul gcolar 2023 - 2024, reducerea decalajelor intre
ceea ce trebuia sa fie predat conform planificirii calendaristice, ceea ce s-a predat efectiv si ceea ce elevii au reusit, de
fapt, sé invete.
> Elemente ale profilului de formare al absolventului de liceu
» Elemente programatice cu privire la consilierea si orientarea (liceu);preciziri privind activititile de

dirigentie
- O.M.E.N nr. 3238/2021 metodologia privind dezvoltarea curriculumului la decizia gcolii
- O.M.EN nr. 5765/15.10.2020 documente de politici curriculare realizate in cadrul proiectului CRED repere

pentru proiectarea, actualizarea §i evaluarea curriculumului national, cadrul de referinti al curriculumului national
Programe scolare in vigoare pentru consiliere si orientare in liceu

» Concluzii ale unor rapoarte tematice cu relevanti in consiliere i orientare

> Consideratii generale si idei practice pentru estimarea nivelului de dezvoltare a competentelor de consiliere
si orientare la finalul clasei a VIII-a in vederea planificirii activititilor de consiliere §i orientare

» Evaluarea gradului de achizitie a competentelor din anii scolari anteriori (ciclul gimnazial)

> Evidentierea continuitatilor intre curriculum existent pentru liceu si cel aflat in vigoare pentru invatimantul

gimnazial

Recomandiiri pentru construirea si dezvoltarea noilor achizitii in clasa a 1X-a

competente cheie, competente generale §i competente specifice

activititi de invatare

sugestii metodologice

feedback si evaluare

interventii personalizate (elevi in categorii de risc, invatare on-line, situatii de criza etc.)

AN L SR R A

bune practici si experiente ale practicienilor in educatie
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3.PLANIFICAREA CALENDARISTICA — document proiectiv
Planificarea calendaristicd reprezintd un document proiectiv, necesar realizirii activitéfilor didactice care
permite asocierea, intr-un mod personalizat, a elementelor programei (competente specifice si confinuturi), in cadrul
unitatilor de invitare. Acestora le sunt alocate unitati de timp (numar de ore si siptimani) considerate ca optime de
cétre cadrul didactic, pe parcursul unui an scolar.
in elaborarea planificarii calendaristice programa scolari reprezintd documentul de referinti. Dupd
lectura atentd i integrald a programei scolare, elaborarea planificérii calendaristice presupune parcurgerea
urméitoarelor etape:
I.  Consultarea setului de programe scolare pentru inviitimantul gimnazial §i sesizarea elementelor, fie
insuficient structurate/neabordate, fie deja predate/invitate, in raport cu programa clasei a IX-a;
II.  Anticiparea unor eventuale probleme de inviitare in contextul identificiirii unor discontinuititi intre
achizitiile potentiale la sfarsitul clasei a VIII-a si cele asteptate la nivelul clasei a IX-a;
III.  Realizarea de conexiuni intre componentele estimate a fi insuficient asimilate/neasimilate si programa
pentru clasa a IX-a;
Planificarea calendaristicd anuald nu se realizeazi pe baza manualelor scolare, acestea fiind materiale
curriculare adresate elevilor.
3.1.PROIECTAREA DOMENIILOR/ UNITATILOR DE INVATARE
pentru disciplina ,, CONSILIERE SI DEZVOLTARE PERSONALA”

Conceptul de unitate de invitare are rolul s3 materializeze conceptul de demers didactic personalizat,
flexibilizind proiectarea didactica §i definind 1n acest sens pentru practica didacticd premise mai bine fundamentate
din punct de vedere pedagogic. Identificarea unei unititii de invatare se face prin tema acesteia. Stabilirea temei de
cétre profesor pe baza lecturii programei, utilizdnd surse diverse, este primul pas in identificarea unitiilor de invéatare
in care va fi impartitd materia anului gcolar, respectiv, in organizarea unui demers didactic personalizat. Din punct de

vedere formal, proiectul unei unititi de invatare poate fi realizat potrivit modelului de mai jos.

COMPETENTE GENERALE
(OME nr. 3393 / 28.02.2017,ANEXA 2-Programa scolari pentru disciplina Consiliere si dezvoltare personali,
clasele V-VIII):

1. Adoptarea atitudinilor pozitive fatd de sine §i a unui stil de viata sindtos si echilibrat

2. Relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si extragcolare

3. Reflectarea asupra motivatiei §i eficacititii strategiilor pentru progres in inviatare

4. Luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine,

educatie si ocupatii.
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Continuturi Competente specifice Activititi de invitare Resurse Evaluare
(detalieri)
{se mengioneazd | [se precizeazd numdrul | [vizate/recomandate de [se precizeazd [se mentioneazd

detalieri de continut
care expliciteazd

anumite parcursuri)

(conf. OME nr.
3393/28.02.2017,ANEXA
2-Programa scolari
pentru disciplina
Consiliere si dezvoltare

personali, clasele V-
VIII); Repere
metodologice in
consiliere i
orientare pentru
tranzitia de la clasa
a Vill-a la clasa a

IX-a

criterial al
competentelor specifice

din programa scolard]

(conf. OME nr.
3393/28.02.2017, ANEXA
2-Programa gcolari pentru
disciplina

Consiliere §i dezvoltare
personali, clasele V-VIII);
Repere metodologice
in consiliere §i
orientare pentru

tranzifia de la clasa a

Vili-a la clasa a IX-a

programa scolard sau
altele adecvate pentru
realizarea competengelor

specifice]

(conf, OME nr.3393/28.02,2017,
ANEXA 2-Programa scolari
pentru disciplina Consiliere si
dezvoltare personali, clasele V-
VII);

Repere metodologice in

consiliere §i orientare
pentru tranzifia de la clasa

a VIII-a la clasa a IX-a

resurse de timp,
de loc, material
didactic, forme de
organizare a

clasei]

metodele,
instrumentele sau
modalitdtile de

evaluare utilizate]

3.2.PLANIFICAREA CALENDARISTICA ANUALA

Planificarea calendaristica reprezintd un document proiectiv, necesar realizirii activitifilor didactice care

permite asocierea, intr-un mod personalizat, a elementelor programei (competente specifice si continuturi), in cadrul

unitdfilor de invatare. Acestora le sunt alocate unititi de timp (numar de ore si sdptiméni) considerate ca optime de

cétre cadrul didactic, pe parcursul unui an scolar.

In elaborarea planificirii calendaristice programa gcolard reprezintd documentul de referintd. Dupi lectura

atentd i integrald a programei scolare, elaborarea planificarii calendaristice presupune parcurgerea urmitoarelor

etape:

1. asocierea competentelor specifice §i a continuturilor prezentate In programa gcolara;

2. stabilirea unitatilor de invétare;

(7S]

4, stabilirea bugetului de timp necesar pentru fiecare unitate de invitare.

stabilirea succesiunii parcurgerii unitatilor de invétire;
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Planificarea calendaristici anualii nu se realizeazi pe baza manualelor scolare, acestea fiind materiale

curriculare adresate elevilor. Din punct de vedere formal, planificarea calendaristica anuala poate fi realizati potrivit

modelului de mai jos:

Domeniul de Competente Continuturi Nr. de ore Siiptimana* Observatii
confinut/Unititi de specifice
inviitare

[se mentioneazd [se precizeazd [din [stabilite de [se precizeazd [se mentioneazd, de
titluri/teme) numdrul criterial |  confinuturile cdtre cadrul sdptdmdna sau exemply, modificdri

al competentelor programei didactic] sdptamanile] * in urma realizdrii

specifice din scolare) activitdtii didactice
programa scolard) la clasd i semestrul)

*notatia se poate realiza prin precizarea explicitd a saptidmanii/saptdmanilor, spre exemplu 11-15.09, sau se poate nota
sub forma genericd S1, pentru sdptdmana 1 sau perioada S1-S3 pentru sdptamanile 1-3
4. PROIECTUL DIDACTIC - componente

Profesor: ........coveenennn.

Clasa: ...............

Disciplina: Consiliere si dezvoltare personald/Consiliere si orientare

Domeniul de continut/Unitatea de invitare: conf. OME nr. 3393/28.02.2017, ANEXA 2-Programa scolara pentru
disciplina

Consiliere si dezvoltare personald, clasele V-VIII)

Titlul lectiei: conf, OME nr. 3393/28.02.2017, ANEXA 2-Programa scolard pentru disciplina

Consiliere si dezvoltare personal, clasele V-VIII), Repere metodologice in consiliere §i orientare pentru tranzifia de la

clasa a VIlI-a la clasa a IX-a, NU titlul din manual.

COMPETENTE SPECIFICE: conf. OME nr. 3393/28.02.2017, ANEXA 2-Programa scolaré pentru disciplina

Consiliere si dezvoltare personali, clasele V-VIII), dar nu mai mult de trei, in functie de nivelul de performanta, varta,

situatie de invitare in context nonformal etc.

--------------------------

SCHEMA LECTIEI (*se vor utiliza activititile de invitare din OME nr. 3393/28.02.2017, ANEXA 2-Programa scolard
pentru disciplina
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Consiliere si dezvoltare personala, clasele V-VIII). Schema lectiei va fi notata pe tabla, de cétre cadrul didactic §i de catre

elevi n figa, pentru portofoliu.

4. Modele de invitare:

4.1.invitarea experientiali, prin care elevul este implicat direct si activ intr-o experientd concreti de invitare,
relevantd pentru viata sa si pentru contextul specific in care triiieste, utilizdnd observarea si analiza critici a
propriilor perceptii si reprezentiri, stiri, comportamente, atitudini, experimentarea activd a ceea ce a invifat in
situatii noi, reflectia personald asupra experientelor triite;
4.2.invﬁ§area sociali si comunicationald, care incurajeazi invitarea prin observarea celorlalti, prin
conversatiile structurate cu ceilalti si prin colaborarea si cooperarea cu acestia, utilizind variate modalititi de
comunicare (conversatia in perechi, conversatia de grup, dezbaterea etc.);
4.3. invitarea reflexivi, prin care elevul analizeaza propriile sale experiente de invitare pentru a-i imbunatati
strategiile si instrumentele de invatare eficientd in situatii viitoare (autoevaluarea, evaluarea in perechi, jurnalul
de invitare, jurnalul de observare, comentarii reflexive etc.).

Ca urmare, activititile la ora de Consiliere si dezvoltare personald se pot derula astfel:
a. Explorare/experimentare concreti (triiesc, simt, exersez, testez, analizez, experimentez o secventi de
inviatare si reflectez asupra acestei experiente)
b. Comunicare si observare (comunic cu ceilalti despre aceasti experientd, relatez propria mea perspectiva si
ascult perspectivele celorlalti)
c. Reflectie (Ce anume din tot ce am experimentat este important pentru mine? Ce iau cu mine din aceasta
experientd? Ce imi propun sé fac pentru a aplica ce am invétat?).

Strategii didactice

5. STRATEGII DIDACTICE

A) inspirate din modele ale invitirii experientiale, aplicate ca o combinatie de metode, tehnici §i instrumente
didactice, precum:

1. Exercitinl: exercitii de autocunoastere si intercunoastere, exercitii de ascultare activ, exercitii de formulare a
feedbackului, exercitii de planificare si monitorizare a invétarii, brainstorming pe o tema dat#, realizarea de hérti
mentale pornind de 1a un concept relevant, exercitii de gandire critics;

2. Jocul de rol si simularea: pentru interpretarea unor stiri, emotii §i actiuni ale unor personaje din povestirile,

filmuletele vizionate sau ale unor personaje reale din viata elevilor;

L

Studiul de caz: pentru identificarea caracteristicilor pozitive si a limitelor unor personaje, situatii, stéri, emotii din

viata reald a elevilor sau prezentate in materiale audio-video, a unor practici $i modele care sd ofere exemple de

comportament;



3 MINISTERUL

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA LN
$% EDUCATIEI

¢ Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, Ialomita, Tel.0243/231825,Fax:0243/236636
e-mail:secretariat@isjialomita.ro, web: http://www.isjialomita.ro

B)

(V3]

C)

Proiectul: pentru documentarea asupra unor ocupatii, realizarea unor colaje pe o tema dati, realizarea unor
produse personale sau de grup ca rezultate ale invitirii, monitorizarea activitatii de invétare/timp liber, activititi
de planificare a invitarii, realizarea unor proiecte de identificare a caracteristicilor unor ocupatii;

Investigatia: formularea unor ipoteze cu privire la strategiile personale de invétare si stilul de viatd séndtos si
verificarea acestora prin activititi de monitorizare a progreselor in invétare, realizarea unor investigatii simple
despre ocupatii, viata unor personalititi, realizarea de interviuri intre colegi, in familie, in scoala, cu personal al
unor companii vizitate; aplicarea de chestionare de autocunoastere, de interese si aptitudini;

Metode art-creative: utilizarea unor modalitati artistice de exprimare a emotiilor prin desen, migcare, mima,
modelaj, piese de teatru, exercitii de energizare.

Strategii didactice inspirate din modele ale nviitéirii sociale si comunicationale, aplicate ca o combinatie de
metode i tehnici §i instrumente didactice precum:

Interviul cu persoane resursa pentru identificarea caracteristicilor de personalitate care le-au determinat alegeri de
viatd si carierd;

Povestirea unor situatii din viata elevilor, analiza unor povestiri despre personaje reale sau fictive aflate in situatii
dificile;

Explicatia utilizati intr-o manier3 creativi, pentru clarificarea unor concepte cheie cu care se opereazi la
disciplina Consiliere i dezvoltare personald, precum: carierd, stil de viafi sinitos, asertivitate, invitare eficients,
stres, motivatie, perseverentd, situatii de crizi, emotii, portofoliul de invitare;

Demonstratia pentru a oferi elevilor modele de completare a unor chestionare sau fise de lucru, pentru analiza
unor comportamente dezirabile in situatii de stres, pentru explorarea unor modele de tehnici de invitare eficients,
de rezolvare a conflictelor, de negociere;

Conversatia in perechi/grup, cercul de discutii pentru impértisirea in perechi/grup a unor experiente personale
privind succesul sau insuccesul in invitare, situatii de discriminare, situatii de frustrare sau de inspiratie in scoals,
in familie, in cercul de prieteni, relatarea unor cilitorii si a evenimentelor de invitare ocazionate de acestea;
Forumul/dezbaterea/teatru forum pentru identificarea solutiilor la probleme precum onestitatea fati de sine si
fafd de ceilalti, situatii de discriminare, comportamentul in medii virtuale, retele sociale online;

Cafeneaua publici pentru identificarea in comun a unor solutii creative pentru rezolvarea si planificarea unor
situafii privind invitarea (Cum ne pregatim pentru examen?, Ce conteazi pentru noi atunci cand facem alegeri?,
Cum ludm o decizie?), alegerea traseului scolar si profesional, stilul de viati sénatos.

Strategii didactice inspirate din modele ale fnvitirii reflexive, aplicate ca o combinatie de metode, tehnici i
instrumente didactice, precum:

Formularea de intrebiri privind experientele de invitare la diferite discipline;

Problematizarea, pentru identificarea unor solutii in situatii de nereusita scolard, situatii de stres, situatii de crizi,

luarea unor decizii;
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3. Realizarea unui plan personal de educatie §i carier3, utilizind analiza SWOT a factorilor care pot influenta
decizia personali referitoare la educatie, carieri si stil de viatd: scoala, familia, mass-media, prietenii, profilul de
personalitate etc.;

4. Portofoliul personal de invitare: inregistrarea/documentarea procesului de invétare prin text scris, desen,
audio/video sau in format online;

5. Evaluare art-creativi prin utilizarea unor modalitafi artistice de evaluare a invafirii prin desen, miscare,
modelaj, galeria invatirii, piese de teatru.

6.Modalititi de evaluare

in cadrul disciplinei Consiliere i dezvoltare personald procesul de evaluare vizeazi aprecierea misurii in
care au fost dezvoltate competentele specifice, formulate in prezenta programa, Progresele/dificultatile inregistrate de
citre fiecare elev in dezvoltarea competentelor specifice vor fi comunicate periodic, individual, parintilor.

La ora de Consiliere si dezvoltare personali (clasele V- VIII) nu se vor acorda note.

Evaluarea va avea in vedere progresul fieciirui elev $i va fi realizatd att pe parcursul procesului de invatare,
cat si prin evaluare sumativi, la final de semestru/an scolar/ciclu de invatimant,

La ora de Consiliere i dezvoltare personald, o atentie deosebita va fi acordatd constituirii portofoliului
personal de invitare, inteles atét ca proces de invatare, dar si ca produs al invtarii elevilor.
6.1. Evaluarea formativi sau de progres, prin realizarea portofoliului personal de inviitare La fiecare ord de
Consiliere i dezvoltare personald, elevii vor colecta, selecta si organiza in format clasic sau digital, dovezi ale
parcursului scolar, care se vor constitui pas cu pas intr-un portofoliu personal de invitare. Portofoliul poate cuprinde
elemente precum:

a) Produse ale activitiitii de invitare individuali sau de grup: planul personal de educatie i carierd, hirti
mentale, rezultate ale completirii unor chestionare, texte scrise, rezultate/produse ale proiectelor, planuri de
monitorizare a timpului de invitare, instrumente de monitorizare a activitétii de invatare, produse ale activititilor
de evaluare art-creativi: postere, desene, colaje, fotografii;

b) Diplome si certificate de participare la activitafi gcolare §i extragcolare sau la activitati de voluntariat, relevante
pentru dezvoltarea competentelor vizate la disciplina Consiliere §i dezvoltare personald,

c¢) Fise de autoevaluare/reflectie: completate de citre fiecare elev in timpul, la finalul unei activitati sau dupi un set
de activitii care contribuie la dezvoltarea unei anumite competente specifice; acestea surprind reflectii personale
in raport cu activititile in care s-a implicat elevul i cu progresul siu in invétare;

d) Fise de feedback in perechi sau in grup: completate n timpul, la finalul unei activititi sau dupa un set de
activitafi care contribuie la dezvoltarea unei anumite competente specifice cu privire la progresul in invitare al
elevului;

e) Fige de feedback din partea profesorilor: completate in timpul, la finalul unei activitati sau dupa un set de

activitéti care contribuie la dezvoltarea unei anumite competente specifice; acestea surprind evaluarea
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profesorului cu privire la progresul in invétare al elevului, pe baza unor modalititi variate de evaluare precum:
observarea sistematici a elevului in timpul activitatilor, aprecierea produselor activitatii, analiza
comportamentelor si atitudinilor, evaluarea proiectelor individuale $1 de grup, a fiselor de lucry, a activitatilor
practice, a progresului in realizarea portofoliului personal;

f) Resurse pentru inviitare: liste bibliografice, linkuri web cu informatii relevante pentru anumite teme, notite
realizate in timpul orei sau in timpul individual de invatare, chestionare si fige de lucru oferite la clasa de citre
profesor, imagini relevante colectate din diferite surse,

6.2. Evaluarea sumativi la final de an scolar/ciclu gimnazial va cuprinde:

a) Prezentarea portofoliilor personale de invitare. Elevii vor realiza prezentiiri ale celor mai bune piese din
portofoliul personal de invitare intr-o maniera creativé, fie in clasa in activititi dedicate evaluirii finale, fie in
scoald, sub forma unui eveniment organizat de catre elevi cu sprijinul cadrului didactic. Un exemplu ar putea fi
organizarea in scoald a unor evenimente de prezentare a portofoliilor personale de invitare ale elevilor de tipul
Galeria portofoliilor de invdtare, la care pot fi invitati parinti, profesori de alte discipline, reprezentati ai agentilor
economici, reprezentanti ai comunitatii locale etc. Elevii pot pregiti cu ajutorul profesorului fise de feedback din
partea colegilor si a invitatilor, pe care le vor adaduga ulterior in portofoliul personal de invitare.

b) Fisa de autoevaluare/reflectie a elevilor. La final de semestru/an scolar elevii vor completa o fisa sinteticd de
autoevaluare privind progresul in invatare, pe baza fiselor de autoevaluare formativa si oferind dovezi din
portofoliul personal de invitare.

c) Fisa de feedback din partea profesorului privind progresul elevului. Aceasta se va referi la evolutia, progresul
in invétare si nivelul de dezvoltare al competentelor specifice propuse in fiecare an scolar la disciplina Consiliere
§i dezvoltare personald. Fisa va oferi o sintezi a evalugrilor de parcurs din timpul semestrului/anului scolar cu
privire la progresul elevului si va cuprinde recomandari pentru elev si pentru périn{i cu privire la aspectele care

pot fi imbunatitite in urmatoarea etapa.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
PROF. MITREA STELUTA-IULIANA

Inspector scolar pentru Educatie permanenti

si activitdti extrascolare,

prof. Dir Glca
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