Educatia non-formala. Noi dimensiuni
-raport de activitate de formare-

Programul urmareste abilitarea consilierilor scolari si a profesorilor diriginti Tn
conceperea si derularea activitatilor educative nonformale, ca modalitati esentiale si
complementare de realizare a obiectivelor fixate.

La finalul acestui curs de formare, participantii au putut s3 :
- defineasca elementele caracteristice educatiei nonformale.
- identifice instrumente si metode specifice educatiei nonformale aplicabile in programe,
proiecte,activitati.
- stie sa selecteze, adapteze si faciliteze metode si instrumente specifice educatiei
nonformale in programe, proiecte,activitati.
Cele patru module de formare (Managementul activitatilor educative nonformale, Educatia
pentru comunitate, Metode de lucru indoor i Metode de lucru outdoor) au avut un impact
pozitiv asupra cursantilor, metodele, tehnicile, activitatile propuse avand ca finalitate
combaterea punctelor slabe descoperite in educatia nonformala, si anume:

1. Lipsa de experienta si traditie In activitatile de educatie non-formala
Réaminere in urmd in educatia adultilor fata de situatia din Europa
Slaba ofertd in mediul rural si in micile orage.
Baza materiala insuficientd
Numarul redus al tinerilor care se bucurd de oportunitati de educatie non-formala
Lipsa de standardizare a metodelor si continutului de cunostinte
Lipsa de preocupare pentru evaluarea impactului
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In acelasi timp cursantii au beneficiat de consiliere in privinta planificarii, desfasurarii
si evaluarii saptdmanii ,,Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” urmarindu-se oportunititile regasite
in prioritatile educationale nationale:

1. redimensionarea ,,scolii” ca o comunitate autentica, temporald, contextuala,
racordata la viata publica

2. deschiderea activitatii educative spre implicare §i responsabilizare in viata
comunitétii;

3. amplificarea dimensiunii europene prin accesarea noii generatii de programe si
proiecte de cooperare internationald;

4. valorificarea parteneriatului educational in zona formarii profesionalizate pe
diferite tipuri de educatie complementars;

5. valorificarea continutului, abilitatilor si competentelor dobéandite In sistemul de
invatamant formal In contexte practice

6. recunoasterea statutului educatiei non-formale de componenta esentiala a

invatdrii permanente;

7. valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte

educative si asumarea de roluri.
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Cursul a cuprins componenta teoretica,cat si cea practica-prin prezentare ppt,
scurte filme demostrative, fotografii, interviuri si exercitii demonstrative de tip
dezbatere, Cafeneaua publicd, Photovoice, jocuri de cunoastere, de Team-building,
de cooperare, de echipa, etc.

Evaluarea de parcurs a constat in completarea unor chestionare la final de sesiune
contindnd informatiile cheie ale cursului.

Evaluarea finald a fost realizatd prin alcdtuirea unui mini-proiect in echipa de
lucru pentru ,,Saptdmana altfel”’cu toate etapele necesare si un proiect educational
individual.

Rezultate asteptate in urma cursului sunt:

stimularea interesului elevilor si a cadrelor didactice de a se implica 1n proiecte si
programe educative curriculare, extrascolare si extracurriculare la nivelul fiecarei
unitati de invatdmant;

recunoasterea educatiei non-formale ca dimensiune fundamentald a procesului
instructiv — educativ;

stimularea §i multiplicarea initiativelor in dezvoltarea vietii comunitatii
scolare/comunitétii;

cresterea calitatii resursei umane din sistemul educational;

reducerea procentului fenomenelor antisociale, a abandonului si absenteismului
scolar;

introducerea elementului educativ in proiectarea si desfagurarea activitatii didactice la
fiecare obiect de studiu.
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