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ANEXA LA DECIZIA NR. 485 / 11.05.2023 A INSPECTORULUI SCOLAR GENERAL

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA VERIFICAREA

EDITIEI/REVIZIEI IN CADRUL EDITIEI PROCEDURIL DOCUMENTATE:

I __APROBAREA

N ELEMENTE
r. PRIVIND A A
crt. | RESPONSABIL;y | NUMELE SIPRENUMELE FUNCTIA DATA SEMNATURA
OPERATIUNEA
| 1 2 3 4 5
STATE NORA | Inspectori gcolari
1.1 ELABORAT FLORENTA 09.05.2023
‘ BUZEA ILEANA
STANCU MARIANA
1.2 VERIFICAT/ COTES MANUELA | ISGA/Presedinte | 09.05.2023 |
‘ AVIZAT NICOLETA Comisia de
monitorizare
S L e SCIM _ )
1.3 APROBAT MITREA ISG 11.05.2023
l | | STELUTA IULIANA
CUPRINS:
Nr. componentei in | ‘
cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii documentate ‘ Pagina
documentate
1 Scopul procedurii i 2 _!
N 2 Documente de referm—té 2
i——B_ - - Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in proceduri [ 23 |
4 - Descrierea activititii o 3-5 |
| 5 Resurse necesare 5
[ ) __ Responsabilititi si raspunderi in derularea activitatii | 6-7
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1. SCOPUL PROCEDURII

Stabilirea modalittii de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor pentru

acordarea gradatiei de merit

IN FORMAT LETRIC.

personalului didactic din invigimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023:

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

® Legea Educatiei Nationale nr. 1/201 1, cu modificrile §i completirile ulterioare;

* Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile

§i completrile ulterioare;

¢ Ordinul M.E. nr. 4112/2

gradatiei de merit personalului didactic din

8.04.2023 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
invéfimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2023.

3. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

__Definitii ale termenilor

Nr. Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul |
crt, — - e
1. | Proceduri Prezentarea detaliati, in scris, a tuturor pasilor ce trebuie urmati,
documentatg modalitdtile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si
actiunilor,  respectiv activititile de  control implementate,
responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de executie ‘
din cadrul entititii publice
2. | Proceduri operationald | Procedura care descrie un proces sau o activitate ce se desfisoars la niv?ul—‘
unuia sau mai multor compartimente din cadrul L.S.]. Ialomita
3. | Editie a unei proceduri | Forma initiald sau actualizats, dupd caz, a unei proceduri documentate,
documentate ‘aprobati si difuzati
4. | Revizia in cadrul unej Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupi |
editii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii ‘
documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate H
5. | Sistem de control Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilitati, proceduri, procese si
intern managerial | fesurse, ce are ca scop implementarea controlului intern managerial
6. | Obiectiv general Scop principal urmdrit in cadrul activitdtii unei organizatii, in concordanti
cu misiunea acesteia
7. | Obiectiv specific Scop punctual, a cirui atingere contribuie la realizarea unui obiectiv ‘
general al activititii unei organizatij
8. | Planificare Functie esentiali a managementului care se referi la repartizarea resurselor |

ATONE AN
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L] | pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor 1
Abrevieri ale termenilor
NI Abrevierea ‘ Termenul abreviat
crt.
1. P.S. Proceduri de sistem
2. E. Elaborare
3. V. Verificare
4. | Ap. - Aprobare -
5. [Apl. | Aplicare o
6. Arh. Arhivare
7. SCIM Sistem de Control Intern Managerial |
[ 8. CA Consiliul de Administratie ]

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
Modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor pentru

acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invifimantul preuniversitar de stat in
sesiunea 2023:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2023, depunerea, evaluarea dosarelor si solutionarea
contestatiilor se va face IN FORMAT LETRIC.

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit la conducerea unititii/institutiei de
inviifimant in care este titular/detagat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi
desfisoari activitatea in dous sau mai multe unitati/institutii de invitimant depun documentele Ia
conducerea uneia dintre aceste unitati de invitimant, cu respectarea stricti a termenului previzut
in anexa nr. 1 la Metodologia aprobati prin O.M.E. nr. 41 12/28.04.2023. Dupi depunerea dosarului
de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unititii/institutiei de invitimint este obligat si
depunii dosarele candidatilor, cu respectarea stricti a termenuluj previzut in anexa nr. 1 Ia
Metodologia aprobati prin O.M.E. nr. 41 12/28.04.2023, 1a registratura inspectoratului scolar.

Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verifics existenta documentelor enumerate la art. 9
alin. (1), in format letric, §i respectarea prevederilor art. 9 alin, (2) din Metodologia aprobati prin
O.MLE. nr. 4112/28.04.2023. fn urma consultirii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului,
consemnati in procesul-verbal al sedintei, inspectorul scolar care coordoneazi disciplina/domeniul
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordiand
punctajul ca sumi a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de
merit. Membrii consiliului consultativ completeazi punctajul pentru fiecare criteriu/subecriteriu in
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fisa de (auto)evaluare a candidatului i isi asumd, prin semnituri, in procesul-verbal al sedintei si
in raportul motivat, evaluarea dosarelor, Modelul raportului motivat este previzut in anexa nr. 3 Ia
Metodologia aprobati prin O.MLE. nr. 4112/28.04.2023.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste
documentatia de Ia inspectorul scolar care coordoneazi disciplina, pe care o examineazi,
intocmeste raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti
candidatii, pe care le consemneazi in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii
comisiei de evaluare au acces Ia dosarele (in format letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor
de evaluare, Informatiile din dosarele candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de
evaluare isi asumi prin semniituri raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzind candidatii in
ordinea descresciitoare a punctajelor, pe posturi, functii §i discipline. Lista astfel intocmits,
asumati de toti membrii comisiei, este inregistrats si prezentatii in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invatimant preuniversitar din judet participi in calitate de observatori la toate
lucririle comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv dosarele
candidatilor in format letric si au dreptul si solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii. Comisia de evaluare are obligatia de a transmite, cu cel putin trei zile lucritoare inainte,
programul desfiasuririi sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de

Neconvocarea observatorilor in termenele previzute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea
obset:vatorilor, desi au fost convocati in termenele previzute, nu viciazi procedura.
In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a

[

Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobi lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul
si pe site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1 la Metodologia
aprobati prin O.M.E. nr. 41 12/28.04.2023.

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul previzut in anexa nr. 1 la
Metodologia aprobati prin O.M.E. nr. 41 12/28.04.2023. Contestatiile se pot transmite si prin e-mail

la o adresi afisati concomitent cu lista cuprinzind punctajele acordate in urma evaluirii de ciitre
inspectoratul scolar.
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O.MLE. nr. 4112/28.04.2023 si in figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de
citre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucririlor, comisia de contestatii genereazi lista
cuprinzind punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti membrii comisiei, care va fi
inregistrata si prezentati in consiliul de administratie al inspectoratului scolar. Pregedintele
comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

Hotirarea comisiei de contestatii este definitivi si poate fi contestatii la instanta de contencios
administrativ competenti, contestatia reprezentind plingerea prealabili reglementati de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invitimant preuniversitar din judet participi in calitate de observatori la toate
lucrdrile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul si solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia iudeteana transmite, cu cel putin 2
zile lucritoare fnainte, programul desfisuririi sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare
in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din judet, cu cel
putin 24 de ore fnainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termencle
Prevazute, nu viciazi procedura.

Dupé primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar valideazi lista finali cy rezultatele tuturor candidatilor

evaludrii la contestatie.
S. Resurse necesare:

Resurse materiale

® birotica, aparaturs si echipamente specifice;
¢ retea Internet;
* imprimanti;
*  papetdrie i tipizate
Resurse umane

- Consilier secretariat;

- Inspectori scolari;

- Consilier juridic;

- Inspector scolar general;

- Inspector gcolar general adjunct.
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|
6.RESPONSABILITATI SI RASPUNDERI IN DERULAREA ACTIVITATI
rNr. ‘ Compartimentul (postul) | Actiunea (Operatiunea) Semnitura
crt. 1 2 3] 4 5 6 7
Inspector Scolar General Ap I Apl
| —Mitrea Steluta Iuliana
' Inspector Scolar General \Y A I Apl
Adjunct - Cotes ‘
Nicoleta Manuela
Inspector Scolar General | Apl
Adjunct — Baboi Marian
lulian
Juridic - Copelea I Apl
Gabriela Rodica |
MRU - State Nora| E | ‘ 1 Apl
Florenta | |
‘ MRU - Stancu Mariana | E | l I Apl
' DRU - Marin Floare | | L I Apl ]
Curriculum — Smeianu_r ] T T Apl ]
‘ Marcela | ‘
| Curriculum — Dinu Gica | 1 Apl
Curriculum — Ion Marian | ( I Apl
Management — Buzea | E LI Apl
| Ileana | ‘L | ]
Curriculum - Dinca I Apl
Maria Magdalena
Curriculum -  Petre I Apl
Simona Cristina
Curriculum -  Stoian ! I Apl
| Maria | |
Curriculum — Cocioc ‘ L Apl
|| Viorel | |
Management — Sandy | ‘ I Apl
Ton | ‘
‘ Curriculum - Leustean } J I Apl
Aurelia Mihaela
Curriculum — Riducany | | I Apl
Laurentiu Valentin | |
| Curriculum — Trufasu | | I Apl
|| Dan Catalin | | |
SGMA AN
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‘ Management - Tont |
| Simona - _1'___ .
' | Curriculum  — Gotea | J '
Ionut Adrian -
{_Curriculum - Novac
Mihaela N
L ‘ Curriculum -  Alexe |
Petrufa
TDlrectoru unitatilor de—’_ #
| invatagmant din judetul |
Ialomita
| Membrii consiliilor
consultative pe |
dlscqghne/domenu
Metodigti ai ISJ Ialomlta

| - membrii comisiilor de
evaluare a dosarelor| /

3

si/sau de solutionare a

| contestatiilor
Consﬂler/ Secretar | Arﬂ

| comisie de monitorizar

|SCIM - Spénu Ahna (
| | Mihaela - | - ]_ -

[ Stoian  Valentina - | | T_ﬁ I Apl F___j
|| Consiier | S B

E = elaborare, V = verificare, A = avizare, Ap = aprobare, Apl — aplicare, Arh — Arhivare, I - Informare



