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PROCES-VERBAL
PRIVIND SELECTAREA PARTENERILOR
PENTRU DEPUNEREA SI IMPLEMENTAREA UNUI PROEICT iN CADRUL
Programulului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa Prioritard 6, Prioritatea de

.....

investitii1 0.iv (Imbun3titirea utilititii sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, facilitarea

i

trecerii de la educatie la munci si consolidarea sistemelor de educatie §i formare profesionalé si a calitatii
lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de tnvafdmant si
crearea §i dezvoltarea de sisteme de invitare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invitare duale si de
ucenicie), obiectivele specifice 6.13 si 6.14

in conformitate cu prevederile 0.U.G. 64/2009 cu modificarile si completirile ultetioare, aprobati cu

modificiiri prin Legea nr. 362/2009 si ale Normelor metodologice de aplicare a QUG 64/2009 aprobate prin
H.G. nr218/2012, OG nr. 40/2015 si HG pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiaré a instrumentelor
structurale si utilizarea acestora pentru obiectivul convergentd, Inspectoratul Scolar Judefean a incheiat
procedura de selectie pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitifi publice sau de drept privat, in
vederea depunerii cererii de finantare in cadrul Programulului Operafional Capital Uman 2014-2020
(POCU), Axa Prioritara 6, Prioritatea de investitiil0.iv (Imbunatitirea utilitatii sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatic la muncd si consolidarea sistemelor de
educatie st formare profesionald si a calitdtii lor, inclusiv prin mecanisme pentru anticiparea competentelor,
adaptarea programelor de invatimént si crearea si dezvoltarea de sisteme de invéfare bazate pe munci,
inclusiv sisteme de invifare duale si de ucenicie), obiectivele specifice 6.13 si 6.14

fn data de 22.11.2016 au fost depuse 3 dosare conform procedurii interne si anunfului de selectie de
parieneri: a fost respectatd data si ora (22,11.2016, ora 16.00), locul depunerii dosarelor (Inspectoratul Scolar
Judetean Jalomifa, Strada Lacului, nr. 19, municipiul Slobozia, judetul Ialomita), precum si conditiile de
prezentare a ofertelor (documentele solicitate au fost depuse in plic sigilat pe care s-a specificat: “Pentru
selectia de parteneri POCU Axa 6, Obiective specifice 6.13 gi 6.14.”),

Comisia de selectie a parteneri s-a intrunit in data de 23.11.2016 la ora 15.30 in componentd
completd, dupd cum urmeaza:

1. Prof. Barcari Rodica Luminita



2. Prof. Bordei Alina Veronica
3. Prof. Radu Elena

Dupi verificarea dosarelor s-au constatat urmétoarele:

Numele entitatii Existenta Existenfa Existenta Figa Existenta Existenta Declaratie-
ofertante CIF si/sau Declaratie pe parteneralui — Declaratie angajament privind
statut/ orice | propria Anexa 2 activititi/d omenii asigararea
alt act de rispundere in care vafi coniributiei proprii
infiinfare privind implicat¢a —~ Anexa 4
eligibilitatea — partener — Anexa
Anexa i 3
SC SERVEL SRL Da Da Da Da Da
Asociatia ARTE 21 | Da Da Da Da Da
Povestile lumii
Asociatia CIC Da Da Da Da Da
LABOR

Comisia a constat existenta tuturor documentelor solicitate si toate entitatile care au depus dosarul de

selectie sunt declarate eligibile si se califici in etapa de evaluare urmatoare.

Au fost aplicate criteriile de selectie stabilite prin procedura internd si publicate in anuntul de selectie

de parteneri dupd cum urmeazi:

deruldirii de proiecte finantate din surse
nerambursabile, publice sau private:

1. proiect finalizat sau aflat  in
implementare — 10 puncte

2. sau mai multe proiccte finalizate sau
aflate in implementare — 20 puncte

20

Nr. Criterii de evaluare generale Punctaj Aplicant 1 Aplicant 2 Aplicant 3
ert maxim sC Asociatia Asociatia
SERVEL ARTE 21 CiC
SRL Povestile LABOR
lumii L
1. | Experienta aplicantului in domeniul | 20 20 20




Experienta aplicantului in domeniul
activitdtii / activitifilor tehnice pentru
care candideazi:

Minim 6 luni experienti in domeniul
activititii / activitifilor tehnice pentru
care candideazi — 20 puncte

fntre 2 ani si 6 luni experienti in
domeniul activitifii / activitdtilor
tehnice pentru care candideazd — 30
puncte

Peste 2 ani experienti In domeniul
activitiitii / activitatilor tehnice pentru
care candideaza — 40 puncte

40

40

40

40

Nr.

crt

Criterii de evaluare specifice

Punciaj

maxim

Capacitatea  aplicantului de a
implementa Activitatea 2.
Organizarea si derularea
programelor de invifare la locul de
munci (internship / traineeship, stagii
de practici, instruire practici,
laborator tehnologic ete.), inclusiv
activititi de tip firmd de exercitiu (in

conformitate cu metodologiile
aplicabile fiecirui tip de activitate,
acoloundeestecazul)

- Se urmireste capacitatea aplicantului,
din punct de vedere al dotérilor
materiale §i a resurselor umane, de a
cuprinde n activitatea curentd elevi din
{PT conform obiectului de activitate
Capacitatea de a primi 1-5 elevi IPT — 5
puncie

Capacitatea de a primi 6-10 elevi IPT -
10 puncte

Capacitatea de a primi 11-20 elevi IPT
— 15 puncte

Capacitatea de a primi peste 20 elevi
IPT — 20 puncte

20

20




Experienta aplicantului in domeniul
Activitatea 4. Furnizarea de servicii
de consiliere si orientare profesionala
pentru elevi axate pe dobindirea de
competente care rispund
necesitifilor piefeimuncii

- Se urméreste experienta aplicantului in
furnizarea de servicii de consiliere si
orientare profesionald pentru elevi.
Experientd de minim 6 luni — 10 puncte
Experienfd intre 2 ani §i 6 luni — 20
puncte

Peste 2 ani experientd — 30 puncte
NOTAL: Experienta in furnizarea de
servicii de consiliere si orientare
profesionald pentru elevi se va dovedi
prin contracte / acorduri de parteneriat
din care s# reiasd beneficiari — elevi.
NOTA2: Aplicantii pentru aceasti
activitate sunt furnizori autorizati de
servicii de informare, consiliere si
orientare profesionald.

30

30

30

Experienta aplicantului in domeniul
Activitatea 5. Crearea unui sistem de
informare coordonatd, in ambele
sensuri: de la companii / sectorul
privat citre reteana unititilor de
invitimint privind nevoile lor de
instruire, precum si de la unititile de
invigimant  cidtre  intreprinderi,
pentru a riaspunde nevoilor actuale si
viitoare ale pietei muncii la nivel
regional / local

Se urmdreste (cumulate):

- experienta  aplicantului  in
derularea de analize, cercetdri,
studii ~ pentru  identificarea
nevoilor unui grup definit,

- capacitatea aplicantulvi de a
dezvolta  parteneriate  fintre
entitdfi din diverse domenii de

activitate.
Minim 2 analize de nevoi finalizate — 10
puncte
Peste 2 analize de nevoi finalizate — 20
puncte

+
Peste 2 parteneriate dezvoltate 10 pet

30

10

30




4, | Capacitatea aplicantului de a|20 10 0 0
implementa Activitatea 6. Pilotarea de
solutii inmovative de facilitare a
practicii, de instrumente inovative de
consiliere, orientare, evaluare a
competentelor, inclusiv
prinintermediul TIC

- Se urméreste capacitatea tehnicd a
aplicantului de a pilota instrumente
inovative de consiliere, orientare,
evaluare a competentelor, inclusiv prin
intermediul TIC,

Aplicantul este autforizat sd furnizeze
servicii de consiliere si orientare
profesionald si / sau evaluare a
competentelor de minim 6 luni — 10
puncte

Aplicantul este autorizat si furnizeze
servicii de consiliere i orientare
profesionald si / sau evaluare a
competentelor de peste 6 luni — 20

puncte
5. | Capacitatea  aplicantului de a |20 0 20 0
implementa Activitatea 7.

Organizarea de stagii de practici in
state membre ale Uniunii Europene
unde s-an inregistrat progrese vizibile
in domeniul tehnologiilor, industriilor
si serviciilor vizate de prezentul apel
de proiecte

- Se urméreste capacitatea tchnicd a
aplicantului de a facilita stagii de
practic in state membre ale UE.
Aplicantul a  derulat minim un
parteneriat / schimb de experienfi in
domeniul pietei muncii in tari ale UE —
20 puncte

TOTAL 130 [ 110 190

in urma evaluirii dosarelor, Comisia a selectat, in ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, urmatorii
parteneri: S.C. Sevel 8. R. L. si Asociafia ARTE 21 - Povestile lumii ai Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea depunerii cererii de finantare in cadrul
Programulului Operational Capital Uman 2014-2020 (POCU), Axa Prioritard 6, Prioritatea de investitii10.iv
(Imbunititirea utilitagii sistemelor de educatic si formare pentru piata muncii, facilitarea trecerii de la educatie
la munci si consolidarea sistemelor de educatie si formare profesionald gi a calitdfii lor, inclusiv prin

mecanisme pentru anticiparea competentelor, adaptarea programelor de InvaiEmant si crearea si dezvoltarea



de sisteme de invitare bazate pe muncd, inclusiv sisteme de invitare duale si de ucenicie), obiectivele
specifice 6.13 si 6.14.

Comisia de selectie va intocmi i transmite ciitre parteneri scrisorile de informare cu propunerea de a
stabili impreund cu reprezentantii I$J lalomifa o intalnire pentru impértirea responsabilitdtilor in cadrul
proiectului, definitivarea §i semnarea Acordului de parteneriat.

Prezentul proces-verbal a fost intocmit astdzi, 23.11.2016, ora 18.30 la Inspectoratul Scolar Judetean

lalomita de comisia de selectie a partenetilor compusa din:

1. Barcari Rodica Luminita %ﬂ/{ -

2. Bordei Alina Veronica (‘-gq “
3. RaduElena um



