HOTARARE nr. 598 din 23 august 2017

pentru aprobarea Metodologiei de acreditare, evaluare periodics,
organizare si functionare a centrelor comunitare de invatare
permanenta

EMITENT: GUVERNUL ROMANIEI
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 693 din 28 august 2017
Data intrarii in vigoare : 28 august 2017

Forma actualizata valabila la data de : 4 septembrie 2017
Prezenta forma actualizata este valabila de la 28 august 2017 pana la
4 septembrie 2017

In temeiul art. 108 din Constitutia Romdniei, republicatd, al art.
343 alin. (1) si art. 344 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

Guvernul Romédniei adoptd prezenta hotdrére.

ARTICOL UNIC

Se aproba Metodologia de acreditare, evaluare periodica,
organizare si functionare a centrelor comunitare de invatare
permanentd, prevdzuta in anexa care face parte integrantda din prezenta
hotdréare.

PRIM-MINISTRU

MIHAI TUDOSE

Contrasemneaza:

Ministrul educatiei nationale,

Liviu-Marian Pop

Viceprim-ministru, ministrul dezvoltdrii
regionale, administratiei publice si fondurilor europene,

Sevil Shhaideh

Ministrul culturii si identitatii nationale,

Lucian Romascanu

Ministrul muncii si justitiei sociale,

Lia-Olguta Vasilescu

Ministrul consultdrii publice si dialogului
social,

Gabriel Petrea

p. Ministrul finantelor publice,

Daniela Pescaru,

secretar de stat

Bucuresti, 23 august 2017.
Nr. 598.



ANEXA

METODOLOGIE din 23 august 2017
de acreditare, evaluare periodica, organizare si functionare a
centrelor comunitare de invatare permanentad

CAP. I
Dispozitii generale
ART. 1

(1) Prezenta metodologie reglementeazada modul de acreditare,
evaluare periodicada, organizare si functionare a centrelor comunitare
de invatare permanentd.

(2) Prin invatare sau educatie permanentd se intelege totalitatea
activitdtilor de invdtare realizate de fiecare persoand pe parcursul
vietii, in contexte formale, nonformale si informale in scopul
formarii sau dezvoltdrii competentelor dintr-o multiplad perspectiva:
personald, civica, sociald ori ocupationala.

ART. 2

(1) Centrul comunitar de invdtare permanentd, denumit in
continuare Centru este entitate publicd iIn subordinea autoritdtilor
administratiei publice locale, infiintatd prin hotdrédre a autoritatii
deliberative a administratiei publice locale, in parteneriat cu
furnizorii de educatie si formare, la propunerea autoritatilor
executive, care implementeaza la nivelul comunitdtii politicile si
strategiile iIn domeniul invatdrii pe tot parcursul vietii pentru
dezvoltarea comunitdatii si imbundtdtirea calitdatii vietii oamenilor.

(2) Centrele pot fi infiintate ca institutii publice de
subordonare localada sau ca activitati pe ladnga o institutie de
subordonare locald finantatd integral din bugetul local, cu conditia
incadrdrii in numdrul maxim de posturi aprobat unitdtii administrativ-
teritoriale si in plafonul cheltuielilor de personal aprobate prin
buget.

ART. 3

(1) Scopul Centrului este sa raspunda flexibil si adaptat nevoilor
de educatie permanentd ale membrilor comunitdtii, in cadrul unei
entitdati publice adecvate.

(2) La activitdtile desfdsurate in cadrul Centrului pot participa
orice cetdtean romén, fdrada discriminare, orice cetdtean strdin
rezident pe teritoriul Romédniei si apatrizii rezidenti in Roménia.

(3) Activitdtile Centrului se pot desfdsura in limba romé&nd, in
limbile minoritdatilor nationale sau in limbi de circulatie
internationala.

ART. 4
Principiile pe baza cdrora functioneaza Centrul sunt:
a) principiul sustenabilitdtii - indeplinirea conditiilor necesare

pentru asigurarea functiondrii in comunitate atdta vreme cdt exista
nevoia specifica, fara a afecta resursele alocate altor proiecte
viitoare;



b) principiul centrarii pe cunoastere - oferta se axeazd pe ceea
ce absolventii vor sti sa faca si vor fi capabili sa faca in practica,
mai mult decdt calificdrile formale - abordare axatd pe rezultate;

c) principiul aborddrii locale si integrate - oferta tine cont de
nevoile locale, dar si de specificul national, legislatia in domeniu
si tendintele in evolutia educatiei si pietei muncii;

d) principiul abordarii strategice - nevoia de formare nu este
abordata separat, ci integrat, aceastada abordare tinédnd cont de toti
factorii si resursele implicate, pentru a atinge obiectivele personale
ale participantilor, dar si pe cele ale comunitatii.

ART. 5

Activitatea Centrului vizeaza:

a) identificarea periodica si satisfacerea nevoilor de educatie
permanentda la nivelul comunitdtii locale pentru toate categoriile de
copii, tineri sau adulti, prin utilizarea de instrumente adecvate;

b) corelarea studiilor si analizelor cu documentele de planificare
strategicda a educatiei si formdrii profesionale de la nivel judetean -
Planul local de dezvoltare a invatdaméntului, PLAI, si cu Planul
regional de dezvoltare a invatdméntului, PRAI;

c) oferirea de informatii actualizate si complete referitoare la
tipurile de servicii educationale formale si nonformale disponibile in
comunitate sau in afara acesteia, utilizdnd mijloace diferite de
comunicare;

d) dezvoltarea si diversificarea serviciilor educationale formale
si nonformale pentru comunitate prin oferirea unor activitdti cdt mai
variate de invatare pe tot parcursul vietii;

e) dezvoltarea si diversificarea competentelor sociale,
profesionale si a abilitatilor de viatd ale membrilor comunitdtii;

f) oferirea oportunitdtilor de invdtare permanentd cdt mai aproape
de beneficiari, in propriile lor comunitdti;

g) cresterea nivelului de educatie a membrilor comunitdtii
apartindnd grupurilor dezavantajate, prin programe remediale, in
vederea reducerii riscului de excluziune sociald;

h) cresterea sanselor de integrare socioprofesionala si de
dezvoltare personalada pentru membrii comunitdtii, prin oferirea de
cursuri adaptate la nevoile pietei muncii si la nevoile personale;

i) facilitarea integrdrii/reintegrdrii membrilor comunitdtii pe
piata muncii si crearea premiselor pentru invatarea pe tot parcursul
vietii prin validarea rezultatelor invatdarii nonformale si informale;

j) cresterea implicdrii active a cetdtenilor in viata comunitatii
prin promovarea voluntariatului si a conceptului de Imbatrénire
activa;

k) gestionarea informatiilor cu privire la participarea
beneficiarilor la activitatile oferite de Centru;

1) promovarea valorilor culturii universale, europene, nationale
si locale;

m) valorificarea traditiilor si a capitalului uman de la nivelul
comunitdtii prin integrarea valorilor culturale locale in oferta de
educatie permanenta.



CAP. II

Organizare si functionare

ART. 6

(1) Centrul functioneazd pe baza prezentei metodologii si a
regulamentului elaborat de autoritatea deliberativd a administratiei
publice locale care il infiinteazad. Regulamentul se aproba odata cu
actul juridic de infiintare.

(2) In cazul in care oferta cuprinde programele de tip remedial
pentru dobédndirea sau completarea competentelor-cheie, inclusiv
programe educationale de tip ,A doua sansa“ sau programe de tip ,zone
de educatie prioritara"™ pentru tinerii si adultii care au parasit
timpuriu sistemul de educatie ori care nu detin o calificare
profesionald, acestea trebuie avizate de inspectoratele scolare
judetene/al municipiului Bucuresti.

(3) In cazul in care Centrul organizeazd cursuri de formare
profesionalda care se adreseaza adultilor, acestea trebuie sa respecte
dispozitiile Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionala a adultilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulteriocare, privind formarea profesionald a adultilor si sa solicite
agentiei judetene pentru ocuparea fortei de munca, respectiv a
municipiului Bucuresti informatii privind piata muncii.

(4) Conditiile minimale care trebuie indeplinite cumulativ in
vederea infiintdrii unui centru comunitar de invatare permanentd sunt:

a) existenta unui spatiu adecvat pentru functionarea Centrului,
detinut cu orice titlu legal, pentru o periocadda de minimum 2 ani;

b) asigurarea dotdrilor necesare functiondrii Centrului, inclusiv
tehnologie modernd de comunicare si conexiune la internet;

c) existenta unei analize a nevoii de educatie permanentad a
comunitatii care sa justifice propunerea de infiintare a Centrului.

(5) Toti membrii comunitdtii pot beneficia de activitdtile oferite
de centrul comunitar de invatare permanentd.

ART. 7

(1) Justificarea necesitatii Centrului se fundamenteazad prin
realizarea profilului comunitdtii, din perspectiva teritoriala,
demograficd, a ocupatiilor, serviciilor, psihosociald, institutionald,
antropologico-culturald, care sa evidentieze realitatea locald in
dinamica ei si care se constituie in punctul de plecare pentru
realizarea analizei de nevoi de educatie permanentd la nivelul
comunitatii. Profilul comunitdatii contine orientativ urmdtoarele
tipuri de informatii:

a) context socioeconomic, de exemplu numdrul de locuitori,
statutul ocupational al membrilor comunitdtii, nivel de dezvoltare
economicd, structura populatiei pe varste si niveluri de educatie,
migratie, activitdti de bazd ale locuitorilor din zond, structura
veniturilor populatiei, oportunitdti de ocupare in zond, riscuri
legate de piata fortei de munca;

b) context lingvistic si cultural, limba/limbile maternd/materne
folositd/folosite in comunitate, structura etnicd a populatiei,
traditii specifice, obiceiuri, istorie locald;



c) oferta educationalada la nivelul comunitatii: scoli, grddinite,
alte institutii cu rol educativ si de formare;

d) grupuri-tinta si nevoi specifice de educatie permanenta
identificate la nivelul comunitatii;

e) orice alte date si informatii relevante pentru justificarea
nevoilor specifice de educatie permanentd de la nivelul comunitatii.

(2) Profilul comunitdtii contine, pe ladngda informatiile prevazute
la alin. (1), si o inventariere a tuturor resurselor disponibile in
comunitate pentru functionarea Centrului:

a) resurse financiare, publice sau private;

b) resurse umane;

c) resurse materiale, cum ar fi: spatii, echipamente, tehnologie;

d) parteneri potentiali, cum ar fi: institutii publice, culte
recunoscute de lege, persoane juridice cu scop lucrativ, organizatii
neguvernamentale, media sau alte institutii de drept public si privat
interesate.

ART. 8

(1) Activitdtile Centrului sunt organizate in spatii adecvate,
astfel amenajate incdt sa asigure integritatea fizicd si psihica a
participantilor si sa respecte prevederile legale in vigoare
referitoare la spatiile destinate educatiei si formarii profesionale.

(2) In functie de natura lor, activitdtile se pot organiza in
spatii adecvate, puse la dispozitie de autoritdtile administratiei
publice locale sau de catre partenerii Centrului, in conditiile
stabilite prin prezenta metodologie.

ART. 9

(1) Programul de desfasurare a activitdtilor Centrului este
stabilit de conducerea acestuia, impreund cu responsabilul fiecdrui
program de formare, angajat al Centrului sau reprezentant al
partenerilor, si este astfel adaptat incdt sa permitd accesul facil al
persoanelor din grupul-tinta.

(2) Durata fiecdrui program de formare este flexibild si se
stabileste de catre coordonatorul activitdtii si partenerii furnizori
de educatie si formare, in conditiile legii, dupd realizarea analizei
de nevoi si consultarea cu beneficiarii.

(3) Programul de desfdsurare a activitdtilor de educatie si
formare care au ca scop obtinerea unor competente profesionale,
atestate prin certificate de competente/certificate de calificare
profesionald, se supune prevederilor legislatiei specifice.

(4) Organizarea programelor de formare profesionala pentru adulti,
finalizate cu certificate de calificare sau de absolvire cu
recunoastere nationald, precum si evaluarea competentelor profesionale
obtinute pe alte cdi decat cele formale se fac in conditiile
reglementdrilor prevdzute de Ordonanta Guvernului nr. 129/2000,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

CAP. III
Structura



ART. 10

(1) Organigrama Centrului este stabilitda prin actul juridic de
infiintare si acoperd minimum patru arii de competenta:
management/coordonare, servicii educationale, utilizarea noilor
tehnologii de informare si comunicare, administrativ-financiar.

(2) Centrul poate initia colabordri cu specialisti din diverse
domenii de activitate, remunerati sau voluntari, profesori, metodisti,
muzeografi, bibliotecari, psihologi, oameni de afaceri, personal
clerical, politisti, medici, agricultori, intreprinzdatori locali,
ingineri, mesteri populari, mestesugari, care pot fi implicati in
realizarea unor sesiuni de informare si formare pentru categorii
diferite de beneficiari.

(3) Atributiile personalului Centrului se stabilesc prin decizie
de catre autoritdtile administratiei publice locale.

(4) Numirea coordonatorului Centrului se face la propunerea
primarului, pe baza concursului organizat potrivit procedurilor si
criteriilor aprobate de consiliul local, in conditiile legii.

CAP. IV

Atributii, functii si activitati

ART. 11

Centrul are atributiile prevadzute de art. 344 alin. (1) din Legea

educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

ART. 12

(1) Centrul ofera o gama variatd de activitati, adaptate la
nevoile comunitdtii. Aceste activitati corespund mai multor functii:

a) educatie si formare: programe de alfabetizare, programe
educationale pentru anteprescolari si prescolari, programe de educatie
remediald, programe de calificare, recalificare, specializare si
perfectionare profesionalad, programe de educatie nonformald, programe
de certificare a competentelor-cheie, programe de recunoastere a
rezultatelor invatdrii in contexte nonformale si informale;

b) informare si consiliere;

c) dezvoltare personald si comunitard, petrecerea timpului liber;

d) coordonare si creare de retele.

(2) Activitatile organizate de centrele comunitare de invatare
permanentda nu inlocuiesc activitdatile de educatie din sistemul de
invatamént preuniversitar, cu exceptia activitdtilor remediale.

ART. 13

Centrul isi indeplineste functia de informare si consiliere in
parteneriat cu furnizori publici sau privati de servicii de informare
s1 mediere acreditati iIn conditiile legii, prin urmatoarele
activitati:

a) crearea unuli site propriu pentru informarea publicului in
legatura cu oferta de servicii educationale si activitdtile derulate
de cdatre Centru;



b) actualizarea periodica a informatiilor referitoare la ofertele
de invatare pe parcursul vietii existente la nivel de localitate,
judet, la nivel national si international;

c) servicii de informare in legaturd cu oportunitdatile de formare
din comunitate, conditiile de acces, locurile de munca disponibile
grupate pe categorii;

d) derularea in comunitate a unor activitdti de constientizare a
drepturilor individuale la educatie si a modalitatilor wvariate de
punere in practica a acestora;

e) initierea si realizarea de studii de tip marketing educational
care sa evidentieze gradul de utilitate si atractivitate a ofertelor
de educatie elaborate;

f) organizarea de retele de sprijin reciproc pentru atingerea unor
scopuri particulare - grupuri alcatuite din persoane de aceeasi
conditie care se unesc pentru a-si acorda asistentd mutualada pentru
satisfacerea unor necesitati comune, pentru a depasi probleme de viata
sau pentru a provoca schimbdri personale sau sociale dorite de toti;

g) punerea la dispozitia membrilor comunitdtii de materiale
referitoare la educatia pe tot parcursul vietii: cdarti, publicatii
periodice si alte tipuri de materiale informative si utile;

h) servicii de consiliere, in functie de pregdatirea profesionald,
nevoile personale sau competentele pe care doresc sda le dobéndeasca
beneficiarii, inclusiv consiliere in alegerea traseului educational, a
stagiilor de formare si practicd, consiliere si orientare
profesionald, in colaborare cu profesionisti in domeniu si/sau
centrele de resurse si asistenta psihopedagogica, furnizori de formare
publici si privati, ONG-uri;

i) consiliere in utilizarea instrumentelor dezvoltate la nivel
european, Europass si Youthpass, a pasaportului lingvistic;

j) consiliere referitoare la portofoliul de educatie permanentd;

k) informare si consiliere referitoare la mecanisme de validare a
rezultatelor invatdrii in contexte nonformale si informale;

1) infiintarea si punerea la dispozitia beneficiarilor a unei baze
de date actualizate cu specialisti-formatori de educatie si formare
profesionalda din comunitate;

m) informarea, promovarea si organizarea de activitati de
voluntariat, precum si evaluarea impactului acestora;

n) autoevaluarea anuald a propriei activitati si publicarea
raportului anual de activitate pe site-ul propriu.

ART. 14

(1) Centrul indeplineste functia de coordonare si creare de retele
de educatie permanentd prin incheierea de parteneriate cu alte
institutii si organizatii, cum sunt: institutii de culturd, directii
si agentii publice judetene, servicii publice de asistentd sociala si
alti furnizori publici si privati de servicii sociale, culte
recunoscute de lege, organizatii neguvernamentale, furnizori publici
sau privati de formare, societdti private, consortii scolare, palate
si cluburi ale copiilor, muzee, case de culturd, si prin realizarea de
retele on line la nivel local, interjudetean, national, international.



(2) In cazul incheierii unor parteneriate public-private se va
respecta legislatia specificda in vigoare.

ART. 15

Pentru a indeplini atributiile stabilite prin lege in domeniul
invatdrii pe tot parcursul vietii, oferta de cursuri a Centrului
acopera trei paliere majore:

a) alfabetizare, educatie remediald si sprijin educational
adecvat;

b) formarea si dezvoltarea competentelor profesionale;

c) dezvoltare personald si comunitard si petrecerea timpului
liber.

ART. 16

(1) In domeniul educatiei remediale, grupul-tintd este reprezentat
de persocanele cu probleme educationale specifice, cum ar fi:
analfabetism, abandon scolar, analfabetism functional, intérzieri in
dobdndirea cunostintelor si a competentelor specifice grupei lor de
varstd, lipsa unei calificdri profesionale.

(2) Caracteristicile cursurilor de alfabetizare si de completare a
studiilor organizate de Centru sunt urmdtoarele:

a) se deruleaza doar in scoli, fie ca este vorba de unitati
scolare acreditate ca centre comunitare de invatare permanenta, fie
scoli partenere ale Centrului din comunitate;

b) se organizeaza in situatia iIn care este nevoie de astfel de
cursuri in comunitate, iar membrii comunitdtii nu au acces la scolile
care implementeazd aceste programe in judet;

c) durata si programul cursurilor de alfabetizare si pentru
programul ,A doua sansa“ se stabilesc conform metodologiilor specifice
elaborate de Ministerul Educatiei Nationale.

ART. 17

Programele de formare profesionald care au ca scop initierea,
calificarea/recalificarea, perfectionarea si specializarea
profesionalda se vor desfdsura in conformitate cu legislatia specifica
in vigoare.

ART. 18

(1) Activitatile si cursurile din domeniul dezvoltarii personale,
comunitare si al petrecerii timpului liber pot fi variate, fiecare
Centru stabilind tipul de cursuri oferite in functie de cererea
exprimatd in comunitate.

(2) In stabilirea ofertei de cursuri si activitdti din domeniul
dezvoltdrii personale, comunitare si al petrecerii timpului liber se
parcurg urmatoarele etape:

a) investigarea nevoilor si dorintelor membrilor comunitdatii, pe
categorii de vérstd, identificarea domeniilor care prezintd cel mai
mare grad de atractivitate pentru beneficiari si includerea acestora
in oferta de cursuri;



b) identificarea tuturor resurselor disponibile in comunitate

pentru sustinerea activitatilor respective,

echipamente, voluntari, profesionisti disponibili,

organizatii neguvernamentale;

cum ar fi: spatii,

c) identificarea surselor de venituri necesare: bugetul local,
taxe de participare, granturi sau alte tipuri de finantdri interne

si/sau externe, donatii si sponsorizdri;

d) stabilirea tipurilor de activitdti si cursuri, tematica,
duratd, loc de desfasurare, finantare, formatori, conditii de

inscriere;

e) elaborarea suporturilor de curs, editarea si tipdarirea

acestora, dupa caz.

(3) Caracteristicile cursurilor din domeniul dezvoltdrii
personale, comunitare si al petrecerii timpului liber sunt

urmdatoarele:

a) inscrierea la cursuri este neconditionata;
b) durata cursului se stabileste in functie de obiectivul

cursului;
c) se deruleaza gratuit sau cu taxd, in
fi stabilitda in conformitate cu prevederile

functie de Centru; taxa
legale;

d) sunt sustinute de cadre didactice, profesionisti si/sau
specialisti in diverse domenii, voluntari cu experientd si/sau

certificati.

(4) Domeniile de activitdti/cursuri de dezvoltare personald,

comunitara si recreative pot fi:

a) literaturd, teatru, arte vizuale, desen, picturada, banda

desenata, sculpturda, arta fotografica, film,
textild, origami, design;

metaloplastie, arta

societdati private,

va

b) tehnice si stiintifice, inclusiv initiere sau perfectionare in

utilizarea tehnologiei IT;
Cc) sport;
d) ecologie si protectia mediului;

e) sdandtate si stil de viatad sdndatos, prevenirea comportamentelor

daunatoare;

f) valorificarea culturii si traditiilor locale, obiceiuri

traditionale si mestesuguri;

g) muzica si dans;

h) istorie, arhitecturd, patrimoniu cultural;
i) drumetii, excursii;

j) gastronomie;

k) despre viata de familie;

1) educatie juridica de baza;

m) cursuri de dezvoltare personald;

n) educatie antreprenoriald;

o) comunicare;

p) voluntariat;

q) educatia parintilor;

r) integrarea pe piata muncii;

s) educatie media;

S) prevenirea dezastrelor si reducerea riscurilor asociate;



t) educatie rutierd si pregatire pentru scoala de soferi;

t) abilitdti de viatda si educatie civica;

u) limbi strdine moderne, engleza, spaniold, franceza, italiana;
v) alte activitati.

CAP. V

Finantare

ART. 19

Centrele infiintate ca institutii publice finantate integral din
bugetul local se finanteaza din veniturile proprii ale autoritatgilor
administratiei publice locale, granturi sau alte tipuri de finantari
interne si/sau externe, donatii si sponsorizdri, taxe de participate
aprobate ca taxe speciale, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 20

Centrele infiintate ca activitate pe lédngd o institutie publica de
subordonare localad, finantata integral din bugetul local sau ca
institutii publice finantate integral din venituri proprii, se
finanteazda din venituri proprii, taxe de participare, alte taxe,
granturi sau alte tipuri de finantdri interne si/sau externe, donatii
si sponsorizdri, in conformitate cu prevederile legale.

ART. 21

Activitatea centrelor infiintate ca institutii publice finantate
din venituri proprii si subventii se finanteaza din venituri proprii,
subventii din bugetul local, granturi sau alte tipuri de finantari
interne si/sau externe, donatii si sponsorizdri.

CAP. VI
Acreditarea si evaluarea periodica
ART. 22

Prin acreditarea centrului comunitar de invdatare permanenta se
intelege, conform prezentei metodologii, orice autorizare
administrativa prealabild desfdsurdrii activitadtii, in functie de
atributiile centrului, stabilite prin actul administrativ de
infiintare, conform actului legislativ care reglementeaza domeniul
respectiv.

ART. 23

Pentru aplicarea art. 22, Ministerul Educatiei Nationale si
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale emit instructiuni specifice,
aprobate prin ordin comun.

CAP. VII
Tipul si regimul actelor si documentelor eliberate
ART. 24

(1) In functie de specificul activitdtii, Centrul elibereazi
documente care sa ateste dobédndirea anumitor cunostinte, abilitati,
competente, calificari.



(2) Documentele eliberate de Centru diferd in functie de durata si
specificul activitatii si pot fi: adeverinte, atestate, certificate de
calificare profesionald, certificate de competente, diplome.

(3) La finalizarea cursurilor remediale tip ,A doua sansa“ si a
cursurilor unor programe educationale tip ,Zone de educatie
prioritara™ se elibereazd documente conform legislatiei in vigoare.

(4) La finalizarea programelor de initiere,
calificare/recalificare, perfectionare si specializare, documentele se
elibereazad in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.
129/2000, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulteriocare, si
ale actelor subsecvente.

(5) Pentru cursurile avand ca grup-tinta copii si tineri se pot
elibera certificate de competente, in conditiile legii, daca Centrul
este acreditat in acest sens sau colaboreaza cu parteneri acreditati
pe domeniul respectiv. Aceste certificate pot completa portofoliul
educational al participantului.

(6) Pentru cursurile recreative si de dezvoltare personala si
comunitara se pot elibera diplome sau adeverinte, care atesta perioada
de participare la cursuri si, in cazul cursurilor acreditate, nivelul
de competente.

(7) Pentru voluntarii care desfdsoara activitate in Centru,
certificarea acestei activitdti se face conform Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia, cu
modificdrile ulterioare.

(8) Pentru cursurile finalizate cu obtinerea unor competente-cheie
se pot elibera diplome sau certificate care sa cuprinda nivelul de
cunostinte si abilitdti ale absolventului. Acestea se elibereazad doar
in urma promovarii unui examen, care se desfdsoara conform legislatiei
in vigoare.

ART. 25

(1) Centrul elibereaza documente care valideaza si certifica
rezultatele educatiei nonformale si informale, dacda a fost autorizat
in acest sens, in conformitate cu prevederile legale.

(2) Certificarea competentelor profesionale dobadndite in contexte
nonformale si informale, corespunzdtoare calificdrilor inscrise in
Registrul national al calificdarilor, se face in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice.

(3) Certificarea rezultatelor invatdarii in contexte nonformale si
informale, altele decadt cele prevazute la alin. (2), se face conform
prevederilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

ART. 26
Fiecare Centru pdstreazd o evidentd permanentda a documentelor
eliberate, in registre specifice, conform legislatiei in vigoare.






