ORDIN nr. 5.293 din 24 septembrie 2015
privind aprobarea Structurii standardului de pregatire profesionala din
Tnvatamantul profesional si tehnic

EMITENT: _ MINISTERUL EDUCATIEI Sl CERCETARII STIINTIFICE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 765 din 14 octombrie 2015
Data intrarii iIn vigoare - 14 octombrie 2015

Tn conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tn temeiul Hotararii Guvernului nr. 918/2013 privind aprobarea Cadrului
national al calificarilor, cu modificarile ulterioare,

Tn conformitate cu Hotaréarea Guvernului nr. 26/2015 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii Stiintifice,

ministrul educatiei si cercetarii stiintifice emite prezentul ordin.

ART. 1

Se aproba Structura standardului de pregatire profesionala din Tnvatamantul
profesional si tehnic, prevazuta Tn anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

ART. 2

Directia generala Tnvatamant preuniversitar, Directia generala management si
retea scolara, Directia pentru Tnvatamant Tn limbile minoritatilor, Centrul
National de Dezvoltare a Tnvatamantului Profesional si Tehnic, inspectoratele
scolare si unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic duc la Tndeplinire
prevederile prezentuluil ordin.

ART. 3

La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin, orice dispozitie contrara se
abroga.

ART. 4

Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

Ministrul educatiei
si cercetarii stiintifice,
Sorin Mihai Ctmpeanu

Bucuresti, 24 septembrie 2015.
Nr. 5.293.

ANEXA
STRUCTURA
standardullui de pregatire profesionala

din Tnvatamantul profesional si tehnic

CAP. 1
Informatii generale

ART. 1



Standardul de pregatire profesionald reprezinta documentul Tn care sunt
descrise rezultatele Tnvatarii pe care un participant la un program de formare
profesionalda derulat Tn cadrul Tnvatamantului profesional si tehnic trebuie sa le
demonstreze la finalul acestuia.

ART. 2

Standardul de pregatire profesionala constituie documentul reglator cu cel mai
important rol Tn proiectarea curriculumuluil pentru Tnvatamantul profesional si
tehnic, fiind elaborat pe baza standardelor ocupationale Tn vigoare. Tn lipsa
standardelor ocupationale, competentele aferente ocupatiei/ ocupatiilor vizate
prin calificarea respectiva, care vor sta la baza standardului de pregatire
profesionalda, se stabilesc prin consultarea comitetelor sectoriale, asociatii
profesionale, organizatii de profil, organisme de reglementare.

ART. 3

Standardul de pregatire profesionala este documentul care sta la baza
evaluarii cu scop de certificare.

ART. 4

Calificarile pentru care se elaboreaza standarde de pregatire profesionala
sunt Tnscrise Tn Registrul national al calificarilor (RNC)/Registrul national al
calificarilor profesionale (RNCP). Pana la Tnscrierea Tn RNC/RNCP, calificarile
pentru care se elaboreaza standarde de pregatire profesionala sunt cele Tnscrise
Tn Nomenclatorul calificarilor profesionale pentru care se asigura pregatire prin
Tnvatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare, Tn vigoare.

ART. 5

Tn sensul prezentului document, termenii utilizati sunt definiti Tn
conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 28/2009
privind reglementarea unor masuri de protectie sociala, aprobata cu modificari
prin Legea nr. 268/2009.

CAP. 11
Structura standardului de pregatire profesionala

ART. 6
Modelul standardului de pregatire profesionala este prezentat Th anexa care
face parte integranta din prezenta structura.

1. Nota introductiva

ART. 7

Nota introductiva a standardului de pregatire profesionala cuprinde
urmatoarele informatii:

- titlul calificarii;

- descrierea succinta a calificarii;

- ocupatia/Zocupatiile din COR (Clasificarea ocupatiilor din Romania) care pot
fi practicate Tn baza calificarii dobandite;

- lista unitatilor de rezultate ale Tnvatarii;

- domeniile de competente-cheie integrate Tn unitatile de rezultate ale
Thvatarii;

- nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor, elaborat
pe baza Cadrului european al calificarilor (CEC);

- oportunitati la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata
muncii Tn una dintre ocupatiile specificate sau continuarea studiilor Tntr-o
calificare de nivel superior.



2. Competentele care stau la baza proiectarii standardului de pregatire
profesionala

ART. 8

Competentele profesionale/unitatile de competenta, denumite generic
"‘competente', care stau la baza proiectarii standardului de pregatire
profesionala, respectiv a unitatilor de rezultate ale Tnvatarii din structura
acestuia, sunt preluate din standardele ocupationale pentru ocupatiile vizate de
calificare sau sunt stabilite prin consultarea partenerilor sociali: comitete
sectoriale, asociatii profesionale, organizatii de profil, organisme de
reglementare; acestea se includ Tn continutul standardului de pregatire
profesionala prin corelarea cu unitatile de rezultate ale Tnvatarii, pentru a pune
Tn evidenta legatura dintre rezultatele Tnvatarii si competentele cerute la locul
de munca.

3. Unitatile de rezultate ale Tnvatarii

ART. 9

(1) O unitate de rezultate ale Tnvatarii (URIl) este o componenta a unui
standard de pregatire profesionala care descrie o calificare, corespunzatoare unui
complex de competente, si consta Tntr-un set coerent de cunostinte, abilitati si
atitudini care pot fi evaluate.

(2) Unitatile care alcatuiesc o calificare trebuie sa fie:

- descrise Tn termeni lizibili si comprehensibili prin referire la
cunostintele, abilitatile si atitudinile continute de unitatile respective;

- construite si organizate Tntr-o maniera coerenta cu privire la calificarea
generala;

- construite Tntr-o maniera care sa permita evaluarea si validarea distincta a
rezultatelor Tnvatarii cuprinse Tn unitate.

(3) Pentru stabilirea unitatilor de rezultate ale Tnvatarii se analizeaza unul
sau mai multe standarde ocupationale vizate de calificare; Tn lipsa standardelor
ocupationale, prin consultarea comitetelor sectoriale, asociatii profesionale,
organizatii de profil, organisme de reglementare, se stabilesc competentele
aferente ocupatiei/ocupatiilor vizate prin calificarea respectiva.

(4) Corespunzator competentelor, se stabilesc unitatile de rezultate ale
Tnvatarii si rezultatele Tnvatarii descrise Tn termeni de cunostinte, abilitati si
atitudini.

(5) Pentru fiecare unitate de rezultate ale Tnvatarii, sunt precizate:

- titlul;

- rezultatele Tnvatarii, descrise Tn termeni de cunostinte, abilitati si
atitudini;

- lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice
etc.) necesare pentru dobandirea unitatii de rezultate ale Tnvatarii;

- standardul de evaluare corespunzator unitatii de rezultate ale Tnvatarii.

(6) Categoriile de unitati de rezultate ale Tnvatarii din standardul de
pregatire profesionala sunt:

- unitati de rezultate ale Tnvatarii tehnice generale;

- unitati de rezultate ale Tnvatarii tehnice specializate.

(7) Unitatile de rezultate ale Tnvatarii tehnice generale sunt comune tuturor
calificarilor dintr-un domeniu de pregatire profesionala, la un anumit nivel de
calificare.



(8) Unitatile de rezultate ale Tnvatarii tehnice specializate sunt specifice
calificarii.

(9) Competentele-cheie, Tn conformitate cu prevederile art. 68 alin. (1) si
(5) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, vizate de
calificarea respectiva, sunt formulate Tn termeni de cunostinte, abilitati si
atitudini specifice si sunt integrate Th unitatile de competente tehnice generale
si specializate, pentru aprofundarea domeniilor de competente-cheie Tn contexte de
formare profesionala.

ART. 10

(1) Denumirea unitatii de rezultate ale Tnvatarii este formulata clar, simplu
si explicit, pentru a fi Tnteleasa de un numar cat mai mare de persoane
interesate.

(2) Denumirea unitatii de rezultate ale Tnvatarii reprezinta formularea
sintetica a continutului acesteia, astfel Tncat sa fie explicit pentru oricine
este interesat de sistemul de educatie si formare profesionala; titlul se
stabileste astfel Tncat sa reflecte integrat un complex de rezultate ale Tnvatarii
si sa exprime fie:

- relationarea cu activitatile specifice ocupatiei/ocupatiilor vizate de
calificare; fie

- relationarea cu fazele procesului de productie sau cu etapele realizarii
unui serviciu; fTie

- relationarea cu domeniile de cunoastere semnificative pentru calificarea
respectiva.

(3) Denumirile unitatilor de rezultate ale Tnvatarii nu contin denumirea
calificarii si nu fac nicio referire la o alta unitate, astfel evitandu-se
suprapunerile.

(4) Denumirile unitatilor de rezultate ale Tnvatarii nu contin cifre, referiri
la nivelul de calificare, metoda de evaluare sau alte detalii (de exemplu: mod de
predare sau grupul-tintad).

(5) Denumirea unitatii de rezultate ale Tnvatarii este un enunt standardizat,
ceea ce permite preluareaZacumularea sau recunoasterea unitatii de rezultate ale
Tnvatarii Tn alte calificari.

(6) Denumirile unitatilor de rezultate ale Tnvatarii sunt specificate pe
certificatul de calificare/suplimentul descriptiv al certificatului.

ART. 11

(1) Tn contextul SECTEFP*1), creditele transferabile si de acumulare sunt
reprezentate de unitatile de rezultate ale Tnvatarii, dobandite, evaluate,
certificate, recunoscute/validate.

*1) SECTEFP (ECVET) - Sistemul european de credite transferabile pentru
educatie si formare profesionala descris Tn Recomandarea Parlamentului European si
a Consiliului privind stabilirea unui sistem european de credite pentru educatie
si formare profesionala din 18 iunie 2009.

(2) Creditul transferabil si de acumulare este acordat pentru fiecare unitate
de rezultate ale Tnvatarii aferenta calificarii care a fost evaluata,
recunoscuta/validata.

(3) Tn urma promovarii unititii de rezultate ale Tnvatarii, creditul asociat
unitatii se adauga la restul unitatilor specifice unei calificari.

4. Rezultatele Tnvatarii



ART. 12

(1) Rezultatele Tnvatarii sunt exprimate Tn termeni de cunostinte, abilitati
si atitudini dobandite pe parcursul diferitelor situatii de Tnvatare, reprezentand
ceea ce elevul Tntelege, cunoaste si este capabil sa faca la finalizarea unui
proces de Tnvatare.

(2) Formularea rezultatelor Tnvatariil trebuie sa constituie un reper clar
pentru evaluarea acestora.

(3) Tntrucat rezultatele Tnvatarii reflectd competentele dobandite de cel care
Thvata, acestea trebuie sa faca explicit referire la selectarea, combinarea si
utilizarea adecvata a cunostintelor, abilitatilor, valorilor si atitudinilor,
pentru rezolvarea cu succes a unei anumite categorii de situatii de munca sau de
Tnvatare, precum si pentru dezvoltarea profesionala sau personala Tn conditii de
eficacitate si eficienta.

(4) Prin rezultatele Tnvatarii care descriu o calificare este asigurata
corespondenta dintre nivelul declarat al calificarii si nivelul de calificare
corespunzator din Cadrul national al calificarilor.

(5) Cunostintele, teoretice sau factuale, reprezinta ansamblul de fapte,
principii, teoril si practici asociate unui anumit domeniu de munca sau de studiu,
dobandite prin Tnvatare.

(6) Abilitatile se refera la aplicarea si la utilizarea cunostintelor, pentru
a duce la Tndeplinire sarcini si pentru a rezolva probleme, cu ajutorul gandirii
logice, intuitive si creative (abilitatile cognitive) sau practice, implicand
utilizarea de metode, materiale, unelte si instrumente.

(7) Atitudinile descriu modul Tn care se raporteaza cel care Tnvata la propria
activitate, preponderent din perspectiva responsabilitatii si autonomiei.

(8) Din formularea rezultatelor Tnvatarii trebuie sa reiasa ceea ce se
dobandeste prin Tnvatare, cu relevanta pentru o anumita calificare, nu descrierea
procesului de Tnvatare sau a celui de predare, astfel Tncat aceste rezultate sa
poata fi evaluate.

(9) Rezultatele Tnvatarii sunt exprimate prin cunostinte, abilitati si
atitudini corelate. Pentru constructia unei URI se formuleaza la Tnceput
rezultatele Tnvatarii exprimate prin abilitati care exprima ceea ce trebuie sa
stie sa faca un absolvent la un loc de munca. Pentru abilitati se pot folosi verbe
precum: alege, utilizeaza, executa, calculeaza, stabileste, prelucreaza,
colecteaza etc. Dupa abilitati se formuleaza, prin corespondenta, rezultatele
Tnvatarii exprimate prin cunostinte care vor descrie suportul teoretic de care
elevul are nevoie pentru a sti cum sa faca ceea ce este necesar la un loc de
munca. Rezultatele Tnvatarii exprimate prin atitudini vor descrie comportamentul
elevului la locul de munca Tn termeni de autonomie, responsabilitate etc.
Atitudinile pot fi formulate utilizand exprimari cum ar fi: "asumarea initiativei
pentru...", "asumarea, Tn cadrul echipei de la locul de munca, a responsabilitatii
pentru...", "respectarea termenelor..." etc. Rezultatele Tnvatarii specifice
competentelor-cheie sunt descrise prin cunostintele, abilitatile si atitudinile
domeniilor de competente-cheie Tn contextul profesional concret, ca de exemplu:
terminologia profesionala de specialitate (cunostinte) si utilizarea terminologiei
de specialitate Tn contexte profesionale (abilitati), calculul matematic al unei
suprafete pentru stabilirea cantitatii de materiale necesare finisarii unui perete
(abilitati), rezolvarea de probleme (abilitati), lucrul Tn echipa si asumarea
responsabilitatilor (atitudini). De asemenea, Tn cadrul standardelor de pregatire
profesionala se integreaza si alte rezultate ale Tnvatarii specifice unor
competente transversale, ca de exemplu: Protectia mediului, Sanatate si securitate



T™n munca, Protectia consumatorilor etc. Acestea se adapteaza calificarii
profesionale pentru care se elaboreaza standardul de pregatire profesionala.

(10) Tn descrierea unitatii de rezultate ale Tnvatirii este esentialad coerenta
rezultatelor Tnvatarii, astfel Tncat acestea sa poata fi corelate logic cu
denumirea unitatii de rezultate ale Tnvatarii si sa exprime achizitii diferite ale
Thvatarii, evitandu-se suprapunerile sau referirile la mai multe achizitii Tn
cadrul aceluiasi rezultat. Rezultatele Tnvatarii se codifica Tn scopul preluarii
si corelarii lor cu continuturile Tnvatarii (teme) Tn cadrul programei scolare
specifice fiecarui modul.

5. Lista minima de resurse materiale

ART. 13

Pentru fiecare unitate de rezultate ale Tnvatarii se precizeaza lista minima
de resurse materiale (echipamente, unelte sSi instrumente, machete, materii prime
si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor Tnvatarii descrise, acestea putdnd fi regasite Tn scoala sau la
operatoriil economici care desfasoara activitati specifice ocupatiilor vizate de
calificare si la care elevii desfasoara pregatirea practica.

6. Standardul de evaluare corespunzator unitatii de rezultate ale Tnvatar

ART. 14

(1) Evaluarea rezultatelor Tnvatarii are ca scop recunoasterea si certificarea
rezultatelor Tnvatarii, specifice unei calificari, demonstrate de cel care Tnvata.

(2) Evaluarea cu scop de certificare se realizeaza la finalul unui program de
educatie si formare profesionala, pentru a stabili daca cel evaluat este capabil
sa realizeze activitatea specifica fiecarei unitati de rezultate ale Tnvatarii, la
nivelul calitativ stabilit de standardul de pregatire profesionala, comparéand
dovezile privind rezultatele Tnvatarii produse de candidat cu etaloanele
calitative specificate de standard.

(3) Dovezile privind rezultatele Tnvatarii sunt reglementate prin
metodologiile specifice de certificare si se pot obtine prin:

- observarea directa, Th conditii de munca reale;

- demonstratii, Tn conditii de munca simulata;

- test oral;

- test scris;

- proiect;

- portofoliu de dovezi (pentru rezultatele anterioare) etc.

(4) Pentru a obtine cat mai multe dovezi privind rezultatele Tnvatarii, se
recomanda combinarea metodelor, a tehnicilor si a instrumentelor de evaluare,
astfel Tncat evaluarea unitatii de rezultate ale Tnvatarii sa fie realizata
integral, nu pe secvente.

ART. 15

(1) Fiecarei unitati de rezultate ale Tnvatarii Ti este asociat un standard de
evaluare Tn care sunt precizate conditiile prin care se probeaza dobandirea
unitatii de rezultate ale Tnvatarii, respectiv:

- criteriile de realizare si ponderea acestora - enunturi asociate
rezultatelor Tnvatarii, care specifica cu mai multa exactitate rezultatele
elevuluil, prin indicarea unor etaloane prin care se poate masura nivelul de
performanta la care competenta este demonstrata;

- indicatoriil de realizare si ponderea acestora, prin care fiecare criteriu
este detaliat, Tn relatie cu rezultatele Tnvatarii si prin care se poate masura
nivelul de dobandire a cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.



(2) Criteriile de realizare a rezultatelor Tnvatarii se refera la:

- primirea si planificarea sarcinii de lucru;

- realizarea sarcinii de lucru;

- prezentarea sSi promovarea sarcinii realizate.

(3) Fiecarui criteriu de realizare a rezultatelor Tnvatarii i se aloca o
pondere stabilita Tn functie de importanta secventei de lucru.

(4) Indicatorii de realizare sunt observabili, dar nu descriu metoda sau
activitatea de evaluare, aceasta fiind descrisa prin reglementari specifice.

(5) Indicatorii de realizare stabiliti trebuie sa reflecte o anumita dinamica
de proces, din punctul de vedere al gradului de complexitate, al autonomiei
elevuluil si al gradului de realizare adecvat unui anumit nivel.

(6) Formularea criteriilor si a indicatorilor de realizare este valorificata
de catre evaluatori si de catre oricine este implicat Tn asigurarea calitatii
formarii profesionale initiale, pentru a determina demonstrarea de catre un elev a
unui rezultat de Tnvatare.

De exemplu:

- pentru criteriul "Primirea si planificarea sarcinii de lucru"” indicatorii
vor descrie procesele care trebuie derulate Thainte de Tnceperea unei activitati,
cum ar Fi: "selectarea”™, 'pregatirea unor materiale', "organizarea locului de
munca™ etc.;

- criteriul "Realizarea sarcinii de lucru™ va fi descris de indicatori
referitori la procesul efectiv de executie a sarcinii de lucru. Indicatorii vor
viza: "Tntocmirea unei documentatii', "Executarea
operatiei/produsului/serviciului...", "Respectarea normelor cu privire la.......
etc.;

- pentru criteriul "Prezentarea si promovarea sarcinii realizate” indicatorii
vor descrie modul Tn care elevul Tsi demonstreaza capacitatea de: "a descrie
operatia/activitatea executata™, "a analiza si interpreta rezultatele obtinute”,
"a utiliza terminologia de specialitate” etc.

(7) Fiecarui indicator de realizare 1 se aloca o pondere din totalul
criteriului.

(8) Ponderea alocata pentru fiecare iIndicator este utila Tn exprimarea
nivelului de performanta si contribuie la cuantificarea nivelului de dobandire a
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor.

(9) Metoda si modul de evaluare trebuie sa urmareasca atingerea indicatorilor.

(10) Standardul de evaluare poate fi folosit atat Tn contextul evaluarii
formative, sumative, cat si Tn scopul certificarii calificarii profesionale.

ART. 16

(1) Pentru dobandirea calificarii si practicarea unei ocupatii sunt necesare
si rezultate ale Tnvatarii specifice altor discipline (de exemplu: matematica,
limba moderna, stiinte etc.).

(2) Standardul de pregatire profesionala cuprinde precizari referitoare la
rezultatele Tnvatarii care trebuie dobandite prin alte discipline (de exemplu:
matematica, limba moderna, stiinte etc.).

(3) Aceste rezultate ale Tnvatarii constituie premise ale Tnvatarii necesare
calificarili.

ART. 17

(1) Standardul de pregatire profesionala, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice, este transpus Tn termenii specifici
procesului de educatie si formare profesionala prin programele scolare pentru
Tnvatamantul profesional si tehnic. Fiecarei unitati de rezultate ale Tnvatarii
corespunde un modul, pentru care se elaboreaza programa scolara.

—



(2) Programele scolare pentru modulele din Tnvatamantul profesional si tehnic,
elaborate pe baza standardelor de pregatire profesionala, sunt componente ale
curriculumului national. Fiecare programa scolara face referire la rezultatele
Tnvatarii specifice unitatii de rezultate ale Tnvatarii corespunzatoare, utilizand
codurile stabilite Tn standardul de pregatire profesionala.

(3) Programa scolara a modulului respecta structura programei scolare a
curriculumullui national, avand ca elemente de specificitate corelarea
continuturilor Tnvatarii (temelor) cu rezultatele Tnvatarii si precizarea listei
minime de resurse materiale necesare dobandirii rezultatelor Tnvatarii specifice
modulului pentru care se dezvolta programa scolara, corespunzatoare unitatii de
rezultate ale Tnvatarii din standardul de pregatire profesionala.

(4) Prezentarea continuturilor Tnvatarii (temelor), selectate riguros din
structura domeniilor de cunoastere si a activitatilor specifice unui loc de munca,
Tn cadrul programelor scolare, se face tabelar, prin corelarea cu codurile
atribuite rezultatelor Tnvatarii, conform modelului de mai jos:

*T*
URI 1 Continuturile
Thnvatarii
Cunostinte Abilitati Atitudini
(R 2.1.2. _..|(RI' 1.2.1. _._.|(RI 1.3.1. ...
RI 1.1.n) RI 1.2.n) RI 1.3.n)
ANEXA

la structura standardului de pregatire profesionala

Modelul standardului de pregatire profesionala
din Tnvatamantul profesional si tehnic

I. Nota introductiva

Titlul calificarii:

Descrierea succinta a calificarii:

Ocupatiile COR (Clasificarea ocupatiilor din Romania) ce pot fi practicate,
inclusiv codurile din COR

Lista unitatilor de rezultate ale Tnvatarii:

e Unitati de rezultate ale Tnvatarii tehnice generale

Competentele-cheie, vizate de calificarea descrisa prin standardul de
pregatire profesionala, specifice celor 8 domenii de competente-cheile, descrise
prin Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, sunt integrate Tn unitatile de rezultate ale Tnvatarii tehnice
generale sau specializate.

Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificarilor




Oportunitati la finalizarea programului de formare: angajarea pe piata muncii
T™n una dintre ocupatiile specificate sau continuarea studiilor Tntr-o calificare

de nivel superior.
I11. Tabel de corelare a unitatilor de rezultate ale Tnvatarii (URl) cu unitati

de competenta/competente specifice ocupatiilor care pot fi practicate
*T*

URI 1: Unitati de competenta/Competente profesionale din

e e eeaaaa "|standardul ocupational*): ... .. .. .. .. ........ /
propuse de partenerii sociali

*) Se au Tn vedere unul sau mai multe standarde ocupationale corespunzatoare
ocupatiilor care pot fi practicate ca urmare a dobandirii calificarii respective.

I1l1. Unitatile de rezultate ale Tnvatarii corespunzatoare competentelor
identificate pentru ocupatiaZocupatiile vizate si standardele de evaluare asociate

acestora
Unitatea de rezultate ale Tnvatarii - tehnice generale 1:

*T*
Cunostinte Abilitati Atitudini
1.1.1. ...... 1.2.1...... 1.3.1. ...,
1.1.2. ... 1.2.2. .. 1.3.2 .
NOTA:

Tn codul de trei cifre, prima cifrad corespunde numarului de ordine al unitatii
de rezultate ale Tnvatarii Tn cadrul calificarii, a doua cifra corespunde



numarului de ordine al categoriei rezultatului Tnvatarii (1 - cunostinte, 2 -
abilitati, 3 - atitudini), iar a treia cifra corespunde numarului de ordine al
rezultatului Tnvatarii Tn cadrul fiecarei categorii de rezultate ale Tnvatarii.

Domenii de competente-cheie si rezultate ale Tnvatarii specifice acestora,
integrate si dezvoltate Tn cadrul unitatii de rezultate ale Tnvatarii tehnice
generale/specializate:

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente,
machete, materii prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice
etc.) necesare dobandirii rezultatelor Tnvatarii (existente Tn scoala sau la
operatorul economic)

Standardul de evaluare asociat unitatii de rezultate ale Tnvatarii

Criteriil si indicatori de realizare si ponderea acestora:

*T*
Nr. Criteriil de realizare si Indicatorii de realizare si
crt. ponderea acestora ponderea acestora
1.|Primirea si planificarea| ...% —
sarcinii de lucru
<%
<%
Total 100%
2.|Realizarea sarcinii de — %
lucru
%
2%
Total 100%
3. |Prezentarea si ) 2%
promovarea sarcinii
realizate - -%
%
Total 100%
Total 100%
Unitatea de rezultate ale Tnvatarii - tehnice generale ... n:

Unitatea de rezultate ale Tnvatarii - tehnice specializate 1:



Unitatea de rezultate ale Tnvatarii - tehnice specializate ... n:
IV. Rezultate ale Tnvatarii specifice altor discipline (matematica, limba
moderna, stiinte etc.) necesare pentru dobandirea calificarii profesionale



