ORDIN nr. 3.080 din 5 februarie 2014

pentru modificarea si completarea Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din ZiInvdtamantul preuniversitar 1in
anul scolar 2014-2015, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 5.451/2013

EMITENT: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL nr. 117 din 17 februarie 2014
Data intrarii in vigoare : 17 februarie 2014

in baza prevederilor art. 252, 253 si art. 284 alin. (7) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si completédrile
ulterioare,

in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 185/2013 privind organizarea si
functionarea Ministerului Educatiei Nationale, cu modificdrile si
completdarile ulterioare,

ministrul educatiei nationale emite prezentul ordin.

ART. I

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2014-2015, aprobatd prin
Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5.451/2013, publicat 1in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 717 si 717 bis din 21
noiembrie 2013, se modificd si se completeazda dupd cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (1), litera h) se modificd si wva avea
urmatorul cuprins:

"h) pretransferul consimtit intre unitdtile de invatamant
preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular, re
criteriul apropierii de domiciliu, stabilirea personalului didactic
care 1indeplineste conditiile legale de ©pensionare la data de 1
septembrie 2014 si se mentine in activitate ca titular in anul scolar
2014-2015, 1in functia didacticada, pédna la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportata la data de 1 septembrie 2014, reincadrarea 1in
functia de personal didactic a personalului didactic titular pensionat
care nu a depdsit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, modificarea duratei contractelor individuale de munca
ale cadrelor didactice netitulare din perioadda determinatd in perioada
nedeterminatd in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completdarile ulterioare;"

2. La articolul 9 alineatul (2), litera g) se modificda si wva avea
urmatorul cuprins:

"g) absolventi cu diploma a unei institutii de invatdmant superior
si a unui curs specific iIn domeniul psihopedagogic si metodic pentru
invdtdmadntul prescolar si/sau primar, cu salarizarea corespunzatoare
nivelului de studii de institutor cu studii superiocare de lunga sau
scurta durata;"



3. La articolul 15 alineatul (1), dupa litera b) se introduce o
noud literd, litera c¢), cu urmdatorul cuprins:

"c) absolventi cu diploma ai invataméntului superior cu
specializdari in profilul tehnic, silvic, economic sau agricol, 1in
concordanta cu Centralizatorul."

4. La articolul 24, dupd alineatul (5) se introduce un nou alineat,
alineatul (6), cu urmatorul cuprins:

"(6) Catedrele complete si cele incomplete solicitate pentru
intregirea normei didactice, pentru care nu s-au solutionat intregirile
de norma didacticd, nu se ocupa pe periocadd nedeterminatd in etapele
ultericare ale mobilitdtii personalului didactic din iInvatdmantul
preuniversitar."

5. La articolul 25, alineatul (6) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(6) Cererile de completare a normei didactice de predare-invatare-
evaluare se analizeazd de cdtre consiliul/consiliile de administratie
al/ale unitdtii/unitdtilor de iInvdtamdnt la care cadrele didactice sunt

titulare/angajate. In ©baza aprobdrii cererii formulate de cadrul
didactic, de cdtre consiliul/consiliile de administratie al/ale
unitdtii/unitatilor de invatamant, directorul/directorii

unitdtii/unitdtilor de 1invdtdmédnt se adreseazd inspectoratului scolar
pentru emiterea deciziei de completare a normei didactice de predare-
invdtare—evaluare. In mediul rural completarea normei didactice pentru
cadrele didactice titulare, conform specializdrii/specializdrilor de pe
diplomd/diplome, cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe
durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatad, fapt consemnat in
decizia de completare a normei didactice. In mediul urban pot beneficia
de completarea normei didactice de predare-invdtare—-evaluare pe
periocoadd nedeterminatd cadrele didactice titulare care urmeazda sa 1isi
completeze norma didacticd cu ore in unitdtile de invatamant in care au
beneficiat de continuitate la completarea normei didactice neintrerupt
in ultimii 3 ani scolari, dacd orele respective sunt vacante si se
certificd wviabilitatea acestora. Cadrele didactice pentru care se
propune completarea normei didactice de predare-invdtare-evaluare pe
periocadd nedeterminatd participa la sedinta publicd organizata de
inspectoratul scolar pentru solutionarea completdrilor de normd, 1in
vederea consemnarii optiunii acestora iIn procesul-verbal. Dupd emiterea
deciziei inspectorului scolar general de completare a normei didactice,
directorul/directorii unitdtii/unitdtilor de Invdtdamént la care cadrul
didactic este titular incheie cu acesta actul aditional la contractul
de munca."

6. La articolul 28, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"(2) Unitdtile de invatamant preuniversitar de stat au obligatia de
a reactualiza, de a publica si de a comunica inspectoratelor scolare
lista tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
complete si incomplete, 3Inainte de fiecare etapda a mobilitdatii
personalului didactic din invatdméntul preuniversitar. Consiliul de
administratie al unitdtii de 1iInvatdmant poate stabili modalitatea de



ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante 1In etapa de
pretransfer consimtit intre wunitdtile de 1iInvdtdmant preuniversitar,
stabilire a personalului didactic care indeplineste conditiile legale
de pensionare la data de 1 septembrie 2014 si care se mentine 1in
activitate ca titular in anul scolar 2014-2015, in functia didacticsd,
padna la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, reincadrarea in functia de ©personal didactic a
personalului didactic pensionat care nu a depdsit cu 3 ani vérsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014, si modificare a
duratei contractelor individuale de muncd ale cadrelor didactice
netitulare din periocadd determinatd in perioadd nedeterminatd in baza
art. 253 din Legea nr. 1/2011, «cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, precum si conditii specifice de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante 1In cadrul etapelor de transfer consimtit
intre unitdtile de 1iInvdtdmant preuniversitar s$i de pretransfer
consimtit 1iIntre wunitdtile de 1iInvdtdmé&nt preuniversitar. Conditiile
specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante se
avizeaza de comisia de mobilitate a personalului didactic din
invdtamantul preuniversitar constituitd 1la nivelul inspectoratului
scolar, ludnd 1iIn considerare faptul c& acestea trebuie sd&a nu fie
discriminatorii, s& nu 1incalce si sd& nu fie contrare prevederilor
prezentei metodologii si legislatiei iIn vigoare. Dupda avizarea
conditiilor specifice de comisia de mobilitate a personalului didactic
din iInvatamantul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar, unitdtile de invatdmadnt au obligatia de a face publice aceste
conditii prin afisare la avizierul unitdtii de invatamént si pe site-ul
propriu, dacd exista."

7. La articolul 33, alineatul (7) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

"(7) In unitdtile de 3iInvatamdnt din mediul rural, completarea
normei didactice de predare-invatare-evaluare se poate realiza pe
durata unui an scolar ori pe duratd nedeterminatd, numai pentru cadrele
didactice titulare, conform specializarii/specializdarilor de pe
diplomd/diplome, cu acordul acestora, fapt consemnat 1iIn decizia de
repartizare pentru completarea normei didactice. In mediul urban pot
beneficia de completarea normei didactice de predare-invatare-evaluare
pe periocadd nedeterminatd cadrele didactice titulare care urmeaza sa
isi completeze norma didacticd cu ore 1in unitdtile de 3iInvatamant 1in
care au beneficiat de continuitate la completarea normei didactice
neintrerupt Iin ultimii 3 ani scolari, daca orele respective sunt
vacante si se certifica wviabilitatea acestora. Completarea normei
didactice pe durata nedeterminatd se realizeazd tindnd seama de
prevederile prezentei metodologii si de prevederile Centralizatorului."

8. La articolul 34, alineatul (2) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"(2) Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel urban, numai dacd persoana
respectivd a obtinut nota/media minimum 7 (sapte) la concursul de
ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in baza cdruia s-a



transferat/titularizat in Invatdmdntul preuniversitar sau dacd a avut
media minimum 7 (sapte) la repartitia guvernamentald ori dacd a obtinut
cel putin nota/media 7 (sapte) la un concurs de titularizare 1in
invdtamantul preuniversitar de stat iIn ultimii 6 ani, iar ulterior nu a
obtinut note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare in
invdtamantul preuniversitar de stat, aflandu-se iIn una dintre
urmatoarele situatii:

a) a obtinut o nota de minimum 7 (sapte) la unul dintre
concursurile de titularizare 1in 1iInvatdmdntul preuniversitar de stat
anteriocare din sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupd obtinerea
ultimei note de cel putin 7 (sapte) 1in perioada 2008-2011, nu a obtinut
note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare 3iIn Invatdmantul
preuniversitar de stat;

b) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cé&t si
la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de
titularizare in invatdmé&ntul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel
putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasd 1iIn cadrul examenului
national de definitivare in iInvatdmdnt, sesiunea 2012, iar ulterior nu
a obtinut note sub 5 (cinci) la urmdtorul concurs de titularizare 1in
invatdamantul preuniversitar de stat;

c) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisa, céat si
la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de
titularizare in invatdmdntul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel
putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa 1in cadrul examenului
national de definitivare in invdtdmént, sesiunea 2013."

9. La articolul 51, alineatul (2) se modificda si wva avea urmatorul
cuprins:

"(2) Pretransferul consimtit intre unitdatile de iInvatamént
preuniversitar al personalului didactic titular se poate realiza din
mediul rural in mediul urban numai dacd persoana respectivd a obtinut
nota/media minimd 7 (sapte) 1la concursul de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor wvacante in baza cdruia s-a transferat/titularizat
in Invdtamantul preuniversitar sau dacd a avut media minimda 7 (sapte)
la repartitia guvernamentald ori dacd a obtinut cel putin nota/media 7
(sapte) la un concurs de titularizare in invdtdmantul preuniversitar de
stat in ultimii 6 ani, iar ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) 1la
concursuri de titularizare 1in Invatamdntul preuniversitar de stat,
afléndu-se in una dintre urmdtoarele situatii:

a) a obtinut o notda de minimum 7 (sapte) la unul dintre
concursurile de titularizare 1iIn 1iInvatamdntul preuniversitar de stat
anterioare din sesiunile 2008-2011, iar wulterior, dupa obtinerea
ultimei note de cel putin 7 (sapte) 1in periocada 2008-2011, nu a obtinut
note sub 5 (cinci) la concursuri de titularizare 1iIn Invataméntul
preuniversitar de stat;

b) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisa, céat si
la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de
titularizare in invatdmédntul preuniversitar de stat sesiunea 2012/cel
putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasda 1in cadrul examenului
national de definitivare in invdtdmént, sesiunea 2012, iar ulterior nu
a obtinut note sub 5 (cinci) la urmdtorul concurs de titularizare 1in
invdtamantul preuniversitar de stat;



c) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atdt la proba scrisd, cét si
la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasd la concursul de
titularizare in invatdméntul preuniversitar de stat sesiunea 2013/cel
putin media 8 (opt) 1la inspectiile la clasd 1in cadrul examenului
national de definitivare in invatamant, sesiunea 2013."

10. La articolul 52, dupa alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (371), cu urmatorul cuprins:

"(3~1) In vederea informdrii cadrelor didactice, care doresc sa se
inscrie la etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de
invdtdmdnt, cu privire la posturile didactice/catedrele care se pot
vacanta pe parcursul acestei etape, datele din cererea de inscriere a
cadrelor didactice participante la etapa de pretransfer consimtit intre
unitdtile de 1invatamant se 1inregistreazd iIn sistemul informatizat pe
parcursul fiecdrei perioade de 1inscriere la aceastd etapd, conform
Calendarului. La finalul fiecdrei periocade de inscriere, pe pagina web
a inspectoratelor scolare se afiseazd lista cadrelor didactice inscrise
la etapa de pretransfer consimtit intre unitdtile de 1invdtdmant, cu
precizarea unitdtilor de invatdmant la care sunt titulare aceste cadre
didactice si a posturilor didactice/catedrelor pe care sunt titulare
aceste cadre didactice, conform datelor 1Inregistrate in sistemul
informatizat."

11. La articolul 53, alineatul (3) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"(3) Cadrele didactice titulare in iInvdtdmantul preuniversitar care
au Implinit varsta standard de pensionare sau care vor Implini véarsta
standard de pensionare péna la data de 31 august 2015, precum si
cadrele didactice titulare care beneficiazd de pensie de invaliditate
de gradul I sau II si de rezervarea catedrei/postului pe durata
invaliditatii nu pot Dbeneficia de ©pretransfer ©prin schimb de
posturi/catedre prin consimtdmdnt scris."

12. Articolul 54 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 54. - (1) In cazul in care, in anul scolar 2014-2015, in
unitdtile de invatamént normele/posturile didactice nu pot fi acoperite
cu titulari, personalul didactic din invdtdméntul preuniversitar, cu
gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care dovedeste
competenta profesionald deosebitada, poate fi mentinut, cu aprobarea
anualda a consiliilor de administratie ale unitatilor de invatamént, ca
titular, in functia didacticd padnd la 3 ani peste varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2014, la cerere, conform prezentei
metodologii.

(2) In anul scolar 2014-2015, personalului didactic pensionat cu
gradul didactic I sau cu titlul stiintific de doctor, care a avut
calitatea de titular 1in 1invdtdméntul preuniversitar si care nu a
depdsit cu 3 ani vérsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, ©poate fi reincadrat cu acordul consiliilor de

administratie ale unitdtilor de invatamant, conform  prezentei
metodologii, cu conditia suspenddrii pensiei pe durata reincadrdrii.
(3) Personalul didactic care se incadreazd iIn prevederile alin. (1)

si (2) se adreseazd, 1in scris, consiliilor de administratie ale



unitdtilor de 1invatdmédnt, pénd 1la data prevdzutda iIn Calendar.
Profesorii consilieri in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogicda adreseazd cerere CMBRAE/CJRAE 1iIn cadrul cdruia este
normat postul didactic respectiv. Cererile sunt iInsotite de documentele
justificative privind activitatea didactica si stiintifica.

(4) In periocada prevdzutd de Calendar, inspectoratele scolare
afiseaza la avizierele si pe site-urile acestora:
a) lista unitdtilor de Iinvatamant si a posturilor

didactice/catedrelor la care sunt incadrate cadre didactice fdarad studii
corespunzatoare postului;

b) lista unitdtilor de invatamant si a posturilor
didactice/catedrelor 1la <care au ramas restrédngeri de activitate
nesolutionate.

(5) In periocada prevazutda de Calendar, cererile cadrelor didactice
care se 1incadreaza in prevederile alin. (1) si (2) se discuta si se
analizeazd de catre consiliile profesorale ale unitdtilor de
invdtamant, iIn functie de datele comunicate de inspectoratele scolare,
de evolutia demografica la nivel local, de planurile de scolarizare, de
dinamica resurselor umane, de politicile de personal si de evolutia
planurilor-cadru de 3invatdmant, si se supun aprobdrii consiliilor de
administratie ale unitdatilor de invatdmant.

(6) Reincadrarea personalului didactic pensionat care a avut
calitatea de titular 1in 3invadtdméntul preuniversitar si care nu a
depdsit cu 3 ani vérsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, se realizeaza in concordantd cu actul de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd la momentul pensiondrii.

(7) Se aprobda numai cererile cadrelor didactice pentru care se
poate constitui o normda didacticd vacantd completda in concordantd cu
actul de numire/transfer/repartizare pe ©post/catedrd 1la nivelul
unitdtilor de invdtdmént In care urmeazd sa fie mentinute in activitate
ca titulare, respectiv la nivelul unitdtilor de 3Invdtdamant 1in care
urmeaza sa fie reincadrate cadre didactice ©pensionate care @se
incadreaza in prevederile alin. (2).

(8) Pana la termenul prevazut 1in Calendar, se comunica, de catre
consiliile de administratie ale unitdtilor de invatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice acordul/refuzul privind
mentinerea 1In activitate ca titular a personalului didactic care
indeplineste conditiile legale de pensionare in functia didacticd péana
la 3 ani peste varsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie
2014, in anul scolar 2014-2015, respectiv  privind reincadrarea
personalului didactic pensionat, in anul scolar 2014-2015, care a avut
calitatea de titular 1in 1iInvataméntul preuniversitar si care nu a
depdsit cu 3 ani vérsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014. Comisia de mobilitate a personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, constituitda la nivelul inspectoratului
scolar, verifica situatiile transmise de unitdtile de 3invdatdmént si
intocmeste listele finale, care cuprind:

a) cadrele didactice care 1indeplinesc conditiile legale de
pensionare si solicitd mentinerea iIn activitate ca titular in functia
didactica pédna la 3 ani peste véarsta de pensionare, raportatd la data
de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015;



b) cadrele didactice pensionate care au avut calitatea de titular,
nu au depdsit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, si solicitd reincadrarea in anul scolar 2014-2015.

(9) Listele finale, intocmite potrivit alin. (8), se supun
validdrii de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
in periocada prevazutd de Calendar. La validarea 1listelor finale,

Iintocmite potrivit alin. (8), consiliul de administratie al
inspectoratului scolar va tine seama de restrédngerile de activitate
nesolutionate, de prevederile alin. (6)-(7), de evolutia demografica,

de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invatamant.
Listele finale, validate de catre <consiliul de administratie al
inspectoratului scolar, se afiseaza la inspectoratul scolar la termenul
prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se afiseazda si listele
care cuprind cadrele didactice ale cdror cereri de reincadrare sau de
mentinere in activitate ca titular in functia didacticd peste varsta de
pensionare, in anul scolar 2014-2015, au fost respinse la nivelul
unitdtilor de invatamant.

(10) Contestatiile se depun la inspectoratul scolar in perioada
prevazutd in Calendar si se solutioneaza de consiliul de administratie
al inspectoratului scolar conform Calendarului. Hotdré&rea consiliului
de administratie al inspectoratului scolar este definitiva si poate fi
atacatd numai la instanta de contencios administrativ, contestatia
reprezentdnd plangerea prealabilda reglementatda de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(11) In baza valididrii cererilor formulate de cadrele didactice, de
catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul
scolar general emite decizia privind mentinerea 3iIn activitate ca
titular a personalului didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare, 1In functia didactica pénd la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportatda la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar
2014-2015, respectiv decizia privind reincadrarea in anul scolar 2014-
2015 a personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular
si care nu a depdsit cu 3 ani varsta de pensionare.

(12) In conditiile in care, péna la data de 1 septembrie 2014, se
constatd ca, din cauza reducerii numdrului de ore in disciplind, nu mai
este iIndeplinita conditia prevdzutd la alin. (7), inspectoratul scolar
revocda decizia privind mentinerea in activitate ca titular a
personalului didactic care indeplineste conditiile legale de pensionare
in functia didacticda péna la 3 ani peste varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015,
respectiv decizia privind reincadrarea in anul scolar 2014-2015 a
personalului didactic pensionat care a avut calitatea de titular si
care nu a depdsit cu 3 ani varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014.

(13) In baza deciziei privind reincadrarea pentru cadrele didactice
pensionate, care au avut calitatea de titular iIn Invatamantul
preuniversitar si care nu au depdsit cu 3 ani varsta de pensionare,
raportatd la data de 1 septembrie 2014, directorii wunitdtilor de
invatamant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de
munca pe perioadd determinatd pentru anul scolar 2014-2015.




(14) Cadrelor didactice titulare pentru care nu s—-a aprobat
mentinerea in activitate, in functia didacticd, ©peste varsta de
pensionare, raportatda la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar
2014-2015, conform prezentei metodologii si care nu solicita
pensionarea in conditiile legii panad la data de 1 septembrie 2014 1i se
aplicd prevederile art. 56 alin. (1) 1lit. c¢) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare."

13. Articolul 55 se modificad si va avea urmatorul cuprins:

"Art. 55. - (1) Cadrele didactice netitulare calificate angajate in
unitdti de invdtdmént preuniversitar cu contract individual de munca pe
periocada determinatad, in anul scolar 2013-2014, care au participat 1la
concursuri de titularizare 1in Invatamdntul preuniversitar de stat,
sesiunile 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 si/sau 2013, si care au obtinut
cel putin nota/media 7 (sapte) devin titulare in sistemul de invatdmént
preuniversitar, 1iIn situatia 1iIn care posturile didactice/catedrele pe
care sunt angajate nu au fost ocupate In etapele anteriocare ale
mobilitdatii personalului didactic din invataméntul preuniversitar, cu
respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din prezenta
metodologie.

(2) In situatia in care un cadru didactic netitular calificat a
obtinut cel putin nota/media 7 (sapte) la mai multe concursuri de
titularizare 1in 1invatdamantul preuniversitar de stat, din sesiunile
2008, 2009, 2010, 2011, 2012 sau 2013, titularizarea 1In sistemul de
invdtdmdnt preuniversitar se acordd in baza ultimei note/medii de cel
putin 7 (sapte) obtinute de cadrul didactic iIn aceastd periocadd, cu
respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din prezenta
metodologie.

(3) Conditiile generale care trebuie 1indeplinite cumulativ de
cadrele didactice netitulare <calificate angajate 1In unitati de
invatamédnt preuniversitar cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, in anul scolar 2013-2014, in conditiile alin. (1), sunt:

a) se certificd wviabilitatea postului/catedrei, 3incepé&nd cu 1
septembrie 2014;

b) consiliul de administratie al unitdtii de invatdmént respective
este de acord."

14. La articolul 56, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul
cuprins:

"Art. 56. - (1) 1Incepadnd cu 1 septembrie 2014, poate deveni
titular, pe postul didactic/catedra ocupat (d) cu contract individual de
munca pe perioadd determinata, cadrul didactic netitular calificat
care, la data solicitarii, indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii
specifice:

a) a fost repartizat sau 1 s—-a prelungit durata contractului
individual de muncd pe periocada determinatda, in anul scolar 2013-2014,
la nivelul wunui singur Judet/municipiului Bucuresti, pe un post
didactic/o catedrd vacantd/rezervatd complet (d), pdnd la data inceperii
cursurilor anului scolar 2013-2014, conform Metodologiei-cadru privind
mobilitatea personalului didactic din invadtdméntul preuniversitar 1in
anul scolar 2013-2014, aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei,




cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6.239/2012, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, si se aflda in una dintre urmatoarele situatii:

(1) a obtinut o notd de minimum 7 (sapte) in specialitatea postului
didactic/catedrei ocupat (e), la unul dintre concursurile de
titularizare 1iIn 1invdtdmantul preuniversitar de stat anterioare din
sesiunile 2008-2011, iar ulterior, dupd obtinerea ultimei note de cel
putin 7 (sapte) 1in perioada 2008-2011, nu a obtinut note sub 5 (cinci)
la concursuri de titularizare in invatamdntul preuniversitar de stat 1in
specialitatea postuluil didactic/catedrei ocupat (e);

(ii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atadt la proba scrisd, cat
si la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasada la concursul
de titularizare in invatdmédntul preuniversitar de stat sesiunea 2012
ori cel putin media 7 (sapte) la inspectiile la clasa in cadrul
examenului national de definitivare iIn 1invatdmént, sesiunea 2012,
sustinute 1iIn specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar
ulterior nu a obtinut note sub 5 (cinci) la wurmatorul concurs de
titularizare 1iIn Invdtdmantul preuniversitar de stat in specialitatea
postului didactic/catedrei ocupat (e);

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atédt la proba scrisa, cat
si la proba practicd/orald sau inspectia speciald la clasada la concursul
de titularizare in invatdaméntul preuniversitar de stat sesiunea 2013
ori cel putin media 8 (opt) la inspectiile la <clasd 3in cadrul
examenului national de definitivare 3in 1invatdmént, sesiunea 2013,
sustinute in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat (e);

b) a dobandit definitivarea in invatdmant sau va dobandi
definitivarea in invdtdmant pand la data de 1 septembrie 2014;

c) postul didactic/catedra solicitat(d) nu a fost ocupat(d) 1in
etapele anterioare ale mobilitatii  personalului didactic, este
complet (d), este constituit(d) sau i se poate constitui in una sau mai
multe unitdti de iInvatamant cu personalitate juridicd, iIn care cadrul
didactic este incadrat in acest an scolar, potrivit art. 29 alin. (2),
cu cel mult 4 (patru) ore optionale, nu este rezervat(da) si 1 se
certificd viabilitatea;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe
periocadda nedeterminatd, conform prezentei metodologii;

e) are avizele si atestatele necesare pentru ocuparea postului
didactic/catedrei, conform prezentei metodologii."

15. La articolul 56, alineatul (3) se modificad si va avea urmatorul
cuprins:

"(3) in situatia 1In care un post didactic/o catedra este
solicitat(d) de mai multe cadre didactice netitulare care 3indeplinesc
cumulativ conditiile prevazute 1la alin. (1), prioritate la ocuparea
postului didactic/catedrei are cadrul didactic care a dobédndit cel
putin definitivarea iIn 3invadtdmént. Dacda astfel nu se ajunge la
departajare, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei are
cadrul didactic cu domiciliul in localitatea 1In care solicitda postul
didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3). in situatia 1iIn care nici
domiciliul nu conduce la departajare, atunci pentru departajare se va
lua in calcul nota/media obtinutd la concursul iIn baza cdruia se acorda
titularizarea iIn sistemul de invadtdamédnt preuniversitar. La note/medii



egale, pentru departajare, se folosesc criteriile si punctajele din
anexa nr. 2."

16. In anexa nr. 2, la criteriul IV, punctul 4) se modificd si va
avea urmatorul cuprins:

"4) Participarea la activitdti desfdsurate in cadrul programelor de
formare continud acreditate de Ministerul Educatiei Nationale 3in
ultimii 5 (cinci) ani calendaristici (la data depunerii dosarului la
inspectoratul scolar), finalizate cu certificat de competentd
profesionald sau adeverintd echivalenta:

a) program de lunga durata (90 de credite)

b) program de duratd medie (60 de credite)

c) program de scurta duratda (30 de credite

d) program cu mai putin de 30 credite.

0,1 p/3 credite, max. 6 p"

4

) ;

17. Anexele nr. 3 si 19 se modificd si se inlocuiesc cu anexele nr.
1 si 2, care fac parte integrantd din prezentul ordin.

ART. IT

Directia generald management resurse umane si retea scolara
nationald din cadrul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratele
scolare si unitdtile de iInvatamant preuniversitar duc la indeplinire
prevederile prezentului ordin.

ART. IIT

Prezentul ordin se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea

Ministrul educatiei nationale,
Remus Pricopie

Bucuresti, 5 februarie 2014.
Nr. 3.080.

ANEXA 1

(Anexa nr. 3 la metodologie)

Se certifica exactitatea datelor.
Director,

(numele si prenumele)

DOMNULE DIRECTOR,

Subsemnatul (a) (cu initiala tatdlui), .....coooooo..o.. , nhascut (&)
la data de .......... ... ,

COD NUMERIC PERSONAL: [J[JLICICICICICICICICLICIIM]

cu domiciliul in localitatea vttt e e e e e e e e ,
judetul (sectorul)

.................................................... , strada



......................... nr. ......., bloc ........, sC. ......, ap.

....... , TELEFON: e e e e et et ettt e et e e e ey posesor al
B.I./cartii de identitate seria = ......0.... ’ nr.
.............................. , eliberat (a) de Politia
........................................ , la data de
.................................. , vd rog sa 1mi aprobati 3incadrarea

ca TITULAR incepand cu anul scolar 2014-2015, pe postul
didactic/catedra

..................... de la (unitatea/unitatile de Iinvatamant)
................................. , localitatea

Prezint urmdtoarea situatie:
1. In perioada 2008-2013 am obtinut urmdtoarele rezultate la
concursuri de titularizare iIn invatamantul preuniversitar de stat:

- nota
........................................................... la proba
scrisa la disciplina
................................................. si rezultatul "admis"
la proba practicd/oralad de (*)
......................... , la concursul de titularizare, sesiunea 2008;

_ nota
............................................................... la
proba scrisa la disciplina
............................................... si rezultatul "admis"
la proba practica/orala de (*)
...................... , la concursul de titularizare, sesiunea 2009;

_ nota
............................................................... la
proba scrisa la disciplina
............................................. si rezultatul "admis" 1la
proba practica/orala de (*)
........................... ,

............................. la concursul de titularizare, sesiunea



........................................................... la proba
scrisa la disciplina
.............................................. si rezultatul "admis" la
proba practicad/orala de (*)
.................................. , la concursul de titularizare,
sesiunea 2011;

- nota
........................................................ la proba
scrisa la disciplina
....................................................... , nota
................................................................ la
inspectia speciald la clasd/inspectia la examenul national de
definitivare in invatadmant, sesiunea 2012, la disciplina
................................. nota
................................................................... la
proba practicad/orala la disciplina
................................................. , si rezultatul
"admis" la proba orala de (*)
............................. , la concursul de titularizare, sesiunea
2012;

- nota
...................................................... la proba scrisa
la disciplina
.......................................................... , nota
.................................................... la inspectia
speciald la clasd/inspectia la examenul national in definitivare 1in
invdtdmant, sesiunea 2013, la disciplina
.............................................. ’ nota
............................................................... la
proba practicd/orala la disciplina
.................................................. si rezultatul
"admis" la proba oralad de (*)
.......................... , la concursul de titularizare, sesiunea
2013

2. Studii finalizate cu examen de absolvire/licentd/bacalaureat:
a) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic 3 ani,
Colegiul, Scoala postliceala, Scoala de maistri, Liceul Pedagogic etc.



............................................ nivelul studiilor (medii,
postliceale, universitare de scurta durata, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de

studii universitare de masterat)
....................................... , cu durata studiilor de
........................... ani (zi sau i.f., seral, f£.f., f.r., i.d.),
promotia ... e , cu specializarea principala
............................................................. ,
secundara

..... , cu media la examenul de stat (licentd) /absolvire
......................... , media de departajare
.............................. ;

b) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic 3 ani,
Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul Pedagogic etc.

............................................... nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, universitare de lungd duratd, ciclul II de

studii universitare de masterat)
, Ccu durata studiilor de ...ttt e e ani (zi sau i.f.,
seral, f.f., f.r., i.d.), promotia ... , cu
specializarea PrinCipala i e e e e e e e e e e e et e e ’
secundara

........................................................ , cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire .......c..iieiiiinnnennnnn.. , media
de departajare v .ttt t e e e e ;

c) Universitatea, Institutul, Academia, Institutul Pedagogic 3 ani,
Colegiul, Scoala postliceald, Scoala de maistri, Liceul Pedagogic etc.

........................... , Facultatea



................................................. nivelul studiilor
(medii, postliceale, universitare de scurtd duratd, ciclul I de studii
universitare de licentd, wuniversitare de 1lungd duratd, ciclul II de

studii universitare de masterat)
............................................. , cu durata studiilor de
..................... ani (zi sau i.f., seral, f£.f., f.r., 1i.d.),
Promotia e e e e e e , cu specializarea
principala
............................................................... ,
secundara

......................................................... , cu media la
examenul de stat (licentd)/absolvire .......c..iiiiiiinnirennnn. , media
de departajare ...ttt

3. Dupad absolvirea cu diploma a studlllor universitare de lunga
duratd/licentd/masterat am absolvit cursuri postuniversitare (studii
aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare

de specializare, studii postuniversitare de masterat, studii
universitare de masterat), dupd cum urmeaza:

a) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia)
............... , specializarea
...................................................... , cu durata
Studiilor de . ii ittt e e e e e e e ani (zi sau i.f., seral, f.f.,
for., 1.d.), Promotia ...t e e e e e ettt , media
de absolvire L. e e e e e , media de departajare
........................ ;

b) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia)
................. , specializarea
.......................................................... , cu durata
Studiilor de ..ttt e e e e e ani (zi sau i.f., seral, f£.f.,
f.or., 1.d.), pPromotia ... e e e e , media
de absolvire L. e e e , media de departajare
........................ ;

c) Institutia (Universitatea, Institutul, Academia)
................. ’ specializarea
...................................................... , cu durata
Sstudiilor de ...ttt e e e e e e ani (zi sau i.f., seral, f£.f.,
f.or., 1.d.), pPromotia ... e e e e e , media
de absolvire L. e e e , media de departajare

4. Am obtinut deflnltlvatul in anul ......... , Cu media ......... ,
gradul II in anul ......... , cu media .......... , gradul I in anul

........... , cu media ........., doctoratul in anul .........., 1la



specialitatea

5. In anul scolar 2013-2014 sunt 1incadrat(d) cu contract pe

perioada determinata pe postul/catedra de
.................................... , de la
.................................................. , localitatea

6. La 1 septembrie 2013 am avut ........... ani iIntregi
............ vechime in invatdméant.

7. Avize si atestate:

Tipul avizulul de CUlLe: ..ttt ittt et ettt eeeeeaenaeas

Tipul avizulul de alternativa: ... ii ittt et tteeeeeneeeenneneeas

Tipul avizului unitdtii de Invatdmdnt militar: .................

Atestat educatie speciala: [] Aviz Inspectoratul General al
Politiei Romdne/Autoritatea Rutiera Roména: [1] Avizul liceuluil
pedagogic: []

8. Calificativul obtinut In anul scolar 2011/2012 ............c....
si in anul scolar 2012/2013 ...,

NOTA:

a) Pentru absolventii promotiei 2013 si debutantii aflati in primul
an de activitate se 1ia 1In considerare calificativul partial din anul
scolar 2013-2014.

b) Pentru absolventii promotiei 2012 si debutantii aflati in al
doilea an de activitate se iau in considerare calificativul pentru anul
scolar 2012-2013 si calificativul partial din anul scolar 2013-2014.

c) In cazul intreruperii activitdtii la catedrd, in perioada
ultimilor 2 ani scolari, se iau iIn considerare calificativele pentru
ultimii doi ani scolari 1In care cadrul didactic si-a desfdsurat
activitatea.

9. Am iIntrerupt activitatea In iInvatamdnt pentru motivul

.................................................................... ’
cu (fara) acordul Inspectorului Scolar
............................... ’ prin decizia nr.
............................ , conform art. ........... din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare.

10. Sunt/Nu sunt unic iIntretindtor de familie. Am ...... copii in
intretinere. Sotul/sotia este/nu este angajat(d) in munca.

11. Prezint avizul medical nr.
...................................................... , din data

................................... , emis de



............................ , din care rezultda ca sunt apt(d) pentru a
preda in invatamdnt si cd iIndeplinesc conditiile prevazute la art. 234
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare, pentru a fi iIncadrat(d) in invatamént.

(*) Se completeaza numai de cadrele didactice care au sustinut
probe practice/orale in cadrul concursului.

Raspund de exactitatea datelor inscrise 1In aceastd cerere si declar
cd voil suporta consecintele dacd am comunicat date eronate.

Data ......ov.u... Semnatura. «..oeeeeee..

Anexez, in urmatoarea ordine, actele in copii certificate pentru
conformitate cu originalul de cdtre directorul unitdtii unde functionez
in anul scolar 2013-2014:

1. copie de pe decizia de repartizare pe postul didactic de la
unitatea/unitdtile de 1invdtdmédnt la care functionez ca angajat cu
contract individual pe periocadd determinatda in anul scolar 2013-2014;

2. copie de pe Dbuletinul/cartea de identitate din care sd reiasa
domiciliul:

3. acte doveditoare 3iIn situatia schimbdrii numelui (daca este

cazul);

4. copii legalizate de pe actele de studii (inclusiv foaia
matricold);

5. copii de pe certificatele de grade didactice dobéandite,

respectiv avize si atestate;

6. adeverinte privind calificativele acordate pentru anii scolari
2011/2012 si 2012/2013 (conform fisei de evaluare);

7. fisa/fisele de evaluare a activitdtii metodice si stiintifice la

nivel de scoald, judet, national, insotita de documentele
justificative;
8. ~copii ale programelor scolare elaborate si aprobate, ale

copertilor manualelor scolare, ghidurilor si cdrtilor, ale studiilor si
articolelor publicate, documentele prin care s—-au omologat materialele
didactice;

9. copii ale adeverintelor/diplomelor din care reiese participarea
la activitati desfasurate in cadrul programelor de reformda coordonate
de Ministerul Educatiei Nationale si/sau participarea la activitdti
desfdasurate in cadrul programelor de formare continud;

10. adeverinta de vechime in invdtdmant;

11. documentele care sa ateste punctajul acordat, eventual pentru
criteriile social-umanitare;

12. acordul Ministerului Educatiei Nationale, inspectoratului
scolar, intreprinderii de intrerupere a activitdtii (daca este cazul);
13. copie de pe carnetul de muncda si/sau copia filei

corespunzdtoare din registrul general de evidentd a salariatilor;
14. avizul medical din care sa rezulte ca sunt apt(d) pentru a
preda in invatdmant.

ANEXA 2



(Anexa nr. 19 la metodologie)

CALENDARUL
mobilitdatii personalului didactic din
invatdmantul preuniversitar pentru anul scolar 2014-2015

I. Ordinea desfdsurdrii etapelor mobilitdtii personalului didactic
din iInvdtamdntul preuniversitar pentru anul scolar 2014-2015 este
urmatoarea:

1. Intocmirea listelor cuprinzand personalul didactic titular care
indeplineste conditiile legale de pensionare la 1 septembrie 2014 de
catre unitdtile de invatamdnt si comunicarea acestora la inspectoratul
scolar:

a) pentru limitd de varsta;

b) la cerere, pentru pensionare anticipatd sau pensionare
anticipata partiald.

Termen: 3 februarie 2014

2. Constituirea posturilor didactice/catedrelor, incadrarea
personalului didactic titular, solutionarea cererilor de
intregire/completare a normei didactice de predare-invatare-evaluare la
nivelul wunitdtilor de 3invatdmént a personalului didactic titular si
solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare prevdazute la art. 48
alin. (2) si (3) din metodologie pentru anul scolar 2014-2015:

a) depunerea cererilor de cdtre <cadrele didactice titulare
prevazute la art. 48 alin. (2) din metodologie la secretariatele
unitdtilor de iInvdtdmant;

Termen: 3 februarie 2014

b) comunicarea, la inspectoratele gcolare, a acordului/refuzului
pentru transfer a cadrelor didactice titulare prevazute la art. 48
alin. (2) din metodologie;

Termen: 6 februarie 2014

c) stabilirea de cdtre consiliul de administratie al
inspectoratului scolar a listei finale a cadrelor didactice prevazute
la art. 48 alin. (2) din metodologie pentru care se acorda transferul;

Termen: 10 februarie 2014

d) constituirea posturilor didactice/catedrelor la nivelul
unitdtilor de invatdmint/consortiilor scolare;
Perioada: 3-18 februarie 2014

e) analiza, corectarea si avizarea proiectului de incadrare si a
ofertei de posturi didactice/catedre vacante/rezervate de catre
inspectoratul scolar.

Perioada: 19-28 februarie 2014

3. Completarea normei didactice de predare—-invatare-evaluare a
personalului didactic titular la nivelul inspectoratului scolar:



a) afisarea la inspectoratele scolare a listei orelor/catedrelor
vacante/rezervate, pentru solutionarea completdarilor de norma
didactica;

Termen: 3 martie 2014

b) inregistrarea cererilor pentru completarea normei didactice la
inspectoratul scolar;
Perioada: 4-6 martie 2014

c) sedintda publicd organizatd de comisia de mobilitate a
personalului didactic din invdtdméntul preuniversitar, constituita 1la
nivelul inspectoratului scolar, pentru completarea normei;

Termen: 7 martie 2014

d) emiterea si comunicarea deciziilor de completare de
normd/transfer.
Termen: 14 martie 2014

4. Transferarea personalului didactic titular disponibilizat prin
restrangere de activitate sau prin restructurarea retelei scolare ori
prin desfiintarea unor unitdti de invatamant:

a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzadnd posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate;

Termen: 10 martie 2014

b) afisarea, la inspectoratele scolare, a listei cadrelor didactice
care intra in restréngere de activitate, iIncepdnd cu 1 septembrie 2014;
Termen: 10 martie 2014

c) depunerea solicitdrilor 1la wunitdtile de 1iInvatdamant de cdtre
cadrele didactice aflate in restréngere de activitate pentru obtinerea
acordurilor in vederea solutiondrii restrdngerii de activitate;

Periocada: 11-14 martie 2014

d) analiza in consiliile de administratie ale wunitdtilor de
invatdmant a solicitdrilor si comunicarea hotdrédrii cu privire la
acordarea/neacordarea acordurilor pentru transfer;

Termen: 17 martie 2014

e) inregistrarea cererilor —cadrelor didactice titulare care
solicitda solutionarea restrangerii de activitate la comisia de
mobilitate a personalului didactic din Invdtdmantul preuniversitar
constituitd la nivelul inspectoratului scolar; verificarea si avizarea
dosarelor depuse de cdtre comisia de mobilitate a personalului didactic
din iInvatamdntul preuniversitar constituitd la nivelul inspectoratului
scolar si consilierul Jjuridic al inspectoratului scolar;

Perioada: 17-19 martie 2014

f) desfdsurarea probelor practice/orale de profil;
Termen: 20 martie 2014



g) afisarea la inspectoratul scolar a listelor cu punctajele
cadrelor didactice care solicita solutionarea restréngerii de
activitate;

Termen: 20 martie 2014

h) iInregistrarea contestatiilor la punctajele acordate;
Perioada: 20-21 martie 2014

i) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar si afisarea punctajelor finale;
Termen: 25 martie 2014

j) solutionarea cererilor de restrdngere de activitate in sedinta
publica;
Termen: 3 aprilie 2014

k) inregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire
la modul de solutionare a restrangerilor;
Periocada: 3-4 aprilie 2014

1) solutionarea contestatiilor in consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;
Termen: 7 aprilie 2014

m) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 8-11 aprilie 2014

5. Pretransferul consimtit intre unitdtile de Iinvdtdmant
preuniversitar, la cerere, a personalului didactic titular:

a) afisarea la inspectoratul scolar a listei cuprinzénd posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate;

Termen: 8 aprilie 2014

b) etapa I de depunere a cererilor de pretransfer - depunerea
cererilor, insotite de documentele cerute in acestea, de cdtre cadrele
didactice care solicitd ©pretransfer consimtit Intre wunitdtile de
invatamant la inspectoratele scolare, precum si la wunitdatile de
invdtdmadnt care au publicat posturi didactice/catedre vacante pentru
obtinerea acordului/acordului de principiu pentru pretransfer;

Perioada: 9-11 aprilie 2014

c) afisarea la unitdtile de invatamént, la sediile inspectoratelor
scolare si pe pagina de web a inspectoratelor scolare a listei cadrelor
didactice titulare care au depus cereri de pretransfer in etapa I, cu
precizarea unitdtilor de invdatdmént la care acestea sunt titulare;

Termen: 14 aprilie 2014

d) etapa a II-a de depunere a cererilor de pretransfer - depunerea
cererilor, insotite de documentele cerute in acestea, de cdtre cadrele
didactice care solicitd ©pretransfer consimtit Intre wunitdtile de
invatamént la inspectoratele scolare, precum si la wunitatile de
invatdmdnt care au publicat posturi didactice/catedre vacante si la



unitdtile de iInvdtdmant la care sunt titulare cadre didactice care au
depus cereri de pretransfer in etapa I pentru obtinerea
acordului/acordului de principiu pentru pretransfer;

Periocada: 14-16 aprilie 2014

e) afisarea la unitatile de invdtdmént, la sediile inspectoratelor
scolare si pe pagina de web a inspectoratelor scolare a listei cadrelor
didactice titulare care au depus cereri de pretransfer in etapele I si
ITI, cu precizarea unitdtilor de 1iInvdatamant la care acestea sunt
titulare;

Termen: 17 aprilie 2014

f) etapa a III-a de depunere a cererilor de pretransfer - depunerea
cererilor, insotite de documentele cerute iIn acestea, de cdtre cadrele
didactice care solicita ©pretransfer consimtit 1Intre wunitatile de
invatamént la inspectoratele scolare, precum si la wunitatile de
invatdmdnt care au publicat posturi didactice/catedre vacante si la
unitdtile de iInvdtdmant la care sunt titulare cadre didactice care au
depus cereri de pretransfer in etapele I si II pentru obtinerea
acordului/acordului de principiu pentru pretransfer;

Perioada: 22-23 aprilie 2014

g) analiza, 1in consiliile de administratie ale wunitdtilor de
invatdmént, a solicitdrilor depuse de cadrele didactice titulare si
comunicarea hotdrarii cu privire la acordarea/neacordarea

acordului/acordului de principiu pentru pretransfer;
Termen: 24 aprilie 2014

h) depunerea acordurilor/acordurilor de ©principiu emise de
unitdtile de 1iInvdtdmant de cdtre personalul didactic titular care
solicitda pretransfer consimfit 1iIntre wunitatile de 1invatdmént, 1la
comisia de mobilitate a personalului didactic din invdtdméntul
preuniversitar constituita la nivelul inspectoratului scolar;
verificarea si avizarea dosarelor depuse de catre comisia de mobilitate
a personalului didactic din invatdméntul preuniversitar constituitd la
nivelul inspectoratului scolar si consilierul Jjuridic al
inspectoratului scolar;

Perioada: 24-25 aprilie 2014

i) desfasurarea probelor practice/orale;
Termen: 25 aprilie 2014

j) solutionarea cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile
de iInvdtdmant in sedintd publicd;
Termen: 28 aprilie 2014

k) iInregistrarea contestatiilor la inspectoratul scolar cu privire
la modul de solutionare a cererilor de pretransfer consimtit intre
unitdtile de invatamant;

Perioada: 28-29 aprilie 2014



1) solutionarea contestatiilor iIn consiliul de administratie al
inspectoratului scolar;
Termen: 30 aprilie 2014

m) emiterea $i comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 30 aprilie-6 mai 2014

6. Stabilirea personalului didactic care 1indeplineste conditiile
legale de pensionare la data de 1 septembrie 2014 si se mentine in
activitate ca titular in anul scolar 2014-2015, in functia didactics,
pédna la 3 ani peste varsta de pensionare, raportata la data de 1
septembrie 2014, si reincadrarea 1in functia de personal didactic a
personalului didactic titular pensionat care nu a depasit cu 3 ani
varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2014, in anul
scolar 2014-2015:

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele
unitdtilor de invatamant:

Periocada: 9-23 aprilie 2014

b) afisarea la avizierele si pe site-urile inspectoratelor scolare
a listei unitdtilor de invadtdamdnt si a posturilor didactice/catedrelor
la care sunt incadrati suplinitori fdrd studii corespunzdtoare
postului, respectiv a listei unitdtilor de invatamént si a posturilor
didactice/catedrelor 1la <care au ramas restrédngeri de activitate
nesolutionate;

Termen: 23 aprilie 2014

c) discutarea si analizarea de cdatre consiliile profesorale ale
unitdtilor de 1invatdmdnt a cererilor depuse, 1In functie de datele
comunicate de inspectoratele scolare, de evolutia demograficd la nivel
local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane, de
politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de 3invatdmant,
si supunerea aprobdrii cererilor consiliilor de administratie ale
unitdtilor de invatamant;

Termen: 24 aprilie 2014

d) comunicarea, de cdtre consiliile de administratie ale unitdtilor
de invatadmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice a
acordului/refuzului privind mentinerea 1In activitate ca titular a
personalului didactic care indeplineste conditiile legale de
pensionare, 1In functia didactica pénd la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar
2014-2015, respectiv privind reincadrarea 1iIn functia de ©personal
didactic a personalului didactic pensionat care nu a depdsit cu 3 ani
varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie 2014, in anul
scolar 2014-2015;

Termen: 25 aprilie 2014

e) validarea de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc
conditiile legale de pensionare s$i care solicitd mentinerea 1in
activitate ca titular in functia didacticd pdnd la 3 ani peste varsta



de pensionare, raportatda la data de 1 septembrie 2014, in anul scolar

2014-2015, respectiv personalul didactic titular pensionat care nu a

depdsit cu 3 ani varsta de pensionare raportatd la data de 1 septembrie

2014 si care a solicitat reincadrarea in functia de personal didactic;
Termen: 30 aprilie 2014

f) depunerea si inregistrarea contestatiilor la sediile
inspectoratelor scolare;
Perioada: 30 aprilie-5 mai 2014

g) solutionarea contestatiilor de cdtre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar.
Termen: 6 mai 2014

h) emiterea si comunicarea deciziilor.
Perioada: 30 aprilie-6 mai 2014

7. Modificarea duratei contractelor individuale de muncd ale
cadrelor didactice netitulare din perioadd determinatd in perioada
nedeterminata 1in baza art. 253 din Legea educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare:

a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele

unitdtilor de invatamant;
Perioada: 9-23 aprilie 2014

b) analiza, 1In consiliile de administratie ale wunitatilor de
invdtamant, a solicitdrilor depuse de cadrele didactice netitulare
calificate si comunicarea hotdrérii cu privire la modificarea duratei
contractelor individuale de muncd conform art. 253 din Legea nr.
1/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Termen: 24 aprilie 2014

c) verificarea situatiilor transmise de unitdtile de invatadmant de
cadtre comisia de mobilitate a personalului didactic din invatdméntul
preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar;

Perioada: 24-28 aprilie 2014

d) validarea de cdtre consiliul de administratie al inspectoratului
scolar a listelor finale cuprinzadnd cadrele didactice netitulare
propuse pentru a deveni titulare incepénd cu 1 septembrie 2014, conform
art. 253 din Legea nr. 1/2011, «cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Termen: 30 aprilie 2014

e) depunerea si inregistrarea contestatiilor la sediile
inspectoratelor scolare;
Perioada: 30 aprilie-5 mai 2014

f) solutionarea contestatiilor de cdatre consiliul de administratie
al inspectoratului scolar;
Termen: 6 mai 2014



g) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 30 aprilie-6 mai 2014

8. Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de
muncd, in anul scolar 2014-2015, pentru personalul didactic angajat cu
contract individual de munca pe perioadd determinatd, care a dobandit
cel putin definitivarea iIn 1invatdmént, 1iIn baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) obtinute la concursurile de ocupare a
posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate iIn invatdméntul
preuniversitar, sesiunile 2013, 2012 si/sau iulie 2011:

a) depunerea si 1inregistrarea la secretariatele wunitdatilor de
invatamdnt a cererilor ©personalului didactic angajat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd, care a dobéndit cel putin
definitivarea in 3iInvatamant, in baza notei/mediei de repartizare
minimum 7 (sapte) obtinute 1la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in Iinvatdméntul preuniversitar,
sesiunile 2013, 2012 si/sau 2011, conform prevederilor art. 57 din
metodologie;

Periocada: 9-23 aprilie 2014

b) comunicarea, de cdtre consiliile de administratie ale unitdtilor
de invatadmant, inspectoratului scolar si cadrelor didactice a
acordului/acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioada determinatda in anul scolar
2014-2015, conform prevederilor art. 57 din metodologie;

Termen: 24 aprilie 2014

c) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a
cadrelor didactice care au primit acordul/acordul de principiu privind
prelungirea duratei contractului individual de munca pe periocada
determinatda in anul scolar 2014-2015, conform prevederilor art. 57 din
metodologie; verificarea dosarelor si a situatiilor transmise de
unitdtile de invatamant, de cdtre comisia de mobilitate a personalului
didactic din 1invatamantul ©preuniversitar, constituitd la nivelul
inspectoratului scolar;

Perioada: 24-29 aprilie 2014

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 30 aprilie-6 mai 2014

9. Ocuparea prin concurs a posturilor didactice/catedrelor
declarate vacante/rezervate in Invdtdmdntul preuniversitar:
a) afisarea listei posturilor didactice/catedrelor ocupate ca

urmare a solutiondrii restré@ngerilor de activitate, a solutiondrii
cererilor de pretransfer consimtit intre unitdtile de invatdmént, de
mentinere in activitate ca titular a personalului didactic in functia
didactica péna la 3 ani peste vérsta de pensionare, raportatd la data
de 1 septembrie 2014, in anul scolar 2014-2015, de reincadrare in anul
scolar 2014-2015 a ©personalului didactic pensionat care a avut
calitatea de titular si nu a depasit cu 3 ani varsta de pensionare,
raportatd la 1 septembrie 2014, de titularizare in baza art. 253 din
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completdrile wulteriocare, a




cadrelor didactice netitulare, precum si a solutiondrii cererilor de
prelungire a duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar
2014-2015, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de
munca pe periocadda determinatd, conform prevederilor art. 57 din
metodologie;

Termen: 30 aprilie 2014

b) afisarea listei reactualizate cu posturile didactice/catedrele
vacante/rezervate pentru concurs la unitdtile de 1invdtdamént si la
inspectoratele scolare;

Termen: 5 mai 2014

c) verificarea si publicarea listei finale reactualizate cu
posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs, a
centrelor de concurs si a graficului de desfdasurare a probelor 1la
unitdtile de iInvdtdmant si la inspectoratele scolare;

Termen: 6 mai 2014

d) iInregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la concursul
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
inclusiv pentru absolventii promotiei 2014, la secretariatul unitdatii
de invdtamé&nt/centrului care organizeaza concurs;

Perioada: 7-19 mai 2014

e) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de cdtre comisia
de organizare si desfdsurare a concursului si consilierul Juridic al
inspectoratului scolar;

Perioada: 19-21 mai 2014

f) wvalidarea 1inscrierii, prin semndturd, de catre candidati sau
Iimputernicitii acestora prin procurd notariala in original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare si desfasurare a
concursului; neprezentarea la validare atrage anularea Iinscrierii la
concurs;

Perioadele: 21-23 mai 2014; 14-16 iulie pentru absolventii
promotiei 2014

g) afisarea listei candidatilor 1inscrisi si a graficului privind
sustinerea probelor practice/orale si a inspectiilor la clasa;
Termen: 26 mai 2014

h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale si a
inspectiilor speciale la clasé&;
Perioada: 26 mai-27 iunie 2014

i) desfdasurarea probei scrise;
Termen: 21 iulie 2014

j) afisarea rezultatelor;
Termen: 25 iulie 2014



k) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare si
transmiterea acestora la centrele de evaluare;
Perioada: 25-26 iulie 2014

1) rezolvarea contestatiilor;
Periocada: 28-29 iulie 2014

m) afisarea rezultatelor finale.
Termen: 30 iulie 2014

9.1. Etapa I de repartizare - repartizarea in sedintd publica, la
nivel de centru de concurs/unitate de invdtdmédnt, a candidatilor care
au obtinut cel putin media de repartizare 7,00 (sapte) la concursul din
sesiunea 2014, conform art. 58 alin. (9) din metodologie, in ordinea
descrescdtoare a mediilor, pe posturile didactice/catedrele vacante
publicate in vederea angajdrii pe perioadd nedeterminata:

a) repartizarea In sedintd publicd, la nivelul centrului de
concurs/unitdtii de 1invdtamént, a candidatilor care au obtinut cel
putin media 7,00 (sapte), conform art. 58 alin. (9) din metodologie, in

ordinea descrescdtoare a mediilor, pe posturile didactice/catedrele
vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminatd;
Termen: 31 iulie 2014

b) repartizarea, 1in sedintd publicd, a candidatilor cu media de
repartizare minimum 7 (sapte), conform art. 58 alin. (9) din
metodologie, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru
angajare cu contract de muncd pe perioadd nedeterminatd, la nivelul
centrelor de concurs 1iIn care au sustinut atédt proba practica sau
inspectia speciald la clasa in profilul postului, c&t si proba scrisa
sau In alte centre de concurs iIn care au sustinut proba practica sau
inspectia speciala la clasa in profilul postului, in ordinea
descrescdtoare a mediilor;

Termen: 1 august 2014

c) transformarea posturilor didactice/catedrelor pentru angajare pe
pericadd nedeterminatd radmase neocupate Iin posturi didactice/catedre
vacante pentru angajare pe periocadda determinatd si reactualizarea
listeil posturilor didactice/catedrelor pentru angajare pe perioada
determinatad;

Termen: 2 august 2014

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Perioada: 6-29 august 2014

9.2. Etapa a II-a de repartizare - repartizarea in sedintd publicd,
la nivel de centru de concurs/unitate de 1invdtdamént, a candidatilor
care au obtinut cel putin media de repartizare 5,00 (cinci) la
concursul din sesiunea 2014, conform art. 58 alin. (10) din

metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor, ©pe posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru angajare pe
periocada determinata:



a) repartizarea 1In sedintd publicd, la nivelul centrului de
concurs/unitdtii de 1invdtamént, a candidatilor care au obtinut cel
putin media 5 (cinci) la concursul din sesiunea 2014, conform art. 58
alin. (10) din metodologie, 1in ordinea descrescatoare a mediilor de
repartizare, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate
publicate in vederea angajarii pe perioadd determinatd;

Perioada: 4-5 august 2014

b) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedrd;
Perioada: 6-29 august 2014

c) transmiterea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete
reactualizate, a listei candidatilor repartizati si a listei
candidatilor ramasi nerepartizati;

Termen: 5 august 2014

d) publicarea, la inspectoratele scolare, a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase
neocupate, a listei candidatilor repartizati si a listei candidatilor
ramasi nerepartizati.

Termen: 5 august 2014

10. Ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate
vacante/rezervate, prin concurs, in unitdtile de Iinvdtamant
preuniversitar prevazute la art. 58 alin. (3) din metodologie, conform

Procedurii specifice de organizare si desfdsurare a concursului pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate 1In aceste
unitdti de invdtdmant, se stabileste de Ministerul Educatiei Nationale:

a) transmiterea datelor pentru publicarea pe portalul Ministerului
Educatiei Nationale a listei actualizate cu posturile
didactice/catedrele vacante/rezervate titularizabile/netitularizabile
si afisarea acesteia la inspectoratul scolar si la wunitdtile de
invatdmadnt care organizeaza concurs individual;

Termen: 6 mai 2014

b) inregistrarea cererilor de inscriere a candidatilor la concursul
de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
inclusiv pentru absolventii promotiei 2014, la secretariatul unitatii
de iInvdtdmant care organizeazd concurs;

Perioada: 7-19 mai 2014

c) verificarea si avizarea dosarelor candidatilor de catre comisia
de organizare si desfdsurare a concursului si consilierul Juridic al
inspectoratului scolar;

Perioada: 19-21 mai 2014

d) wvalidarea inscrierii, prin semndturd, de cdatre candidati sau
imputernicitii acestora prin procura notariald 1in original, conform
graficului stabilit de comisia de organizare si desfdsurare a



concursului; neprezentarea la validare atrage anularea Iinscrierii la
concurs;
Perioada: 21-23 mai 2014;

e) afisarea listei candidatilor 1inscrisi si a graficului privind
sustinerea probelor practice/orale, a inspectiilor 1la clasa si a
probelor scrise;

Termen: 26 mai 2014

f) organizarea si desfdsurarea probelor practice/orale, a
inspectiilor speciale la clasa si a probelor scrise.
Perioada: 26 mai-16 iulie 2014

NOTA:

Absolventii promotiei 2014 pot participa la proba scrisda in cadrul
concursului organizat individual de wunitdatile de 1iInvdatamant pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate,
numai dupd prezentarea adeverintei de absolvire.

Repartizarea candidatilor care participa la concursul organizat
individual de wunitdtile de 1Invatamant pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate se realizeaza conform
pct. 9.1 si 9.2.

11. Detasarea in interesul invdtdméntului:

a) numirea, prin detasare iIn interesul iInvatamantului, in functiile
de conducere, indrumare si control neocupate prin concurs;

Termen: 4 august 2014

b) inregistrarea acordurilor la unitdtile de invataméant;
inregistrarea cererilor cadrelor didactice titulare, a caror
restrangere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer sau
detasare in interesul invatamantului, la inspectoratele scolare;

Perioada: 21-22 august 2014

c) organizarea si desfdsurarea probelor practice/orale in profilul
postului;
Termen: 25 august 2014

d) discutarea si solutionarea propunerilor pentru detasare 1in
interesul invdtdmantului in consiliile de administratie ale unitdtilor
de 1invatamént si transmiterea 1listei cadrelor didactice detasate 1in
interesul invatamantului la inspectoratele scolare;

Termen: 26 august 2014

e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a aprobdrii detasdrilor in interesul
invatdmantului;

Termen: 26 august 2014

f) solutionarea cererilor cadrelor didactice titulare, a cdaror

restrdngere de activitate nu a fost solutionatd prin transfer sau
repartizare, in sedinta publica, prin detasare in interesul



Iinvataméntului pentru nesolutionarea restrangerii de activitate, pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate;
Termen: 27 august 2014

g) emiterea si comunicarea deciziilor de detasare 3iIn interesul
Iinvdtdmantului.
Perioada: 27-29 august 2014

12. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, cadrelor
didactice titulare <care solicitda continuitate pentru detasare la
cerere, cadrelor didactice titulare care solicitd detasare la cerere,
candidatilor rdmasi nerepartizati dupda concursul din sesiunea 2014,
precum  si a candidatilor care solicita angajare ©pe perioada
determinatsd, in baza rezultatelor obtinute la concursurile de
titularizare sesiunile 2013, 2012 sau 2011:

a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele
unitdtilor de 1iInvdtdmant, de cdtre <cadrele didactice angajate cu
contract individual de muncda pe perioadd determinatd, care solicita
prelungirea duratei contractelor individuale de munca pe perioada
determinatada in anul scolar 2014-2015;

Perioada: 11-17 aprilie 2014

b) comunicarea de cdtre consiliile de administratie ale unitdtilor
de invatamant inspectoratului scolar si cadrelor didactice a
acordului/acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractelor individuale de muncd pe perioadda determinatd in anul
scolar 2014-2015;

Termen: 25 aprilie 2014

c) inregistrarea, la inspectoratele scolare, a cererilor de
inscriere, 1insotite de documentele solicitate 1in acestea, pentru
cadrele didactice care solicitd completarea normei didactice, detasare
in interesul invatamantului pentru restrangere nesolutionatad,
continuitate pentru detasare la cerere, respectiv detasare la cerere
prin concurs sau concurs specific, precum si a candidatilor care
beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada
determinatda in anul scolar 2014-2015, conform art. 85 din metodologie,
si a celor care solicitd angajare pe perioadd determinatd in baza
mediilor de repartizare/notelor obtinute la concursurile de
titularizare sesiunile 2013, 2012 sau 2011; verificarea si avizarea
dosarelor de catre comisia de mobilitate a personalului didactic din
invataméntul preuniversitar si consilierul Jjuridic al inspectoratului
scolar;

Perioada: 21-22 august 2014

d) organizarea si desfdsurarea probelor practice/orale in profilul
postului;
Termen: 25 august 2014

e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 25 august 2014



f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 25-26 august 2014

g) solutionarea contestatiilor, afisarea listelor finale 1la
inspectoratele scolare si wvalidarea si revalidarea fiselor de
inscriere;

Perioada: 26-27 august 2014

h) solutionarea in sedintd publicd a cererilor de completare a
normei didactice si de detasare in interesul Invatamantului pentru
restrangere nesolutionatd;

i) solutionarea, in sedintd publicd, a cererilor de continuitate
pentru detasare la cerere;

j) repartizarea, in sedintad publicd, a cadrelor didactice titulare
care au obtinut cel putin media 5 (cinci), in ordinea descrescatoare a
mediilor obtinute 1la concursul organizat pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in Iinvatdméntul preuniversitar,
sesiunea 2014, prin detasare la cerere;

k) repartizarea, in sedintd publicd, a cadrelor didactice titulare,
prin detasare la cerere, in ordinea descrescdatoare a punctajelor;

1) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate ca urmare a solutiondrii detasdrilor la cerere si ca
urmare a acorddarii prelungirii contractelor pe periocadda determinata
pentru anul scolar urmator;

Termen: 27 august 2014

m) repartizarea candidatilor care au obtinut cel putin media 5
(cinci) ramasi nerepartizati dupad concursul din sesiunea 2014, precum
si a candidatilor care au obtinut cel putin media de repartizare 5
(cinci) si care solicitda angajare pe pericadda determinatd 3in baza
mediilor de repartizare de la concursul din sesiunea 2013 si/sau
sesiunea 2012, in ordinea descrescdatoare a mediilor de repartizare;

Perioada: 28-29 august 2014

n) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Perioada: 29 august-1 septembrie 2014

13. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate in regim de plata cu ora:

a) depunerea dosarelor pentru incadrare in regim de platda cu ora la
unitdtile de invatamdnt si la inspectoratele scolare;

Periocada: 1-2 septembrie 2014

b) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora
personalului didactic titular la nivelul unitdtilor de invatamant, prin
decizie a directorilor unitdtilor de invatamant, si acordarea avizului
pentru incadrare in regim de plata cu ora personalului didactic titular
din alte wunitdti de 1invatdmént, personalului didactic asociat si
personalului didactic pensionat;

Termen: 3 septembrie 2014



c) transmiterea la 1inspectoratele scolare a listei posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate complete si incomplete ramase
neocupate, a listei posturilor didactice/catedrelor ocupate in regim de
plata cu ora si a listei posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate complete si incomplete rdmase neocupate datoritéd
neprezentdrii la post a candidatilor repartizati in etapele anterioare;

Termen: 4 septembrie 2014

d) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate,
reactualizatd, la inspectoratele scolare;
Termen: 5 septembrie 2014

e) repartizarea candidatilor conform art. 94 alin. (4) din
metodologie;
Termen: 8 septembrie 2014

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedrd;
Termen: 9 septembrie 2014

g) atribuirea orelor vacante/rezervate in regim de plata cu ora
personalului didactic angajat cu contract individual de munca pe
pericadda determinatd la nivelul unitdtilor de iInvdatamant, prin decizie
a directorilor unitdtilor de invatamdnt, si transmiterea situatiei la
inspectoratele scolare.

Perioada: 9-10 septembrie 2014

14. Repartizarea posturilor didactice/catedrelor ramase
vacante/rezervate, la nivelul inspectoratului scolar, a candidatilor
care au obtinut cel putin nota 5,00 si care solicitd angajare pe
periocada determinatd in baza notelor de la concursul din iulie 2011, in
ordinea descrescdtoare a notelor:

a) afisarea listei posturilor didactice vacante/rezervate,
reactualizatd, la inspectoratele scolare;

Termen: 11 septembrie 2014

b) repartizarea candidatilor <conform art. 94 alin. (4) din
metodologie;

c) repartizarea, in sedintd publicd, la nivelul inspectoratului
scolar, a candidatilor care au obtinut cel putin nota 5 (cinci) si care
solicitda angajare pe pericada determinatda in Dbaza notelor de la
concursul din iulie 2011, in ordinea descrescdtoare a notelor;

Termen: 12 septembrie 2014

d) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe
post/catedra.
Termen: 15 septembrie 2014

II. Transmiterea la Ministerul Educatiei Nationale a situatiei
statistice globale ©privind repartizarea candidatilor ©pe ©posturi
didactice/catedre vacante/rezervate.



Termen: 26 septembrie 2014



