	
	
	
	
	
	
	



PROGRAMUL OPERAȚIONAL CAPITAL UMAN

Axa prioritară 6/Prioritatea de investiții 10i
TITLU PROIECT„ȘCOALĂ PENTRU TOȚI, EDUCAȚIE PENTRU FIECARE”

FIŞA POSTULUI

I. DESCRIEREA POSTULUI

1.
Denumirea postului: Mediator scolar urban
2.
Obiectivul postului: participarea la  atingerea obiectivelor asumate în cadrul aplicaţiei de finanţare depuse prin POCU/Axa prioritară 6/Prioritatea de investiții 10i/Apel de proiecte „Școala pentru toți” prin derularea activitatilor specific educationale la nivelul partenerului.
3.
Titularul / Ocupantul postului:



4.
Relaţii organizatorice:

     a. De autoritate:  - se subordonează: managerului de proiect;
           b. De colaborare: - cu toţi membrii echipei proiectului

5. Durata: 30 luni
6. Locul de desfăşurare a activităţii:

La biroul organizat în vederea implementării proiectului in cadrul ISJ Ialomita şi în locaţiile de implementare ale proiectului.

7. Drepturi ale ocupantului postului:

Conform contractului individual de muncă nr.___/__________,  încheiat în cadrul proiectului şi, după caz, ale actelor adiţionale la acesta.

8. Sarcini, responsabilităţi

· Realizeaza mediere scolara prin: 
· faciliteaza comunicarea scoala – familie, 
· sprijina si asista copiii pentru integrarea in colectivul clasei, 
· colaboreaza cu profesorii si cu expertii din proiect care lucreaza cu copiii,

· monitorizeaza copiii de varsta scolara din comunitatile de care este responsabil,

· incurajeaza parintii sa se implice in educatia copiilor, 
· mediaza eventuale tensiuni/conflicte de tip segregationist;

· monitorizeaza prezenta elevilor la activitatile SDS, nonformale si cele organizate cu prescolarii;

· participa la organizarea si derularea atelierelor tematice

· realizeaza analiza segregarii in fiecare comunitate de care este responsabil, elaboreaza Ghid practic si aplicat pentru desegregare scolara 

· face vizite la domiciliul copiilor.
II. participa la activitatile de educatie parentalaCERINŢELE POSTULUI

1. Competenţă profesională:

a) studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă; 

b) cunoștințe de operare pe calculator (MS Office/Excel, Word, Power Point etc.) – cerinţă obligatorie; 

c) experiență profesionala specifica de minim 10 ani; 

d) experienţă în implementarea de proiecte cu finanţare externa – min. 1 proiect
e) experiență practică în întocmirea de rapoarte de planificare, de lucru, de activităţi și de evaluare; 

2.
 Calităţi şi aptitudini:

· capacitate de analiză şi sinteză;

· spirit de observaţie, simţ organizatoric, prestanţă, tact şi discernământ;

· capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, abilitate în comunicare;

· capacitatea de a lucra în echipă;

· spontaneitate, operativitate în luarea deciziilor.
3.        Cerinţe specifice:

· cunoașterea sistemului public de educație românesc;
· abilitati excelente de comunicare;
· bun negociator;
· asumarea răspunderii profesionale.
	Ediţie / Data elaborării:


	Ocupantul postului

Nume, semnătură


	Reprezentant legal 
Nume, semnătură  


