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Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita

anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,, Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEET someri cua varsta intre 16-29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in programe de formare
initiala, pe raza judetului Ialomita, ID 147695”
a 46 de posturi de experti,
in cadrul subactivititilor 2.1, 3.1, 4.1,5.1, 6.2, 7.1 pentru 30 luni de implementare a proiectului

LINFORMATII PROIECT

Prezentare succinti proiect

(obiectivul general, beneficiar, parteneri, durata proiectului, bugetul proiectului)

Obiectivul general al proiectului consta in sporirea nivelului de constientizare in randul a 411 tineri NEETs
someri cu varsta intre 16-29 anij inregistrati la AJOFM lalomita in ceea ce priveste rolul educatiei si cresterea
cu 411 a numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani inregistrati al AJOFM lalomita care se
reintore in educatie in programe de tip ADS, inclusiv in programe de formare profesionala initiala, in special
a celor din categorii defavorizate, roma / rural din care 268 vor finaliza programul ADS, iar 21 vor dobandi o
calificare de nivel 3.

Activitatile proiectului sunt:

Al. Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii

SAL.1. Servicii de consiliere si orientare a carierej pe tot parcursul vietii

A2. Furnizarea de programe de tip ,,A doua sansa”

SA2.1. Furnizarea de programe de tip ,,A doua sansa”

A3. Promovarea programului ,,A doua sansa” si a masurilor complementare

SA3.1. Promovarea programului »A doua sansa” si a masurilor complementare

A4, Masuri de sprijin

SA4.1. Masuri de sprijin

AS. Management de proiect si achizitii publice

SAS5.1. Management de proiect

SAS5.2. Achizitii publice

A6. Informare si promovare proiect

SAG6.1. Informare si promovare proiect

SA6.2. Selectia GT

AT. Activitate aferenta cheltuielilor indirecte

SA7.1. Sub-activitate aferenta cheltuielilor indirecte

Proiectul se va implementa timp de 30 de luni.

Bugetul proiectului este de 4,802,607.70 lei.

L. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta (sub)activitate si rezultate, asa cum apar in Cererea de finantare 1D 147695
[ Al Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii —‘

SAL.1. Servicii de consiliere si orientare a carierei | R1 — furnizarea unui program de consiliere psihologica
pe tot parcursul vietii complex pentru depasirea starii de inactivitate de Iunga
durata a 411 tineri NEETs someri cu varsta de 16-29 ani
inregistrati la SPO si orientarea lor profesionala astfel
incat, dupa finalizarea programului ADS si / sua
obtinerea unei calificari initiale de nivel 3 sa isj doreasca
sa acceseze piata muncii si sa se angajaeze.

A2. Furnizarea de programe de tip ,,A doua sansa”

L




SA2.1. Furnizarea de programe de tip ,,A doua
sansa”

R2 —un program ADS desfasurat in beneficiul a 411
tineri NEETs someri cu varsta de 16-29 ani inregistrati la
SPO cu niveld e educatie redus, o campanie de
constientizare pentru atragerea celor 411 tineri NEETsS,
268 de tineri NEET care vor finaliza un program ADS si
21 de tineri NEETs care vor obtine o calificare initiala de
nivel 3, 411 subventii de sprijin oferite prin proiect
pentru finalizarea programului ADS si /sau obtinerea
calificarii initiale.

A3. Promovarea programului »A doua sansa” si a

masurilor complementare

SA3.1. Promovarea programului »A doua sansa” si
a masurilor complementare

R2 — un program ADS desfasurat in beneficiul a 411
tineri NEETs someri cu varsta de 16-29 ani inregistrati la
SPO cu niveld e educatie redus, o campanie de
constientizare pentru atragerea celor 411 tineri NEETs,
268 de tineri NEET care vor finaliza un program ADS si
21 de tineri NEETSs care vor obtine o calificare initiala de
nivel 3, 411 subventii de sprijin oferite prin proiect
pentru finalizarea programului ADS si /sau obtinerea
calificarii initiale.

A4. Masuri de sprijin

SA4.1 Masuri de sprijin

R2 —un program ADS desfasurat in beneficiul a 411
tineri NEETs someri cu varsta de 16-29 ani inregistrati la
SPO cu niveld e educatie redus, o campanie de
constientizare pentru atragerea celor 411 tineri NEETs,
268 de tineri NEETs care vor finaliza un program ADS si
21 de tineri NEETS care vor obtine o calificare initiala de
nivel 3, 411 subventii de sprijin oferite prin proiect
pentru finalizarea programului ADS si /sau obtinerea
calificarii initiale.

AS. Management de proiect si achizitii publice

SAS.1. Management de proiect

Coordonare proiect

SAS5.2. Achizitii publice

Realizare achizitii publice

A6. Promovare proiect, informare GT §i organizare tehnici integrati

SA6.1. Informare si promovare proiect

Implementarea misurilor minime de publicitate

SA6.2. Selectia GT

Selectia a 411 persoane in GT

A7. Activitate transversali aferenti cheltuielilor indirecte

SA7.1. Subactivitate transversali aferents
cheltuielilor indirecte

Activititi administrative

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, beneficiarul va selecta si contracta

experti potrivit Tabelului 1.

Nr. (Sub)activitatea nr. si Numiir experti | Durata Nr.ore/expert

crt. denumire (sub)activititii

1. SAS5.1. Management de 1 (Manager de | L1-L30 50 ore/luna
proiect proiect)




2, SA6.2. Selectia GT I (Responsabil | L1-L30 50 ore/luna
GT)

3. SA2.1. Furnizarea de 41 L1-L30 Numarul de ore diferd
programe de tip ,,A doua | (Coordonator in functie de pozitie
sansa” ADS -1, Coordonator ADS —

Monitor ADS 50 ore/luna,
— 3, Profesor 3 Monitori ADS — 40
ADS - 30, ore/luna
Mediator 6 Profesori ADS
scolar — 6, (limb& si comunicare)
Expert noi — 520 ore/proiect
tehnologii — 1) 6 Profesori ADS
(matematici) — 620
ore/proiect
6 Profesori ADS (om
sl societate) — 370
ore/proiect
6 Profesori ADS
(consiliere si
orientare) — 280 ore
6 Profesori ADS
(tehnologii si practici)
— 854 ore/proiect
6 Mediatori scolari —
60 ore/luna
Expert noi tehnologii
— 50 ore/lund

4, SA3.1. Promovarea 1 (Expert L1-L3 40 ore/luna
programului ,,A doua masuri de
sansa” si a masurilor sprijin)
complementare

5. SA4.1 Masuri de sprijin 1 (Expert L4-L30 40 ore/luni

misuri de
sprijin)

6. SA7.1. Subactivitate 2 (Responsabil | L1-L30 pentru Responsabil | 50 ore/luna pentru
transversald aferentd financiar, financiar Responsabil financiar
cheltuielilor indirecte Expert L1-L12 pentru Expert 40 ore/luna pentru

achizitii achizitii publice Expert achizitii
[ publice) publice

Tabelul 1. Experti nationali pentru asigurarea expertizei necesare realiziirii activitdtilor aferente atingerii
rezultatelor de proiect din Cererea de finantare *

*se va completa cdte un tabel pentru JSlecare categorie de experti sau un tabel centralizator cu tofi expertii selectati prin

prezentul anuny, dupd caz

Conform Ordin nr. 3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,
in procesul de recrutare si selectie experfi in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
evaluafi candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru
participare mai jos mentionate.

II. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetitenie romani/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roméania;

b) are capacitate de exercitiu deplini;

¢) indeplineste conditiile de studii medii / studii superioare de lungd durati absolvite cu diploma de licenta
sau echivalents;

d) are cel putin 1 an experients in domeniul de expertizi;



¢) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului
ori contra autorititii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o

incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IIL TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr.
Crt.

Denumire
expert

Perioada
estimatd pt
derulare activ

| Descrierea activ conform
CF

Descrierea sarcinilor/
atributiilor

Cerinte/
competente
_necesare

Abilitagi

Manager de
proiect

Toata
perioada de
implementare
a proiectului

SAS.1. Management de
proiect

Coordoneaza
implementarea
proiectului; Coordoneaza
ceilalti membri ai
parteneriatului;
Monitorizeaza atingerea
indicatorilor proiectului si
graficul de implementare a
proiectului; Evalueaza
activitatea expertilor si
aproba rapoartele de
activitate; Planifica
activitatile proiectului;
Impune standardele de
calitate si cost POCU;
Gestioneaza
managementul riscurilor;
Intocmeste documente de
modificare a contractului
de finantare; Gestioneaza
relatia cu Ol / AM POCU;
Centralizeaza rapoartele /
membru de parteneriat si
semnaleaza erorile;
Monitorizeaza
implementarea
activitatilor tehnice prin
matricea logica; Convoaca
si prezideaza sedintele de
proiect; Intocmeste
rapoarte semestriale de
progres; Intocmeste
rapoartele tehnice pentru
cererile de prefinantare /
plata / rambursare;

Experienta in
planificare,
coordonare,
monitorizare
si evaluare

| peste 10 ani

Bun
comunicator,
bun
organizator,
cunostinte
MS OFFICE

Responsabil GT

Toata
perioada de
implementare
a proiectului

SA6.2. Selectia GT

Deruleaza campanii de
informare privind
proiectul si oportunitatile
de inscriere in GT,
Intocmeste si actualizeaza
baza de date GT ; Sustine
comunicarea cu GT; Preia
mat de informare GT si le
afiseaza la avizierul
proiectului; Face inscrieri
ale GT la activitatile
proiectului; Colecteaza si
arhiveaza doc pentru GT;
Planifica activitatile cu
GT impreuna cu
partenerii; Informeaza GT
cu privire la activitatile
din proiect; Invita GT la
activitati si centralizeaza
documentele de
participare;
Implementeaza politica
GDPR, Participa la
sedintele de proiect;
Intocmeste raportul lunar

peste 5 ani
experienta in
comunicare
sau
relationare cu
oamenii

Bun
comunicator,
bun
organizator,
cunostinte
MS OFFICE




de activitate

Coordonator
ADS

Toatd
perioada de
implementare
a proiectului

SA2.1. Furnizarea de
programe de tip ,,A doua
sansa”

Realizeaza dosarele de
autorizare ADS,
Realizeaza metodologia
de monitorizare a
programului ADS,
Coordoneaza programul
ADS si verifica buna
derulare a acestuia,
Avizeaza documentele
aferente programului
ADS, Participa la
activitatile ADS, Participa
la sedintele de proiect,
Realizeaza raportul lunar
de activitate

peste 5 ani
experienta in
invatamant /
ADS

Bun
comunicator,
cunoastere
MS OFFICE

Monitor ADS

27 luni de
implementare

SA2.1. Furnizarea de
programe de tip ,,A doua
sansa”

Raspunde de desfasurarea
programului ADS din 2
scoli cooptate in proiect,
Realizeaza monitorizarca

programului ADS
conform metodologiei
aferente, Completeaza
lunar raportul de
monitorizare, Colecteaza
si transmite catre
Responsabilul GT
documentele aferente GT
care au finalizat un ciclu
scolar, Participa la
examenele GT, Participa
la sedintele de proiect,

Realizeaza raportul lunar

de activitate.

peste 5 ani
experienta in
invatamant /
ADS

Bun
comunicator,
cunoastere
MS OFFICE

Profesor ADS

Intre 6 §i 27
luni de
implementare

SA2.1. Furnizarea de
programe de tip ,,A doua
sansa”

Organizeaza si desfasoara
teste initiale de intrare in
programul ADS, deruleaza
programul ADS,
Elaboreaza materiale de
studiu pentru ADS,
Organizeaza si desfasoara
examene cu GT, Asigura
eliberarea documentelor
care atesta finalizarea
programului ADS,
Mentine comunicarea cu
Monitorii ADS si cu
Coordonatorul ADS
pentru buna functionare a
programului, Participa la
sedintele de proiect,
Realizeaza raportul lunar
de activitate.

peste 1 an
experienta in
invatamant

Bun
comunicator,
cunoastere
MS OFFICE

Mediator gcolar

27 luni de
implementare

SA2.1. Furnizarea de
programe de tip ,,A doua
sansa”

Faciliteaza dialogul
scoald-familie-comunitate,
Monitorizeaza prezenta
GT la programul ADS si
intervine in momentul in
care apar absentele de la
cursuri, Previne gi
mediazi conflictele intre
familie, comunitate si
scoald, Ajuta parintii,
profesorii, elevii si
cunoasci §i si depiseasci
barierele care i impiedica
Ppe unii copii sa participe
la educatie (prejudeciti
sociale, culturale, lipsa de
incredere in educatia
formala etc.), Sprijina
elaborarea planului de

fara
experientd

Bun
cunoscétor al
comunititii




desegregare scolari si
implementarea acestuia,
prin colaborare cu
conducerea scolii si cu
reprezentantii comunitatii,
Informeaza autorititile
despre orice posibila
incilcare a drepturilor
copilului, sprijinind
demersurile acestora
pentru solutionarea
situatiilor respective,
Participa la sedintele de
proiect, Realizeaza
raportul lunar de activitate

7 Toata SA2.1. Furnizarea de Realizeaza si furnizeaza | Peste 5 ani Bun
perioada de programe de tip ,,A doua programul de alfabetizare | experientain | comunicator,
implementare | sansa” digitala pentru GT, Ofera | IT bun
a proiectului sprijin profesorilor ADS cunoscator a

in cazul in care va fi utilizarii
necesara realizarea orelor noilor
online, Familiarizeaza GT tehnologii in
cu noile tehnologii si ii educatie
sustine pentru insusirea
Expert noi abilitatilor digitale pentru
tehnologii cautarea fie loc‘:un de
munca si realizarea
aplicatiilor online pentru
candidatura la un loc de
munca potential, Ofera
sprijin pentru realizarea de
stagii de practica online
prin aplicatiile ISJ,
Participa la sedintele de
proiect, Realizeaza
raportul lunar de activitate

8 Toata SA3.1. Promovarea Participa la sesiunile de | peste 5 ani Bun
perioada de programului ,,A doua informare GT, Elaboreaza | experienta in comunicator,
implementare | sansa” si a masurilor procedura de furnizarea | invatamant cunoastere
aproiectului | complementare sprijinului financiar pentru MS OFFICE

participarea GT la ADS
SA4.1 Masuri de sprijin (subventii), Verifica
participarea GT la
Expert masuri programul ADS,
de sprijin Realizeaza contractele de
subventie, Colecteaza
documentele justificative
pentru subventie, Asigura
plata subventiilor,
Participa la sedintele de
proiect, Realizeaza
raportul lunar de activitate
9 Responsabil Toata SA7.1. Subactivitate Managementul financiar | Studii cunoastere
financiar perioada de transversala aferenta a] proiectului superioare, MS OFFICE
implementare | cheltuielilor indirecte Peste 10 ani
a proiectului experienta in
domeniul
financiar
10 | Expert achizitii 12 luni de SA7.1. Subactivitate Realizarea achizitiilor Studii cunoastere
publice implementare | transversala aferents publice superioare, MS OFFICE
cheltuielilor indirecte Peste 10 ani
experienta in
domeniul
achizitiilor
publice

IV. DOSARUL DE CONCURS:




in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de finscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi caz
(semnatd de candidat);

d) Copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date
de contact valide —adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului Jjudiciar, cel mai
térziu pani la data primei probe a concursului);

h) Adeverintd medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de documentele
originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate,

VL BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):
Nu este cazul

VIL. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita din Str. Lacului
nr. 19, loc. Slobozia, jud. Ialomita, péni la data de 16.06.2021, ora 12.00

Candidaturile transmise dupi data limiti indicati in anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIIL. PROBELE DE CONCURS:

Concursul constii in parcurgerea a doui etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasti etapi este publicata la sediul ISJ Ialomita i pe
pagina web a beneficiarului proiectului (ISJ lalomita), la adresa INSPECTORATULUI SCOLAR
IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita Eventualele contestatii vor fi depuse
la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judeful
lalomita sau online la adresa de e-mail secretariat@isjialomita.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciiderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasti proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicérii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor 1la contestafiile depuse se face prin afisare la sediul
INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judetul Ialomita si
pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o 1) zi
lucritoare de la solutionarea contestatiilor.



b) Proba de evaluare a dosarelor (constd in evaluarea experientei specifice — vor fi selectate
dosarele in ordinea descrescitoare numdrului anilor de experienta specifici)

Ca urmare a desfisurarii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescitoare a anilor de experienfi specifici. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescitoare a anilor de experienta specificd, in limita numarului de posturi din anuntul
de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionirii contestatiilor se afiseazi la sediul INSPECTORATULU]
SCOLAR TALOMITA din Str. Lacului nr. 19, Slobozia, judeful lalomita §i pe pagina web a
beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de o (1) zi lucritoare de la ultima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”, precum $i pe pagina web a beneficiarului proiectului, la adresa www.isjialomita.ro in
termen de maxim o (1) zi lucritoare.,

Candidatii care indeplinesc conditiile minime pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constituj corpul de rezervi pentru pozitia respectivi pe toati perioada derulirii

activitatii,

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz) T
31.05.2021-16.06.2021, ora Depunerea dosarelor
12.00

17.06.2021,  interval  orar Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
09.00-13.00

18.06.2021, ora 09.00 Afisarea rezultatelor selectiei In urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor
18.06.2021, ora 0930 - Depunerea eventualelor contestatii

21.06.2021, ora 09.30
21.06.2021, interval  orar Solutionarea eventualelor contestafii si publicarea

10.00-15.00 raspunsului

22.06.2021, interval orar Proba de evaluare a dosarelor

09.00-13.00

22.06.2021, ora 13.30 Afisarea rezultatelor la proba de evaluare a dosarelor
22.06.2021, ora 14.00 - Depunerea eventualelor contestatii

23.06.2021, ora 14.00
23.06.2021, interval orar Solutionarea eventualelor contestafii si publicarea

14.00-16.00 raspunsului
@.06.2021, ora 16.30 Afigarea rezultatelor finale

Contestatiile se pot depune atat online la adresa de e-mail secretariat(@jisjialomita.ro, cat si in scris
la secretariatul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Laculuj nr. 19, Slobozia,
judetul Ialomita conform programului sdu de functionare.

Afisat astizi 28.05.2021, la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR IALOMITA din Str. Lacului
nr. 19, Slobozia, judetul Talomita.




