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Partea |. Contextul

1.1. MISIUNEA SCOLII
Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” are misiunea de a oferi

locuitorilor din Fetesti si din zona limitrofd , tinerilor si adultilor, inclusiv
celor proveniti din medii defavorizate, sanse egale de instruire si educatie la
standardele UE, sprijinindu-i pentru o integrare socio-profesionald rapidd
si eficientd, pentru dezvoltarea carierei, contribuind la sporirea calitdtii
vietii in comunitatea locald.

Obiectivul fundamental al Liceului Tehnologic “Anghel Saligny”-
Fetesti este de a asigura dezvoltarea liberd, integrald si armonioasd a
individualitdtii umane, de a forma persoane autonome §i creative. Scoala
este deschisd pentru toti cetdtenii, in scopul oferirii unor sanse egale de

dezvoltare profesionald.

VIZIUNEA SCOLII

., Liceul Tehnologic Anghel Saligny, Fetesti este o scoald pentru
toti, o scoala pentru fiecare, o scoald in continud schimbare pentru o bund
integrare sociald a absolventilor.

Telul nostru este sd redevenim o unitate scolard de referinid, integratd
nevoilor sociale ale comunitdtii, care sd realizeze pregdtirea de astdzi

pentru viitorul de mdine, la standarde europene




1.2Scurt istoric

Liceul Fetesti, situat in centrul Municipiului Fetesti, a fost infiintat in anul 1953.

Dupa | septembrie 1990, Liceul Industrial Fetesti s-a scindat in doud unitati
scolare: Liceul Teoretic si Scoala Profesionald ,,Constructii Cdi Ferate” care a
devenit, in 1992, GRUPUL SCOLAR ,,CONSTRUCTII CAI FERATE”.

Din toamna anului 2012, Grupul Scolar ..Constructii Cai Ferate™ s-a transformat
in LICEUL TEHNOLOGIC ,,CONSTRUCTII CAI FERATE”, FETESTI, adaugéind
ca structurd, in componenta sa, Scoala Gimnaziald cu clasele I-VIII, Nr. 5 . ceea ce a
facut ca varsta elevilor sa scada si numarul acestora sa creascd, iar din septembrie 2014,
printr-o hotarare a Consiliului Local, institutia de invatamant si-a schimbat denumirea in
LICEUL TEHNOLOGIC ,ANGHEL SALIGNY”.

De-a lungul timpului, in cadrul unitatii scolare, s-a asigurat pregitirea elevilor
prin liceu, formd de zi si seral, scoald profesionala cu durata de doi, trei si patru ani,
scoala complementara si de ucenici, scoala tehnicd de maistri, scoala postliceala-cursuri
de zi sau seral, cursuri cu dubld calificare: soferi-categoriile B si C, buldoexcavatorist.
Domeniile in care au absolvit tinerii au fost diversificate in functie de cererea de pe piata
muncii: Transporturi, Constructii civile, industriale si cadi de comunicatii, Mecanica,
Electronicd, Electric si Electrotehnic, Electromecanic, Telecomunicatii, Textile si
pielarie, Economic, Informatica.

in prezent, LICEUL TEHNOLOGIC ,ANGHEL SALIGNY” asiguré pregitire
de specialitate in domeniile tehnic si servicii, scolarizand 746 tineri, cu varste cuprinse
intre 6 si 19 ani, in urmatoarele forme de invatamant: prescolar, primar, gimnazial si
liceal, cursuri de zi-prin ruta directa si scoalad profesionala.

Profilul actual al scolii

Liceul Tehnologic ,,Anghel Saligny” este situat in Muntenia, judetul Ialomita,
orasul Fetesti si deserveste populatia scolara din zona Fetesti-Bordusani-Facaeni-
Borcea-Movile-Vladeni.

in prezent, scoala cuprinde: invatimant prescolar, primar, gimnazial, liceal (zi),
invatamant profesional de 2 si 3 ani.

Instruirea prin liceu tehnologic:
- profil tehnic, (nivelul 4 de calificare) acopera domeniile:

° electronica si automatizari

o mecanic

o electric

° textile

- profil servicii, (nivelul 4 de calificare) acopera domeniul:
° economic

Instruirea prin invatamantul profesional de 2 si 3 ani (nivelul 3 de calificare) -
pregateste lucratori pentru domeniul mecanic: mecanic auto, mecanic agricol.

Incepand din anul 2001 scoala parcurge etape succesive de reformi institutionals,
in conformitate cu politica educationald nationala.

Din anul 2006 se lucreazd la implementarea si imbunatatirea SMC; in acest
context, incepand cu anul scolar 2006-2007, s-a elaborat primul PAS pe termen mediu.




Experienta in derularea de proiecte, parteneriate si activitati de cooperare

Europeana a personalului si elevilor scolii noastre este evidentiata de:

selectia scolii noastre in Proiectul PHARE TVET2004-2006, “Coeziune
economica si sociald” prin care facem parte din cele 150 scolii reabilitate si care
beneficiaza de dotarea cu birotica si echipamente pentru pregatirea de baza si
de specialitate a celor 2 laboratoare tehnologice si 3 ateliere pentru domeniile

“Electric” si “Industria textila si pielarie”;

in octombrie 2005, prof Barcari Rodica la Proiectul Comenius 2.2C, cu tema
"Home and school-working togher”, cu mobilitate in Spania, experienta si
cunostintele fiind utilizate in activitatea de consiliere a elevilor si parintilor elevilor
scolii;

in perioada 2006-2007: am participat, ca parteneri in Proiectul scolar Comenius
cu tema” European Constitution and the quality of the environement”, aflat in al
doilea an de proiect, impreuna cu echipele de proiect din Genova-
Italia(coordonatorul proiectului), Denizly-Turcia, Andorra- Spania;in vizitele de
proiect, elevii si cadrele didactice insotitoare au prezentat si cunoscut modalitatile
de protectie a mediului, de educare a tuturor categoriilor de populatie pentru
protejarea naturii, dar au prilejuit si cunoasterea particularitatilor istorice, traditiilor
si sistemelor de invatamant din tari apartinand Uniunii Europene si din afara
acesteia.




1.3 Analiza rezultatelor si evolutiilor
din anul scolar 2015-2016

Dezvoltarea bazei materiale si atragerea de resurse financiare
In anul scolar 2015-2016, unitatea scolara a beneficiat de finantare din
urmatoarele surse:

e Consiliul Local al Municipiului Fetesti-lalomita — pentru anul financiar 2015 -

Sume aprobate prin buget | Sume cheltuite | Obs.
Total buget aprobat: 3621600 3395393
din care:
Cheltuieli materiale 326600 321500
Ajutoare sociale 200000 146751
Burse 214000 135638
Salarii 2881000 2791504

e Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii -

Dotarea cu:
- Mobilier scolar pentru sali de clasa - 9600 roni:
Transport elevi (decontare abonamente): 146751 roni
Programul ,200 euro”: 4500 roni.
e Resurse extrabugetare ale unitatii: 30146 roni — in anul 2015

Dezvoltarea resurselor umane
INFORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE

In anul scolar 2016- 2017, incadrarea cu personal a unitatii noastre scolare este
evidentiata in situatiile de mai jos:

1. PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE
Director SACELEANU FANICA, grad didactic | , vechime in tnvatamant 19 ani, are
norma de baza in unitatea de Tnvatamant.

Director adjunct SARBU MIHAELA, grad didactic |, vechime in invatamant 18 , are
norma de baza in unitatea de nvatdmant.

2. PERSONAL DIDACTIC

Personal didactic angajat: Total

cadre didactice titulare 30
cadre didactice suplinitoare cu norma de baza in 6
unitatea de invatamant
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Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

r Numar personal
Numar personel didactic didactic
Calificat: Necalificat
Cu Cu Gradul | | Cu Gradul | Cu Fara
doctorat [l | Definitivat Definitivat
- 21 6 L 4 \ 5 - |

3 PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR Total personal didactic auxiliar 7 din care
calificat pentru postul ocupat 7. Gradul de acoperire a posturilor existente cu personal
didactic auxiliar, conform normativelor in vigoare:100%

4 PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV) Total personal nedidactic
angajat: 10, din care calificat pentru postul ocupat 10. Gradul de acoperire a posturilor
existente cu personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 100 %

SITUATIE STATISTICA PRIVIND FORMELE DE PERFECTIONARE CU
CREDITE IN ANUL SCOLAR 2015-2016

° Dezvoltarea competentelor de evaluare a cadrelor didactice pentru examenul
de definitivare in invatamant si concursul de ocupare a posturilor didactice in unitatile
de invatamant preuniversitar — 30 de credite transferabile- au participat 8 cadre
didactice

o Reteaua judeteana VIP —fara credite,au participat 7 cadre didactice

Situatia participérii la formarea profesionala pe categorii de personal

in anul scolar 2015-2016, au beneficiat de sanse egale de participare la
programele de perfectionare si formare continua acreditate de M.E.C.T. si CN.F.P. 37
de cadre didactice din scoald, in cadrul seminariilor organizate n unitate, de C.C.D. si

in alte institutii de formare profesionala.

Proiecte, parteneriate si activitati de cooperare Europeana

e  Proiectul PHARE TVET 2004-2006 prin care grupul scolar face parte din cele
150 scolii reabilitate si care beneficiaza de dotarea cu birotica si echipamente
pentru pregatirea de baza si de specialitate a celor 4 laboratoare tehnologice si
4 ateliere pentru domeniile “Electric” si “Industria textila si pielarie”;




Proiectul Comenius 2.2C la care, in 2005, prof Barcari Rodica a participat la
seminarul cu tema "Home and school-working togher”, cu mobilitate in Spania,
experienta si cunostintele fiind utilizate in activitatea de consiliere a elevilor si

parintilor elevilor scolii;

Proiectul scolar Comenius 1:in perioada 2006-2007: am participat, ca parteneri
n cu tema” European Constitution and the quality of the environement”, aflat in al
doilea an de proiect; impreuna cu echipele de proiect din Genova-
Italia(coordonatorul proiectului), Denizly-Turcia, Andorra- Spania, in vizitele de
proiect, elevii si cadrele didactice insotitoare au prezentat si cunoscut modalitatile
de protectie a mediului, de educare a tuturor categoriilor de populatie pentru
protejarea naturii, dar au prilejuit si cunoasterea particularitatilor istorice, traditiilor
si sistemelor de invatamant din tari apartinand Uniunii Europene si din afara
acesteia.
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e Proiectul de Granturi “ Romania Leagan Cultural”

e Proiectul F.S.E.”Pregdtirea practica si consilierea profesional,
oportunititi pentru reusita in cariera-2010-201 2- proiect derulat de
1.S.J.lalomita cu liceele tehnologice din judet- din liceul nostru au participat 10
cadre didactice si 70elevi din invatamantul liceal Tehnic si Servicii

e Proiectul P.E.E.R.Profesionisti in Educatie Europeand si Reforma -cu
parieneri 1.S.J. si C.C.D.lalomita si Galati, prin care cadrele didactice
sididactic-auxiliare au urmat cursuri de formare:

-Permisul European de Conducere al Calculatorului-E.C.D.L.-8 PROFESORI
-Comunicare si formare -7 cadre didactice auxiliare.

e Proiect F.S.E. C.0.N.C.0.R.D.-beneficiar Politehnica Bucuresti -5cadre did.
Care predau discipline de specialitate tehnice au participat cu cursuri online
si face-to-face, absolvind Modulele de T.1.C. avansati/incepatori.

e participarea la Proiectul F.S.E."Practica in licee In sistemul german tehnic"
-1 cadru didactic.

o Partticipare Proiect ‘Invata cu noi sa devii antreprenor’- POSDRU
175/2.1/S/149602 in colaborare cu Asociatia EuroBraila

Asigurarea interna a calitatii

Acest proces a fost realizat de catre Comisia pentru evaluare interna i
asigurarea calitatii constituita la nivelul scolii si a constat in:
e Continuarea implementarii principiilor calitatii din Manualul de autoevaluare a
furnizorilor de educatie si formare profesionala (FEFP).
e Monitorizarea interna a activitatii scolii




intocmirea raportului de autoevaluare si validarea acestuia prin evaluare externa
intocmirea planului de imbunatatire.
Monitorizarea externa

Rezultatele elev

Rezultatele elevilor

lor la examenele de certificare profesionala

Procent
Nivel Elevi 'nscrisi Elevi prezenti Elevi absenti Elevi promovati promovabilitate
3 10 10 - 10 100%
4 64 64 - 64 100%

Examenul de bacalaureat

Tn sesiunile 2016 ale examenului de bacalaureat, unitatea noastra scolara a

obtinut un procent de promovabilitate de 44%. Rezultatele absolventilor scolii noastre au

fost mai bune, comparativ cu alte grupuri scolare din judet, dar nu reflecta eforturile

cadrelordidactice pentru asigurarea succesului scolar.

Insertia profesionald a absolventilor promotiei 2016

Nr | Total absolventi liceu Nr absolventi Nr absolventi | Angajati Someri
crt admisi in inv. admisi in inv.
superior postliceal
1 81 9 2 14 56
Planul de scolarizare
In anul scolar 2014-2015, planul de scolarizare a fost realizat integral, in

scoala functiondnd urmatoarele clase :

Nr. Nr.elevi
crt. Nivel Clasa/ grupa
Prescolar
1 Grupa mijlocie 23
2 Grupa mare 22
Primar
1 Pregatitoare 18
2 I 25
3 11 24
4 111 13
5 INY% 21
Gimnazial
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1 \Y% 22
2 VI 18
3 VII 15
4 VIII 10

TOTAL 211

Situatie numar elevi

an scolar 2014-2015
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Nr.elevi
Nr.crt. Clasa Filiera Profil/Domeniu
1| IXA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 32
21 IXB Tehnologica Tehnic/Electric 33
3[IXC Tehnologica Servicii/Economic 32 |
4 | IXD Tehnologica Tehnic/Mecanica 32 l
S| IXE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 31
Total 160
1| XA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizri 28
2| XB Tehnologica Tehnic/Electric 19
3|1XC Tehnologica Tehnic/Mecanica 23
4|1 XD Tehnologica Tehnic/Mecanica 22
5|XE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 30
6| XF Tehnologica Tehnic/Mecanica (inv. Profesional) 17
Total 139
1| XIA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 19
2| XIB Tehnologica Tehnic/Electric 17
3[XIC Tehnologica Servicii/Economic 20
4 | XID Tehnologica Tehnic/Mecanica 19
5|1 XIE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 16
6| XIF Tehnologica Tehnic/ Mecanica (inv. Profesional) 21




Total 112

1| XITA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 31 5

2| XIIB Tehnologica Tehnic/Electric 27

3| XIIC Tehnologica Servicii/Economic 25

4| XIID Tehnologica Tehnic/Mecanica 19

5| XITF Tehnologica Tehnic/Mecanica 22
Total 124
TOTAL 335

scoald functiondnd urmatoarele clase :

In anul scolar 2015-2016, planul de scolarizare a fost realizat integral, in

Nr. Nr.elevi
crt. Nivel Clasa/ grupa
Prescolar
1 Grupa mijlocie 22
2 Grupa mare
Primar
1 Pregétitoare 19
2 I 18
3 11 26
4 [11 20
5 1Y% 16
Gimnazial
1 \Y 22
2 VI 18
3 VII 18
4 VIII 14
TOTAL 211
Nr.elevi
Nr.crt. Clasa Filiera Profil/Domeniu
1| IXA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 30
2| IXB Tehnologica Tehnic/Electric 28
31IXC Tehnologica Servicii/Economic 30
411XD Tehnologica Tehnic/Mecanica 28
S|IXE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 27
6 | IXF Tehnologica Tehnic/Mecanic 30
Total 143
1| XA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 27
2|1 XB Tehnologica Tehnic/Electric 23
31XC Tehnologica Tehnic/Mecanica 29
4| XD Tehnologica Tehnic/Mecanica 29
5|1 XE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 25




Total 133

1| XTA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 25

2| XIB Tehnologica Tehnic/Electric 28

3| XIC Tehnologica Servicii/Economic 22

4| XID Tehnologica Tehnic/Mecanica 19

5| XIE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 28

6 | XIF Tehnologica Tehnic/ Mecanica (inv. Profesional) 15 J
Total 127 |

1| XITA Tehnologica Tehnic/Electronica si automatizari 20

2 | XIIB Tehnologica Tehnic/Electric 17 |

3| XIIC Tehnologica Servicii/Economic 17 ﬁ‘

4| XIID Tehnologica Tehnic/Mecanica 17

S| XITE Tehnologica Tehnic/Industrie textila si pielarie 10
Total 81
TOTAL 514

1.4 Prioritati la nivel national
Contextul de politici pentru educatie si formare profesional

Prioritatile strategiei de dezvoltare a invatdmantului pana in anul 2013:

1. Realizarea echitatii in educatie;

2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;

3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personal Si
profesionala a elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii
economice si sociale;

4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre
mediul social, economic si cultural;

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;

6. Cresterea calitati proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor
educationale.

Asistenta UE pentru reforma invatdmantului profesional si tehnic

Sistemul IPT/IPT din Romania se afla intr-un proces de reforma continua, care a fost

initiata n 1996 cu sprijinul programului Phare VET RO 9405. in prezent, proiectele

dezvoltate in cadrul IPT beneficiazd de asistenta din partea UE prin programul
multianual PHARE componenta IPT' atat pentru infrastructura scolara cat si pentru
dezvoltarea institutionald In Regiunea Sud Muntenia sunt cuprinse in programul Phare

2001 si Phare 2004-2006° 62 de scoli,

Prioritatile programului de modernizare a IPT asistat prin programul multianual Phare
IPT sunt:

" TVET: abrevierea din Ib.engleza - Technical and Vocational Education and Training (invatamant
profesional si tehnic)
“ Pentru detalii www.tvet.ro




- revizuirea finalitatilor IPT in concordanta cu politicile adoptate de UE prin Programul de
lucru “Educatie si formare profesionald 2010” (Barcelona, Copenhaga 2002, Maastricht
2004);

- dezvoltarea calific&rilor profesionale pe baza prinicpiilor politicilor UE privind
transparenta celificarilor; corelarea cu Cadrul european al calificarilor

- adoptarea metodologiei privind transerul si acumularea de credite in IPT avand in
vedere fnvatarea pe parcursul intregii vieti

- asigurarea calitatii in IPT

- analiza, evaluarea, pognoza si dezvoltarea resurselor speciufice IPT, pe termen scurt,
mediu si lung

Programul operational sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU)
In perioada 2007-2013, Romania, ca Tara membra a Uniunii Europene, va primi pentru
dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care
vor avea doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata
muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Romania a elaborat documentul programatic
Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) prin
care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor umane si implicit prioritatile
identificate in acest domeniu.

Obiectivul general al POS DRU il reprezinta dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe
tot parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care
vor conduce, pana in 2015, la integrarea sustenabils pe piata muncii a 850 000
persoane.

Obiectivele specifice ale POS DRU sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru
fnvatdmantul universitar si cercetare:

- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii:

- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele
rurale;

- Imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

POS DRU cuprinde pentru perioada 2007-2013, urmatoarele axe prioritare relevante
pentru dezvoltarea educatiei si formarii profesionale continue:

Axa Prioritara 1. Educatie si formare profesionald in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

a) Accesul la educatia initiala si la formarea profesionala de calitate;

b) Invatdmant superior de calitate:

c) Dezvoltarea resurselor umane din educatie si formare:

d) Asigurarea calitatii in formarea profesionald continu3 (FPC)

e) Educatia superioara in sprijinirea sectorului de cercetare.

Axa Prioritara 2. Conectarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii

a) Tranzitia de la scoal3 la viata activa;

b) Prevenirea si combaterea parésirii timpurii a scolii:

c) Acces si participare la FPC.

Alte Programe Operationale care au relevantd pentru educatie si formare

profesionala:
- Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice (POS CCE) care
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In cadrul Axei prioritare 3 “Tehnologia Informatiei si Comunicarii” pentru sectoarele privat
si public permite sustinerea unitatilor scolare pentru construirea de retele broadband
pentru scoli primare, gimnaziale si licee.

- Programul Operational Regional 2007-2013 (POR), care in cadrul Axei Prioritare 2
,,Tmbunété;irea infrastructurii sociale”, permite reabilitarea /modernizarea/dezvoltarea/
echiparea infrastructurii educationale preuniversitare, universitare si a celei pentru
formare profesionald continua

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local
PRIORITATI $I OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL- conform PRAI 2009-2013

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA OFERTEI IPT CU PIATA MUNCII

Obiectiv: Corelarea ofertei scolilor IPT din regiune cu nevoile de calificare, Tn
conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul facilitarii
tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii fnvatarii pe tot parcursul intregii vieti.

PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT
PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR DIN REGIUN

Obiectiv: Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului i integrarea
profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la
educatie

PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI| DIDACTICO-MATERIALE A
SCOLILOR IPT DIN REGIUNE iN PARTENERIAT CU ALTE ORGANIZATII
Obiectiv: Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din
regiune in concordanta cu cerintele domeniilor de pregatire profesionala.

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE
S$I DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE PENTRU IPT

Obiectiv: Dezvoltarea parteneriatului social activ pentru formarea profesionald, in
scopul planificari strategice a IPT la nivel regional.

PRIORITATEA 5: FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA A RESURSELOR
UMANE DIN SCOLILE IPT ALE REGIUNII

Obiectiv: Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice
din IPT.

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA S| DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE
ORIENTARE $I CONSILIERE PROFESIONALA A ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii
performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare de educatie




Partea a ll-a — Analiza nevoilor

2.1. Analiza mediului extern Analiza pietei muncii, Date demografice, Cerintele
pietei muncii si nevoile utilizatorilor finali inclusiv ale elevilor, informatii relevante privind
dezvoltarea IPT si nevoile de competente pentru domeniile in care scoala ofers formare
profesionala, concluzii clare in legétura cu implicatiile privind viitorul 1PT

Analiza profilul economic

Perioada 2007-2013 este marcata de procesul de integrare in UE. Din aceast&
perspectiva, firmele din regiune/judet se vor confrunta cu o presiune concurential
sporita pe piata interna si pentru a valorifica oportunitatile de participare pe piata UE. Noi
firme si investifii de capital strdin vor fi atrase in regiune/judet. Dincolo de avantajul
conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al fortei de munca,
competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o m&surd din ce in ce mai mare de
Cresterea valorii addugate prin eforturi sustinute de inovare $i segmentare pentru
cucerirea si pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing,
tehnici de vanzare adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si
diversificarea pietei de servicii pentru afaceri ("business to business”): servicii de
consultanta, financiare, comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate
din externalizarea unor activitati auxiliare productiei si contractate cu firme specializate -
de ex. de intretinere si reparatii (mentenanta), service pentru produsele vandute, etc.

Concluzii din analiza mediului economic regional/judetean. Implicatii pentru IPT

In perioada 2000-2008, in Judetul lalomita atat Produsul Intern Brut total cat si
Produsul Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizata,
urmand tendinta de pe plan regional si national. in ciuda acestor tendinte care
evidentiaza un nivel ridicat de dezvoltare economica, PIB-ul pe locuitor reprezinta doar
35,5 % din media Uniunii Europene.

Industria, alaturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au
ponderea cea mai ridicatd in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant in perioada
imediat urméatoere sunt: constructiile, tranzactiile financiare, turismul si agricultura.
Recomandam o crestere a nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, in
special la nivelurile 2 si 3.  Cresterea productiei industriale, in special in ramurile
industriei prelucrétoare, in conditiile in care si productivitatea va continua s3 creasca,
atrage de asemenea nevoia de calificari noi, dar si de competente ridicate pentru
utilizarea noilor tehnologii.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana determing cresterea ponderii
persoanelor calificate la nivelul 3 de pregatire in domenii ca: electronica,
automatizari, informatica, prelucrari neconventionale.

Constructiile vor necesita fortd de munca calificatd in toate domeniile legate
direct sau indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor
necesita cresterea nivelului de competente, nivel 3 de calificare, astfel incat s3 se
asigure utilizarea materialelor si  tehnologiilor neconventionale precum si a
echipamentelor performante.

Cresterea productiei agricole in medie cu 35%. ca urmare a sporirii
randamentelor, reclaméa o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in
acest domeniu (cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire si reducerea nivelelor 1
si 2).

Sporirea randamentului se va realiza prin introducere de echipamente
performante, utilizarea automatizarilor, extinderea $i modernizarea sistemelor de irigatii
— ceea ce necesita un nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia romaneasca
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in domeniu, exista conditi pentru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare
dezvoltarea “competentelor verzi’ pentru personalul calificat. In conditile in care
turismul romanesc trebuie sa se alinieze legislatiei europene iar calitatea pachetelor de
servicii turistice trebuie sa creasca, este normal s fie luat in considerare factorul uman,
care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor din domeniul turism.

- Dezvoltarea pietelor de capital necesita competente superioare si asigurarea
cu personal calificat numai la nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.

- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de
nivel 3.

Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o
dezvoltare a localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile:

* amenajari infrastructurd (drumuri, retele de aductiune ap3 si gaze);

e constructii civile;

e comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru
produsele agricole ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural Si
alinierea la standardele in domeniu):

e extinderea retelei scolare.

Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme
alternative) extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si in aceste
domenii introducerea de calificari noi de nivel 3.

Piata muncii
Tranzitia la economia de piatd necesitd construirea unui sistem informational bazat pe o
analizd riguroasa a pietei muncii, utilizind metode si tehnici moderne. Echilibrele si
dezechilibrele existente pe piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete
si studiind trasaturile la nivel local, regional , national.

Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care si
constituie 0 baza fundamentata stiingific pentru politicile de formare profesionala.

in capitolul de fata au fost folosite pe langa datele statistice preluate din
anchetele INS-AMIGO, sau din Balanta Fortei de Munca (INS) si date administrative
detinute de catre Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca lalomita.

Exercitiul de actualizare a documentului strategic PRAI de anul acesta a fost unul
deosebit, intrucat a trebuit sa se tind seama de implicatiile crizei economico-financiare in
toate domeniile si evident si in cel al pietei muncii. Au fost introduse ca elemente de
studiu, centrate in special pe date administrative ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de
Munca, referitoare la evidentierea somajului, a locurilor de munci vacante si a
concedierilor de personal

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor
relevante pentru invatdmantul profesional si liceal tehnologic
Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare s3 fie
dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca
vacante la nivel regional): activitatea de servicii administrative, sanatate si
asistenta sociala, administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul
public, intermedieri financiare si asiguréri, transport si depozitare, constructii .
Domenii cu dinamica pozitiva si potential de absorbtie pe piata muncii. comert,
constructii, instalatii si lucrari publice, turism si alimentatie publica, — caracterizate
printr-o balanta locuri de munca-someri cu tendinta de echilibrare, locuri de munca in
crestere pentru comert si constructii, somaj in crestere si locuri de munca in scadere,
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dar cétre un punct de echilibru - atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea
judetelor.

Evolutia diferitd a acestor domenii este prezentata mai jos si sintetizatd in
tabelul detaliat 4.2.1.1

Industrie alimentara: locurile de munca vacante in scadere ,numarului de
someri in crestere rezultdnd o balanta locuri de munca somaj negativa.

Turism si alimentatie publica: numar de locuri vacante in crestere, numar
someri aproximativ constant, balanta locuri de munca somaj negativa.

Mecanica: numar de locuri vacante in scadere, numar someri in crestere,
balanta locuri de munca somaj negativa. Mecanica este domeniul care inregistreaza o
balanta negativa, cu un numar semnificativ de locuri de muncs vacante dar si de someri
intrati n evidente (cel mai mare numar de locuri de munca vacante in 2008 la nivel
regional; cel mai mare numar de someri in toate judetele). Din evolutia 2004-2009 se
desprinde tendinta usoard de crestere a locurilor de muncs vacante si o alternanta
descrestere-crestere a numdrului de someri In mecanicd - la nivel regional si in
majoritatea judetelor. Raportul locuri de munca-someri raméne puternic deficitar,
tendinta de usoara ameliorare sesizatd anul trecut fiind ins3 anulata in momentul acestei
analize.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaz3 - Ia
nivel judetean si regional - o tendinta pentru anii 2008-2009 de crestere a locurilor de
munca vacante si a numarului de someri, care se indrepta cétre o echilibrare, ins3
urmata in 2008 de o crestere a ecartului intre numarul de intriri in somayj si locurile
de munca vacante. Raportul locuri de munca-gomeri ramane deficitar.

Industria textila si a pielariei se confrunts cu dificultati concretizate prin numar
de locuri de munca aproximativ constant $i prin somaj in usoara scadere, care anuleazs
tendinta de echilibrare a balantei locuri vacante-somaj sesizata pentru anul 2009.

Fabricarea produselor din lemn se caracterizata prin scaderea Jocurilor de
munca in paralel cu somajul, rezultand o balanta negativa - la nivelul judetului , balanta
negativa ce apare si la nivelul regiuni.

Domeniul materialelor de constructii, cunoaste o evolutie fluctuants,
reusindu-se la momentul anului 2007 o echilibrare aproape perfecta a balantei locuri de
munca-someri, urmata insa in anul 2008 - 2009 de o descrestere a numarului de locuri
vacante si de o crestere deosebitd a somajului, rezultdnd o balanti negativa, cu un
excedent foarte mare de fortd de munca. Sesizam totusi faptul ca numarul de inregistrari
in somaj al absolventilor din aceste categorii este Tnca mic.

Tab: 4.2.1.1. Tendinta de echilibrare a balantei locuri de munca vacante-somaj

Domeniul de | Tendinta locuri Tendinta | Diferenta locuri Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregatire - munca someri vacante-someri (prin nr. de locuri de munca vacante in
ruta prog. vacante cadrul domeniului)

EZ?:E;?;’;’ TIL [ / () IL ( Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori, ) 4 ‘)
4 - IL OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
lucr. publice

Comert TIL TIL IL ] Vanzatori, j

Turism si .

alimentatie ik L ()IL [ Ospétari si barmani, Bucétari, Patiserii, 1

publica -

Industrie Sl (-) IL Operatori la masinile de fabricare a painii, paste

alimentara LIL : fainoase, prod. Patiserie ; Brutari

Agricultura Tl 1L (-)IL

e Constructori montatori structuri metalice
—_— Tk e Conducator auto
Mecanied L ) eMecanic auto
* _Operatori prelucratori la masini unelte
Industrie | L (-)IL - Lucréatori in ind. textild si confectii
textila si oL " - Operatori la masini si utilaje pentru industria
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pielarie confectiilor
Fabricarea (-) IL Meseriasi si lucratori in tratarea si prelucrarea
prod.lemn LIL LIL lemnului;
Electricieni montatori si reparatori de linii
Electric I TIL (-) IL electrice aeriene si subterane ; Electricieni in
i constructii ; Electrician auto
Electromec. SIL ()IL - Electronjecamm montatori si reparatori del A
- |L aparate si echipamente electrice si energetice;

Nr. locuri de muncé vacante, nr. someri: 1 crestere, | scadere, « aprox. constant
Diferenta locuri vacante-gomeri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; = tendinta

de echilibrare

Referitor la analiza evolutiei in agricultura, tendinta numarului de locurilor de
munca este in usoara crestere, dar totodats se evidentiaza si o crestere a numarului de
someri, rezultand o balantd negativa (sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere).

Structura estimatad pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia
COR-CAEN, pentru Regiunea SUD MUNTENIA este urmatoarea:

Tab. 4.2.4.f. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire in
Regiunea Sud Muntenia.%

Domeniul de educatie si formare profesional | Ponderi previzionate ale cererii de
. formare profesionala pentru 2013-2020
2 (%)

Agricultura | 4.0%

Chimie industrial | 2.5%

Constructii, instalatii si lucriri publice | 12.0%

Comert 5 10.0%

Economic 7.0%

Electric | 8.0%

Electromecanica ,\ 3.0%

Electronica si automatiziri | 3.0%

Fabricarea produselor din lemn | 2.0%

Industrie alimentara 3.0%

Industrie textila si pielarie 6.0%

Materiale de constructii 1.0%

Mecanica 27.0%

Turism si alimentatie 4.0%

Protectia mediului 7.0%

Tehnici poligrafice | 0.5%

Tab. 4.24.g. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire
in judetul lalomita %

Domeniul de educatie si formare Ponderi previzionate ale cererii de

profesionala formare profesionald pentru 2013-2020
(%)

Agricultura 14,5%

Chimie industriala 1,2%

Constructii, instalatii si lucrari publice 10,0%

Comert 8,0%

Economic 6,5%

Electric 6,0%

Electromecanica 1,0%

Electronica si automatizari 5,0%

Fabricarea produselor din lemn 0%

Industrie alimentara 4,0%

Industrie textild si pielarie 4,2%

Materiale de constructii 0%




| Mecanic3 29,0%
Turism si alimentatie 3,0%
Protectia mediului 6,7%

Tehnici poligrafice

0%

NOTA: diferentele dintre ponderile cererii de formare profesionala la nivelul judetului,
adoptate in CLDPS, comparativ cu ponderile estimate pentru nivelul regional in cadrul

studiului previzional, sunt justificate in baza urmétoarelor considerente:

- In domeniul Agricultura membrii CLDPS au sustinut cresterea numarului de
clase tinand cont de suprafetele mari de pamant arabil, numarul de societati

agricole si numarul mare de investitori strini. respectiv unitati scolare cu dotare
prin proiectul Phare TVET pe acest domeniu.

Tab. 4.2.4.g. Structura ofertei educationale pe niveluri de calificare la nivelul regiunii

[ |
[ -
g3 5

Q -z 3EcX
2 $ 558
2 | o = ": 8_:= ==
n 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 | 2019 2020 9 § Q& |» E °g’_ g
iz | £5s [3gis
i | 885 2ST:E
55 5 $5o %Eﬁgé

[ g .2
y 2 S22 |582%:
969443 | 963128 | 958502 | 973461 | 978815 | 981593 984471 | 987439 | 990546 993801

ari
ice
lui | 155020 | 154010 | 153270 | 155662 | 156518 | 156963 157423 | 157897 | 158394 158915 16% 27%
are
ari
ice
lui | 814423 | 809118 | 805232 | 817799 | 822296 | 824631 | 827048 829542 | 832151 834887 84%
are J

!

Nota: Ponderea de 27% a nivelui 3 pentru continuarea studiilor in invatdmant superior in

2017 este conform tintei asumate de Romania

de invatdamant tertiar in 2020.

prin PNR privind ponderea absolventilor
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Date demografice

Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu
social.

In perioada 2003-2025, populatia scolara la nivelul judetului lalomita se va afla pe o
curba puternic descendenta. Efectivele scolare se vor reduce cu circa 17500 persoane
(sursa PLAI 2009-2013)

Din punct de vedere al structurii, cele mai semnificative modificari se vor
inregistra in randul populatiei din grupa 15-24 ani, care se va reduce cu 36.4% si in
randul populatiei din grupa 7-14 ani, care se va reduce cu 34.1%.

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT
a) Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia
tanara. De aici,
nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinita
de investitii corespunzatoare in capitalul uman.

b) Reducerea natural prognozata a populatiei tinere va fi agravatsd de migratia
externa (cu tendintd de accentuare dupa 2007, in cadrul procesului de integrare n
UE). Apare pericolul unui deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si
tehnologie, etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
éuropeana a muncii (ex.:constructii )

Se desprinde nevoia de:

m Crestere a nivelului de calificare si a motivarii fortei de munca tinere de a
participa la forta de munca.

m Racordare realistd la piata europeana a muncii a activitatilor de informare,
orientare si consiliere

c) Se prognozeazi reduceri semnificative ale populatiei scolare (fatd de 2005),
indeosebi in grupul tintd 15 -18 ani in care se incadreaza elevii de liceu/SAM.

d) In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-
2025) o consolidare relativa a varstei de mijloc (35-55 ani) active pe piata muncii,
ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continuj - oportunitate in
atentia scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolara!)

Fata de aceste constatari, se recomanda:
% Optimizarea alocarii resurselor, prin:
® concentrarea pregatirii in scoli viabile, in paralel cu
e rezolvarea problemelor de acces
<+ Colaborarea scolilor in retea sau chiar formarea unor consortii de scoli,
care impreuna sa realizeze:
e o oferta cuprinzatoare si diversificats
* eliminarea paralelismelor nejustificate
e colaborare pentru acoperire teritorial3 optima
 diversificarea grupurilor tint (programe pentru adulti)
» Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru
adulti

e) Fenomenul de imbatranire demografica (cresterea populatiei in varsts de peste 65
de ani) conduce la nevoi educationale specifice (educatie non-formal3)

f) Ponderea semnificativa a populatiei feminine (51 % la nivelul judetului Tn 2005),
reclama:
» Din partea ofertei de pregatire - calificarile dorite de populatia feminina




Populatia scolara a Liceului Tehnologic“Constructii Cai Ferate”, Fetesti provine in
cea mai mare parte de la scolile din Municipiul Fetesti, din satele si comunele din
zona apropiatad orasului: Movila, Facaeni, Bordusani, Cegani, Vladeni care apartin
judetului lalomita, dar si_ multi elevi din judetului Calarasi, din comuna Borcea,
Stefan cel Mare, Jeqgdlia, Perisoru:pentru absolventele de gimnaziu oferim pregétirea
in calificari din domeniile Industrie textila si pielarie, Electronica si automatizari, Electric.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru invatamantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca pare sa fie
dat de urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca
vacante la nivel regional): mecanic; comert ; constructii si lucrari publice; industrie
textila si pielarie; turism si alimentatie publica; electric; electromecanica.

Domenii cu dinamica pozitiva si potential de absortie pe piata muncii: comert,
constructii si lucrari publice , turism si alimentatie publica, estetica si igiena
corpului omenesc—caracterizate printr-o balanta locuri de munca-someri pozitivd sau
cu tendinta de echilibrare, locuri de munca in crestere pentru comert si constructii,
somaj in crestere si locuri de munca in scadere,dar catre un punct de echilibru pentru
celelalte doua domenii - atat pe ansamblul regiunii cat si in majoritatea judetelor.

Mecanica este domeniul care inregistreaza o balanta negativa, cu un numar
semnificativ de locuri de muncéa vacante dar si de someri intrati in evidente .

Din evolutia 2004-2008 se desprinde tendinta de crestere a locurilor de munca
vacante si o alternanta descrestere-crestere a numadrului de someri in mecanica - la
nivel regional si in majoritatea judetelor. Raportul locuri de munca-someri rédmane
puternic deficitar, tendinta de usoard ameliorare sesizata anul trecut fiind insa anulata in
momentul acestei analize.

Similar cu mecanica, domeniile electric si electromecanic inregistreaza - la
nivel regional si in majoritatea judetelor - o tendinta pentru anii 2004-2007 de crestere a
locurilor de munca vacante si de scadere a numarului de someri, care se indrepta catre
o echilibrare, insa urmata in 2008 de o crestere a ecartului intre numarul de intrari
in somaj si locurile de munca vacante. Raportul locuri de munca-someri raméne
deficitar.

Electronica si automatizarile, cunosc o balanta locuri de munca-somaj
negativa, cresterea moderata a numarului de locuri vacante fiind depasita de cresterea
numarului de someri, decalajul numeric fiind foarte mare.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul
tehnologic putem desprinde dinamica pozitiva a ocupatiilor relevante pentru profilul
servicii cu tendinta de crestere a locurilor de munca in paralel cu cresterea si a
numarului de someri la nivel regional si in majoritatea judetelor. Profilul se bucura de o
balanta favorabila locuri de munca-someri cu o tendinta de echilibru intre anii 20086 si
2008, Tn majoritatea judetelor, exceptie facand lalomita si Prahova, unde se inregistraza
un usor excedent de forta de munca.

Profilul tehnic a inregistrat evolutii la nivel regional, prin cresterea dar si
prin plafonarea numarului de locuri de munca in paralel cu cresterea ceva mai
accentuata a somajului - pe ansamblul regiunii si in majoritatea judetelor. Balanta
locuri de munca-someri este deficitara in toate judetele.

Cresterea numarului de someri in ciuda cresterii locurilor de munca vacante in
cazul profilului tehnic ar putea ar avea drept cauzd nepotriviri intre exigentele
angajatorilor si competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncé .
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Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde
concluzii solide datoritd numarului irelevant (mic) de inregistrari in evidentelele AJOFM
atat in cazul locurilor de munca vacante ('sub 100 la nivel de Regiune) cat si in cazul
somerilor, observandu-se totusi ca numarul de locuri de munca este sensibil mai mic
decat cel al inregistrarilor in somaj.

Uzura si atrofierea calificarilor

» Salariatii cu nivel de educatie primar s$i mediu sunt cei mai expusi uzurii
calificarilor (erodare in timp a cunostintelor, competentelor si abilitatilor profesionale)

» Tinerii sunt cei mai expusi atrofierii calificarilor din perspectiva faptului ca
peste un sfert dintre ei nu sunt incadrati pe posturi adecvate (pierderea unor competente
sau abilitati din cauza neutilizarii lor pentru o perioada).

Supra-calificare / sub-calificare fata de nivelul postului

» Peste 20% dintre salariati se confruntd cu incompatibilitate semnificativa
intre pregatirea lor profesionals si cerintele postului

» Agricultura este sectorul in care fenomenul angajarii sub calificarea detinuta
este cel mai prezent (datorita transferului de mase mari de populatie salariata calificata
din alte domenii)

» Sectoarele din zona servicilor - hoteluri si restaurante, comert si
intermedieri financiare si imobiliare se afls deasupra mediei nationale in privinta
salariatilor incadrati pe posturi ce necesita calificare mai inalt

Practicarea calificarii obtinute in scoala:
» Mai putin de jumatate dintre salariati mai practica in calificarea obtinuts in
scoala

» Mai putin de un sfert si-au schimbat meseria pe parcursul carierei
(mobilitate profesionald — fenomen dezirabil in cazul unei forte de munca flexibile care
raspunde evolutiilor pietei)

» O treime dintre salariati nu si-au practicat niciodata calificarea cu care au
iesit din scoala, fie pentru ca nu si-au gasit un loc de munca in calificarea obtinuta in
scoala, fie ca nu au fost atrasi catre aceasta din propria convingere.

» 50% dintre tinerii sub 30 ani nu au practicat niciodata in calificarea Cu care
au iesit din scoala

» Cca 60% dintre cei cu studii superioare nu practica in calificarea cu care au
iesit din scoald pentru c& nu si-au géasit loc de munca potrivit calificarii lor.

Mobilitate intre domenii de calificare:

» Domeniul cu cele mai multe iesiri din ocupare: mecanic

» Domeniile cu cele mai multe intréri in ocupare: comert si servicii

» Domeniul cu cele mai multe miscéri in interior: textile si pielarie

» Ocupatiile vézute de respondenti avand cea mai mare ciutare pe piata sunt
din domeniile: electromecanica, constructii, electronica si automatizari

Modalitatile de instruire la schimbarea locului de munca

» 70% dintre salariati nu au avut acces la formare in ultimii 5 ani, dintre care
50% nu au urmat niciodata un curs de formare profesionala

» Aproape 70% dintre cei care isi schimba meseria, dobandesc noile calificari
prin calificare la locul de munca si auto-instruire. Aceste forme de calificare nu reprezinta
forme institutionalizate care s& ofere o recalificare de calitate — este afectata
performanta individuala.

Instruirea pentru noile tehnologii
» Peste 20% dintre salariati nu beneficiaza de nici un fel de formare pentru
noile tehnologii introduse la locul de munca, pentru o treime din salariati, instruirea este
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asigurata de furnizorii de echipamente, iar 20% sunt instruiti la locul de munca,. in
aceste conditii se poate aprecia ca eficienta investitiei in noile tehnologii este redusa.

Proiectia cererii de fortda de munca pe termen mediu si lung —
INCSMPS

In 2005, Institutul National de Cercetare Stiintificd in domeniul Muncii si
Protectiei Sociale (INCSMPS) realizat in cadrul Programului Phare TVET o proiectie pe
termen lung (2013) a cererii si ofertei estimate la nivel regional, in trei scenarii de
prognoza. Pentru Regiunea Sud Muntenia s-au desprins urmatoarele tendinte, luand ca
referinta scenariul mediu.

2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN
In anul scolar 2015-2016, populatia scolarad a Liceului Tehnologic, ANGHEL
SALIGNY” FETESTI
- 469 elevi la cursuri de zi (liceu ) cu varste cuprinse intre15 -19 ani,
-45 elevi inscrisi la invasamant profesional, prin stagii de pregatire practica cu
varste cuprinse intre 15-18 de ani.

2.2.1. Predarea si invatarea
Oferta educationald a scolii si stabilirea parcursurilor optionale au fost
fundamentate pe baza urmatoarelor criterii:

- Analiza mediului extern, din punct de vedere al aspectelor demografice, economice,
sociale

-P.RA.l. si P.LA.l-privind prioritatile regionale si locale, privind nevoile de pe piata
muncii si implicatiile pentr I.P.T;

- consultarea comunitatii locale si a partenerilor economici pentru a stabili parcursurile
optionale pe care le vor urma elevii pentru a usura insertia profesionald si sociala a
absolventilor;

- abordarea interdisciplinara a continuturilor si elaborarea de optionale care sa vizeze
dezvoltarea creativitatii elevilor si utilizarea tehnicii de calcul pentru identificarea,
stocarea, ordonarea informatiilor pentru ca strategia de pregatire sa corespunda
dinamicii informatiei in domeniul vizat de formare.

- elaborarea de curriculum in dezvoltare locald, in urma consultarii elevilor si a parintilor
acestora

Trecerea la economia de piata, noile exigente impuse de aceasta, restructurarea si
reorientarea anumitor societati comerciale cu activitati productive determind o
responsabilitate sporitd a scolii tehnice in formarea si perfectionarea specialistilor Intr-o
profesie. Pe de altd parte, accelerarea progresului stiintific si tehnologic reclama
reorganizarea invatamantului tehnic,avandu-se in vedere influenta pe care acesta o
exercita asupra nivelului de dezvoltare economica.

Competenta profesionala a absolventilor liceelor de specialitate si ai scolilor de arte si
meserii este asigurata prin instruirea lor continua si progresiva, pornind de la problemele
generale spre cele specifice unui grup de meserii. In cadrul disciplinelor tehnice, obiectul
de studiu 1l reprezinta realitatea tehnica din domenii determinate de activitatea social-
utila.

Trasatura esentiald, definitorie a realitatii tehnice este calitatea acesteia de a fi o
realitate construita, inventata. Nici un fenomen ethnic nu e dat, nu apare natural. Prin
procesele tehnologice, gandirea exprima in modul cel mai evident trecerea de la stiinta
faptelor la tehnica efectelor, de la relatii de cauzalitate la relatii de consecinte si reglare.
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Aceste trasaturi, ce caracterizeaza cunoasterea si activitatea tehnica, vor deveni, in
plan didactic, obiective ale activitaii de predare-invataresi presupun folosirea, cu
precadere, a metodelor active de invatare, a instruirii centrate pe elev.

Ca metoda de instruire, Tnvatarea centratd pe elev impune reconsiderarea unor
componente ale actului pedagogic: accentul nu se mai pune pe abundenta informatiilor,
ci pe sisteme de conceptii, notiuni si principii fundamentale. Ea transforma elevul din
obiect al formarii in subiect, coparticipant la propria formare, in timp ce profesorul nu mai
poate fi singura sursa de informatii pentru elevi; rolul profesorului nu este doar de a
transmite cuncstinte, ci de a organiza si indruma activitatea de invatare, de a asista la
formarea capacitailor de autoinstruire ale elevilor, de a asigura adaptarea lor la situatii
noi.

In acest sens, in scoala noastrd au fost organizate sesiuni de referate urmate de
dezbateri pe teme:

-Invatare centrat& pe elev

-Stiluri de Tnvatare

-Evaluarea.Portofoliul elevilor.Portofoliul profesorului.

De asemenea, s-au desfasurat activitati cum ar fi:
- Aplicarea chestionarelor pentru determinarea stilurilor de invatare ale elevilor;
- Aplicarea chestionarelor pentru determinarea nevoilor educative speciale;

- Dezbateri in Consiliul Profesoral ale temelor :

Evaluare pentru invatare

Proiectarea activitatii didactice

Implementarea metodelor interactive de predare invatare
Mijloace de invatamant

In contextul unei societati care doreste sa evolueze pe coordonatele economiei de
piata, echilibrul dintre cererea de educatie si oferta educationala constituie un principiu
fundamental al dezvoltarii iar colaborarea scolii cu agentul economic, in cadrul unui
parteneriat educational, ar trebui sa reprezinte o prioritate sociala. Pornind de |la aceasta
idee, cadrele didactice care au in incadrare discipline si module in stagiile de pregatire
practica ale elevilor, au incheiat in cursul anului scolar precedent si sunt in curs pentru
acest an scolar, conventii-cadru cu agentii economici.

Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au analizat rezultatele obtinute la
evaluarile de parcurs, finale, la nivelul fiecarei arii curriculare. Cadrele didactice au
evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut, intocmind rapoarte, grafice de
progres, liste de lacune. Analiza S.W.O.T. a condus la urmatoarele aspecte relevante:

Puncte tari:

® oferta educationala a scolii este adaptata nevoilor de formare identificate pe piata
muncii;

e adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

e interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta
pentru utilizarea metodelor active de invatare;

e impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi

incurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;
incurajarea invatarii centrate pe elev;

utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de
nvatare ale elevilor;

comunicare eficienta cu elevii;

oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;
asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invatare.
e utilizarea Tn lectii a unei diversitati de resurse didactice;

adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;

® © o > e o o
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Puncte slabe:

e implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatea educativa si
extracurriculara .

e desfasurarea unor lectii dupa metodele traditionale de invatare.

2.2.2. Resurse didactice

Materiale si resurse didactice

Activitatile de Tnvatare ale elevilor Liceului Tehnologic,Anghel Saligny”, Fetesti se
desfasoara in cele 2 cladiri principale si 2 ateliere suplimentare.

Ambele cladiri care gazduiesc spatii de nvatamant:

Localul ,A” al liceului are amenajate:

- 7 sali de clasa, din care 3cabinete pe specialitati: biologie, limba romana,
geografie etc.

- 3 laboratoare de informatica (fiecare dotat cu server + retea de 25 calculatoare
performante, cu conectare la INTERNET),

-1 LABORATOR DE FIZICA-CHIMIE

- Cabinet de Orientare si consiliere privind cariera,

- cancelarie, birouri, arhiva;

Cladirea ,B” a fost reabilitatda si dotata cu birotica si echipamente pentru
domeniile “Electric” si “Industria textila si pielarie” prin Programul PHARE TVET
2004-2006, amenajandu-se:

2 laboratoare tehnologice pentru pregatirea de baza si de specialitate pentru domeniile

“Electric” si “Industria textila si pielarie” si

3 Ateliere- scoala: cate 2 pentru fiecare din domeniile de pregatire “Electric” si

“Industria textila si pielarie” , pentru pregatirea de baza si de
specialitate;

- 12 sali de clasa — dotate cu mobilier la nivelul standardelor ;

- 2 mini-sali de sport, dotate cu echipamente si aparatura sportiva ;

- Biblioteca scolii- care pune la dispozitia elevilor si personalului unitatii carte
scolara, de specialitate tehnica, economica, beletristica, dictionare, atlase etc., in
numar de 11412 volume, calculator Pentium(pentru baza de date)+imprimanta ;

- Birouri pentru Contabilitate, administrativ,

- Depozite de carte si manuale, pentru materialele si echipamentele din dotarea
unitaii.

Elemente de dotare
Mobilierul cu care sunt dotate salile de clasa este achizitionat in ultimii 3 ani scolari
Prin Programul PHARE TVET 2004-2006, scoala a fost dotata cu:

e Lotul I: BIROTICA
o Lotulll: IT
Astfel, numarul calculatoarelor a devenit 80, din care :

-25 calculatoare Pentium 4 legate in retea-laboratorul | (A.E.L.)

-25 calculatoare Pentium 4, legate Tn retea-laboratorul Il (PHARE TVET)

-25 calculatoare Pentium 4, legate in retea-laboratorul Ill (INTRAROM)

-1 calculator utilizat de psihologul scolar

- 6 calculatoare utilizate de personalul didactic auxiliar si de conducere

- 1 calculator n cancelarie

- 4 calculatoare —tip LAPTOP utilizate in activitatile didactice si educative din unitate;




e aparatura si echipamentele atelierele si laboratoarele pentru pregatirea de
baza pentru domeniile “Electric” si “Industria textila si pielarie”;

e aparatura si echipamentele atelierele si laboratoarele pentru pregatirea de
specialitate pentru domeniile “Electric” si “Industria textila si piel&rie”.

Baza materiala este in continud modernizare si racordare la cerintele calificarilor
profesionale si procesului curricular si extracurricular, sumelor repartizate anual de
M.E.C., fiind utilizate pentru dotarea bibliotecii cf. curriculumului si in beletristica, pentru
dotarea cu material sportiv (la care dotarea era ca si nuld), pentru disciplinele din toate
ariile curriculare.

Pentru asigurarea climatului de sigurantd pentru elevii si personalul unitatii, spatiile
din csadirea ,A” sunt dotate cu instalatie de supraveghere video si alarmare antiefractie,
spatiile din Cladirea ,B” sunt dotate cu sistem de semanalizare a miscarii si antiincendiu.

Din resursele extrabugetare s-a achizitionat o multifunctional& performanta, s-au
executat lucrari de modernizare a spatiilor scolare si grupurilor sanitare din localul ,A”,
dotarea cu mijloace de obscurizare a ferestrelor unor spatii, lucrari de reparatii a caror
cost nu s-a putut acoperi din sumele din bugetul aprobat. In prezent, din acelasi fond se
executa lucrari de reamenajare a arhivei unitatii.

Resursele financiare de care dispune scoalad sunt acoperitoare pentru asigurarea
conditiilor necesare desfasurarii activitatilor didactice si nedidactice conform cerintelor,
in toate spatiile unitatii fiind asigurate conditiile ergonomice prevazute de normative. Prin
programele derulate in scoala prin care se urmareste mentinerea la cursuri a tuturor
elevilor si eliminarea tendintelor de parasire timpurie a scolii, reusim s& asiguram si o
buna utilizare a resurselor umane si financiare, astfel incéat colectivele de elevi sa fie in
majoritate spre limita maxima si medie, lucru demonstrat si de cheltuielile publice/elev
(Anexa 9), ca si de numarul de elevi/cadru didactic (Anexa 10).

Exista zone ale activitatii personalului scolii in care putem enumera multe realizari,
dar si existenta unor obiective care sunt urmarite a fi imbunatatite prin planurile
manageriale si operationale:

PUNCTE TARI:

- Spatii proprii optime pentru desfasurarea pregatirii teoretice si instruirii practice
in domeniul “Electric” si “Industria textild si pielarie” reabilitate si dotate din fonduri
PHARE;

- Mobilier nou in toate salile de clasa

- Conectare la Internet 24 ore

- Cabinet de orientare si consiliere psiho-pedagogica si profesionala:

PUNCTE SLABE:

- Spatiu scolar insuficient comparativ cu atractivitatea domeniilor de pregétire:

- numarul mic al salilor de clasd nu permite utilizarea cabinetelor si laboratoarelor
conform destinatiei;

- Sala de sport de dimensiuni necorespunzatoare desfasurdrii activitati de
educatie fizica

- Existenta unor séli de clasa care ofera conditii de invatare nesatisfacatoare,
acestea fiind amenajate prin recompartimentarea unor spatii:

- Lipsa laboratoarelor de chimie, biologie cu dotare completd, potrivit standardelor.




2.2.3. Rezultatele elevilor in ultimii ani scolari
Elevi scolarizati in unitatea de fnvatamant (Anexa 3):

1000 -

800

600

400

0 T T T T T 1
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

Evolutia populatiei scolare pe niveluri educationale
800 — :
700 e 5 > =
600 - - s -

500 -

400 -

300 ' : =

200 - : .

1 00 V . Jo— - s S ”
O V ° e ° L]
2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015

O lICEU

An de completare
e Xl si Xlll ruta progresiva

Din grafice rezultd cresterea populatiei scolare in perioada 2010-2011, dupa care
apare scaderea numarului de elevi, datorita scaderii demografice la nivelul judetului. Din
al doilea grafic , rezulta evolutia ascendentd a populatiei scolare la liceu, S.A.M., An de
completare, ca si aparitia din 2011 a elevilor care au urmat ruta progresiva de liceu, a
caror pondere a fost relativ scazuta dar crescatoare, rezultatele obtinute la finalizarea
studiilor, la bacalaureat demonstrand c& au finalizat studiile cei care au reusit
promovarea si a bacalaureatului.

Rata abandonului scolar pe niveluri de invatamant, in anii scolari 2010-2015 este in
scadere fata de anii scolari anteriori, ceea ce rezulta si din situatiile prezentate in anexa
7.




RATA ABANDONULUI SCOLAR LA INVATAMANTUL LICEAL TEHNOLOGIC

Numar

An elevi Rata de Pe forme de | Numar elevi Rata de
scolar | inscrisi | Abandon | abandon | invaiamant inscrisi Abandon abandon
2010- o Liceu IX, X 342 26 7%
2011 8al 28 3% Inv.prof.

Liceu IX, X 378 42 11%
2011- 897 42 4,6% _‘ (o
2012 . Inv.prof.

Liceu IX, X 306 32 10%
2012- 842 32 4% - | o
2013 . Inv.prof. |

Liceu IX, X 296 22 7%
2013- | 699 24 3,4% =
2014 Inv.prof. 19 2 10%

Liceu IX, X 302 10 3,%
2014- | 741 17 13% ;
2015 | Inv.prof. 28 7 25%
2015- 12 2,33% Liceu IX, X 276 12 4,34%
2016 514

Inv.prof. ! 45 - -

Promovabilitatea la Liceu Tehnologic. cursuri de zi se prezinta grafic astfel:
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Promovabilitatea s-a mentinut la valori peste media judetului lalomita,
in fiecare an scolar si in anul scolar incheiat, pe niveluri de invatamant, comparativ cu
grupurile scolare.
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Evolutia ratei de succes

In ultimii ani scolari, rezultatele elevilor la examenle de absolvire au fost

urmatoarele:

» La examenul de bacalaureat, absolventii unitatii noastre au obtinut rezultate din
ce In ce mai slabe, de cele mai multe ori aproape cat procentul pe judet la
liceele tehnologice

> La examenul de certificare a competentelor profesionale, 100% dintre elevii
claselor a Xll-a au obtinut calificativul « Admis »,

> La examenul pentru certificarea competentelor profesionale pentru scoala
profesionala,100 % din candidati au obtinut Cerficarea competentelor

profesionale .

Rezultate obtinute de elevi la concursuri scolare :

-La ,Faza nationald a Concursurilor Profesionale, elevii care ne-au reprezentat
judetul si scoala nu au reusit sa obtina nici un rezultat care sa se materializeze in premii
sau mentiuni. Am reusit insa o crestere semnificativa a numarului de premii la faza
judeteana, ceea ce va fi un reper de plecare pentru acest an scolar.

Trebuie mentionate insa ca importante premiile obtinute la alte competitii scolare
ca: concursurile :

-Kangourou lingvistic,

-Canguru matematic-4 elevi,

-Concursul de afis literar ,Albul e prea alb si negrul e prea negru in orasul lui
Bacovia”:2 locuri |, 2 locuri Il si un loc Il

-la competitiile sportive s-au remarcat echipele participante la campionatele si
intrecerile sportive organizate intre scolile fetestene la fotbal, baschet etc.

-Concurs interjudetean ,,Genialii” - premiul |, 11,11l -

-Concurs national ,,Olimpicii Cunoasterii”-premiul I, II, lll -

-Concurs , Fii inteligent...” - premiul |, II, III -

-Concurs national "Lumina din lumina”-premiul I, 11, 1ll-

-Concurs interjudetean ,,Genialii” - premiul |, II-

-Concurs national ,,Olimpicii Cunoasterii”-premiul I, Il, 1I-

-Concurs national "Feerie de iarna”-premiul ll-

-Concurs "Bucuria de a fi crestin’-premiul lll-

-Concurs national ,,Olimpicii Cunoasterii”-premiul I, Il, lll-

-Targul copiilor-premiul I1-

- Smart-limba franceza-premiul I, 11, ll1-

-,Lettre a Papa Noel’-premiul II-

- Participarea la Targul Regional al Firmelor de exercitiu de la Liceul Costin Kiritescu din
Bucuresti.

- Concursul Regional Pastelul- imaginea sufletului meu -premiul |-

- Simpozionul National Scoala Centru al non-violentei (Fetesti, Lic. Tehn. CCF)

- Concursurile WINNERS INTERNATIONAL SCHOOL AND PRESCHOOL CONTESTS
Sectiunea Fizica Sectiunea Geografie

-Cangurul Lingvist — etapa regionala - Limba Engleza

-Concurs national "Sarbatoarea Invierii-Lumina sufletelor noastre”-premiul I, 1l -Pruteanu
Steluta, Tepelus Ana)

-Concurs national "Traditii pascale”premiul |, ll-Pruteanu Steluta, Tepelus Ana

-Concurs national "Obiecte decorative si vestimentare’-premiul Il, lll-Pruteanu Steluta,
Tepelus Ana

-Olimpiada tehnica-faza judeteana-textile-premiul |, Pruteanu Steluta

-Concurs national "George Bacovia’-premiul |I-Banu Petronela




- Concursul Judetean ,,Alegem Toleranta..- creatie artistica-locul si Il,Invatator Popa

Elena
- Concursul Judetean ,.Daca noi am fi Planeta Albastra,.- locul I si II,Invatator Popa

Elena

-Concursul Judetean ,.Eminescu — abordare interdisciplinaré, Fetesti - premiul I — prof.
Pana Carmen Gabriela;

-Concursul National ,.Mi-e dor de-a ta privire, mi-e dor de tine mama”’, Babadag -
premiul 11, - diplome de participare— prof. Pand Carmen Gabriela;

-Concursul National ,.Suntem copiii Europei”, Botosani - premiul [ — prof. Pana Carmen

Gabriela;

- Concursul National ,.Fii intelligent” la matematica- premiul [ - invatator Fulger
Manuela Ofelia

- Concursul National de Comunicare si Ortografie - Premiul I, II si Il -— invatator Fulger
Manuela Ofelia

- Concursul Judetean ,,Daca noi am fi Planeta Albastra,, - sectiunea compuneri si poezii -
locul I si II — invatator Jurubitd Daniela

- Concursul Judetean ,,Alegem Toleranta,,- creatie artistica -locul I si II-invatator
Jurubitd Daniela

- Concursul National ..Fii intelligent” la matematica- premiul I si II-invatator Jurubita
Daniela

- Concursul judetean "Magia iernii"- Premiul I, II si Il — prof. Sarbu Mihaela

- Concursul judetean " En voyageant par les chemins de la langue francaise" - sectiunea
creatii literare - poezii si compuneri in limba franceza — Premiul I — prof. Sarbu Mihaela
- Concursul National - ,, Primavara multiculturala” - Premiul I- prof. Sarbu Mihaela

- Concursul Regional "Scoala, centrul non-violentei" - premiul I — prof. Sarbu Mihaela
- Concursul National "Lumina din lumina- bucuria invierii prin ochi de copil" - sectiunea
creatie plastica - Premiul I- prof. Sarbu Mihaela

- Concursul Judetean ,,Alegem Toleranta,,- creatie artistica-locul I, II si I1I- prof. Sarbu
Mihaela

- Concursul Judetean ,,Daca noi am fi Planeta Albastra,.- locul I, 11 si 11— prof. Sarbu
Mihaela

- Concursul Judetean ,,Alegem Toleranta,,- creatie artistica -locul I, II si IlI- prof. Lovin
Maria

- Concursul Judetean ,,Daca noi am fi Planeta Albastra,, - locul I, II si I1I- prof. Lovin
Maria

Insertia socio-profesionald a absolventilor scolii

Oferta scolii corelatd cu necesarul pietei muncii si motivarea elevilor pentru propria
dezvoltare in cariera, ii determina pe elevii nostri s&- si continue studiile pe ruta de
profesionalizare directa, o parte din absolventi continuandu-si studiile universitare si

postliceale in aceleasi domenii .




Din situatia pe promotii, rezultd urmatoarele date si procente :
-20-40% din absolventi continua studiile,

-25-35% se angajeaza in calificarea obtinuta prin studii,
-25-35% se inscriu la agentiile de somaj,

-1-2% pleaca in strainatate pentru a muncii.

2.2.4. Informarea, consilierea si orientarea elevilor

Activitatea s-a imbunatatit considerabil incepand cu anul 2008, de cand elevii
beneficiaza de serviciile de consiliere specializatd a unui consilier scolar si de cabinetul
amenajat conform cerintelor, pentru a permite sedinte de consiliere individuale si de
grup. Activitatea de consiliere a dirigintilor, monitorizata este asigurata in cadrul orelor
de dirigentie, in cadrul activitatilor extracurriculare si extrascolare. La activitatile de
consiliere de grup participa invitati — reprezentanti ai institutiilor cu care scoala are
incheiate parteneriate, persoane autorizare care pot oferi elevilor raspunsuri la intrebari,
consiliere Tn privinta unor cariere, activitatea intr-o mica intreprindere etc.

PUNCTE TARI:

¢ existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara dotat corespunzator;

e existenta psihologilor scolari, angajati cu norma intreaga;

o existenta unei retele de parteneriat intre scoalad si numeroase institutii si
organizatii: Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, agenti economici locali,
A.J.O.F.M., Camera de Comert, Politie, Consiliul Local consiliere si orientare privind
cariera, C.J.R.A.E.lalomita;

PUNCTE SLABE:

e Neimplicarea unor profesori in activitatea de indrumare si consiliere a elevilor

e Numarul mic de parinti care mentin o legaturd permanenta cu scoala.

e Implicarea redusa a partenerilor sociali in identificarea oportunitatilor de
integrare profesionala a absolventilor invatamantului TVET.

2.2.5 Calificari si curriculum
Oferta educationald a scolii 2015-2016

CLASAIX -LICEU

PROFIL Domeniul Calificarea profesionala Numar clase
pregatirii de baza

SERVICII Economic Tehnician in activitati economice 1

TEHNIC Electric Tehnician in instalatii electrice 1
Mecanica Tehnician mecatronist 2
Industrie textila si | Tehnician in industria textild 1
pielarie
Electronica si | Tehnician operator tehnica de | 1
automatizari calcul




CLASA IX INVATAMANT PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI

DOMENIUL CALIFICAREA PROFESIONALA NUMAR
DE CLASE
MECANICA MECANIC 1

Oferta CDS 2015-2016
Modalitati de promovare a ofertei scolare:

» Organizarea ofertei scolare a unitatii in perioada mai a fiecarui an scolar, cand elevii
de clasa a VIIl a de la scolile din zona viziteaza scoala si cunosc calificarile , resursele
materiale si specificul unitatii;

« vizitarea scolii de parintii elevilor de gimnaziu;

« prezentarea ofertei pe site-ul scolii si la radio local”Orion”

- realizarea si distribuirea de pliante cu oferta, realizarile deosebite ale elevilor scolii

« informari Iz sedintele cu parintii

Oferta de formare profesionala continua — este preluata de la C.C.D. lalomita
PUNCTE TARI

- Oferta educationald este adaptata si in functie de nevoile de formare identificate
pe piata muncii;

- CDS in concordanta cu nevoile si interesele elevilor;

- CDL adaptat la cerintele agentilor economici

- Implicare in proiecte Phare — Resurse umane.

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de Tnvatdmant si programe scolare, Standarde de pregatire profesionala - SPP,
auxiliare curriculare, manuale, materiale de invatare etc.).

Grant in anul 2007, Comenius 2.2C, Comenius 1-Proiect de dezvoltare scolara in
anul 2006-2007, care au permis mobilitati ale cadrelor didactice si elevilor, in tarile
partenere in vederea cunoasterii altor culturi, si integrarea unor instrumente moderne in
educatia elevilor si a adultilor, fapt ce permite dezvoltarea de competente.

PUNCTE SLABE
- Unele cursuri din oferta CCD lalomita nu sunt gratuite.

2.2.6. Resurse materiale si umane

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC

Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 21 3 -
Prof. disc. Tehnologice 6 2 -
Maistri 3 1 -
Total 30 6 -




Preocuparea cadrelor didactice pentru propria dezvoltare este demonstrata de
situatia perfectionarii prin grade didactice prezentate numeric si procentual in ultimii ani
scolari :

FARA GRAD

ANUL GRADUL | GRADUL 1I DEFINITIVAT
CALIFICATI NECALIFICATI

2013-2014 15 11 5 3 -
2014-2015 16 14 3 2
2015-2016 24 6 4 4 -

SITUATIA INCADRARII CU PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR CALIFICAT

Total personal didactic auxiliar 7 din care calificat pentru postul ocupat 100%. Gradul de
acoperire a posturilor existente cu personal didactic auxiliar, conform normativelor in
vigoare:100%

PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV) Total personal nedidactic angajat:10
din care calificat pentru postul ocupat 10. Gradul de acoperire a posturilor existente cu
personal nedidactic, conform normativelor in vigoare: 100 %

PUNCTE TARI:
Gradul de acoperire cu personal didactic calificat 93.75 %

Din totalul cadrelor didactice, 83,33 % sunt titulari

Numarul mare de cadre didactice care au beneficiat de programe de perfectionare
organizate de CNDIPT, CCD si ISJ -85 %

Din totalul cadrelor didactice ponderea cea mai mare este reprezentatd de cadre cu
gradul didactic | si Il -82%
Personal didactic auxiliar si nedidactic calificat-100 %

PUNCTE SLABE :
Numar mic de personal nedidactic

2.2.7. Parteneriat si colaborari
Parteneriatele scolii cu actorii implicati in activitatea de educatie si formare profesional

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Fetesti face parte din reteaua scolilor TVET, din
Judetul lalomita, fiind si una din unitatile care a beneficiat de dotare prin Programul
PHARE 2004-2006.

Partenerii gcolii sunt Tn numar mai mare de la an la an, nominalizand:




e Parteneriatele cu agenti economici -7 Conventii de Colaborare (Harta

parteneriat.);

o Parteneriate cu alte unitati scolare TVET,;

e Parteneriate cu alte institutii sau organizatii : ISJ, CCD, Consiliul Local,
Galeriile de arta’Lumina’, Fetesti, Primarie, Politia Comunitara, Organizatia
pentru persoane cu dizabilitati"Trebuie”, Centrul de zi"Lucia’-Fetesti,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, lalomita, Directia Judeteana pentru
Protectia Mediului, AJOFM, Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica.
DGASPG lalomita

PUNCTE TARI :

Prezenta reprezentantilor partenerilor in Consiliul de Administratie si in CEAC
Realizarea de programe si proiecte in colaborare cu partenerii sociali

Popularizarea activitatii organizate in scoala

Agentii economici ofera posibilitatea desfasurarii stagiilor de pregatire practica a elevilor
scolii in conditille reale de pe piata muncii in domeniul Mecanica si Industrie textila si
pielarie

PUNCTE SLABE :
Implicarea slaba a familiei in viata scolii; Insuficienta deschidere a unitatilor scolare catre
accesarea unor programe de parteneriat european.




2.3. Analiza SWOT (rezumat si matrice)

PUNCTE TARI

1.Oferta educationala corelata cu nevoile comunitare si resursele scolii.

2.Existenta unor profiluri unice in zona

3 Calitatea resursei umane: Personal didactic calificat, competent; 83% cadre didactice titulare,
fatd de 75% in anul precedent

Profesori metodisti

Profesori care au participat la cursuri de perfectionare sau postuniversitare(sursa: dosarele
personalului)

4.Spatii de invatamant suficiente dotate pentru calificarile asigurate de scoald(echipamente,
utilaje, aparate pentru instruirea teoretica si practica)

5.Experienta in derularea de programe:

-de formare continua;

-programe internagionale

6.Relatii bune cu comunitatea locala.

7 Folosirea sistemului A.E.L. si a softurilor educationale in predarea majoritatii disciplinelor

8.Experienta n elaborarea de Curriculum in dezvoltare locala

(sursa: protocoale de parteneriat cu ag. economici)

9.Disponibilitatea managerilor scolii pentru indrumarea, consilierea si orientarea cadrelor didactice

(sursa. P.v. ale sedintelor C. Adm.si ale Consil. profesorale, fise de asistenta la ore)

10.Directorii scolii au participat la numeroase stagii de formare

11.Existenta unor strategii de motivare a personalului

(sursa. P.v. ale sedintelor C. Adm.si ale Consil. Profesorale)

12.Relatii democratice si transparenta in constituirea catedrelor

(sursa: studii la nivelul organizatiei)

13.Accesul nemijlocit al cadrelor didactice la informatia de actualitate prin numarul mare de
calculatoare conectate la Internet (sursa:serviciul financiar contabil)

14.Resurse extrabugetare:
-contracte de inchiriere si sponsorizari
(sursa:serviciul financiar contabil)

15.Siguranta pentru elevi si profesori datorita colaborarii active cu Jandarmeria, Politia locald si
Politia Comunitara.

16.Colaborarea foarte buna a scolii cu M.Ed.C., C.C.D., I.§.J.

OPORTUNITATI

e Agenti economici interesati in procesul de pregatire practica a elevilor cu care s-au incheiat
conventii de colaborare in domeniile: Mecanic, Ind. Textila si Pielarie

e Asigurarea prin bugetul local a fondurilor necesare scolii.

e Pregatirea de specialitate si extracurriculara a profesorilor prin cursuri organizate de CNDIPT,
C.C.D., invatadmant la distantd, management, perfectionare

o Asigurarea modernizarii bazei materiale a scolii prin programul PHARE 2004-2006 si
includerea scalii ca partener intr-un proiect de dezvoltare scolara

o Posibilitatea angajarii absolventilor in unitatile in care isi desfasoara practica de specialitate

PUNCTE SLABE

1.Reticente din partea cadrelor didactice in cadrul procesului de formare interna, datorita lipsei de
motivatie

2 Lipsa resurselor financiare pentru a oferi recompense materiale atractive cadrelor didactice de
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valoare ale scolii
3.Nemultumirile salariale, care constituie uneori motivul lipsei de implicare

4 Rezistenta fata de schimbare a unor cadre didactice(sursa. P.v. ale sedintelor C. Adm.si ale
Consililor profesorale, fise de asistenta la ore)

5.Monitorizarea insuficienta a calitatii activitatii didactice datorita numarului mare de angajati si
probleme administrative(sursa. P.v. ale sedintelor C. Adm.si ale Consil. profesorale, fise de
asistenta la ore)

6.Utilizarea insuficienta a metodelor interactive la ore(sursa:fise de asistenta la ore)

7.Management deficitar la nivelul unor catedre(sursa. P.v. ale sedintelor C. Adm.si ale Cons. Prof.,
fise de asistenta la ore)

8.Dificultati la acoperirea catedrelor tehnice cu titulari, care sa asigure continuitate pe post(sursa:
dosare personal)

9.Fluctuatia cadrelor didactice la anumite discipline ( 6%din profesori noi )
10. La clasele a Xl-a si a Xll-a nu exista manuale gratuite
11.Elevi care provin din mediul rural si care sunt nevoiti sa faca naveta

12.Elevi proveniti din familii defavorizate social, famili monoparentale si care au tendinte de
abandon scolar

13.Disponibiltate scazutda a parintilor pentru parteneriatul cu scoala, pentru prevenirea
absenteismului si abandonului scolar

14.Numar mic de elevi care poseda acasa PC

15.Spatiu insuficient pentru desfasurarea procesului de Tnvatamant intr-un singur schimb(localul in
care se desfasoara cursurile elevilor din ciclul prescolar, primar si gimnazial)

16.Resurse materiale insuficiente pentru Tmbunatatirea ambientului scolar si reabilitarea cladirii
principale a scolii(sursa: serviciul financiar contabil)

17 Imposibiltatea efectuarii de studii si prognoze datoritd lipsei informatiilor, a unei baze de date
adecvate.

AMENINTARI

Scaderea numerica a populatiei scolare.

Dificultati de integrare socio-profesionala a absolventilor in zona

Interes scazut din partea parintilor.

Buget limitat

Scaderea nivelului de trai, cresterea somajului si implicit aparitia abandonului scolar.
Existenta unui numar mare de navetisti

Interesul scazut al absolventilor cu studii superioare pentru invatamant
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MATRICEA SWOT

"PUNCTE TARI (S)

PUNCTE SLABE (W)

OPORTUNITATI
(0)

STRATEGII S-O

Impact pozitiv—actiuni concrete:
-Perfectionarea continua a cadrelor
did.

-Dotarea laboratoarelor de agric si ind
alim. (Utilizarea mijloacelor moderne)
- Scriere de proiecte(pt atragere de
fonduri)- POS-DRU

- Acreditarea scolii ca furnizor de FPA
- Dezvoltarea unei retele de
colaborare/ relatii de parteneriat cu alte
scoli

- Informarea tuturor resurselor umane
interesate/disponibile sa participe la
scrierea de proiecte

- Informarea privind noutatile din

' domeniul de pregatire

- Informare in metodica de specialitate
- Consilierea colectiva si individuala
atat a elevilor, cat si a adultilor

- Consilierea elevilor in vederea
angajarii in noi proiecte

- Consilierea cadrelor in vederea
dezvoltarii personale

| - Scriere de proiecte pentru

modernizarea internatului

- Perfectionarea pedagogului scolar/
personalului auxiliar

- Implicarea agentilor economici in
FPA( efectuarea practicii) si in scrierea
de proiecte

- Acordarea de catre agentii economici
de consultanta tehnica pentru atelierele
si laboratoarele nou dotate

| - Utilizarea experientei acumulate in

| timpul implementarii proiectelor

derulate pentru angajarea in noi
proiecte

- Popularizarea succesului la proiectele
derulate si impartasirea experientei/
exemple de bune practici

STRATEGII W-O

Impact negativ—

actiuni concrete:

- Dotarea laboratoarelor si
atelierelor electric, mecanic
si a cabinetului pentru profil
serviclii

- Completarea,
modernizarea parcului auto
- Perfectionare metodica de
specialitate

- Motivarea intrinseca a
cadrelor

- Stimularea materiala si
morala a cadrelor didactice
- Constientizarea elevilor in
legatura cu rolul formarii
profesionale initiale si
continue

- Implicarea cadrelor in toate
activitatile din scoala

- Implicarea parintilor in
viata scolii

- Atragere de sponsorizari
- Accesarea de fonduri
structurale pentru
reabilitarea internatului

AMENINTARI (T)

STRATEGII S-T

Impact pozitiv—actiuni concrete:

- Cresterea credibilitatii scolii si a
atractiei pe care o exercita asupra
populatiei scolare

- Egalitate de sanse acordata tuturor
elevilor, indiferent de starea materiala
- Educatia morala formeaza elevilor o

| scara de valori ce le permite depasirea

STRATEGII W-T

Impact negativ—

actiuni concrete:

- Dotarea laboratoarelor si
atelierelor in vederea
cresterii atractivitatii scolii
- Achizitionarea de
echipamente
corespunzatoare unei
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complexelor de inferioritate

- Pregétirea elevilor pentru concurenta
de pe piata muncii

- Organizarea de consultatii/meditatji in
vederea acoperirii lacunelor

- Consiliere colectiva si individuala

- Organizarea de activitati educative in
vederea reducerii efectelor negative
ale educatiei non-formale

- Adaptarea ofertei educationale la
piata muncii

- Organizarea de activitati pe cercuri la
nivelul scolii

- Implicarea parintilor n activitatile
organizate in scoala

- Informarea elevilor privind piata
muncii

- Autoinformare a elevilor

- Constientizarea nevoii de
autodepasire/ dezvoltare personala si
profesionala continua

- Consilierea adultilor

- Atragerea elevilor din alte localitati in
internat/cantina prin servicii
convenabile

- Extinderea serviciilor oferite prin
internat elevilor cu parintii plecati in
strainatate

- Organizarea de activitati educative cu
elevii din internat

- Participarea agentilor economici la
sustinerea financiara a elevilor

- Implicarea agentilor economici in
insertia profesionala a absolventilor

- Obtinerea de facilitati de la agentii
economici pentru pregatirea
profesionala si dezvoltarea personala a
viitorilor absolventi

- Obtinerea de sponsorizari de la
agentii economici

- Desfasurarea de activitati in cercuri
pentru crearea de deprinderi utile
angajarii ulterioare

- Desfasurarea de activitati in cercuri in
scopul dezvoltarii personale si pregatirii
profesionale

formari profesionale cat mai
complete

- Formarea de competente
si abilitati specifice meseriei

- Completarea si
modernizarea parcului auto
- Perfectionarea metodica a
cadrelor didactice

- Dezvoltarea personalé a
cadrelor didactice

- Organizarea de
consultatii/meditatii pentru
imbunatatirea rezultatelor
scolare

- Constientizarea nevoii de
autodepasire/ dezvoltare
personala si profesionala

- Organizare de activitati
novatoare (pentru
eliminarea inertiei)

- Initierea de activitati
comune profesori-elevi-
parinti

- Atragere de sponsorizari




2 4. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare

Rezultatele obtinute impun echipei manageriale a Liceului Tehnologic ,Anghel
Saligny”, Fetesti identificarea unor strategii care sa permita afirmarea deplina in interiorul
si exteriorul organizatiei scolare.

Pentru a inscrie scoala pe un nivel superior in cazul evaluarii institutionale bazata
pe standarde si pentru a oferi evaluarea cuvenita a calitatii instruirii, a formarii tinerilor la
nivelul cerut de standardele europene in vederea recunoasterii pregatirii si certificarii se
impun urmatoarele prioritati:

Prioritatea 1: Aplicarea sistemului de asigurare a calitatii in
Tnvatamant

Prioritatea 2: Formarea si perfectionarea continua a resursei
umane

Prioritatea 3: Consilierea pentru alegerea traseului de
formare profesionala si dezvoltare a
personalitatii;tranzitia de la scoald la locul de
munca si/sau nivel superior

Prioritatea 4: Invatarea centrata pe elev

Prioritatea 5: Dezvoltarea si diversificarea activitatilor de
parteneriat

Prioritatea 6: Actualizarea bazei materiale in acord cu
cerintele programelor i calificarilor; atragerea
de resurse extrabugetare
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Partea a lll-a

Planul operational
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PARTEA A IV-A
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

Consultare
Constituirea Comitetului pentru Asigurarea Calitaii si alocarea de responsabilitati, cu raportari lunare
asupra stadiului de atingere a obiectivelor;
Familiarizarea cadrelor didactice cu formularele de autoevaluare a activitatii prin afisarea acestora in
cancelaria scolii si la Centrul de documentare in domeniul calitatii;
Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la asistente la ore, in cadrul sedintelor de catedra;
Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice;
Implicarea partenerilor sociali in activitate pentru armonizarea programelor de invatare cu obiectivele
strategice
Relationarea curriculum-urilor cu cerintele mediului socio-economic in cadrul parteneriatelor cu
intreprinderile, prin implicarea specialistilor din intreprinderi in echipa de autori;
Constituirea echipelor de lucru, eventual interdisciplinare, in vederea instituirii unui program de
mentorat pentru cadre didactice care necesitd o imbunatatire a unor aspecte ale activitatii propuse pentru
faza pilot de introducere a sistemelor de asigurare a calitatii in educatie:

Monitorizare si evaluare

Asistarea la ore a fiecarui cadru didactic de catre echipe formate din directorii scolii si membrii Comisiei
de asigurare a calitatii sau responsabili de catedra, profesori metodisti;

Consilierea oferita cadrelor didactice si feed-back-ul pozitiv prin formularea recomandarilor asupra
necesarului de instruire si a cdilor de actiune de catre echipa manageriala;

Colectarea informatiilor privind evaluarea Invatarii si rezultatele dobéndite pentru utilizarea ca punct de
plecare in dezvoltarea programelor de invatare;

Interpretarea rezultatelor obtinute, identificarea eventualilor factori perturbatori ai procesului, care nu au
permis performanta asteptata;

Autoevaluarea activitatii la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport cu noile
standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri

GLOSAR
CLDPSFP - Comitete Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionala.
AJOFM - Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
PLAI - Plan Local de Actiune pentru Invatamant
SAM — Scoala de Arte si Meserii
CCD - Casa Corpului Didactic
ISJ- Inspectoratul $colar Judetean
CJAPP - Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica
CDS - Curriculum la decizia scolii
Rata - Indicator statistic care masoara frecventa unui eveniment in raport cu o populatie sau
subpopulatie statistica din care provine evenimentul respectiv.
Demografie
Stiinta care se ocupa cu studiul populatiei umane: nivelul, structura si caracteristicile populatiei si de
legislatiile care guverneaza aceste caracteristici.
Migratie
Transformarile survenite in numarul si structura populatiei ca urmare a schimbarii domiciliului
permanent (statutului rezidential).
Migratia interna este determinata de schimbarile de domiciliu in interiorul granitelor tarii.
Migratia externa este determinatad de schimbarea domiciliului din Romania in alta tara sau, din alta
tara in Romania
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ANEXA 1.
Evolutia populatiei judetului lalomita pe grupe mari de varsta in anul 2005, 2015 si 2025

( 2005 | 2015 o | 2025

£t

mii pondere mii \ pondere \ mii pondere
persoane % persoane | Yo persoane %
| Total 292,670 100,0 | | 274025 | 1000 | | 250,821 100,0 |
| 0-14ani 47 663 16,3 | | 41,340 15,1 P34.o73 136 |
| 15— 64 ani 197,902 676 | | 189726 69,2 172,747 689 |
| 65 ani si peste 47,101 16,1 | | 42,959 15,7 | 44,001 175 |
Sursa: INS
ANEXA 2. )
EVOLUTIA PREVIZIONATA A ABSOLVENTILOR DE CLASA A VIl -A
. ANUL
ducey Lectivele 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016
Judetul lalomita 3079 | 3492 | 2995 | 2841 |
Localitatea Fetesti 330 321 325 311
Zona arondata
localitatii (jud. IL, CL) 401 438 427 437
Sursa: ISJ

ANEXA 3. ELEVI SCOLARIZATI! IN UNITATEA DE INVATAMANT

Numar de elevi/Anul gcolar
Total, nivele de invatamant, sexe,medii de rezidenta | 2010/ 2011/ 2012/ 2013/ | 2014/
2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Total populatie scolara, din care: 850 | 897 842 699 741
- pe sexe masculin 581 678 565 490 500
feminin 269 219 277 209 244
Total din localitatea unde este
- dupa mediul situata scoala 274 331 484 431 492
de rezidenti al | Total din alte localitati 576 566 358 268 249
elevilor Total din urban 2
Total din rural 576 564 358 268 249
total -liceu tehnologic ruta directa, din care: 505 683 538 508 578
masculin 320 498 389 372 389
- pe sexe —
feminin 185 185 149 136 168
din localitatea unde este situata
- dupa mediul scoala 194 186 356 337 324
de rezidenta al | Total din alte localitati 311 312 182 171 254
elevilor Total din urban 2
Total din rural 311 310 182 171 254
total in inv. prof, din care: - 20 39 38
masculin - 9 32 38
- pe sexe —
feminin - 11 7 -
din localitatea unde este situata
- dupa mediul | scoala a 8
de rezidentd al | Total din alte localitat - 12
elevilor Total din urban - -
Total din rural - 12
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total in anul de completare/ S.P.P., din care: 116 | 21| l -
- be sexe masculin 87| 16/ | -
: feminin 29 \ 5 \ \ -
din localitatea unde este situata W \ X
- dupa mediul | $coala 41 ‘ 7 =
de rezidenta al | Total din alte localitati 75| 14 ( .
elevilor Total din urban \ - \ % -
Total din_rural 75| 14|
total in clasa a Xl si a Xlll-a ruta progresiva, din care: 170 \ 121 1 77
- be sexe masculin| _139| 81| 58
P feminin 31| 40| 19
din localitatea unde este situata ‘ ‘ \
- dupa mediul scoala 44 | 32 27
de rezidenta al | Total din alte localitati 126 89| 50|
elevilor Total din urban | . 5
Totaldin rural | 126 89| 50
total in invatamantul postliceal si de maistri, din care: l - l - -
I masculin \ = | - =
P feminin \ - ( - ( -
din localitatea unde este situata \ \
- dupa mediul scoala - - -
de rezidenta al | Total din alte localitati - | - - | -
elevilor Total din urban - | : - | -
Total din rural - 1 - ' - -
SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2014-2015
Total Pierderi
Criteriul pieFdsE” Cauze pe cauze
(nr. (nr.
elevi) elevi)
abandon scolar
TOTAL PIERDERI IN 10 repetentie 10
INV PROFESIONAL transfer in alta unitate de invatamant
(alte situatii)**plecati strainatate
continua studiile in alta unitate de
invatamant -
TOTAL PIERDERI LA 10 angajati 4
TRECEREA IN LICEU inscrisi in soma; 5
acasa*** 1
alte situatii*™ :
SFARSITUL ANULUI 2011-2012
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC, 4 repetentie 4

profilul servicii

transfer in alta unitate de invatamant

(alte situatji)**plecat in strainatate
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Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar/exmatriculati 42 /15
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 46
profilul tehnic 116 transfer in altd unitate de invatamant 13
(alte situatii)**AMANARE MEDICALA
Plecat in strainatate
SFARSITUL ANULUI 2012-2013
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar 3
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 8
profilul servicii L transfer in alta unitate de invatamant 2
(alte situatii)**plecat in strainatate
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar/exmatriculati 32/14
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 38
profilul tehnic 01 transfer in alta unitate de invatamant 7
(alte situatii)**AMANARE MEDICALA -
Plecat in strainatate
SFARSITUL ANULUI 2013-2014
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 4
profilul servicii / transfer in alta unitate de invatdmant 3
(alte situatii)**plecat in strainatate
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar/exmatriculati 24
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 13
profilul tehnic 45 transfer in alta unitate de invatamant 8
(alte situatii)**> AMANARE MEDICALA
Plecat in strainatate
SFARSITUL ANULUI 2014-2015
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar 2
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 4
profilul servicii - transfer in alta unitate de invatamant 1
(alte situatii)**plecat in strainatate 1




Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar/exmatriculati 8/10
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 53
profilul tehnic 68 transfer in alta unitate de invatamant 1
(alte situatii)*AMANARE MEDICALA 2
Plecat in strainatate 2 J
SFARSITUL ANULUI 2015-2016
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERIIN abandon scolar 1
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie 1
profilul servicii 2 transfer in altd unitate de invatamant =
(alte situatii)**plecat in strainatate : J
Total Pierderi
Criteriul pierderi* (nr. Cauze pe cauze
elevi) (nr. elevi)
TOTAL PIERDERI IN abandon scolar/exmatriculati
LICEU TEHNOLOGIC, repetentie
profilul tehnic transfer in alta unitate de invatamant
(alte situatii)**AMANARE MEDICALA
Plecat in strainatate
ANEXA 4
EVOLUTIA RATEI DE SUCCES iN PERIOADA ANILOR SCOLARI
RATA DE SUCCES LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ 2014/
2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015
- Total absolventi, din care: 100 138 108 117
ﬁ _pe sexe masculin 102 75 94
x feminin 36 33 23
= din localitatea unde SSJ
i Absolventi -dupa este situata scoala 48 101 66
(@) mediul de din alte localitati, din 59
é rezidenta al | care: \ 37 42
w elevilor urban - =
?_, rural 37 42 59
2 Total absolventi promovati, din care : 29 16 29£1
w | Promovati la masculin 13 1 13
2 | examenul de -pe sexe feminin 16 9 6 |
X | bacalaureat -dupa din localitatea unde 11J
mediul de este situata scoala 19 6




rezidentd al | din alte localitatj, din ‘ 18
elevilor care: -, 12 9
urban = .
rural I 16 12 18 |
Total absolventi promovati, din care: % 24% | 21% [ 14% 25°%
I masculin 6% 15% | 13% | 10% | 14% |
Ponderea feminin 47% 37% 44 % 27 % | 70%
absolven;-ilor din localitatea unde 40% 11 40% 55'4% 94 % 19 %
promovati la este situata scoala \
examenul de din alte localitati, din 30%
S alanreat ine i, 0% | 445% | 28%
urban N . -
rural 46% 10% | 44.5% |28 % | 305
Anexa 5. EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A
COMPETENTELOR ABSOLVENTILOR DE LICEU
ANUL SCOLAR
Criteriul 2010/ \ 2011/ \ 2012/ | 2013/ | 2014/
2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Total absolventi, din care : 80 | 100 138 108 117
masculin | 42 63 102 75 94
ul "pe sexe feminin | 38 | 37 36 33 23
E din localitatea unde 58
o Absolventi . . este situata scoala 43 48 101 66
@ d;dr”e*;? d'::g‘;'l din alte localitati, 59
L : din care: 37 52 37 42
o elevilor
x urban - - - -
o rural | 37 52 37 42 59
3 Total absolventi promovati, din care : 80 100 138 108 117
w . masculin | 42 63 102 75 94
E | Promovatila| -PeS€Xe feminin | 38 | 37 36 33 23
'f‘_" 3xamenul din localitatea unde 58
L c: ificare dupd mediul este situatd scoala | 43 48 101 66
= - ; . din alte localitati, 59
3 ﬁﬁ::fete"te de ':lze'si‘fg}a al | gin care: 37 | 52 | 37 | 42
< urban - - - -
= rural | 37 52 37 42 59
?_: Total absolventi promovati, din care : 1(,%0 100% | 100% 100% | 100%
(0] (0] 0,
E Pgndlerea I s I 10900 100% 100% | 100% | 100%
absolventilo . €
A i, [ 100 | 1gq0, | 100% | 100% [ 100%
Q | |a examenul fequnin o
2 lde din qualita:(ea unde | 100 | 4400, 100% | 100% 100%4\
Z | certificare _|estesitustdscozla | O |
= | competente -dupa mediul | din alte localitati, 100 | 4509 ‘ 100% \ 100% \ 100%
§ liceu de rezidenta al | din care: %
11 elevilor urban - . ' ‘ |
100 100% | 100% | 100%
rural | % | 190% L O
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ANEXA 6.

EVOLUTIA REZULTATELORL

A EXAMENUL DE CERTIFICA

RE A COMPETENTELOR LA INV PROF.

ANUL SCOLAR
Criteriul \ 2013/ | 2014/
2011/ 2012 | 2012/ 2013 2014 | 2015
Total absolventi, din care : 151 135 13 15
_pe sexe masculin 108 97 5 15
= feminin 22 38 6
o § din localitatea unde este
9 = -dupa situata scoala 48 61 4
W 2 mediul de o
z < rezidenta al | din alte localitati, din care: 82 74 9
- elevilor urban - - -
5 s rural 82 \ 74 g
% < Total absolventi promovati, din care : 151 131 13 15
n ;
O« masculin 108 97 5
<Ji| =8, “Pe sexe feminin 22 34 6
'é L.I.Jl w3 § din localitatea unde este
<SZ| 8%E dupa | situatd scoala 48 57 4
£O| EE§ | mediulde
E 21 &5° rezidents al | din alte localitati, din care: 82 70 9
w ‘5 elevilor urban - - -
nE rural 82 70 9
a Total absolventi promovati, din care : 100% 97% 100 100
5 masculin 100% 100% 100
zZ | 588, "pe sexe feminin 100% 89% 100
= < %"" 53 S ] din localitatea unde este 100% 100% —
ﬁ -g % g g ué me-giliﬁze situata gcoala
- -é % :’E 8 rezidenta al | din alte localitati, din care: 160% ek 190%
elevilor urban . . -
rural 100% 95% 100%
ANEXA 7
NIT;ELEVUCADRU D|DACT|Cr
. . Liceul Tehnologic ,,Constructii Cai Ferate”
Nivel de Invatanant 207772012 | 2012/2013 | 2013/ 2014 | 2014/ 2015 | 2015/2016
liceal 21,58 2518 23,20 17,71 19,08
rofesional 21,84
ANEXA 8.
PONDEREA PERSONALULUI DIDAQTLC CALIFICAT IN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE IN iPT — NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE
PEGIALTTATER Total CALIFICATI, din care
Anul scolar CATEDREI ";‘;’STU"“’ i et | ¢ Suplinitor
(POSTULUI) o tice | Calificati Tiediar)
Profesori discipline
55407 2071 tehnoligicgn 21.26/15 11 1
Maistri instructori 6.46 /4 4 - -
Profesori discipline
—— tehnologicep 18.18 /14 8 3 1
Maistri instructori 6.66 /4 4 - -
2012/ 2013 Profesori discipline || 16.78/ 10 8 9 1

i




tehnologice

Maistri instructori 5:25/'3 3 3 -

Profesori dis_cipline 18.41/15 14 5 y
2013/ 2014 tehnologice

Maistri instructori 434/3 3 3 -

Profesori discipline 20.42/

. 16 9 25

2014/2015 tehnologice 18.5

Maistri instructori 4.38/4 4 3

Profesori discipline
2015/2016 tehnologice 134 v 7 ]

Maistri instructori 3,97 4 3 -

Sursa: situatia normelor in cadrul scolii
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ANEXA 11.
EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSIIN iINVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC
Numarul elevilor cupringi in clasa a IX-ain iPT
Numar de elevi cupringi la inceputul anului scolar

t
Specificatie | 2011/2012

2012/ 2013 | 2013/ 2014 | 2014/ 2015 2015/2016
rPlan |Rea||z Plan iReallzl Plan | Realiz | Plan | Realiz. | Plan | Realiz.
140 | 166 | 140 | 156

%
140 | 160 | 168 | 173
din care: \

|
|
140 \ 166 \ 140 \ 156 \ 140 \ 160

|
|
|
|

Total elevi cupringi in cl. a IX-a 140 218
Total elevi cuprinsi in cl. a IX-a in IFT, ‘

‘zaevi cupringi in cl. X SAM/ X INV \ \ 1
PROF, din care, pe domenii
mecanica | HE
[ electromecanica | - l T - - | | I
| electric | - | | I I
fd textila si pielarie ] | 1 | | - R ‘ - | l . J
ma r l Vi n
L i | e we | || | w0 w8 M
Profil tehnic | | 186 | | 133 126 | 130 | 143 |
| Profil Servici } | 32 | | 33 30 | 32 | 30 |
Evolutia ponderii iPT la cl. IX, pe rute de pregatire (%)
2011/ 2012 | 2012/ 2013 | 2013/2014 2014/ 2015 2015/2016 1
plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan Realiz |
% IPT din total elevi - cl. IX, din care 8333 | 835 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 |
% INV. PROF. din total elevi - cl. IX - - : - : - - - - - %
% Liceu tehn. din total elevi - ¢l. IX 8333 | 835 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 |
% INV. PROF. din total IPT - cl. IX - - . . - - - - - - |
% Liceu tehn. din total IPT - cl. IX 8333 | 835 | 100 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100 |

Evolutia ponderii pe domenii la INV. PROF. (%)

2011/ 2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/ 2015 | 2015/2016

Plan | Realiz | Plan | Realiz | Plan Realiz || Plan | Realiz | Plan Realiz
H i 9,
dA(.)r';ce);aixil: elevi inv. prof. din care, % pe 28 22 28 25 28 24 28 28
mecanica 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100%
electric - = - : = - = -
Electronic si automatizari - - - -
ind.textila si pielarie - . 100% | 100%
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CONDITIHl DE INVATARE ASIGURATE DE UNITATEA iPT, 2010-2016

A. CONDITII| GENERALE DE FUNCTIONARE

Unitatea Localitat | Mediul | Autorizafie Daca s-a Amenajari pentru accesul | Observatii
scolard D ea de sanitara de realizat persoanelor cu dizabilitati
reziden | functionare | evaluarea Rampe de Grupuri
ta riscului la acces sanitare
(DA/NU) locul de adaptate
(Urban munci in (DA/NU) (DA/NU)
/ scoald
Rural) (DA/NU)
C.C.F. Fetesti Urban DA: In curs Da Da
/Lic Tehn. sanitara,
Anghel s.U.,
Saligny [.S.C.LR. B
B. ATELIERE S| LABORATOARE
Unitatea | Localit Domeniul de formare Dotare minima Ateliere si Observatii
scolard D atea profesionala/profilul J necesara in laboratoare
raport cu la nivelul
cerintele standardelor
standarului de moderne de
pregétire pregatire Y
profesionala 3)
DA /NU DA /NU
C.CF. Mecanica DA NU
/Lic Electromecanica DA NU
Tehn. Electric DA DA Phare TVET2004-2006
Anghe| Fetesti ELECTRONICA Sl DA NU
Industrie textila si pielarie | DA DA Phare TVET2004-2006
Tehnic DA DA Phare TVET2004-2006
Servicii DA DA
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