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Tnfiintat in 1952, liceul nostru a purtat diferite denumiri oficiale. La Tnceput, intre 1952 si
1968, s-a numit Scoala Medie Mixta "Mircea cel Batran”. Din 1969, denumirea s-a schimbat in
Liceul de Cultura Generala Slobozia. S-a mai numit, Tntre 1978 si 1989, Liceul de Matematica-
Fizica, pentru ca timp de un an s3a fie Liceul Teoretic Slobozia (1990-1991). Din 1991 a luat
numele marelui voievod, Mihai Viteazul. Actuala denumire, Colegiul National "Mihai Viteazul”
Slobozia a dobandit-o in anul 2000 ca o recunoastere a locului sau in ierarhia unitatilor de
invatamant de elita din tara.

De-a lungul existentei sale, CNMV Slobozia s-a impus in constiinta ialomitenilor drept
liceul de performantd al judetului lalomita. Tn fiecare an, elevii CNMV s-au afirmat la toate
concursurile si olimpiadele scolare, la examenele nationale si examenele de admitere in
invatamantul superior. Elevii CNMV au insa numeroase alte preocupari. De-a lungul anilor, ei s-
au remarcat in diverse competitii sportive, ocupand locuri fruntase la baschet, handbal,
atletism, fotbal, sah si multe alte sporturi. Elevii CNMV s-au remarcat si prin talentele artistice.
De mai multi ani, trupa de teatru francofon a CNMV colinda tara si Europa cu reprezentatiile
sale, promovand numele scolii, orasului si judetului. Tinerii literati ai scolii se remarca la
concursurile si festivalurile de creatie literara, iar operele lor sunt publicate Tn revistele de
cultura ale judetului sau in revista colegiului “ANIMUS”.

Ca semn de apreciere a performantei, de mai multi ani, scoala noastra organizeaza in
parteneriat cu autoritdtile locale Concursul interjudetean de matematica , Gheorghe Mihoc”(
ajuns la a XVlll-a editie) si Concursul interjudetean de creatie literara/eseu ,,Mihai Eminescu”(
ajuns la a IV-a editie).

Aceste rezultate se datoreaza insa si unui corp profesoral puternic, alcatuit din oameni
cu experienta si din tineri care isi consolideaza cariera didactica in institutia noastra solicitanta.
Cu totii Tnsa sunt profesori pasionati, care transmit nu doar stiinta, ci si tehnica de a ihvata si a

performa.



Acest Proiect de dezvoltare institutionala a fost conceput in conformitate cu urmatoarele
acte normative:
- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic si Legea 349/2004 pentru modificarea si
completarea Legii 128/1997 privind Statutul Personalului Didactic;
- 0. M. Ed. C. nr. 4925/08.09.2005 cu privire la Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;
- Ordonanta de Urgentd nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si
completarile ulterioare
- Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului;
- HG 1534/2008 Standarde de referintd si indicatori de performantd pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in Tnvatamantul preuniversitar;
- HG 21/2007 Standarde de acreditare pentru autorizarea unitdtilor de finvatamant
preuniversitar; Standarde de autorizare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
-OMECTS NR.6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar;
- ORDIN nr.5132/10.09.2009 Reglementari privind activitatea educativa scolara si extrascolara;
- Metodologia privind formarea continua a personalului din Tnvatamantul preuniversitar, anexa
la Ordinul Ministrul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului nr. 5561/07.10.2011 cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Metodologia de acreditare si evaluare periodica a furnizorilor de formare continua si a
programelor de formare oferite de acestia anexa la Ordinul Ministrul Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului nr. 5564/07.10.2011;

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare



CARTEA DE IDENTITATE A UNITATII SCOLARE

Unitatea de invdtdmant: COLEGIUL NATIONAL “MIHAI VITEAZUL”

Adresa: B-dul. Unirii, Nr. 10, cod. 920022

Telefon:0243236322 Fax: 0243216259 E-mail: cnmv.slobozia@gmail.com
Web: https://www.cnmvslobozia.ro
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1. INFORMATII GENERALE PRIVIND UNITATEA

=

Tipul unitatii de Tnvatamant: LICEU

2. Nivelurile de invatamant existente in unitate: - LICEAL, GIMNAZIAL

3. Filierd educational3: TEORETICA

4. Forma de finantare: de STAT

5. Forma de tnvatamant: ZI

6. Limbi straine studiate: - ENGLEZA ; FRANCEZA ; GERMANA

7. Modalititi de desfisurare a procesului de invatamant: PREDARE NORMALA
8. Responsabilitdti in retea: UNITATE INDEPENDENTA



2. SERVICII OFERITE

1. Internat: DA (100 locuri)

2. Cantina: DA (100 locuri)

3. Cabinet medical: DA

4. Cabinet de asistenta psihopedagogica: 1 PSIHOLOG cu norma intreaga
Tncepand cu anul 2010 CNMV Slobozia este centru acreditat de testare ECDL

Din 2012, CNMV a devenit Centru de Pregatire si Examinare Cambridge pentru FCE, CAE, CPE

3. OFERTA EDUCATIONALA
a) Tipul scolii: este Colegiu National, cu urmatoarele niveluri de scolarizare :
Gimnaziu — clasele a V-a, a Vl-a, a Vll-a si a VIlI{ toate clasele studiaza la nivel intensiv
limba engleza)
Liceu teoretic cu clasele IX — XIl — invatamant de zi;
b) Profile de studiu - prin LICEU:
Filiera teoretica, profil real cu specializarile: Matematica — informatica , Stiinte ale
naturii,
Filiera teoretica, profil uman cu specializarile: Filologie si Stiinte sociale
Specializari pe fiecare an de studiu

A — Matematica-informatica, intensiv informatica, 28 locuri

B — Matematica-informatica, intensiv limba engleza, 28 locuri
C, D — Matematica-informatica, 56 locuri

E — Stiintele naturii, 28 locuri

F — Filologie, 28 locuri

G — Stiinte sociale, 28 locuri



4. REZULTATE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI NATIONALE TN ANUL SCOLAR 2012-2013

NR. CRT. | NUME S| PRENUME ELEV DISCIPLINA CLASA | PROFESOR INDRUMATOR | REZULTAT REZULTAT NATIONAL
JUDET
1. Tanase Mircea Adrian Fizica XIA Dragomir Eleonora I MENTIUNE MEN
MEDALIE ARGINT

2. Machita Oana L.Franceza IXF Stefanescu Vanda I MENTIUNE MEN

3. Rosu Ancuta Filozofie XIG Dinca Nicusor I MENTIUNE SPECIALA

4, Rosu Andreea L.Franceza XB Mocanu Elena I MENTIUNE SPECIALA

5. Dinu Cristina Istorie IXF Buzu Vitalie I PREMIU SPECIAL

6. Maita Manuela Istorie XF Vlad Emilia I PREMIU SPECIAL

7. Gae Silviu Daniel Fizica XB Badele Nela I MEDALIE ARGINT

8. Nita Liviu Andrei Fizica IXA Francu Paul I MEDALIE BRONZ

9. Paun Raul Mihai Fizica Vi Badele Nela MEDALIE BRONZ
10. Drajneanu Diana Matematica XIIA Papacu Nicolae I MEDALIE BRONZ
11. lancu Laura Concursul de Matematica XF Papacu Nicolae I [,

Aplicata A. Haimovici MEDALIE ARGINT
12. Echipa fete Handbal liceu Simion Emilia I | (zon3d)si locul VI pe
tara
13. Echipa fete Atletism/pentatlon Liceu Sarbu Tudor si Simion I [l{zona)
Emilia
14. Echipa baieti Baschet liceu Sarbu Tudor I [l{zona)
15. Echipa baieti Atletism/pentatlon liceu Sarbu Tudor si Simion I [ll{zona)
Emilia

16. Formatie CNMV Solisti vocali Liceu Tudora Sebastian I Il

17. Formatie CNMV Formatii Liceu Tudora Sebastian I Il

18. Marinescu Monica Alege, este dreptul tau XE Popa Madalina I

19. Baicoianu Daniela Alege, este dreptul tau XIB Negoita luliana I

20. Echipa fete Baschet liceu I

21. Dobre Alexandra Biologie XE Popa Maria Il

22. Hobeanu Irina Biologie XB Popa Madalina I

23. Rata Theodor Chimie XIA Istrate Gabriela I




24, Boloca Dan Denis Chimie XA Nita Elena I
25. Popescu Andreea Chimie XE Istrate Gabriela Il
26. Dobre Alexandra Concursul de Matematica XE Papacu Nicolae I
Aplicata A. Haimovici
27. Stan Andrei Concursul de Matematica IXE Tudor Mioara I
Aplicata A. Haimovici
28. Stoicescu Andreea Economie XIIF Vestineanu Elena I
29. Mihai Roxana Irina Fizica XIIB Francu Paul I
30. Moise Vlad George Fizica XIB Francu Paul Il
31. Dima Daniel Nicolae Fizica Vil Francu Stefania I
32. Trandafir Denisa Geografie XIIA Parvu Tudora I
33. Pintilie Aurelian Geografie XB Manea Cristian I
34, Cretu loana Geografie IXB Vanatoru Georgeta I
35. Helmeseanu Alexandru Informatica XA Romascu Anghelusa I
36. Moroianu Alina Istorie XIG Buzu Vitalie I
37. lonescu Catalina Istorie XIF Buzu Vitalie I
38. llie Maria L.Engleza XIIB Craciunescu Cristina I
39. Bajan Domnica L.Franceza XIIF Mocanu Elena Il
40. Visan Cristina L.latina XF Stan Loredana I
41. Buzescu Bianca L.latina IXF Stan Loredana I
42, Caciula leny L.romana IXF Stan Loredana I
43, Alexandrescu Anda Matematica Vil Popescu Marecel I
44, Popescu Andreea Matematica IXB Papacu Nicolae Il
45. Custura Mihai Matematica XIA Stere Sorin I
46. Popa luliana Psihologie XIA Tont Simona I
47. Zapciu Mihaela Religie XIIF Stroe Adrian I
48. Buzu Georgiana Sesiunea de referate Biologie IXB Popa Maria I
49, Suvac Nicolae Sah XIIE Sarbu Tudor I
50. Daniliuc luliana Ancua Sah Simion Emilia I
51. Trandafir Denisa Stiintele Pamantului XIIA Parvu Tudora I




5. CONCURSURI ORGANIZATE

Concursul interjudetean de matematica “Gheorghe Mihoc”, 18 editii

Concursul interjudetean de creatie literard/eseu “Mihai Eminescu”, 4 editii

6. ACTIVITATE CULTURAL-ARTISTICA SI SPORTIVA

Teatru francofon

Cercul de lectura ,ANIMUS”

Revista scolii ,ANIMUS” (aparitie semestriala)

Echipe sportive: handbal, baschet, fotbal, atletism, sah

Radio CNMV

o Dinamica structurii scolii pe nivele de invatamant in ultimii 4 ani :

Anul scolar Invatamant gimnazial Invatamant liceal
Numar | Numarelevi | Numarclase | Numar elevi
clase
2009-2010 4 106 28 836
2010-2011 4 107 28 810
2011-2012 4 102 28 834
2012-2013 4 107 28 825

o Resursele materiale

Numar de cladiri: 4

Scoala CORP A
Scoala CORP B
Scoala CORP C
Scoala CORP D




Indicatori Cladirea
Scoala CORP A Scoala CORP B Scoala CORP | Scoala CORP
C D
Anul constructiei 1969 1971 1974 1976
Suprafata desfasurata 2240 2110 400 580
Numar sali de clasa 19 13 0 1 sala sport
Numar cabinete si 5 2 2 4 vestiare
laboaratoare
Sala festivitati 0 0 1 0
Biblioteca 0 0 1 0
Material constructie Caramida Caramida Caramida Caramida
pereti
Plansee sau tavane Prefabricate Prefabricate Beton Prefabricate
Acoperis | Tnvelitoare Tigla metalica Tigla metalica Terasa Tigla
metalica
Numar de nivele P+2 P+2 p+1 P
e Organizarea spatiului scolar
Entitate spatiu scolar Nr. entitati Aprecierea starii
Sala de clasa 32 Buna si foarte buna
Cabinet pe discipline 1 Foarte buna
Laborator pe discipline 7 Foarte Buna
Sal3 de sport 1 Buna
Biblioteca 1 Buna
Cancelarie 1 Foarte buna
Cabinet de asistenta si consiliere 1 Foarte buna
Cabinet asistenta medicala 1 Foarte buna
Sala de festivitati 1 Buna




Elevii

- numarul de clase si situatia efectivelor de elevi in perioada 2009 - 2013 :

Anul scolar Ciclul gimnazial Ciclul liceal
V | vE v vl | TOT. | IX | X | X Xl TOT.
2009-2010 1 1 1 1 4 7|7 7 7 28
2010-2011 1 1 1 1 4 7|7 7 7 28
2011-2012 1 1 1 1 4 7|7 7 7 28
2012-2013 1 1 1 1 4 7|7 7 7 28
Date privind fluxurile de elevi:
- procente de promovabilitate la examenele nationale in ultimii 4 ani :
An scolar 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Procent cls. VIII 100% 100% 100% 96,67%
Procent 98,45% 91,87% 90,95 97, 88%
Bacalaureat

102%
100%
98%
96%
94%
92%
90%
88%
86%

Procent cls. VIII

Procent Bacalaureat

i 2009 - 2010
E 2010 - 2012
i 2011 - 2012
M 2012 -2013




- procente de repetentie

An scolar 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
procent 0% 0% 0,21% 0%
0.25% 1~
0.20% - m 2009 -2010
0.15% - m 2010-2011
= 2011-2012
0.10% -
m 2012 -2013
0.05% -
P
0.00% T
procent
- procent de promovabilitate
An scolar 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
procent 100% 100% 99,79 100
100.00% -
99.95% -
99.90% - = 2009 -2010
e W 2010 -2011
2011 -2012
99.80% /
m 2012 -2013
99.75% -
99.70% -
99.65% T
procent




- rata abandonului scolar

An scolar 2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
procent 0,01 0% 0,02 0%
e Structura etnica a elevilor
Nr. elevi scoala
Romani 928
Maghiari 0
Rromi 4
Alte etnii 0
TOTAL 932
e Nivelul de educatie al familiilor elevilor
Nr. elevi %
scoala
Cel putin un parinte cu studii superioare 530 56,86%
Cel putin un parinte cu studii medii (bacalaureat) 338 36,26
Cel putin un parinte cu studii generale 64 6,87
TOTAL 932 100%
e Elevi apartinand grupurilor vulnerabile
Elevi din familii cu nivel economic scazut 46
Elevi cu probleme de sanatate 5
Elevi din familii monoparentale 27
Elevi incredintati bunicilor sau altor rude 5
Elevi institutionalizati sau h plasament familial 3
TOTAL 86




e Elevi navetisti:

Cu domiciliul in alta localitate, care fac naveta zilnica 63
Din alte localitati care stau in gazda sau la internat 52
TOTAL 115
Personalul didactic
. Situatia incadrarii cu personal calificat in ultimii 4 ani
Indicatorul Anul scolar
2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012-2013
Cadre didactice calificate 100% 100% 100% 100%
Cadre didactice 0 0 0 0
necalificate
e Distributia pe grade didactice:
Nr. cadre didactice cu doctorat 0
Nr. cadre didactice cu gradul | 43
Nr. cadre didactice cu gradul Il 7
Nr. cadre didactice cu definitivat 8
Nr. cadre didactice fara definitivat 0
Nr. cadre didactice necalificate 0
TOTAL 58




Numar total cadre didactice/ personal didactic auxiliar/ personal nedidactic

Categorie cadre MEC Cons. Local Total
Didactic norme 53,40 0 53,40
Didactic auxiliar norme 9,00 0 9,00
Nedidactic norme 13,00 1 14
Total norme 75,4 1 76,4

Personalul didactic auxiliar si nedidactic:

Indicator

Functia

Numar norme

Personal didactic auxiliar

Bibliotecar

Laborant

Informatician

Secretar sef
Administrator financiar
(contabil sef)
Administrator financiar
(casier)

Administrator financiar
patrimoniu(administrator)
Pedagog scolar

Supraveghetor noapte

L = T = Y =

Personal nedidactic

Ingrijitor
Bucatar
Magaziner
Paznic

Muncitor calificat

P W R, N O R, R




ANALIZA PEST

Contextul politic — politici educationale.

Segmentele politicii educationale urmarite sunt:

- legislativ (descris prin modificarea cadrului legislativ si normativ al sistemului de Thvatamant si
considerarea Tnvatamantului ca prioritate nationald, cerinta care la nivel financiar este
inoperanta);

- strategic propriu-zis (descris prin existenta de programe care vizeaza toate domeniile si
nivelurile sistemului si programe aflate in desfasurare privind preluarea experientei
internationale, descentralizarea invatamantului preuniversitar, anticiparea evolutiei sociale,
culturale si economice a societatii);

- implementarea reformei — domeniile implementarii reformei sunt asigurarea punerii in
practica a prevederilor legale, asigurarea gratuitatii serviciilor si a bazei legislative, cofinantarea
pentru salarizare, asigurarea protectiei sociale e copiilor etc.

Alte prioritati ale politicii educationale: asigurarea dreptului de patrimoniu cultural si de

proprietate intelectuala, organizarea invatamantului in zone defavorizate.

Factori economici

Activitatea economica
- reducerea activitatii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor
Cu copii;
- diminuarea activitatii unor firme private cu productivitate buna reduce posibilitatile de
sponsorizare a scolii.
Politica monetara si valutara
- fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referinta afecteza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.

Politica bugetara



- la nivel local politica bugetara este, in general, favorabila scolii, asigurandu-se sursele
financiare necesare asigurarii in conditiile crizei actuale pentru desfasurarea procesului
instructive-educativ.

Venitul disponibil al familiei
- scaderea veniturilor familiei genereaza demotivarea elevilor si reducerea posibilitatilor

de sustinere a intereselor elevilor de implicare Tn mai multe activitati ale scolii.

Factori socio-culturali

Atitudinea fata de munca:
- atitudine pozitiva fata de munca a majoritatii elevilor, parintilor si profesorilor.
Rata natalitatii:
- problemele demografice sunt reprezentate la nivel de {ara prin scaderea natalitatii, ceea
ce duce la scaderea populatiei scolare.
Nivelul educational

- majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire medie si superioara

Factori tehnologici

Dotarea, baza materiala
- cladire functionala, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesului
instructiv-educativ, care a cunoscut reabilitari si imbunatatiri majore.

- acces la Internet si televiziune prin cablu.



ANALIZA SWOT

Sursele de informare consultate au fost rezultatele la examene — concursuri scolare,
bacalaureat, concursuri de admitere, rezultate la concursuri si activitati extrascolare, planuri de
activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor optionale din CDS,

scheme orare ale scolii, discutii cu elevii, parintii, regulamente, proiecte ale scolii.

Management: Management

- Cunoasterea si aplicarea legislatiei Th domeniul educatiei;| - Insuficienta actiune a unor standarde specializate
- Traditie in filiera teoretica de performanta orientate spre plusvaloare;

- Oferta educationala bogata si variata, adaptata nevoilor | - Slaba diseminare a activitatilor desfasurate la
locale; nivelul scolii, comunicare insuficienta intre catedre;
- Cultura organizationala caracterizata prin pastrarea unor | -Implicarea redusa a scolii in proiecte de parteneriat
traditii specifice: intalnirile de promotie, balul veteranilor, | international

balul bobocilor, Ziua Colegiului, dar si concursuri | -Subfinantarea educatiei la nivelul judetului
regionale/nationale pe discipline precum Concursul
National de matematica “Gheorghe Mihoc”( ajuns in 2013
la a XVlll-a editie) si Concursul National de creatie
literara/eseu “Mihai Eminescu”’(ajuns in 2013 la a IV-a
editie)

-Actualizarea paginii web a liceului.

- Functionarea in scoala a “Centrulu de examen ECDL ”, in
vederea pregatirii profesorilor si elevilor in scoala ;

- Includerea liceului in parteneriatul educational ca centru

de testare Cambridge.

Curriculum si dezvoltare curriculara si extracurriculara : Curriculum si dezvoltare curriculara si

- pentru fiecare nivel de scolarizare scoala dispune de | extracurriculara :

intregul material curricular (planuri de Tnvatamant si | - Insuficienta adecvare a demersurilor curriculare la

programe scolare auxiliare curriculare, culegeri de | particularitatile elevilor si la continuturile esentiale ;




probleme);

- numar mare de cadre didactice care au experienta in
proiectarea de programe de optional din CDS;

- interes crescut pentru valorificarea metodelor moderne
de predare-invatare, pentru schimb de experienta prin
interasistenta si lectii demonstrative cu caracter
interdisciplinar;

- Aplicarea corecta a curriculum-ului pentru fiecare
disciplina cu respectarea integrala a programelor scolare;

- Stabilirea curriculumului la decizia scolii Tn stransa
concordanta cu cerintele comunitatii locale, cu resursele

umane si materiale ale scolii si cu optiunile elevilor si

parintilor;

Rezultate scolare:

- Rezultate foarte bune obtinute la examenele nationale;
- Rezultate forte bune la olimpiadele si concursurile
judetene si nationale

- Procent ridicat al absolventilor de liceu cuprinsi intr-o
forma superioara de invatamant

- Integrarea cu succes a absolventilor in societate si la locul

de munca;

Resurse umane

- Personal didactic calificat in proportie de 100%
- Numar crescut de cadre didactice titulare (peste 90%)

- Colectiv didactic cu experienta, rezultate bune in

- Practicarea redusa a unor trasee individualizate

de invatare

- Insuficienta manifestare a inventivitatii si creativitati
pedagogice a cadrelor didactice in vederea cresterii
motivatiei pentru invatare a elevilor;

-formalism in elaborarea planificarilor si a altor
documente interne

-utilizarea redusa a instruirii asistate de calculator

-program incarcat al elevilor

Rezultate scolare:

- Scaderea rezultatelor la olimpiade si concursuri
hationale.

-Scaderea interesului elevilor pentru participarea la
concursurile scolare

-Lipsa premiilor materiale pentru reusitele obtinute

la olimpiade si concursuri

Resurse umane

- Lipsa de comunicare reald (coordonare- cooperare)

intre cadrele didactice pentru armonizarea

influentelor educative




pregatirea profesional3;

- Calitatea actului educational, evidentiata de rezultatele
obtinute in timp

- Cadre didactice perfectionate prin stagiile de formare in
problematica reformei: abilitare curriculara, evaluare,
inteligente multiple, negocierea conflictelor;

- Cerere crescuta a elevilor pentru profilul uman si profilul
real, datorita rezultatelor deosebite ale cadrelor didactice

care predau disciplinele specifice acestor profiluri si

specializari

Resurse materiale si financiare

- Includerea scolii in programe de reabilitare si investitii;

- Existenta unor laboratoare de informatica, fizica,
biologie, chimie bine dotate;

- Existenta bibliotecii scolare cu o bogata oferta de
literatura scolara, de specialitate, pedagogica si metodica
de actualitate;

- Existenta Asociatiei CNMV care sprijina financiar activitati

ale scolii

- Repartitie neuniforma a initiativei si implicarii
personalului in problemele unitatii de invatamant
-- conservatorismul unor cadre didactice privind
aspecte precum: organizarea si desfasurarea
lectiilor, centrarea activitatii didactice pe nevoile

elevului, informatizarea invatamantului etc.;

Resurse materiale si financiare:

- spatii scolare necorespunzatoare in corpul B
-insuficienta utilizare in procesul didactic a

materialelor existente

Promovarea unui cadru legislativ care fincurajeaza
initiativele scolii si implicarea partenerilor sai sociali;

Ecoul social pozitiv al scolii de-a lungul a zeci de ani de
activitate cu rezultate de calitate

Posibilitati de obtinere de finantari directe de la bugetul
de stat si fondurile structurale pentru dotari si investitii pe

baza de proiecte;

Scaderea populatiei scolare prin reducerea natalitatii
si emigrare

Limite Tn asigurarea resurselor financiare necesare
finalizarii unor proiecte

Implicarea restransa a parintilor in viata scolii




Implicarea in proiecte scolare nationale si europene da
posibilitatea de a completa formarea elevilor prin activitati
pe placul siin interesul acestora;

Interes si sprijin din partea comunitatii locale pentru

imbunatatirea conditiilor educationale.

Strategia adoptata de Colegiului National “Mihai Viteazul” Slobozia este de a valorifica punctele

tari ale organizatiei si oportunitatile oferite de mediul extern in scopul ameliorarii punctelor

slabe si diminuarii amenintarilor. Unele constatari reprezinta puncte de plecare si repere in

elaborarea planului de dezvoltare a institutiei pe termen mediu si lung.

Tn acest context, nevoile identificate in urma analizei se prefigureaza astfel :

- Consolidarea statutului de scoala de performanta a judetului

- Monitorizarea activitatii cadrelor didactice in vederea eliminarii formalismului, a cresterii
eficientei actului de predare si a utilizarii resurselor.

- Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare, in special pe tematici de educatie
diferentiata si centrare pe elev

- Constientizarea autoritatilor administrative locale cu privire la alocarea resurselor financiare
si materiale necesare pentru realizarea de conditii bune de desfasurare a procesului didactic
atat pentru elevi cat si pentru cadrele didactice.

Avand 1n vedere toate aceste nevoi, diagnoza institutionala, ciclul de viata al proiectului de

dezvoltare este de 5 ani scolari.

Colegiul National “Mihai Viteazul” Slobozia este o institutie moderna de invatamant
orientata spre formarea unor adulti a caror personalitate sa le permita integrarea cu usurinta in
cadrul valorilor europene si mondiale. Intreaga activitate a Colegiului National “Mihai Viteazul”
se va concentra asupra dezvoltarii libere, depline si armonioase a individualitatii umane, asupra
formarii tinerilor ca personalitati autonome si creative, capabile de performanta si integrare
socio-culturala si profesionala in societatea contemporana aflata in continua transformare, intr-

un climat prietenos si competitiv.




Misiunea noastra este aceea de a asigura elevilor sansa unei educatii permanent

proiectatate spre viitor, in spiritul valorilor europene. Vom face tot ce ne sta in putere pentru a

forma si dezvolta fiecarui elev competente de comunicare, de participare activa si responsabila

la viata sociala si culturala, de Tnvatare pe tot parcursul vietii, astfel incat sa devina personalitati

mature, capabile sa-si valorifice potentialul de care dispun si sa faca cele mai bune alegeri

pentru

a se integra cu succes in societatea cunoasterii.

2.

Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, stimularea fnvatamantului de
performanta si imbunatatirea rezultatelor scolare

Tncurajarea formarii continue a personalului didactic si implicarea permanentd in
activitati de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii actului didactic

Educarea elevilor in spiritul valorilor europene si a egalitatii de sanse

1. Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, stimularea invatamantului de performanta si

imbunatatirea rezultatelor scolare

Directii Obiective intermediare Termen | Termen | Termen
scurt mediu | lung

Dezvoltarea e TImbunatitirea performantelor scolare si sociale ale

curriculara elevilor X X




Identificarea si diagnosticarea potentialelor de invatare
ale elevilor

Valorizarea interdisciplinara a obiectelor de invatamant si
programelor educative 1n formarea personalitatii
beneficiarilor

Cresterea nivelului de implicare a elevilor in activitatea
scolara

Crearea si desfasurarea de programe si activitati
extragcolare pentru copiii cu aptitudini deosebite si
pentru cei capabili de performante superioare
Deschiderea scolii catre receptarea si promovarea

valorilor nationale si universale

Dezvoltarea
resurselor

umane

Valorizarea tuturor elevilor indiferent de varsta, sex,
etnie, stare materiala etc.

Tntdrirea sentimentului de apartenentd fatd de clas3 si
scoala

Implicarea crescanda a personalului didactic in crearea
stimei de sine si a increderii in fortele proprii la elevi
Popularizarea culturii normative oficiale a scolii
Stimularea si recompensarea colectivelor si a elevilor
care manifesta un ethos scolar pozitiv

Monitorizarea permanenta a disciplinei scolare
Corectarea devierilor de comportament prin consiliere si

aplicarea unor sanctiuni in mod individualizat

Atragerea de
resurse

financiare si

Atragerea de surse de finantare (ONG, asociatii) pentru
acordarea de burse de merit si de studiu;

Premierea din fonduri extrabugetare a elevilor cu




dezvoltarea rezultate deosebite la olimpiade si concursuri scolare; X
bazei
materiale
Dezvoltarea e Cresterea numarului de elevi implicati si a parteneriatelor X X
relatiilor pe baza de voluntariat
comunitare e Intensificarea relatiilor cu organele de autoritate publica,
CJRAE si cu ONG-uri. X X
2. Incurajarea formarii continue a personalului didactic si implicarea permanenti in
activitati de perfectionare pentru imbunatatirea calitatii actului didactic
Directii Obiective intermediare Termen | Termen | Termen
scurt mediu lung
Dezvoltarea e Incurajarea si recompensarea excelentei in educatie X
curriculara e Implicarea permanenta in imbunatatirea si adaptarea
programelor scolare de optional in raport cu valorile si X
obiectivele propuse in documentele scolii
e Realizarea programelor de activitati anuale si semestriale
de la nivelul catedrelor si comisiilor de lucru in acord cu X X
planul managerial;
e Prezentarea, dezbaterea si aplicarea celor mai noi teorii si
instrumente de diagnhosticare si evaluare a potentialului
de invatare al elevilor
e Evaluarea corecta a performantelor si competentelor
cadrelor didactice X X

e Respectarea legislatiei cu privire la miscarea personalului




didactic

Dezvoltarea
resurselor

umane

¢ Analiza nevoilor de formare pentru diferitele categorii de
personal didactic

e Valorificarea potentialului personalului didactic al scolii
prin crearea de proiecte si programe ecologice, de
educatia parintilor, de consiliere etc.

e Asigurarea consultantei si organizarea activitatii
profesionale

e Sprijinirea dezvoltarii profesionale

e Asigurarea unui climat care sa favorizeze comunicarea si
dezvoltarea personala

o |dentificarea si popularizarea oportunitatilor de formare
continua

e Consilierea cadrelor didactice debutante si a celor mai
putin performante, in activitatea la «clasa si fin
autoformare

e |dentificarea modalitatilor optime de motivare a
personalului scolii

e Recrutarea unui personal auxiliar si nedidactic competent
si performant

e Valorificarea experientei profesorilor metodisti in
programele de formare continua pentru grade didactice

invatatori-educatoare

Atragerea de

resurse
financiare
dezvoltarea
bazei

materiale

si

e Stabilirea in bugetele anuale a unor fonduri necesare
formarii si dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice

e Asigurarea conditiilor adecvate pentru studiu si lucru in
scoala

¢ |dentificarea unor surse suplimentare necesare formarii

continue a cadrelor didactice




Dezvoltarea e Stabilirea unei bune comunicdri cu institutii X

relatiilor supraordonate MECTS, ISJ, ARACIP
comunitare e Stabilirea de parteneriate cu CCD, CIRAE
e Implicarea activa a Asociatiei CNMV 1n parteneriatul X

scoala-parinti-elevi
¢ |dentificarea si atragerea unor parteneri pentru derularea X

programelor initiate

X X
3. Educarea elevilor in spiritul valorilor europene si a egalitatii de sanse
Directii Obiective intermediare Termen | Termen | Termen
scurt mediu lung
Dezvoltarea e Dezvoltarea unor optionale adecvate egalitatii de sanse X X X
curriculara in educatia elevilor si integrarii europene
e Dezvoltarea competentelor de comunicare in limbi X X X

straine si relationare
Dezvoltarea e Participarea cadrelor didactice la programe de formare X
resurselor e TImbunatatirea performantelor scolare ale elevilor X X
umane e Accesarea resurselor educationale europene. Crearea

abilitatilor personale, a deprinderilor sociale si tehnice, X

de promovarea dimensiunii europene si egalitatii de

sanse Tn educatia elevilor
Atragereade | e Atragerea de sponsori pentru desfasurarea activitatilor X
resurse e (Crearea bazei materiale pentru sustinerea promovarii




financiare si dimensiunii europene si a egalitatii de sanse in educatia

dezvoltarea elevilor de catre cadrele didactice

bazei e Elaborarea unor proiecte de grant si accesarea de surse

materiale de finantare structurale.

Dezvoltarea e Stabilirea de schimburi de experienta cu institutii similare

relatiilor din tara si strainatate

comunitare e Colaborare cu reprezentanti ai ONG- urilor, institutiilor de
cultura din tara si din strainatate




MECANISME DE ASIGURARE A CALITATII

e Asigurarea functionalitatii Comisiei pentru Asigurarea Calitatii si alocarea de
responsabilitati, cu raportari asupra stadiului de atingere a obiectivelor ;

e Analiza criteriilor de evaluare avute in vedere la asistente la ore, in cadrul sedintelor de
catedra;

e Stabilirea Graficului de asistente de comun acord cu cadrele didactice;

e Implicarea partenerilor sociali in activitate pentru armonizarea programelor de invatare
cu obiectivele strategice;

e Asistenta la ore de catre echipe formate din directorii scolii si membrii Comisiei de
Asigurare a Calitatii sau responsabili de catedra, profesori metodisti;

e Consilierea oferita cadrelor didactice si feed-back-ul pozitiv prin formularea
recomandarilor asupra necesarului de instruire si a cailor de actiune de catre echipa
manageriala;

e Colectarea informatiilor privind evaluarea invatarii si rezultatele dobandite pentru
utilizarea ca punct de plecare in dezvoltarea programelor de invatare;

e |Interpretarea rezultatelor obtinute, identificarea eventualilor factori perturbatori ai
procesului; care nu au permis performanta asteptata;

e Autoevaluarea activitatii la nivelul catedrelor si compartimentelor functionale in raport

cu noile standarde, elaborarea unor analize obiective a activitatii si a planului de masuri;



MECANISME DE MONITORIZARE

NR. ACTIUNEA RESPONS PARTENERI TERMEN TINREGISTARREA INSTRUMENTE INDICATORI
ABIL REZULTATELOR
1. Elaborarea si afisarea Director -sefii comisiilor si 2013 -produsul final -fisa de apreciere | -criteriile de
proiectului de catedrelor; realizare a
dezvoltare -comisia pentru evaluarea PDI
institutionala si asigurarea calitatii
2. Curriculum la Decizia Director -sefii comisiilor si Anual -proiect CD$S -fise de evaluare -standardele
Scolii: proiectare si adj. catedrelor; de evaluare
aplicare
3. Tnscrierea la cursuride | Director -responsabil de formare Pe -in baza de date a -liste de prezenta | -numar de
formare continua parcursul scolii la cursuri. cadre
derularii didactice
proiectului inscrise.
4, Starea de director - diriginti, elevi, personal - -registrul de -analize, rapoarte | Volumul
functionalitate a cladirii administrativ saptamanal | evidenta a cheltuielilor
reparatiilor pentru
reparatii
curente.
5. Proiecte de parteneriat | Director -responsabil cu proiecte si | -lunar -in baza de date a -analize, fise de -numar




in derulare sau in adj. programe educationale si scolii evaluare proiecte
pregatire cadrele didactice

Imaginea scolii Director -responsabil cu - -in baza de date a -situatii statistice

reflectata in mass- adj. promovarea imaginii scolii | saptamanal | scolii

media
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