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CULTURA ORGANIZATIEI

s e s

Comuna Jilavele se afla situatd la marginea de N-V a judefului lalomita, la limita acestuia cu
judetele Prahova s1 Buzau. in ansamblu. teritoriul comunei Jilavele are o lungime de 13 km pe
directia N-E / S-V §i 7 km pe directia E-V. Satele Jilavele si Slatioarele, cu o suprafafa totala de
5301 ha si o populatie de 3690.

CALARASI
= Jilavele

s

Slatioarele

in anul 1897. in comuna Jilavele a existat o Scoald primara cu invatator platit de stat pentru
baieti si o scoald primard de fete'cu invatatoare platita de comuna. In total erau 63 de elevi si
eleve.

De aici, inca inaintea anului 1900, scoala s-a mutat intr-o sala a vechii primdrii.

Primul local propriu de scoala, model ,.Spiru Haret” cu o singurd sala de clasa, hol si
cancelarie s-a construit in anul 1903 in satul Slatioarele, caruia i s-a mai adaugat o sala de
clasa in anul 1962, iar in anul 1997 a suferit reparafii capitale. incepand cu anul gcolar 2003,
aceastd scoald a incetat sd mai functioneze, elevii fiind adusi gratuit la gcoala din Jilavele
transport gcolar.

in comuna Jilavele, primul local propriu de scoalda model . Spiru Haret™. cu doua sali de
clasd, hol si cancelarie, s-a construit in anul 1906. Acest local de scoald s-a reficut in anul
1933, addugandu-i-se doud sili de clasa i alte dependinte, aga cum aratd si astizi. In anul 2001
aceastd cladire a fost reabilitatd fiind inclusd in Programul National de Reabilitare a
invaamantului din Mediu Rural, a And ca partener Banca Mondiala.

in anul 1961 s-a construit un al doilea local de scoala cu patru sili de clasa si laborator, iar
+n anul 1965 s-a construit un al treilea local de gcoald cu etaj, cu 8 sali de clasa si laborator.
Dupia constructia lor, cladirile au fost dotate cu mobilier nou §i cu material didactic adecvat.

in anul 1973 se introduce incdlziréa centrald a celor trei localuri de scoald pe bazd de
combustibil lichid.
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Comuna Jilavele a fost una din cele 400 de locatii inclus
.Sali de Sport™. ,
Astfel, in anul 2004 s-a facut receptia salii de sport de pe urma\, ca

populatia comunel.
Pe data de 26.10.2005. scolii noastre i
Cantacuzino”, iar pe data de 30.10.2006 a avut loc un reusit cer
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Cip. Av. Constantin M. Cantacuzino — Bazu.
Simbolurile culturale: adoptarea unei embleme a scolii
patronului spiritual al scolii noastre - Capitan Aviator Constantin M.

ERQII- persoane reale sau imaginare, in viafd sau nu, care sunt respectate de toti membrii
organizatiei.

in cadrul scolii Jilavele se are in centrul atentiei copilul vazut ca parte activa, integrabild a
societatii, ca viitor pilon de sustinere a acesteia. Existd o preocupare permanentd pentru ca
elevii absolventi sa corespunda standardelor de performantd previazute in Curriculum-ul
national si in C.D.S.-ul scolii, oferindu-i tanarului abilitatile generale care sd-i permitd sa se¢
adapteze unui mediu in continud schimbare si si-i faciliteze integrarea in munci.

Paralel cu activitatea instructiv-educativé a copiilor, de-a lungul timpului s-au desfasurat i
actiuni cultural-artistice. Astfel, s-a pastrat pand astizi o gama largd de obiceiuri, datini,
cantece, dansuri, etc., multe dintre ele inedite. Activitatea cultural-artistica a localitagii a
fnceput sd prindd contur incepand cu anii 1947-1948. In aceasta perioada, in scoala din
localitate sosesc cadre didactice calificate §i mai ales cu talent si abilitati pentru frumos.



Ansamblul folcloric Jilavele. Premiul | Corul si orchestra Caminului Cultural
Jilavele la concursul din iulie 1954.

Imagine din timpul defilarii prin Ploiesti.

-

Formatiile artistice din lilavele au detinut suprematia valoricd in regiunile Bucuresti i
Ploiesti timp de peste zece ani §i ca 0 recunoagtere a valorilor incontestabile, au aparut intr-un
program la Televiziunea Romana (1959).

Incepand cu anul 1976 se creeazi cel mai puternic nucleu cultural-artistic pe care l-a avut
comuna Jilavele in decursul anilor. Acum ia fiinta grupul vocal-folcloric mixt, iar in 1979 ia
fiinta grupul de colindatori numit, incepand cu anul 1982, ..Colinda™ Dintre componentii
acestui ansamblu nu lipsesc cadrele didactice i elevii. Formatia de dansuri populare cuprindea
40 de elevi. aparand pe scend la un moment dat trei formatii pe trei generafii.

“Colindatorii” din Jilavele, castigatori ai

Formatia de dansuri populére a Scolii -
Generale Jilavele (1982)

locului |, la concursul judetean, in 1996.

W

Au urmat participari la festivaluri folclorice, la festivaluri de obiceiuri i datini de 1arnd ,
concretizate prin numeroase premii | precum si participari la diferite emisiuni cu specific la
Televiziunea Romana.

Ritualurile marcheaza viaja organizatiei si sunt de doud feluri cele care {in de practicile
profesorilor, elevilor sau directorului si cele comune tuturor organizatitlor scolare-examenele
de capacitate, testele nafionale, prima zi de scoald, ziua invatatorului,"Eminesciana”, ziua
copilului ete.



Cel mai sensibil ritual devenit tradifie pentru, scoala noastrd

poetului nepereche, Mihai Eminescu. In fiecare an, in miez de mnua‘pé Yam, IHLGLC‘H si~l
readucem in gdnd si in suflet atat copiii cat si cadrele didactice., Emmcsd‘mna Lum Spumm
noi, este conceptul cu care deschidem suita de manifestari culturale.

MEDIUL EXTERN

1.Structura ocupationali a parinfilor elevilor

Lucreaza
Nr. Familii Mici
familii ambii Al nic1 un privatizate | meseriasi
parinti parinte parinte
247 67 | 112 62 3 3
100% 27% 46% 25% 1% 1%

La nivel de comuna, numarul de familii ce primesc ajutor social este 86 iar peste 2/3 din

cei 1400 de pensionari sunt pensionari agricultori (pensiile foarte mici).

In concluzie. rezulta ci venitul pe cap de locuitor este cu mult sub salariul mediu pe

economie.

2.Structura educationald a parintilor elevilor

Nr. Studii Inv. Inv. Inv. Inv. Inv. .
- . : . L y . . Analfabeti
parinti | superioare | postliceal | liceal profesional | gimnazial | primar
|
490 5 Y 203 162 81 22 6
1
e
100% 1% ‘ 2% 42% 33% 17% 4% 1% |
| |

3.Situatie privind starea materiald a elevilor respectiv familiilor din care acestia provin

a)Scoala
Numar
familii Ajutor social | Procentual
elevi
247 43 1 7%
. .




b)Localitate

Numar
familii Ajutor social | Procentual
comuna
1368 86 6%
4.Structura populatiei in functie de religie
, crestin | adventisti
crestin- i ; .
: dupa penticostali | de ziuaa
ortodocsi .
evanghelie 7-a
90% 5% | 3% 2%

5.Structura populatiei pe nationalititi

Conform recensimantului, pe nationalitafi, din cei 3690 de locuitori ai comunei, unul este
german. In realitate, chiar dacd nu s-au declarat, aproximativ 10% din locuitorii comunei sunt

rromi.

2 = e = . = =]
Romani | Germani | Rrom | Total

3321 | 368 3690

90,00% | 0,02% | 9.,98% | 100,00%
L

Distan{a dintre comuna Jilavele si resedinta de Judet este de 70 km. De asemenea, comuna
Jilavele se afld aproximativ la aceeasi distana fajd de alte trei orage mari: Bucuresti — capitala
tarii, Ploiesti i Buzau — resedinie de judet ale judetelor cu acelagi nume. Cel mai apropiat oras de
comuna Jilavele este municipiul Urziceni (10 km). Deplasarea elevilor din satul Slatioarele in
comuna Jilavele se face cu mijloc de transport special (ARO-transport scolar).

6.Starea ciilor-de acces ale elevilor citre ycoala

. = " ]
= . Strazi Drumuri [otal
['rotuare . ; ; .
(L) asfaltate pietruite drumuri
m.l.
(m.l.) (m.l.) (m.l.)

Jilavele | 3.100 4.100 33.886 37083

[
Elatioarelc 0
J




Legdtura dintre satul Slatioarele i comuna de centru Jilavele se face |
asfaltatd (2004 — prin Programul SAPARD) iar toate drumurile din satul Slatiodrele sunt pis

(2004 - prin F.D.R.S.C.).
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7.Structura aproximativi a populatiei localitatii pe varste
0-14 14-20 20 ani - . ;
; . . .| pensionari | total
ani ani pensionari
Numar 544 321 1425 1400 3690
% 15% 9% 38% 38% 100%
J
MEDIUL INTERN
Norme/ Posturi
Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
Total norme 31,66 32.59 30,28 31,21 30,03
Titulari (posturi) 16 20 18 20 16
P.O. (norme) 2,99 2.54 2,78 2,93 6,48
Suplinitori calificafi i 6 8 6 3
(posturi)
Necalificafi(posturi) l 1 1 - 1
Personal auxiliar(posturi) 1 | 1 | 1
Pers. Nedidactic, 1 3.5 4.5 4.5 5.5 5.5
Grade didactice
Gradul Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 ]
Gradul 1 12 ik 16 16 16
| Gradul 11 O 3 1 2 1
Definitivat 3 3 2 3 3 ]
Debutant 2 3 5 5 4




Efectivele de elevi

Anul 2012 \k — -

Ciclul Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011
Prescolar 100 100 105 100
" Primar 129 128 120 125 148
Gimnazial 146 148 132 2 120
Total 375 376 357 347 352
REZULTATE SCOLARE
Promovabilitate
Ciclul Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
Primar 100 100 93.83% 94 .40 % 96,62 %
Gimnazial 08.63 % 94,60 % 96,21 % 98.36 % 06,66 %
DISTRIBUTIA PE MEDII
[nvagamant primar
Calificativ Anul 2009 Anul 2010 | Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
S 22 28 24 24 19
B 45 40 36 32 37
FB. 62 60 55 62 87
[nvatamant gimnazial
[ Medii Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
56" 1 30 24 35 23
4" 87 73 63 56 59
9-10 46 3 40 29 34
Repetenti
Ciclul Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
Primar E . - A5 7 5
Gimnazial 1 8 5 2 4
Abandon
| Ciclul “Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013 T
Primar - - - s g
Gimnazial ] - 3 1 -
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Note scazute la purtare

S

Ciclul Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012
Primar 1 ] - 3 ]
Gimnazial 10 11 5 8 4
Absente
| Absente Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 ~ Anul 2013
| Total 2918 1603 2017 4604 3033
Nemotivate 1830 1047 1390 2275 1176
Absente 6,65 3.79 5:51 9,21 4,38
nemotivate pe
elev
Evaluare Nationald — procent-de promovabilitate
Anul 2009 2010 2011 2012 2013
Procentul 85 % 85 % 74,28 % 12,90 % 95,87 %
Admiterea la liceu
Institutia de invagamant Anul 2009 | Anul Anul Anul Anul
2010 2011 2012 2013
Colegiul National “Grigore Moisil™ 7 10 10 3 8
Urziceni
Liceul Tehnologic “Sfanta Ecaterina” 15 15 15 8 13
Urziceni
Liceul Pedagogic Slobozia ‘ - - 2 - 1
Colegiul Militar Breaza - - - - 1
Liceul Tehnologic Urziceni 6 9 - 8 8
Liceul Tehnologic “lordache Zossima” 7 6 3 9 3
Armasesti
Altele din alt judey | 1 - -
Neinscrisi - 3 -
PROTECTIE SOCIALA 4
Euro 2000
Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
2 3 2 2 4
Rechizite
| Ciclul [Anul 2009 [Anul2010  [Anul2011  [Anul2012 | Anul2013 |
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Primar 03 93 89

Gimnazial 74 174 51

VIZIUNEA

Formarea congtiintei propriei valori in vederea integrarii optime la nivel micro si
macrosocial prin descoperirea si punerea in valoare a potentialului fiecarui copil.

MISIUNEA

Scoala noastrd oferd elevului acele cunostinfe si dezvolta acele abilitati care 1i permit
integrarea intr-o societate in continud transformare, formeazi capacititile necesare continuarii
studiilor in forme superioare de invatamant, urmand linia valorilor morale si spirituale ale
comunitatii.

]

RESURSE UMANE ALE SCOLII

Elevii
74 PRESCOLARI
149 ELEVI IN INVATAMANTUL PRIMAR
121 ELEVI IN INVATAMANTUL GIMNAZIAL
Personalul didactic
16- GRADUL DIDACTIC |
1 - GRADUL DIDACTIC Il
3 - DEFINITIVAT
3 - DEBUTANTI
1 - NECALIFICAT
Resurse materiale ale scolii ,
Scoala noastra dispune de urmatoarele urilitafi respectiv dotari
Unitatea noastra scolard isi desfasoara activitatea in patru locatii (cladiri):
O locaie destinatd invajamantului prescolar unde isi desfagoard activitatea patru grupe

Trei locatii destinate invatamantului primar si gimnazial(8 clase invdtamant primar si 7 clase
invatamant gimnazial

Resurse materiale;
17 sali de clasa din care ‘16 cu mobilier modular;
| centrald termicd cu combustibil lichid ce asigurd incdlzirea claselor din
invalamantul primar si gimnazial;
I centrala termicd pe lemn ce asigura incalzirea gradinitel;
apd curentd proprie;
3 grupuri sanitare din care doua sunt modernizate;
15 ha teren arabil;

12
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cu jet de ce':

10 calculatoare, server retea, scanner, 1mp17man[ﬁ s si |
nnpnmdnm laser-jet, utilizate de elevi la cabinetul de 11*&@\1 v y

2 calculatoare sil copiator multifunctional la gradinitd ™
| caleulator, 1 imprimantd cu jet de cerneala utilizate dt, catre administratia

scolii;
2 calculatoare utilizate de corpul profesoral (sala de sport, laboratorul de fizica,
sali de clasa);
3 copiatoare;
existenta conectarii la INTERNET(secretariat, cancelarie);
telefon cu fax;
I biblioteca scolard cu 6450 volume din care 421 sunt noi;
I autoturism pentru transport scolar.
Un pas important in dezvoltarea institujionald a scolii noastre a fost realizarea
unui parteneriat real care a reunit scoala, comunitatea, administraia publica
locald, institutii guvernamentale §i nonguvernamentale (Banca Mondiala,
Fundatia Crestin - Umanitara World Vision).
Astfel, s-au realizat:
reabilitarea localului trei al scolii in anul 2001 in parteneriat cu: Banca Mondiald, Guvernul
Romaniel, Consihul local. s
reparatii curente la gradinitda (Consiliul Local in partneriat cu Fundatia Crestin-Umanitara
World Vision)
centrala termica modernd (Consiliul Local in partneriat cu Fundatia Crestin-Umanitard World
Vision)
sala de sport a fost a 104-a sala finalizata din Programul Guvernamental .,Sali de sport”™
ANALIZA SWOT
PUNCTE TARI
Desfasurarea unor umplc si diversificate activitati extracurriculare: serbari scolare, excursii,
concursuri, expozitii, sirbitorirca unor evenimente: - sarbitorirea zilelor de nastere ale unor
personalitdfi de refering@ din cultura locald si nationala (Constantin M. Cantacuzino).
Instruire la nivel performant printr-un invitamant de calitate.
Participarea elevilor cu grupul folcloric ,,Colinda” la numeroase activivitati culturale.
Personal didactic calilicat (95%)
Media de varsta scizutd a cadrelor didactice combate conservatorismul.
Scaderea usoard a efectivelor de elevi nu afecteaza structura pe niveluri de invidtamant in
urmatorii patru ani (se men{ine numdrul de clase).
La ciclul primar numirul elevilor cu rezultate foarte bune sunt in numdar mult mai mare decat
numarul elevilor cu rezultate bune.
Elevii sunt interesali si participe la concursuri si olimpiade scolare arul elevilor cu rezultate
bune.
Cadrele didactice sunt interesate s participe la cursuri de formare continud, perfecfionare.
reconversie profesionala .
Capacitatea de mobilizare a cadrelor didactice in vederea solutiondrii problemelor
Relatii solide de comunicare intre elevi — profesori — comunitate.
Cadrele didactice sunt interesate si participe la cursuri de formare continud, perfectionare,
reconversie profesionala.
Spatiul largit permite desfisurarea actului instructiv — educativ intr-un singur schimb.
Existenta locatiilor necesare amenajérii unor laboratoare de matematicd, fizicd, limba roména,
geografie.
Conectare la internet.
Existenfa unei sali de sport
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PUNCTE SLABE AW
Dificultati intdmpinate in alegerea unor opgionale care sd satisfaca aptitu&ﬁifjﬁq tuturor elé
Tendinta de supraincarcare a programului de lucru al elevului prin multitadings de; ’n,/f matil
transmise intr-un timp scurt. G
Seaderea interesului elevilor fatd de invataturd datoratd lipsei de perspectiva.

Lipsa motivatiei materiale a cadrelor didactice.

Dezinteresul parintilor fatd de pregatirea copiilor lor.

Dotarea laboratorului de informaticd si a laboratorului de stiinte

OPORTUNITATI

Colaborarea cu ONG (World Vision).

Posibilitatea organizirii si desfasurdrii pe plan local a unor manifestari  sportive
competitionale.

Sponsoriziri ocazionale,

Cresterea calitdtii educatiei realizata prin implicarea agentilor economici si a Consiliului local.
Fondurile previzute in buget sunt alocate corespunzator nevoilor scolil.

Perpetuarea traditiilor si obiceiurilor locale.

Aportul semnificativ al Consiliului local in rezofvarea problemelor materiale si administrativ-
gospodaresti. .

Atitudinea pozitiva a Consiliului local privind implicarea scolii in proiecte de dezvoltare.
AMENINTARI

Rezistena manifestata de paringi si elevi la schimbare.

Lipsa perspectivei dupi absolvirea cursurilor.

Implicarea minorilor in treburi pospodaresti in detrimentul participarii la procesul instructiv-
educativ.

Limitarea fondurilor alecate scolii de catre Consiliul local datorita lipsei banilor la bugetul
local.

Intampinarea unor dificultégi. la nivel familial, in asigurarea suportului material al copiilor.
Fondurile alocate prin buget nu sunt suficiente.

Rata ridicata a somajului pe plan local.

Tendinta migrarii cétre alte locuri de munca a locuitorilor comunel.

Scaderea nivelului de trai.

ANALIZA PEST

Politic

Autoritatea locald si comunitatea — prin reprezentantii sii in consiliul de administratie al gcolii
participa si ajutd la luarea deciziilor in vederea asigurarii echititii in educatie;

sprijind scoala in obtinerea de fonduri necesare deruldrii unor proiecte;

se implica in inlaturarea nevoilor gcolii si rezolvarea problemelor acesteia;

realizeazi relatii interumane adecvate, 0 mai stransa colaborare intre cadre didactice-elevi,
cadre didactice-parinti. cadre didactice-autoritdti locale;

realizeaza un sistem informational “eficient intre scoald-parinti-consiliul local prin inifierca
unor dezbateri conform activitatilor din planul managerial anual.

Economic: )

nu existd o ramurd economi
agricultura — ramurd economici nerentabild, asigura locuitorilor ceva mai mult decat

¢ in ascensiune. nici macar in faza incipienta la nivel de comuna:

S o g x .
supravieuirea. nesatisficindu-le un trai decent;

sirdcia este mai mare in randul familiilor tinere, cu copii;

situatia familiilor elevilor cu venituri sub salariul minim pe economie este in procent foarte
ridicat;
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Social:
exista dorinta paringilor de a se implica in rezolvarea problemelo
nu existd probleme etnice sau religioase la nivel de comund;
existd un segment important al comunita{ii care nu inteleg reforma;
comuna are o populaie tdnara chiar daca aceasta se afla in usoard scidere;
gradul de pregatire intelectuald al parintilor elevilor este mediu, extremele fiind aproape
neglijabile;

exista familii fard studii, in special in rdndul pensionarilor, precum si familii dezorganizate:
elevii, proporfional cu virsta, sunt implicati in ocupatiile parintilor, de multe ori, nu numai in
treburile gospodaresti. ¢t si pentru a-si procura si asigura cele necesare traiului.

Tehnologic:

existd mijloace de comunicare — in special telefonie mobili:

Majoritatea familiilor detin televiziune prin cablu si conexiune la internet.

se afld in derulare un proiect al autoritatii locale cu privire la amenajarea spatiilor de colectare
a reziduurilor si resturilor menajere pe teritoriul comunei;

s-a inaugurat parcul destinat activitagilor extrascolare pentru copii;

pe raza comunei nu sunt unitafi economice care'$d afecteze mediul;

pentru educarea ecologicd a copiilor s-au realizat activitati constand in: excursii, concursuri pe
tema poludrii si pastrarii mediului.

Dezvoltarea resurselor financiare si materiale

Procurarea unor materiale cu caracter informativ referitoare la traditiile si obiceiurile locale,
avand ca finalitate realizarea unei baze de date a scolil.

Achizitionarea de echipamente, auxiliare curriculare(calculatoare, sisteme audio-video, truse
de laborator e.t.c.), carte scolard.

Infiintarea si dotarea materiald a unor cabinete de specialitate(biologie, matematicd, chimie,
limbi moderne).

Efectuarea unor lucrdri de reparafii curente.

Elaborarea bugetului de venituri i cheltuieli de la bugetul local si surse extrabugetare in
concordanta cu activitdiile comune stabilite

TINTE STRATEGICE

Reconsiderarea managementului la-nivelul seolii si al clasei in perspectiva egalizdrii sanselor
imbunatatirea accesului elevilor la un fnvatamant performant si de calitate, concretizat in
cresteri semnificative ale procentului de elevi cu rezultate bune la evaluarile nationale.
Reinvierea si perpetuarea traditiilor si a obiceiurilor locale.

Atrageren si dezvoltarea unor parteneriate cu alte scoli sau organizatii in vederea realizarii de
competente educationale.

Promovarea educatiei ecologice n scopul protectiei mediului

Formarea corpului profesoral pentru aplicarea metodelor active, de grup

Dezvoltarea bazei materiale
OPTIUNI STRATEGICE
Dezvoltarea curriculard
Descoperirea de citre elevi a propriilor afinitati, aspiratii si valori in scopul construirii unei
imagini de sine pozitive :

Formarea capacitatii de analizi a nivelului de competente prin inviare, in scopul orientdrii
spre 0 anumita carieri profesionald;

Dezvoltarea capacitdtii de comunicare folosind diferite limbaje specializate;

Dezvoltarea capacita(ii de gandire independenta;

Dezvoltarea componentelor cognitive ce permit relaionarea informatiilor din domenii inrudite
ale cunoasterii;
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InLL egerea $i utlllzm ea modelelor de Iunu;mn’ile a socm‘ﬂ,u si de suhlmbam social -' :
D{f;l oltar ea resur. .\(.’11(}] umane
Trezirea interesului parintilor pentru implicarea in rezolvarea unor probleme administrative ale
scolii
Dezvoltarea si organizarea unor activitd{i in colaborare cu membrii comunitat locale, avand
ca scop largirea universului cunoasterii.
Informarea si formarea corpului profesoral pentru formarea la elevi a competentelor specifice
specializarii, {indnd cont de standardele de formare profesionala pe cicluri de invatdmant.
Pregatirea si formarea personalului didactic si a elevilor in spiritul traditiilor si al culturii
locale.
Angrenarea personalului didactic angajat cu responsabilitafi in activitatile de formare derulate
le nivelul unitétii scolare si la nivel judetean.
Dezvoltarea relatiilor comunilare
Dezvoltarea unor parteneriate cu comunitatea locala, agentii economici, Consiliul local, pentru
atragerea de capital material si uman. -
Desfasurarea in cadrul activitagilor scolare si extrdscolare a unor sesiuni deschise de
comuniciri pe diverse teme cu membrii altor organizatii(politie, dispensar g.a.).
Cresterea de structuri participative pentru elevi, parinti si comunitate pentru dezvoltarea
competentelor profesionale si sociale.
Accesarea surselor”™ si depozitarilor de obiceiuri si datini locale si realizarea unui album
folcloric. a unei culegeri de datini populare locale, a unei reviste.
Realizarea de contracte de colaborare cu Comitetul de parin{i pe scoald, in vederea implicarii
efective a acestuia, atit material-financiar, cit si activ-participativ la viata scolii.
Lansarea de proiecte de parteneriat Scoald — Comunitate locala, atat in formarea competentelor
profesionale cat si sociale.
Realizarea de contracte de colaborare cu diversi agenti economici.
Continuarea demersurilor in vederea eficientizérii parteneriatului $coald - 1.S.J., M.LE.C.T.S.,
precum si a parteneriatului Scoala - Consiliul Judetean - Prefectura.
Propunerea de investitii pentru conselidarea i modernizarea infrastructurii,
OFERTA CURRICULARA A SCOLII CU CLASELE I-VIII JILAVELE-2013/2014
[n proiectarea ofertei curriculare am avut in vedere:
armonizarea exigehtelor sociale cu cele individuale;
integrarea unor cursuri cu caracter interdisciplinar si intradisciplinar cu valente
formative si cu implicatii sociale deosebite;
asigurarea unor discipline optionale vizdnd pregitirea de specialitate, diferentiate
conform specializirii;
atractivitate, actualitate, diversitate in yederea largirea posibilitatilor de valorificare a
resursei ..elevi™. a disponibilitatii de invatare, a intereselor, a abilitdfilor si a
capacitdfilor fiecdrui elev in parte:
crearea unui cadru adecvat care si permitd o colaborare avantajoasa scoald-comunitate,
atragerea sprijinului comunitatii. precum si valorificarea oportunitatilor oferite de
comunitate;
armonizarea intereselor scolii cu cele ale elevilor si ale parintilor;
armonizarea valorilor culturale regionale cu cele nationale si universale.
Curriculum-ul la decizia scolii si curriculum-ul la decizia locala cuprinde:
- educatie pentru sanatate la clasele primare
- TIC la clasele gimnaziale
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DEZVOLTAREA RELATIHLOR DE PARTENERIAT i
Cooptarea unor reprezentanti ai autoritaii locale in Consiliul de Administratie .}
Prevenirea disfunctionalitatilor gcoald —autoritate locald prin acordarea de *{?
ameliorarea bazei didactico-materiale si crearea climatului optim de invatare ke
Stabilirea legaturilor formale cu institutiile nafionale i locale de culturd, Biserica , Politie ,
Pompierii . Inspectoratul pentru sanatate publicad , Agenfia pentru protectia publica , ONG-uri ;
Clubul copiilor

Realizarea de parteneriate la nivel local , judetean . national international

PROGNOZA RISCURILOR SI A AVANTAJELOR PROIECTULUI

In desfasurarea si aplicarea proiectului se pot intalni urmatoarele tipuri de riscuri:

-Riscuri manageriale;

-Riscuri de conjuctura economico-sociala locala;

-Riscuri atitudinale interioare organizatiei;

-Riscuri de natura legislativa;

-Riscuri privind modificari in cadrul echipei de proiect.

Prin managementul de proiect eficient aceste riscuri vor fi diminuate prin:

-alcatuirea unei echipe manageriale capabile sa aplice proiectul de dezvoltare institutionala;
-repartizarea sarcinilor conform competentelor membrilor echipei manageriale;

-asigurarea necesarului de resurse umane,materiale ‘si financiare pentru atingerea tintelor
strategice propuse;

-mentinerea unei relatii functionale cu autoritatile locale,sponsorii si partenerii educationali ai

scolii;

-atenuarea influentei negative ai incoerentei legislative:

-participarea ¢levilor si profesorilor la activitati extrascolare

REZULTATE ASTEPTATE

Imbundtatirea calitatii predarii/invatarii/evaluarii i a aspectelor legate de managementul clasei
de elevi.

Cresterea omogenitdtii §i coereniei mediului organizational al gcolii ca organizafie .
responsabild si ancoratd in rezolvarea problemelor comunitare.

Crearea unui climat de siguran{d fizica si libertate spirituala pentru elevii scolil

Optimizarea practicilor instructionale ale cadrelor didactice , asumarea responsabilitafii faga de
ameliorarea calitdfii invagamantului:

Dezvoltarea bazei materiale a scolii.

Imbunatatirea calitafii cooperdrii i parteneriatului cu comunitatea locala. cu institutiile cheie
in aplicarea reformei.

Perpetuarea obiceiurilor si traditiilor locale.

Derularea de proiecte de cooperare educationala nationale $i internationale precum sl a unor
proiecte de finantare gestionate de Comisia Europeana.

Toate cadrele didactice vor beneficia de cursuri de formare continua in domeniul stiintific si
metodic dorit de acestea si rezultat din urma unei analize a nevoilor de formare realizatd
ritmic. o

Asigurarea accesului la calculator pentru fiecare elev si asigurarea accesului la internet pentru
cadrele didactice. o

Incurajarea talentelor . a experientei si a expresiei in diferite forme de arta.
MONITORIZAREA  SI EVALUAREA PROIECTULUI  DE  DEZVOLTARE
INSTITUTIONALA

Se va urmari utilizarea concreta si coordonarea resurselor in vederea aplicarii planului stabilit
si obtinerii de rezultate scontate prin urmdrirea concretd si consecventa a nivelului de atingere
a obiectivelor propuse.
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_Ceea ce influenteazd cel mai mult invigarea sunt cunostiniele pe care elevul le poseda la
plecare. Asigurafi-va de ceea ce el stie si instruiti-1 in consecinta!"

Robinson G.F. Ausubel
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