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I INTRODUCERE

La baza intocmirii Proiectului de Dezvoltare Institutionald al SCOLII GIMNAZIALE PERIETI
au stat legile care guverneaza domeniul invatamantului (Legea Invatamantului, Hotararile si
Ordonantele emise de Guvernul Romaniei, toate actele normative ce decurg din legile mai sus
mentionate, Ordinele, Metodologiile, Precizarile si Programele elaborate de M.E.C.T.S. ) precum si
conditiile concrete existente in zona in care se afla gcoala.

Activitatile din cadrul scolii se desfisoari in conformitate cu legile si strategiile nationale care
guverneaza domeniul, prin considerarea specificului regional, judetean si local.

Echipa manageriald , impreuna cu toti colegii, au ajuns la concluzia ci sunt necesare tinte si
obiective noi, iar viziunea si misiunea scolii necesita adaptare la noile conditii locale si nationale in
care functioneaza scoala.

Proiectul de Dezvoltare Institutionald este necesar: pentru a ne cunoaste tintele, scopurile,
resursele si a stabili modalitatile de indeplinire a acestora; pentru ca activitatea noastra sa se desfagoare
ordonatd, in echipa si si putem ridica standardele scolii si sd ducem la indeplinire misiunea propusa.
Proiectul mai este necesar si pentru ca altii sd ne cunoasca tintele si activitatea propusa si desfasurata
de colectivul acestei scoli.

Scoala evolueaza in functie de contextul social, politic, economic al zonei in care este
amplasata.

Scoala, ca organizatie, presupune schimbdri, nu atéat de structurd organizatorica, cat mai ales,
schimbari la nivelul finalitatii acesteia, schimbari ale mentalitdtii celor implicati (elevi, profesori,
parinti, etc....), precum $i un anume comportament pentru a eficientiza rezultatele.

Scoala trebuie si se transforme dintr-un ,rezervor de informatii” intr-un promotor al
cooperirii intre parteneri: elevi si profesori, profesori si parinti etc....

Din scoald trebuie sd plece proiecte care sd implice comunitatea locala si, eventual, s-o
transforme, si o imbunitateascd sub unele aspecte.

Spre scoali trebuie sa se indrepte atentia si interesul personalititilor comunitatii, a grupurilor de
agenti economici, specialisti etc., care sa participe la actiuni benefice tuturor.

Reforma declansatd urméreste — ,,readucerea invatarii in scoald” - scoala este locul unde atat
elevii cat si parintii, dar si cadrele didactice trebuie sa invete.

Pentru profesori si Invatitori a invata inseamna desavarsirea dezvoltarii profesionale, iar pentru
elevi siparinti atat a invata in sens clasic, dar si a participa efectiv la actiuni menite sa schimbe in bine
activitatea din scoald si mediul social unde traiesc. De aici nevoia de proiecte.

Conceput pe o duratd de 4 ani, proiectul are in vedere aducerea in concret a politicii
educationale si a orientérilor strategice ale invatimantului roméanesc, asigurarea coerentei i corelatiei
dintre reforma proiectatd la nivelul decidentilor si eforturile locale, asigurarea coerentei in interiorul
institutiei, intre scoala si mediu prin armonizarea politicilor Scolii cu claselel-VIII Perieti cu asteptarile
parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici, comunitatii locale i asigurarea coerentei in raportul
cu contextul contemporan, caracterizat prin schimbari rapide i majore in toate domeniile de activitate.



II. DIAGNOZA MEDIULUI IN TERN

ANALIZA SWOT

Analiza SWOT a subsistemelor de organizare a procesului de invatamant din scoala, de invatare, de
relatii interne si de schimburi cu exteriorul, a culturii organizationale, a identificarii grupurilor de interes din
comunitate gi a analizei nevoilor si cererii de educatie pentru indivizi - grupuri - comunitate locala relevi

urmatoarele aspecte :

PUNCTE TARI

[ PUNCTE SLAB

I. CURRICULUM

R—

Oferta educationala a scolii este bogata si variata. 1. Cantitatea prea mare de informatii,
Comuniciri eficiente si punerea in contact a tuturor prezentate exploziv, neatractiv.
membrilor comunitatii educative (profesori, elevi, 2. Lipsa unei conduite curent-evaluative
parinti, autoritati, organizatii, agenti economici, etc). si autoevaluative a fiecirui cadru didactic.
Centralizarea logica si coerenti a informatiei privind 3. Preocuparea insuficienti a dirigintilor
formarea profesionala in cadrul unuj sistem in desfasurarea activitatilor extracurriculare
informational permisiv, prin cooperare cu institutiile, (consiliere si orientare, activitati educative)
programele si proiectele care desfagoara activitate in 4. Neaplicarea consecventi a Regulamentului
acest domeniu. scolar.
4. Contacte intre profesori, nu doar in plan educational ci 5. Frecventa fluctuanta la cursui a unora dintre
si in medii sociale, culturale, economice elevi;
5. Existenta programelor pentru Curriculum-ul ales si a 6.Slaba dotare a laboratoarelor cu echipament
bibliografiei aferente; adecvat
6. Libertatea elevilor si a parintilor de a propune optionale | 7.Slaba preocupare a parintilor;
interesante; 8. Copii lasati in grija bunicilor, rudelor sau
7. Stabilirea curriculumului la decizia scolii in stransa vecinilor, fapt care duce la slaba situatie la
concordanta cu cerintele comunitatii locale, cu resursele | invatatura a elevilor
umane si materiale ale scolii si cu optiunile elevilor si
parintilor
8. Activitati extracurriculare interesante,atractive si
educative;
9. Existenta colectivelor de sine statatoare si nu a claselor
simultane.
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
II. RESURSE UMANE
1. Colective de elevi cu nivel de pregatire si aspiratie 1. Conservatorismul si rezistenta la schimbare a
ridicat si cu motivatie pentru propria lor pregitire. unor cadre didactice privind organizarea si
2. Personal didactic calificat in proportie de 100% desfasurarea lectiilor, centrarea activitatii
3. Colectiv didactic cu experienta, rezultate bune in didactice pe nevoile elevului, informatizarea
pregatirea profesionald, cu disponibilitate spre nou si invatdmantului etc.
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reforma

90% din cadrele didactice au abilitatipentru utilizarea

calculatorului.

5. Conditii optime pentru desfagurarea activitatilor
instructiv-educative,

6. Parinti care manifesti interes pentru scoala si urmaresc
evolutia copiilor;

7. Recunoastere publici a scolii (rezultate bune obtinute de

elevi la examenul de evaluare nationala si la
concursurile scolare pe discipline, comportament
civilizat ale levilor).

Buna colaborare intre toate cadrele didactice ale scolii.
9. Consiliul de Administratie este alcatuit din persoane
active, motivate superior, cu un inalt nivel profesional.
Personalul didactic auxiliar este pregatit corespunzitor
din punct de vedere profesional.

oo

10.

2. Formarea profesionala cu minusuri si

lipsa vocatiei, intr-un numar mic de cazuri;

motivarea insuficienta mai ales pe plan financiar.

3. Lipsa unui psiholog.

4. Elevicu dezabilitati (C.E.S.).

5. Slaba motivatie a unor cadre didactice

pentru formarea continua individuali.

6. Elevi cu pregitire generali slaba.

7. Lipsa cadrelor calificate de informatica.

8. Sciderea motivatiei unor cadre didactice
pentru activitatea educationala din cauza
problemelor de ordin financiar.

9.Lipsa continuitatii pe catedrele de desen,

muzica, informatica

10. Colaborare in general greoaie cu sectiile

apartinatoare: nu exista conectare la internet si

nici post telefonic fix.

PUNCTE TARI l

PUNCTE SLABE

III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE

1. Existenta unei baze materiale corespunzatoare
unei instruiri eficiente: sili de clasa, laboratoare | 1.
de specialitate, laboratoare de informatica, sala
de sport (care asigura pregitire performanti in

Resurse financiare reduse pentru imbunatatirea
ambientului scolar si pentru a oferi recompense
materiale atractive cadrelor didactice.

domeniu); 2. Slaba colaborare cu cadrele didactice a Consiliului
2. Starea fizica a spatiilor scolare si incadrarea in Local.
normele de igiena corespunzitoare; 3. Insuficienta dotare a unor laboratoare/cabinete cu
3. Conectare la internet in laboratorul de materiale si mijloace moderna.
L informatica
PUNCTE TARI l PUNCTE SLABE

IV. DEZVOLTARE SI RELATIA CU COMUNITATEA

1. Colaborarea cu Inspectoratul Scolar 1.
Judetean lalomita, cu Consiliul Local si Primaria. 2.
2.Colaborarea cu Politia , Dispensarul uman si 3.
Biserica

3.Identificarea nevoilor de educatie ale comunitatii

locale si a posibilitatilor de satisfacere a acestora, in
cadrul normativului existent si cu sursele disponibile.

Legatura slaba cu agentii economici;

Slaba participare a parintilor la activitatile scolii.
Inconsecventa in promovarea imaginii scolii in
comunitate




OPORTUNITATI
I. CURRICUL
1. Colaborarea cu: Inspectoratul Scolar
Judetean Ialomita, Consiliul local, Primaria,
economici, Comitetul de Parinti.

2. Reglementirile in vigoare (ordine,
note M.LE.N.).

Agentii

AMENINTARI
UM
1. Prea multe variante de manuale, acestea fiind in
cele mai multe cazuri depasite
Dependenta fati de deciziile nivelurilor ierarhice
superioare.

Lipsa motivatiei pentru invatatura a elevilor

2,

3.

II. RESURSE UMANE

1. Posibilitate de marire a numarului de

elevi prin migratia populatiei dinspre orag spre sat.
Majoritatea parintilor manifests interes pentru
scoala si urmaresc evolutia copiilor;

1. Lipsa de atractivitate a meseriei d
tineret.
Rata scazuti a natalitatii.

Migrarea in striinaitate a fortei de munca.

e dascal pentru

2.
3
4
5

3. Sprijin real din partea comunitatii locale. Colectivul didactic in general“imbdtranit”.
4. Parteneriate educationale : scoald-parinti, scoala- Mediul existent nefavorabil dezvoltarij afacerilor
comunitate localé,scoalé—administragie publica
locala
III. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
1. Colaborarea cu Comitetul de parinti; 1. Fonduri insuficiente pentru intretinerea si dotarea
2. Posibilitati de realizare a unor venituri scolii.
extrabugetare prin: sponsorizari, donatii, teren in 2. Starea materiala precari a multor familii.
proprietate; 3. Imposibilitatea inchirierii unor spatii ale scolii
3. Scoala amplasati pe drum national - se persoanelor externe sau firmelor.
poate face naveta usor la Slobozia. 4. Constiinta morald a elevilor privind pastrarea si

4. Comasarea structurilor(invatamant prescolar +
primar) contribuie la clase de elevi omogene, cu
eliminarea in totalitate a claselor simultane.

intretinerea spatiilor scolare

IV. DEZVOLTARE SI REL

ATIA CU COMUNITATEA

Sprijin real din partea comunitatii locale si
autoritatii locale;

Colaborarea cu ISJ si CCD lalomita;
Interesul  liceelor de a-si prezenta
educationala.

oferta

1. Politica agentilor economici.
2. Putere economica slaba la nivelul localitatii.
3. Perceperea eronati de citre o parte a comunitatii

a problematicii vaste din activitatea scolii.

Nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor
poate conduce la slaba implicare a parintilor in
viata scolara.




ANALIZA PEST
Contextul politic (P)

- politica educationala propusa de scoala noastri este pe deplin in concordanti cu politica
educationald national;

- politica educationala a scolii este in deplin acord cu Reforma invdtimantului din Romania si
este strans legata de actiunile comunitatii locale

Contextul economic (E)

Comuna Perieti este o comunitate care dispune de resurse economice insemnate (teren agricol,
ferme agricole, ferme zootehnice, intreprinzitori, particulari.. etc.) si ofera conditii normale de educatie
si instruire a tuturor elevilor. Forta de munca este ocupata in diferite sectoare de: agriculturd, cresterea
animalelor, comert, etc.. Un numir mare de persoane sunt plecate la munci in striinatate (Italia, Grecia,
Spania, .. ). La nivelul comunei exista un numir mare de persoane care beneficiazi de ajutor social
conform legii, prin intermediul Primariei.

Contextul social (S)

La nivelul comunei rata somajului este este mica, sub media pe tard. Majoritatea familiilor care
au copii la scoala vad prin educatie singurul mod de progres al societdtii, realizarea profesionala si
materiald a cetateanului de maine. Existi totusi si familii, intr-un numar redus, care pun pe primul plan
munca fizica si acestea folosesc copiii la diferite munci in gospodarie (muncile agricole, cresterea
animalelor.. ) acest lucru ducand la inregistrarea unui numar de absente din partea unor elevi.

Scoala este afectata de familii dezorganizate, numarul acestora fiind mic. In comuna nu exista
minoritati etnice si deci nu exista probleme in acest sens.

Contextul tehnologic ( T)

Dotarea scolii noastre privind tehnologia moderni este foarte buni. Scoala dispune de 12
calculatoare Pentium ce constituie dotarea unui cabinet de informatica, 1 calculator Pentium aflate in
dotarea serviciului secretariat si a directiunii, 5 imprimante, 5 copiatoare moderne, 5TV color, 1
videorecorder modern, 2 videoproiectoare 1 DVD recorder, , telefon prin centralad digitala,]fax,
conectare la INTERNET.

DATE DESPRE SCOALA

1.Scurt istoric

In anul 1838 s-a infiintat scoala.Activitatea ei s-a desfasurat in conditii grele,din lipsa de local
si material didactic,insruirea copiilor realizandu-se de catre dascalul bisericii in timpul sau liber.In anul
scolar 1843-1844,au fost inscrisi la scoala 16 elevi iar in anul urmator numarul lor ajunge la 21.In anul
scolar 1847-1848,numarul elevilor se ridica la 25, atestand prestigiul de care incepea sa se bucure

scoala.



Prin Legea Instructiunii Publice din 25 noiembrie 1864,data sub domnitorul Alexandru loan
Cuza, Scoala Perieti functiona intr-o casa cu chirie,avandu-l ca dascal pe Constantin
Negulescu,cantaret al bisericii, om priceput si energic.Abia in anul 1875,Scoala Perieti are ca invatator

invatatorul Atanasie Stoenescu. In 1922 se construieste o alta scoala cu 2 sali,iar numarul invatatorilor
cu pregatire speciala va ajunge la 7 la un numar de 259 elevi.In anul 1949 Scolii Perieti s-au adaugat
alte 2 sali de clasa ,iar in anul 1974 s-a construit o scoala noua cu 6 sali de clasa si o sala de sport.

In prezent, Scoala Gimnaziala Perieti este alcatuita din 2 corpuri cu un numar de 12 sali de
clasa, din care: un laborator de biologie, unul de fizica-chimie, un cabinet de informatica, 2 sali pentru
grupele de gradinita si 7 sali de curs/cabinete. In cladirea scolii functioneaza si o sala de sport. Scoala
coordoneaza activitatea sectiilor urmatoare:

- Scoala Primara Paltinis si scoala primara Misleanu, ambele recent reabilitate, fiecare cu cate

4 Sali de clasa, din care una este destinata gradinitei;
- GPN Stejaru, GPN Fundata care functioneaza intr-o sala a scolii din localitate.

2. Tipul unitatii de invatamant: Scoala gimnaziala

3.Forma de invatamant: invatamant de zi

RESURSELE MATERIALE SI UMANE ALE SCOLII

A. RESURSE MATERIALE (« RESURSELE RECI »)

I. Numir de cladiri: 6
» Scoala de centru: 2

» Scoala Paltinis : 1
» Scoala Misleanu: 1
» Gradiniti Perieti: 1
» Gradinita Stejaru 1

2. Utilitati :

Curent electric;

Centrala pe lemne;

Grup sanitar interior si exterior;

telefonie digitala in scoala coordonatoare : 0243 / 239901 ( conectare la internet );
Fax 0243 /239901

VVVVYY

3. Dotiri :

3 laboaratoare : biologie, fizica-chimie, , informatica, sala de sport

starea mobilierului: medie si foarte buna, )
scoala dispune de unele categorii de mijloace de invatamant : aparaturi de lgborator, mijloace
audio-vizuale (radiocasetofoane, retroproiectoare, diastar, epiproiectoare, diascol, aparat de

YV V
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proiectie, diapozitive, microscoape, modele si naturalizri,

disciplinelor de invatamant ;

7 copiatoare ;

24 calculatoare, din care 11 cu posibilitate de acces la internet;
biblioteci scolara cu aproximativ 10.200 volume.

RESURSELE UMANE

Elevii:

material grafic pentru majoritatea

a) numirul de clase si situatia efectivelor de elevi in perioada 2008-2012:

Inv. primar Inv. gimnazial
Anul scolar
nr. clase nr. elevi nr.clase nr. elevi
2008/2009 9 127 8 155
2009/2010 9 120 8 151
2010/2011 9 133 7 154
2011/2012 9 131 7 149

b) Proiectia structurii scolii pe niveluri de invigimant pentru urmitorii 4 anj

o inv. rescolar inv. primar inv. gimnazial
p

Anul scolar : :

nr. clase nr. elevi nr.clase nr. elevi nr.clase nr. elevi
2012/2013 6 113 9 167 7 121
2013/2014 7 112 9 166 8 130
2014/2015 1 123 8 156 8 127
2015/2016 7 109 9 166 7 117

c) Date privind fluxurile de elevi :

» procente de promovabilitate la examenele nationale in ultimii 4 ani :

An scolar | 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Procent 72% 80% 63%
> procente de repetentie
An scolar 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Procent 2% 2% 3%
> rata abandonului scolar
An scolar 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Procent 0,007 0,006 0,003




d)Situatia incadririi cu personal calificat in ultimii 4 ani

Indicatorul Anul gcolar
2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012
Cadre didactice calificate 24 28 27 27
Cadre didactice necalificate 2 1 2 1
e) Situatia incadririi cu personal calificat in urmatorii 4 ani
o Indicatorul Anul scolar
2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Cadre didactice calificate 26 30 30 28
Cadre didactice necalificate 0 0 0 2 ]
¢)Personalul didactic auxiliar si nedidactic:
1:
Indicator Functia Numair norme
Personal didactic auxiliar Secretar/bibliotecar 1
Personal nedidactic : Ingrij 1Ator . =i
Muncitor de intretinere 1

III. VIZIUNEA SCOLII

Scoala Gimnaziala Perieti i propune, in esenta, ca printr-o imbinare echilibrata a traditiei cu inovatia si
continuitate consecvent ascendentd, si formeze tineri capabili sd faca fata cerintelor actuale si de viitor ale
societatii, si promoveze « personalitatea scolii » ca un centru de polarizare a atentiei i interesului elevilor si
adultilor. Dorim si devenim una din scolile de prestigiu din judet, apreciati de citre elevi, parinti si
comunitatea locala pentru eficienta activitatii instructiv-educative, asigurarea conditiilor materiale necesare
unui invataméant de calitate, asigurarea egalitatii sanselor tuturor elevilor, pentru rezultate deosebite in

activitatea de performanti si pentru ancorarea scolii in comunitatea locala si europeana.
IV. MISIUNEA SCOLII

Tinand cont de idealul educational al scolii romanesti care constd in dezvoltarea liberd, integrald si

armonioasd a individualitatii umane, in formarea personalitdfii autonome §i creative, Scolii Perieti ii revine
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misiunea sa asigure instructia si educatia elevilor in spiritul formarii unei personalitdti active, competente,

motivate si creative, capabile de optiune si decizie.

Scoala, prin elevii sai, doreste sa devini PROMOTORUL EDUCATIEI MULTIPLE iN LOCALITATE si

factor dinamizator al implicarii parintilor ca locuitori ai satuluj in PROTECTIA MEDIULUI, in POLITICA
ECOLOGICA.

V. TINTE STRATEGICE

1. Reconsiderarea managementului la nivelul scolii si al clasei in perspectiva egalizarii sanselor
la educatie.

2. Optimizarea si dezvoltarea ofertei educationale si curriculare la toate ciclurile de invatamant.

3. Modernizarea invatimantului.

4. Diminuarea abandonului scolar si intarirea colaborarii cu familia.

3, imbunété’;irea managementului resurselor umane prin utilizarea optima a potentialului uman
existent si formarea cadrelor didactice in vederea utilizdrii metodelor interactive de predare si asumarea

responsabilitatii fatd de imbunatatirea calitatii procesului instructiv educativ.

6. Perpetuarea traditiilor si obiceiurilor folclorice locale s1 nationale prin programe si activitati
extracurriculare.

7. Racordarea utilizérii, obtinerii si dezvoltirii resurselor materiale i financiare la noua politica
de finantare a invitimantului preuniversitar, la intdrirea efectelor descentralizirii adminstrative si
financiare.

8. Dezvoltarea relatiilor de parteneriat : parinti, autoritate locald, unitati de invatamant din
judet.

VI. OPTIUNI STRATEGICE PRIVIND DEZVOLTAREA DOMENIILOR FUNCTIONALE

1. DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA
1. Stabilirea ofertei curriculare a scolii in concordanta cu prevederile Curriculum-ului National,
cu interesele, inclinatiile si aptitudinile elevilor, parintilor, comunitatii locale, agentilor economici,

precum si cu resursele materiale si umane de care dispune scoala.

2. Elaborarea pentru disciplinele optionale a unor programe de larg interes, care si vina in
intdmpinarea intereselor, aptitudinilor si aspiratiilor elevilor precum si nevoilor comunitatii.
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»

>
>
»
»

4. Eficientizarea actului didactic prin:
utilizarea unor metode moderne si eficiente adecvate «situatiei de invatare» cum ar fi: modelarea,
problematizarea, descoperirea, dezbaterea, studiul de caz, jocul de rol, simularea, procesul pedagogic.

folosirea eficients si cu discernamat a mijloacelor audio-vizuale, informatice, a variantelor materiale
in expresie grafica si figurativa de care dispune scoala.

diversificarea metodelor de evaluare a rezultatelor elevilor si a categoriilor de itemi utilizati in cadrul
fiecarei probe, implementarea portofoliului de progres scolar.

adecvarea logicii didactice la capacitatile reale de receptare si intelegere ale elevilor §i structurarea
continutului conform principiilor psihopedagogice.

rationalizarea programului scolar al elevului prin dozarea rationald a temelor scrise pentru acasa si
diversificarea lor ca tipuri (proiecte, referate, portofolii, studii de caz etc.).

5. Stimularea performantelor elevilor cu aptitudini intelectuale inalte prin:

>
»
>

identificarea centralizatd, la nivel de comisie metodica, a elevilor cu aptituni

organizarea unor secvente de activitate diferentiata focalizati pe acesti elevi

organizarea unor activitati de pregatire suplimentara prin diversificarea si imbunatatirea curriculum-
ului.

6. Organizarea unor activitati de sprijin si redactarea si implementarea unor programe de remediere

»
»

pentru elevii ramasi in urmi la invatatura prin:
elaborarea in cadrul comisiilor metodice a unor programe speciale prin adaptarea curriculum-ului
nucleu la particularititile psihice si fizice ale elevilor cu C.E.S..
activitati didactice diferentiate mergandu-se pana la individualizare.
organizarea unor activititi de pregatire suplimentara

7. Valorificarea inclinatiilor, aptitudinilor si intereselor elevilor prin activitati extracurriculare cum ar fi:

>
>
>
>

editarea unei reviste a scolii.

concursuri sportive organizate anual de scoala.

activitati cultural-artistice.

cercuri cu elevii : «Sanitarii priceputi», «Prietenii pompierilor», «Micul pietony etc. ...

8. Realizarea unei monografii a scolii pana in anul 2014
9. Dezvoltarea, in parteneriat cu institutiile de culturd din comunitate, a unor programe de istorie locali si
valorificare afolclorului prin curriculum-ul de dezvoltare locala.

2 DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

1. Asigurarea cadrului institutional pentru participarea personalului la procesul decizional prin
colectivele si organele de conducere colective existente : colective de catedrd, consiliul de
administratie si consiliul profesoral.

2. Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent si incurajarea unei
culturi organizationale care stimuleazi comunicarea deschisi participativa si inovatia.

3. Crearea unui etos pozitiv pentru scoali ca organizatie prin:
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> promovarea si Impartasirea |g nivelul scolij g unor valori specifice coeziunii g dezvoltarii
Organizationale: democratie, eficients, dezvoltare profesionali cultivarea cooperarii i a spirituluj
Comunitar etc. .

> desfagurarea unoy ceremonialuri si rityalyr de naturi sz intareasca climaty] psihosocial pozitiv al

institutiilor (aniversari ale evenimentelor din scoala si Comunitate, sirbatorirea elevilor cy rezultate
deosebite).

> rezolvarea “conflictelor de prioritate” intre reprezentantii diferitelor discipline in interesul elevilor.
inerea i

probleme cu care ge confrunta personaly] didactic in activitatile educationale curente sub raportul
specialitatij, metodicii, pshihopedagogiei.
6. Amenajarea unyj centru de informare si documentare in colaborare cu I.S.J. lalomita.

3. ATRAGEREA DE RESURSE FINANCIARE SI DEZVOLTAREA BAZEI
MATERIALE

4. Sporirea fondului de carte al bibliotecij gi informatizarea acestuia prin:
> dotarea cu un calculator din resurse extrabugetare.
> dotarea cu noj volume prin donatii, Sponsorizdri, alocatii de la bugetul local.

> evidenta informatizata a fonduluj de carte.

14



4. CREAREA CADRULUI PENTRU PARTENERIAT SI DEZVOLTARE
COMUNITARA

1. Stabilirea legaturilor cy autoritatea locala, agentii €conomici, institutiile locale pentru

cresterea permanents gradului de armonizarea a oferte; educationale cy cererea concreti de educatie
st formare profesionali a comunitatij.

3. Sensibilizarea s atragerea familiilor, transformarea comitetelor de parinti in structuri active
st dinamice pentru sprijinirea scolii in rezolvarea unor probleme: scolarizare, curriculum, dotare;
organizarea unor activitati extracurriculare in regim de parteneriat.

4. Organizarea de intalnirj periodice cy reprezentantii comunitatii locale - primar, sefy]
Politie, r:

esponsabilul Comisiej de fnvé;émént din cadrul Consiliului Local, presedintele
Consiliuluj Reprezentativ a] Parintilor, oamenj de afaceri etc. .. pentru rezolvarea problemelor scoljj si

5. Identificarea «depozitarilory obiceiurilor si traditiilor locale in cadrul comunitatii si utilizarea
lor ca surse educationale.

6 Intarirea parteneriatelor existente si crearea altor parteneriate cy unitati scolare din tara;
crearea unui parteneriat cy o scoala din Italja.

in parteneriat cy organizatii guvernamentale sj nhonguvernamentale (ex : «Istorie locala», «Oameni
sandtosi intr-un mediy sanatosy).

8. Promovarea imaginii scolij prin editarea unuj buletin informatiy anual, popularizarea si
distribuirea acestuia In comunitate; realizarea de €xpozitii cu lucriri ale elevilor scolii noastre.

VIl PLANURI OPERATIONALE

1) DEZVOLTAREA CURRICULARA SI EXTRACURRICULARA

OBIECTIVE ACTIVITATI RESURSE RESPONSABILITATI INDICATORI DE
TERMENE PERFORMANTA
o g1e . . . _v\‘"
Identificarea Aplicarea de -périnti, profesori, elevi Invatatori,diri ginti Alcatun'rea unui
cererii si chestionare chestionare adresate coordonati de dlr.e.ctorul cen'tral.lzator al
nevoilor de (elevi si elevilor si parintilor scolii si de .Consmul optiunilor
educatie ale parinti) alocarea timpului pentru curriculum
beneficiarilor necesar unor discutii cu
beneficiarii TERMEN — anual
reglementirile in (februarie) J
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vigoare privind
organizarea CDS
profesori sj invatitori

Identificarea Dezbateri ¢y

Consiliul pentry Listarea resurselor

regurselor parintii sj i spatii si dotari materiale | curriculum existente  privind
existente in cadrul existente director potentialele
vederea comisiilor reglementiri in vigoare profesori, invatator; option’ale

alcatuirii CDS metodice Cu privire la organizarea TERMEN - anual ’

CDS
cadre didactice

(februarie)
Consiliul pentry

Dezvoltarea Elaborarea de

Intocmirea unei

ofer‘tei programe baza materja]z curriculum liste cu abi litati,

curriculare pentru cursuri de perfectionare director Competente pentry
disciplinele oferite de LD, profesori, invatitori cadrele didactice
optionale universititi TERMEN - februarie - Cu atestate,

martie diplome,certificate

director
Comisia pentry
curriculum

Termen — anual (martie)

cadre didactice
baza materiali

Avizarea
programelor
pentru CDS de
catre  Consiliul
pentru
Curriculum

Realizarea
ofertei scolii in
functie de
nevoile
beneficiarilor
si de resursele
existente

Oferta pentru
fiecare an  ge
studiu sa contina
cel  putin  un
optional

2) DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE

INDICATORI DE
TERMENE PERFORMANTA
conducerea scolijj Dezbatere in
Comisia pentry consiliul profesoral
perfectionarea gi si comisiile

RESPONSABILITATI

OBIECTIVE ACTIVITATI

conducerea scolii oferta
de la CCD, universititi
chestionar adresat

Identificarea Oferta ISJ si
nevoilor si CCD Ialomita

R

posibilitatilor de | de cursuri de

formare perfectionare cadrelor didactice formarea cadrelor metodice privind
privind nevoile lor de didactice nevoile si
formare,centralizatory] Coordonatorii comisiilor posibilitatile de
optiunilor beneficiarilor metodice formare
Termen: sept.-oct.
Atragerea si Participarea la resursele materiale conducerea scolii Numar mare de
selectarea de simpozioane, financiare ale scolii Termen - permanent candidati la
personal didactic | sesiuni pozitia geografici si concursurile de
competent stiintifice, reputatia scolii ocupare a
cercuri oferta curriculari a catedrelor vacante
pedagogice, alte scolii
activitati
demonstrative : .
Perfectionarea si Participarea ofertele CCD, conducerea scolii Realizarea de citre
formar’ea cadrelor universitati, dezbateri Comisia de formare si toate gadrele
continui a didactice la tematice ale Consiliuluj perfectionare didactice a orelor
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cadrelor
didactice

Motivarea
adecvatj a
cadrelor
didactice

Imbunatitirea
rezultatelor
elevilor

Obtinerea de
performante
scolare

Dobandirea de
competente TIC

cursuri de
perfectionare

Inscrierea
cadrelor
didactice Ia
concursul
pentru
acordarea
gradatiei de
merit
Activitati
demonstrative
in cadrul
comisiilor
metodice sj
cercurilor
pedagogice
Utilizarea unor
strategii activ-
participative,
centrate pe eley
Ore de meditatii
si consultatii
Participarea cu
elevii la
olimpiadele si
concursurile
scolare avizate
de ISJ si MEN
Lectii
desfasurate in
laboratorul de
informatica

profesoral
activitatea comisiilor
metodice
abonamente Ja reviste
de specialitate

biblioteca scolii de
lucrari stiintifice
adresate cadrelor
didactice

Internet

resurse financiare
proprii

prestigiul scolii
cabinete si laboratoare

-resurse financiare
proprii
cabinete i laboratoare

- baza logistici
existenta

resurse financiare
proprii

- baza logistica
existenta

achizitionarea de catre

informatij obtinute prin

metodice

Termen - permanent

Comisii pe arij
curriculare
Conducerea scolij
TERMEN — conform
calendarului

Comisii pe arij
curriculare
Conducerea scolii

TERMEN — conform
calendarului

cadrele didactice

TERMEN — conform
calendarului

-resurse financiare
proprii

- baza logistica
existenta

Coordonatorij comisiilor

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie

Consiliul de administratie

obligatorii de
formare
fntruniri tematice la
nivel de comisie
metodici
Participare Ia
cercurile
pedagogice
Cuprinderea
personaluluj
didactic auxiliar la
cursurile de
formare
Monitorizarea
activitatilor
realizate de fiecare
cadru didactic
Acordarea de
recompense

Monitorizarea
activitatilor
realizate de fiecare
cadru didactic

Monitorizarea
concursurilor
scolare
Acordarea de
recompense

cadrele didactice,

prof. coordonator al
laboratoruluj informatica
TERMEN - permanent

Rezultatele scolare
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Consolidarea
deprinderii de
lucru in echipa

Alcatuirea de
Strategii de
atragere de
fonduri

Identificarea
surselor de
finantare

Incheierea de
contracte de
sponsorizare

Gestiunea
resurselor
financiare in
conformitate cu
planul de
dezvoltare al
scolii

4) CREAREA CADRULUI PENTRU

Derularea unor
programe
/proiecte

Cereri de
sponsorizare

Informare
periodici a
privind
gestionarea
fondurilor
extrabugetare

Realizarea de
portofolii, pe
grupe de elevi

Discutii in
cadrul
Consiliul de
administratie

reteaua internet
biblioteca scolii

echipamentu] electronic

din dotare

scrisoarea de
intentie a scoljj

- cadre didactice si
parinti

- planul de
dezvoltare al scolii

- baza materiali
existenta

institutii potential
partenere

cadrele didactice
parintii

- institutii partenere

- Consiliul de
administratie

planul de
dezvoltare al scolii

- Consiliul de
administratie

- Consiliul
reprezentativ al

parintilor

cadrele didactice
TERMEN — permanent

RESPONSABILITATI
TERMENE
- conducerea scolii,
cadrele didactice
Termen - permanent

- directorul scolii,
cadrele didactice
Termen - permanent

- directorul scolij
Termen - permanent

- Consiliul de
administratie

- cadrele didactice

- Comitetul
consultativ al
parintilor

Termen - semestrial

Mape cu portofolij
selectate de citre
profesorii
coordonatorj

INDICATORI DE
PERFORMANTA
Planu] Strategic
privind obtinerea
de resurse financ.
Informarea
privind situatia
economica a scoljj
prin intermediul
sedintelor cy
parintii

Listarea posibilelor
surse de finantare

Cresterea
numarului de
contracte si a
fondurilor extrabug,
cu25%
Atingerea tuturor
obiectivelor din
planul strategic

PARTENERIAT SI DEZVOLTARE COMUNITARA

A A DE
ECTIVE ACTIVITATI | RESURSE RESPONSABILITATI INDICATORI g (
oBIEC (TERMENE) PERFORMANTA
Identificarea Intalniri cu| - biserica, politia, - directgrul adjunct' Centra'hz.area I
potentialelor reprezentanti ai primaria, ONG, - consilierul educativ potentialilor
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institutji
Partenere

unor institutjj - cadrele didactice

- parintij
Termen — permanent

institutij culturale

parteneri
st educatjve [

Intruniri ale
Comisiej pentru
relatii cy
Comunitatea
Avizarea de catre
ISJ a proiectelor
propuse

Stabilirea de
Contacte;
negociere

Realizarea (o
proiecte de
parteneriat

- biserica, politia,
primaria, ONG,
institutii culturale
si educative

- institutij partenere
- scoala

- consilierul educatjy
- cadrele didactjce
- parintii

Termen — septembrie
invatitori si dirigintij
directoruy] adjunct

consilierul educatijy

coordonatorij de proiecte
Termen -
Septembrie/octombrie

Planificarea
activitatilor
comune

Sedinte de lucry
Cu partenerij

Alcatuirea de
programe de
activitati de citre
fiecare clasj si
centralizat |
nivelul scolijj
Respectarea

Realizarea Vizite la reprezentantij

programelor diferite istitutii institutiilor Directorij schemej de
Concursuri, partenere invatator; gi dirigintij programe
Expozitij - cadrele didactice consilierul educatiy Atingerea
Actiuni - conducerea scolij Comisia PS]| si PM obiectivelor
ecologice - spatii de intalnire Termen — permanent urmarite de fiecare
Serbari scolare | - baza materialz program
Excursii

didactice

2. Crearea unuj climat de siguranta fizicj si libertate spirituals pentru elevii scolii.
3. fmbunété;irea calitatii predarij/ Invatarii/ evaluirij si a aspectelor legate de managementy]

4. Optimizarea practicilor Instructionale ale cadrelor didactice, a asumirij responsabilitatii fata
de ameliorarea calitatii Invatamantuluj,
5. Modernizare infrastructurij st dotarilor salilor de clasa si laboratoarelor '
6. Dezvoltarea competentelor personale si sociale ale absolventilor invatamantuluj profesional
si tehnic si optimizarea insertiei profesionale a acestora.
1 materiale a scolij. ) _
; %ﬁzggtzrg?:ega:;itzii cooperésrii si parteneriatului cu comunitatea locala, cu institutiile cheie

In aplicarea reforme;. ' . o
9. Perpetuarea obiceiurilor st traditiilor locale.
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IX. EVALUARE

MODALITATI DE EVALUARE

* Rapoarte anuale privind rezultatele de ordin cantitatjy st calitativ ale gcolj

* Analiza anualj 3 curriculum-uy|yj optional si modificarea luj in functie de randament gj cerinte;
* Statistici privind cuprinderea copiilor de varstz scolara intr-o formz de invatamant;

* Statistici privind incadrarea scolii;

Statistici privind optiunile scolare si profesionale ale elevilor i statistici privind admiterea in ljcee
$i S.AM.:

Analiza planuluj de investitij Propus, realizarea |ui;

Chestionare aplicate parintilor, agentilor €conomici, elevilor;

Interpretarea rezultatelor obtinute, identificarea eventualilor factorj perturbatori aj procesului, care
nu au permis performanta adteptata;
Autoevaluarea activitatii la nively] comisiilor metodice si compartimentelor functionale in raport

INDICATORI DE EVALUARE

Calitatea ofertej CDS. Acordul factorilor implicati.
Numarul elevilor care solicita schimbarea cursului optional. Aprecieri ale parintilor
Procentul elevilor care studiaza optionalul preferat.

Numirul elevilor ¢y aptitudini inalte identificati.

Numarul premiilor obtinute la concursurile scolare.

Calitatea chestionarelor si gradul in care masoara ce si-ay propus
Numarul chestionarelor aplicate.

Numarul cadrelor didactice care aplica competentele asimilate la formare.
Numarul cadrelor didactice formate.

Numarul absolventilor angajati si consiliati.

Procentul elevilor admisi la liceu.

Procentul cadrelor didactice titulare.

Procentul de realizare 3 planului de investitii.
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ANEXA 1

Persoane de contact

_-m_-ms—
—m
Director adjunct

!
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1. Proiectul National Olimpiadele Cunoasterij — concurs matematica s; |b. romana
2. Concursul Rural Math

3. Programul SMART

4. Cangurasul matematician

S. Concursul »Fii inteligent I1a matematica

6. Cangurasul in lumea basmelor

7. Concursul “Micul crestin” Concursul “Cy Europa ..I1a Jjoaca —Europrescolaru]
8. Concurs “Cu Europa ..1a joaca — Europrescolarul”

9. Concursu] “Voinicelul”

ANEXA 3

PARTENERI SOCIALJ

- Primaria si Consiliul Local a] comunei Perieti;
- Postul de Politie Perieti;

- Dispensarul uman;

- Biserica “Sf. Nicolae” Perieti

- Directia de Protectie a Copilului;

- ISU “Barbu Catargiu” Ialomita

- Scoli si gradinite din judet/tara prin realizarea unor activitati in cadrul parteneriatelor;
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