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    Concursul pentru ocuparea funcţiei de inspector şcolar ....................
    Numele şi prenumele candidatului ...............
    Data ........




INTERVIU
(evaluarea interviului în faţa comisiei)
[bookmark: _GoBack]

┌────┬───────────────────────────────────────────────────────────────┬─────────┬─────────┐
│Nr. │                            Domenii                            │Punctajul│Punctajul│
│crt.│                                                               │  maxim  │ obţinut │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┤
│    │Management educaţional - aspecte referitoare la competenţe:    │         │         │
│    ├───────────────────────────────────────────────────────────────┤         │         │
│    │- de comunicare şi relaţionare;                                │         │         │
│    ├───────────────────────────────────────────────────────────────┤         │         │
│    │- de utilizare a tehnologiilor informaţionale;                 │         │         │
│    ├───────────────────────────────────────────────────────────────┤         │         │
│    │- de conducere/coordonare şi organizare;                       │   5,5   │         │
│    ├───────────────────────────────────────────────────────────────┤         │         │
│    │- de evaluare;                                                 │         │         │
│    ├───────────────────────────────────────────────────────────────┤         │         │
│    │- de gestionare şi administrare a resurselor;                  │         │         │
│    ├───────────────────────────────────────────────────────────────┤         │         │
│    │- care vizează dezvoltarea instituţională.                     │         │         │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┤
│    │Etica şi deontologia profesională:                             │         │         │
│    │- principiile necesare unei conduite ireproşabile; obligaţiile │         │         │
│    │specifice; reguli şi uzanţe ce reglementează relaţiile dintre  │   2,5   │         │
│    │furnizorii din educaţie, dintre aceştia şi beneficiari etc.    │         │         │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┤
│    │Trăsături de personalitate:                                    │         │         │
│    │- capacitate de percepţie globală şi sinteză, de adaptare,     │         │         │
│    │prezenţă de spirit, structuri caracteriale, etos, atitudini    │    2    │         │
│    │favorabile schimbării/inovării, empatie, disponibilitate şi    │         │         │
│    │rezistenţă la efort şi stres                                   │         │         │
├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼─────────┼─────────┤
│    │TOTAL:                                                         │   10    │         │
└────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴─────────┴─────────┘

                                   Examinator
                                 ..............

                                   Semnătură
                                 ..............

