..,;23 Lu

a( a\‘: o9 i

.‘u. JUDETULL 'I\l()\ili A\

E SUULAR

lN I'Rn (L

0 .. anu 02«0-2»8/

& MINISTERUL
EDUCATIEI

PROCEDURA DE SELECTIE A CADRELOR DIDACTICE CARE VOR FACE PARTE DIN
CORPUL DE METODISTI AI INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN IALOMITA IN
ANUL SCOLAR 2022 - 2023

ELABORAT

VERIFICAT

APROBAT

EDITIA

REVIZIA

Inspector scolar
pentru dezvoltarea
resursei umane

Inspectori Scolari
Generali Adjuncti

1.S.J. IALOMITA

Inspector Scolar General

Consiliul de Administratie al | 7

6

23.09.2022

23.09.2022

23.09.2022

MARIN FLOARE

Cotes Nicoleta Manuela
Baboi Marian [ulian

MITREA STELUTA
IULIANA

Semnatura:

Semnatura:

Semnitura:

INDICATORUL APROBARILOR SI AL REVIZIILOR

Nr. Revizia Numarul Continutul Nume, prenume si semnéaturd
crt. /Data capitolului | modificarii Elaborat Verificat Aprobat
aplicarii si al
paginilor
revizuite
1 RO/ Procedura Editia 7 Inspector Inspectori Consiliul de
23.09.2022 | completa scolar pentru Scolari Administratie
dezvoltarea Generali Inspector
resursei Adjuncti, Scolar
umane, Cotes Nicoleta | General,
Marin Floare Manuela MITREA
Baboi Marian | STELUTA
[ulian [ULIANA
Semnatura: Semnatura: Semnatura:

1. Scopul procedurii
Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de selectie a cadrelor didactice care sa facd
parte din corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita in anul scolar 2022-2023

2. Domeniul de aplicare
Procedura se aplica in cadrul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, pentru organizarea si

desfasurarea selectiei cadrelor didactice metodiste ale 1.S.J., pe discipline/specialitati.

3. Documente de referin{a
3.1. Legeanr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile si completirile ulterioare;

3.2. OMECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a personalului
din Tnvatdmantul preuniversitar, cu modificérile si completérile ulterioare;
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functionare a inspectoratelor scolare, cu modificarile si completarile ulterioare;
3.4, Adresa M.E. nr. 41700/DGMRURS/22.09.2022, inregistrata la 1.S.J. cu nr. 14374/22.09.2022,

referitoare la selectia metodistilor la nivelul inspectoratului scolar judetean — pentru anul scolar 2022 —
2023,

4. Descrierea activitdtii

4.1. Consideratii generale

Art. 4.1.1 La selectia pentru ocuparea functiei de metodist al .S.J. poate candida personalul didactic
care indeplineste cumulativ urmétoarele criterii generale:

a) studii: superioare, corespunzitoare functiei didactice ocupate;

b) statut profesional: titular in invafamantul preuniversitar de stat;

c) evolutie in carierd: minimum gradul didactic II;

d) calitatea activitatii didactice: calificativul anual ,,Foarte bine”, obtinut in fiecare dintre ultimii 5
ani gcolari;

e) experientd in desfdsurarea in sistem blended learning sau online, in anii scolari 2019-2020 si 2020-
2021 si 2021-2022, a unor activititi de tip metodic, certificatd de conducerea unitatii de invatdmant.

Conditia de formare continud privind acumularea a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, in ultimul interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didacticé la catedrd, considerat
de la data promovarii examenului de definitivare in invatamant, exceptand perioadele de suspendare a
contractului individual de muncé, in conditiile legii, va fi prioritard in departajarea candidatilor cu
punctaje egale.

Art. 4.1.2 Persoanele care ocupd functii de conducere, indrumare si control nu pot fi $i metodisti ai
[.S.J. pe durata exercitdrii functiei. Prin exceptie, persoanele care ocupd functii de conducere,
indrumare si control si care au specialitati pentru care resursa umana la nivel judetului este deficitara
numeric, pot exercita atributii de metodist.

Art. 4.1.3. Metodistii selectati in anii scolari precedenti pot fi reconfirmati in aceastd calitate, la
solicitarea acestora si in anul scolar curent, dacd respectd cumulativ, criteriile generale mentionate la
art. 4.1.1.; aceste cadre didactice isi vor depune portofoliul care o sa cuprinda cerere solicitare de
reconfirmare si numai documente actualizate din anul scolar 2021-2022 (calificativul anual, cursuri
de formare profesionald, dacé este cazul, etc).

Art. 4.1.4. La nivelul Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
stabileste numarul de locuri pentru profesorii metodisti, pentru fiecare disciplina in parte, la propunerea
nspectorului scolar care raspunde de disciplina respectiva. Numérul de locuri disponibil se afiseazi
odatd cu documentele necesare selectiei.

Art. 4.1.5. Cadrele didactice care nu au mai avut calitatea de metodisti vor depune portofolii cu
documentele specificate la art. 4.1.1 si documente justificative privind activitatea din ultimii 5 ani,
inclusa in C.V. Portofoliile se evalueaza conform urmétoarelor criterii:

- rezultate obtinute cu elevii (la clasa, concursuri de specialitate, olimpiade scolare, evaluarea
nationald, bacalaureat) in ultimii 5 ani scolari;

- competente I'T (Word, Excel, PowerPoint, Internet, utilizare platforma etc.);

- elaborare de manuale avizate M.E.. sau articole/lucréri in domeniul educational cu ISBN/ISSN
sau auxiliare didactice: individual (10 puncte), colectiv (9 puncte), articole (8 puncte);

- activitate desfasuratd in calitate de responsabil catedrd/comisie metodicd/cerc pedagogic/ arie
curriculard, metodist 1.S.J. sau C..C.D, indrumator practicd pedagogicd, membru in corpul de
experti, director adjunct, director, inspector (pana la 31.08.2022);

- participare activa la activitdtile organizate de [.S.J. lalomita (inspectii de specialitate, inspectii
tematice, inspectii scolare generale, inspectii pentru asigurarea calitatii in I.P.T. etc.). P
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Art. 4.1.6. Metodistii pentru disciplina consiliere si orientare/consiliere si dezvoltare personala se
realizeaza din randul cadrelor didactice care respecta criteriile de la art. 4.1.1, si care au calitatea de
diriginte in anul scolar 2022 — 2023.

Art. 4.1.7. Consiliul de Administragie al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita stabileste punctajul
corespunzator fiecdrui criteriu elaborand fisa de evaluare a portofoliului - anexa 1.

Art. 4.1.8. Profesorii metodisti incadrati prin concurs la C.C.D. §i profesorii metodisti din liceele
pedagogice sunt membri de drept ai corpului profesorilor metodisti ai inspectoratului scolar, la
disciplina/in domeniul de studiu care corespunde specializarii inscrise pe diploma/diplomele de studii.

4.2 Organizarea selectiei

Art. 4.2.1. Inscrierea la selectie se realizeazi conform calendarului de selectie — anexa 2. Vor
participa la selectia din anul scolar 2022 -2023 candidatii ale cédror portofolii intrunesc integral
conditiile din prezenta metodologie.

Art. 4.2.2. Portofoliul de inscriere, pentru concursul din anul scolar 2022 — 2023, pentru cadrele
didactice care depun portofoliu pentru prima datd, cuprinde urmatoarele documente, numerotate pe
fiecare fila si consemnate intr-un opis:

1) scrisoare de intentie;

2) curriculum vitae (EUROPASS);

3) copii certificate ,,conform cu originalul” de catre conducerea unitatii de invatamant de la care
provine candidatul, ale:

a) actelor de studii; .

b) adeverintelor/certificatelor/diplomelor de acordare a gradelor didactice/a titlului stiintific de doctor;
c) adeveringelor/atestatelor/certificatelor pentru programele de formare continua;

d) decizia de titularizare;

4) adeverin{d de vechime la catedra, in specialitate;

5) adeverinia cu calificativele din ultimii 5 ani;

6) recomandarea Consiliului de Administratie al unitatii scolare de la care provine candidatul,

7) opisul portofoliului, pe care se va consemna numarul total de file.

Art. 4.2.3. Evaluarea portofoliului candidatului va fi realizata de catre inspectorul care coordoneaza
disciplina respectiva.

4.3. Desfisurarea selectiei
Art. 4.3.1 Depunerca portofoliului de inscriere se face, conform calendarului, la secretariatul
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita.
Art. 4.3.2. Selectia pentru ocuparea functiei de metodist se va face pe baza evaluarii portofoliului,
conform figei de evaluare — anexa 1 — maxim 100 de puncte.
Art. 4.3.3. In cazul in care exista situatii de egalitate a punctajului se vor aplica urméatoarele criterii de
departajare:

- vechimea la catedra;

- gradul didactic;

- participarea la actiunile metodice;

- acumularea a 90 de credite profesionale transferabile in ultimii 5 ani.
Art. 4.3.4. Inspectorii gcolari vor inainta, catre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane
lalomita, tabelul cu propunerile nominale pentru functia de metodist al 1.S.J., susfinute de un raport
argumentat - anexa 3 (in format letric si electronic).
Art. 4.3.5. Consiliul de Administratie al 1.S.J. analizeaza propunerile si aprobd componenta corpului de
metodisti ai 1.S.J. [alomita.




4.4. Dispozitii finale

Art. 4.4.1. Tn urma hotérérii Consiliul de Administratie, inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei
umane va intocmi centralizatorul final, pe discipline/specializari, al cadrelor didactice care vor
indeplini funcfia de metodist al 1.S.J. lalomita.

Art. 4.4.2 Inspectorul Scolar General al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita emite decizia privind
componenta corpului de metodisti al 1.S.J., pe baza hotararii C.A.

Art. 4.4.3. Inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane va transmite decizia privind metodistii
selectati, insotita de un raport succint, in format electronic scanat, la ML.E. Directia Formare Continui
din cadrul Directiei Generale Management Resurse Umane si Retea Scolara.

Art. 4.4.4. Rezultatul selectiei/reconfirmarii metodistilor va fi comunicat candidatilor in termen de 3
zile de la finalizarea concursului.

5. Periodicitate
Prezenta proceduri se aplica la inceputul fiecirui an scolar, conform calendarului prevazut in anexa 2,
si este supusa revizuirii anual sau ori de céte ori prevederile legale o impun.

6. Inregistriri

1. Portofoliul candidatului ( pentru mentinere in functia de metodist, daci a fost selectat in anul scolar
precedent sau pentru participare la concursul din acest an scolar);

2. Fisa de evaluare a portofoliului;

3. Tabelul cu propunerile nominale de metodisti pentru functia de metodist al 1.S.J ., sustinute de un
raport argumentat al inspectorului scolar;

4. Procesul-verbal al C.A. al 1.S.J. in care se aproba componenta corpului de metodisti;

3. Centralizatorul final al cadrelor didactice care vor indeplini functia de metodist al 1.S.J. lalomita;

6. Decizia privind componenfa corpului de metodisti ai 1.S.J. lalomita in anul scolar 2022-2023;

7. Adeverintele individuale pentru cadrele didactice care vor indeplini functia de metodist al 1.S.J.

7. Anexe

Anexa L.S.J._IL.POB.03 - A1 F isa de evaluare a portofoliului pentru selectia cadrelor didactice care
vor face parte din corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean lalomita.

Anexa 1.S.J. IL.POB.03 - A2 Calendarul desfasurarii selectiei cadrelor didactice care vor face parte
din corpul de metodisti ai Inspectoratului Scolar Judetean Talomita;

Anexa 1.S.J._ IL.POB.03 — A3 Tabelul cu propunerile nominale de metodisti pentru functia de
metodist al 1.S.J. , sustinute de un raport argumentat al inspectorului scolar.




ANEXA 1

VEDEREA SELECTIEI CADRELOR
DIDACTICE CARE VOR FACE PARTE DIN
CORPUL DE METODISTI Al
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
TIALOMITA IN ANUL COLAR 2022-2023
COD: ISJIL.POB. 03 — A1

INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN
IALOMITA

FISA DE EVALUARE A PORTOF OLIULUI IiN

. Copii certificate conform cu Punctaj maxim

crt originalul ale documentelor
doveditoare privind:
Studii superioare corespunzitoare I5p
postului/masterat/ postuniversitar/alti
licentd/doctorat

2, Gradul didactic II sau I 10 p (gr.ID) 20 p (gr. 1)

3, Rezultate obtinute cu elevij (la clasa, I5p
concursuri de specialitate, olimpiade
scolare, testarea nationald, bacalaureat)
in ultimii 5 ani scolari

3. Competente IT (Word, Excel, 10p
PowerPoint, Internet, utilizare

— latforma etc.

3, Elaborare de manuale avizate ME sau | 10p
articole/lucriri in domeniul educational
cu ISBN/ISSN sau auxiliare didactice
individual (10 puncte), colectiv (9

| uncte), articole (8 puncte

6 Activitate desfasurata in calitate de 10 p
responsabil catedri/comisie
metodicd/cerc pedagogic/arie
curriculara,

7. Metodist 1.S.J. sau C.C.D., indrumitor 10p
practica pedagogici, membru in corpul
de experti, director adjunct, director,
inspector

8. Calitatea activitatii didactice: | 5 p
calificativul anual Foarre bine, obtinut
in fiecare dintre ultimii 5 ani scolari

¥, Experienta in desfasurarea in sistem 5p
blended learning sau online, in anii
scolari 2019-2020, 2020-2021 $12021-

Editia: 7
Revizia: 6
Aprobat C.A.
Data:

Punctaj acordat

2022
TOTAL PUNCTAJ 100 p




ANEXA 2

CALENDARUL DESFASURARII SELECTIEI

INSPECTORATUL | CADRELOR DIDACTICE CARE VOR FACE Ifeiliﬁ?:'?ﬁ
SCOLAR JUDETEAN PARTE DIN CORPUL DE METODISTI Al A b" t"‘(‘: i
IALOMITA INSPECTORATULUI $SCOLAR JUDETEAN PPORAL oo

IALOMITA IN ANUL SCOLAR 20222023 | Data:
COD: ISJIL.POB. 03 - A2
_ COD:ISILPOB.03-A2 |

—

Pentru anul scolar 2022-2023, selectia cadrelor didactice care vor face parte din corpul de
metodisti ai 1.S.J. lalomita se va realiza in urma parcurgerii urmatoarelor etape:

* 26 - 29.09.2022 - depunerea portofoliului la Secretariatul Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita;

o 30.09. - 06.10.2022 - evaluarea portofoliilor conform criteriilor de selectie, de citre fiecare
inspector scolar de specialitate si elaborarea de citre fiecare inspector scolar a raportului argumentat
cuprinzand nominalizirile pentru functia de metodist al 1.S.J. si Tnaintarea acestuia ciitre inspectorul
scolar pentru dezvoltarea resursei umane insotit de tabelul din Anexa 3;

* 07.10. 2022 - analiza propunerilor si aprobarea in C.A. al 1.S.J a componentei corpului de
metodisti ai .S.J. lalomita;

* 10.10.2022 - afisarea rezultatuluj selectiei profesorilor metodisti la avizierul 1.S.]J. si C.C.D.
lalomita, precum si prin publicare pe site-urile oficiale ale LS.J, C.CD. si ale unitatilor de
invatdmant, transmiterea deciziei inspectorului gcolar general privind profesorii selectati in corpul
profesorilor metodisti de citre inspectorul scolar pentru dezvoltarea resursei umane citre directorul
C.C.D. lalomita;

— lransmiterea la M.E. a Raportului privind rezultatul procesului de selectie a profesorilor
metodisti in anul scolar 2022-20223 si Decizia inspectorului gcolar general privind nominalizareq

pe discipline/specializiiri a cadrelor didactice care vor activa cq metodisti in anul scolar 2022 —
2023,
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