INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN
TIALOMITA

Municipiul Slobozia, Str. Lacului nr. 19, Judetu! Ialomifa
Telefon: 0243 231825; Fax: 0243 236636

E-mail: secretariat@isjialomita.ro; www. isjialomita.ro
Cod fiscal: 4365182

MINISTERUL EDUCATIEL
NATIOMALE

DECIZIE
Nr. 548 / 31.03.2017

Inspectorul Scolar General, prof. BARCARI Rodica Luminita, pumit in functie prin Ordinul MLE.C.S. nr.
3584/02.04.2015,

Avind in vedere:

- Hotirdrea Consiliului de Administrajie al Inspectoratului $colar Judetean Ilalomifa, consemnatd in
procesul-verbal al sedintei din data de 30.03.2017, privind aprobarea Procedurii de acordare a gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2017;

- Art, 9 alin. (10) din Anexa la Ordinul M.E.N.C.$. nr. 6161/22.12.2016 pentru aprobarca Metodologiei si
criteriilor privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatiméntul preuniversitar de stat in
sesiunea 2017, art. 7 teza a I-a, art. 10 alin. (1) si art. 11 lif. ,,2” din Anexa 1 la Ordinul M.E.C.T.S. nr.
5530/05.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a inspecioratelor gcolare,
cu modificirile si completirile ulterioare, art. 7 teza a Il-a, art. 10 alin, (1) si art. 11 lit. ,,z” din Regulamentul
privind organizarea si functionarea Consiliului de Administratic al Inspectoratului $colar Judeiean lalomita,
aprobat prin Decizia nr. 1543/06.09.2016 a Inspectorului gcolar general,

Emite prezenta decizie:

Art. 1. Se aprobd Procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea
2017, previizuti in Anexa la prezenta decizie i care face parte integrantd din aceasta.

Art. 2. Compartimentul ,,Secretariat, arhivd” va comunica prezenta decizie, in copie, personalului din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita, unitifilor de invatamant preuniversitar §i unitifilor conexe din judet.

INSPECTOR SCOLAR GENERAL
PROF. BARCARI RODICA LUMINITA
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Anexi la Decizia nr. 548/31.03.2017 a Inspectorului Scolar General

PROCEDURA
DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR, SESIUNEA 2017

ART. 1. Scopul procedurii
Modalitatea de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2017.

ART. II. Legislatie aplicabili

Procedura privind acordarea gradatici de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2017,
este elaboratd avand la baza urmiitoarele acte normative:
a) Legea Educatiei Nagionale Nr. 1/2011, cu modificirile si completérile ulterioare;
b) Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6161/22.12.2016 pentru aprobarea Metodologiei i eriteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatdgmantul preuniversitar de stat fn sesiunea 2017
¢) Ordinul M.E.N. nr. 3252/14.02.2017 pentru modificarea anexei nr. | la Metodologia si criteriile privind
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatiméantul preuniversitar de stat in sesiunea 2017,
aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nationale si cercetdrii stiintifice nr. 6.161/2016.

ART. IIL Tnscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea 2017

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invatiméntul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de muncd pe perioadd nedeterminati sau
pe perioads determinatd, cu o vechime in invéfaméntul preuniversitar de cel pufin 4 ani, cu performante In
activitate, in perioada 1 septembrie 2011-31 august 2016, §i calificativul "Foarte bine" in fiecare an scolar
din perioada evaluata.

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2011-31 august 2016, a avut contractul
de munca suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfagurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2011-31 august 2016. Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2011-31
august 2016, are intreruperi in activitate este evaluat pentru perioada efectiv lucratd in intervalul respectiv.

ART. IV. Criterii pentru acordarea gradatici de merit personalului didactic auxiliar
1. Tnspectoratul Scolar Judetean Talomita evalueaza activitatea candidatilor Inscrisi pentru acordarea
gradatiei de merit, inclusi in raportul de autoevaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada

de citre comisia paritari de la nivelul inspectoratului gcolar tinindu-se seama de

generale care trebuie indeplinite de candidat, altele decit cele din fisa postului:

1. Criteriul performantelor deosebite in activitate — maximum 60 de puncte;

2. Criteriul participérii la proiecte — maximum 25 de puncte;

3. Criteriul contribugiei la dezvoltarea institutionald — maximum 15 puncte. _
2. Criteriile generale si punctajele maxime previzute la pet.1 al art. IV din prezen(y 5

aplicd 1n mod unitar pentru toate functiile didactice auxiliare. In baza punctajelor, stabilite In mod unitar, se
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elaboreazi céte o grila de evaluare distinctd pentru fiecare functie didacticd auxiliard prevazutd in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completérile ulterioare. Defalcarea punctajului maxim i
elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
scolar. In cadrul criteriilor si punctajelor maxime previizute la pct.l al art. IV din prezenta procedurd,
comisia paritard stabileste subcriterii gi/sau activitdti, altele decat cele din figa postului.

3. Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar hotirfiste numérul gradatiilor de merit peniru
personalul didactic auxiliar, raportat la numérul total de gradatii, calculat conform art. 2 alin. (1) din
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invafimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2017, aprobatd prin Ordinul M.EN.C.3. nr. 6161/22. 12.2016, st poate
hot#iri un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar. Numadrul de
locuri repartizate pe functii didactice auxiliare se aprobd de citre consilinl de administratie al
inspectoratului scolar.

ART. V. Procedura de acordare a gradatiei de merit
1. Inspectorul gcolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarclor depuse in

vederea acordirii gradatiei de merit in sesiunea 2017, in urmatoarea componentd:

a) presedinte - inspector goolar general adjunct/ directorul casci corpului didactic/directorul centrului
judetean de resurse si asisten{dl educationald;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normate;

c) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar,
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitéi de invatamént.

Situatiile in care nu se pot aplica prevederile pet. 1 lit. a) de mai sus se solutioneaza cu informarea
si avizul Ministerului Educatiei Nationale.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederca acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2017,
evalueazi atét dosarele depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, cit si
cele depuse de personalul didactic auxiliar.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate invifimént preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucrérile,
au drept de acces la toate documentele comisiei §i au dreptul sé solicite consemnarca in procesul-verbal a
propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor nu viciaza procedura,

2. Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit In vederea participérii la concursul pentru
obtinerea gradatiei de merit la conducerea unitdfii de invatdmant/conexe/institutiel de Invafdmant in care
este angajat/detasat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desfagoara activitatea In doud sau mai
multe unitafi de invatimant depun documentele la conducerea uneia dinfre aceste unitdfi de invatdmant.

Dosarul cuprinde urmitoarele documente, numerotate pe fiecare paginé si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doudl exemplare, dintre care unul se testituie candidatului, cu semnitura sa si a
conducerii unititii de invatimant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor
aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul gcolar, in care candidatul isi precizeazad optiunea;

¢) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii gcolari evaluati;

d) adeverintd de vechime;

¢) fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit elaboratd de inspectoratul Aas
personal didactic auxiliar la care candideazs, cu punctajul completat la rubrica (aut o |ty

f) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie s& respecte ordinea :&ﬁl‘ii
din figa de (auto)evaluare si s3 conind trimiteri explicite la docurnentele justificative\#h N
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o) declaratia pe propria rispundere prin carc se confirmi cd documentele depuse la dosar apartin
candidatului si cd prin acestea sunt certificate activitafile desfagurate, conform Anexei nr. 4 la Metodologia
si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invataméntul preuniversitar de
stat in sesiunea 2017, aprobati prin Ordinul M.EN.C.S. nr. 6161/22.12.2016;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile §i subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru
gradatic de merit, elaboraid de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideazi, certificate "conform cu originalul' de cdtre conducerea unitifii de invifimént la care
candidatul depune dosarul.

Toate documentele din dosar trebuie numerotate pe fiecare pagind si consemnate Tn opis.

3. Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor §i subcriteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd condifia mai sus mengionatd nu vor fi luate in
considerare in vederea evaludrii si punctirii. In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente
justificative eronate/false, dosarul nu se evalucazd. Un document justificativ poate fi cvaluat si punctat
numai o datd, la un criterin, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.

4. Candidatul igi prezinti raportul de activitate in plenul consilinlui profesoral. Consiliul profesoral
al unitatii de invifamant/conexe, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecta realizérile
candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor doveditoare, formuleazd o apreciere sinteticd asupra
rezultatelor candidatului, consemnati In procesul-verbal de sedinfa.

5. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitdtii de invifiméani/conexe depune la registratura
inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzénd, pe langi documeniele enumerate la pet. 2 al art. V
din prezenta procedurd, o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral din care reiese
prezentarea listei candidatilor, certificatd "conform cu originalul', si declaratia pe propria rdspundere,
conform Anexei nr. 5 la Ordinul MLE.N.C.S. nr. 6161/22.12.2016.

6. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste de la
registratura inspectoratului gcolar dosarul candidatului, verifica existenta documentelor enumerate la pet. 2,
precum si respectarea prevederilor pet. 3 al art. V din prezenta procedurd, a termenelor de obiinere a
avizelor conform celor previazute in Anexa nr. 1 la Ordinul MENC.§. nr. 6161/22.122016, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Comisia de evaluare a dosarelor examineazi documentatia din dosarul candidatului, intocmeste
raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care Ie consemneazd in fisa
de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Pregedintele comisiei de evalvare isi asumi prin semnéturd
raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiel
de merit intocmeste lista cuprinzdnd candidatii fn ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi
didactice/didactice auxiliare si discipline. Lista astfel intocmitd, asumatad de toti membrii comisiei, este
inregistratd si prezentat in consiliul de administratie al inspectoratului geolar. Modelul raportului motivat
este previzut in Anexa nr. 3 la Ordinul MLEN.C.S. nr. 6161/22.12.2016. -

dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2017, prezinti
dosarclor candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.
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Consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobd lista cu rezultatele candidatilor
participanti la concurs, n ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista sc afigeazd la sediul
inspectoratului scolar, conform graficului previzut in Anexa ar. 1 la Ordinul M.EN.CS. nr.
6161/22.12.2016, cu modificérile si completirile ulterioare.

ART. VL Depunerea si solutionarea contestatiilor

Personalul didactic auxiliar care candideazi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea
2017, are drept de contestatic asupra punciajului acordat, la Inspectoratul Scolar Judefean lalomita, in
conformitate cu graficul previzut in Anexa nr. 1 la Ordinul M.EN.CS. nr. 6161/22.12.2016, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Comisia de solutionare a contestatiilor, numitd prin decizie a inspectorului scolar general, este
formati din:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/refea gcolard;

¢) membri - consilierul juridic al inspectoratului gcolar, inspectori scolari/metodigti ai inspectoratului
scolar, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unit#tile de Invatamant, alfii decét cei care au
evaluat initial dosarele.

Situatiile exceptionale In care pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi
inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic se solutioneazd cu informarea §i avizul
Ministerului Educatiei Nafionale.

Comisia de solufionarc a contestatiilor, numiti prin decizic a inspectorului scolar general,
solutioneaza atit contestatiile depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
cit si cele depuse de personalul didactic auxiliar.

in perioada depunerii contestatiilor, comisia paritard de la nivelul imspectoratului scolar poate
hotar ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca urmare a numdrului insuficient de solicitéri la anumite
discipline/categorii de personal si fie redistribuite pentru solutionarea eventualelor contestatii la alte
discipline/categorii de personal didactic, respectiv didactic auxiliar. La redistribuire se au in vedere
punctajele obfinute in urma evaludrii la contestatie, gradatiile acordéndu-se n ordinea descrescétoare a
acestora, iar consiliul de administratie al inspectoratului gcolar aprobi eventuala redistribuire.

Contestatiile se solufioneazi, prin reevaluarca dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data-limitd de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludsii sunt consemnate in raportul
motivat intocmit conform Anexei nr. 3 la Ordinul M.EN.C.S. nr. 6161/22.122016 si in figsa de
(auto)evaluare pentru gradatie de merit §i sunt asumate de cétre pregediniele comisiei de contestatii. La
finalul lucrarilor, comisia de contestatii genereazi lista cuprinzind punctajele tuturor candidailor, asumata
de tofi membrii comisiei, care va fi inregistratd §i prezentat in consiliul de administratic al inspectoratului
scolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite rispunsul scris la contestatii,
argumentat, din raportul motivat.

Hotararea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatdl la instanja de contencios
administrativ competent, contestatia reprezentind plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile i completérile ulterioare.

ART, VII. Dispozitii finale
Inspectorul scolar general Tnainteaza lista candidatilor validai la Directia ggfiy
resurse umane din cadrul Ministerului Educatiei Nagionale pentru emiterea ordi 15,5 ¢

T . - . . - A~ . - ]
transmisi la Ministerul Educatiei Nationale, cu adresa de Tnaintare, confine anexele qugiin
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a) numirul total $i modul de calcul al numarului de gradafii acordate la nivelul judefului, conform
situatiei prevézute in Anexa nr. 6 la Ordinul M.E.N.C.§. nr. 6161/22.12.2016;

b) observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate tnvitimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate Tnvatimant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu
statut de observatori;

¢) tabelul nominal §i punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 la Ordinul M.EN.C.5.
nr. 6161/22.12.2016.

Direcfia generald management si resurse umane din cadrul Ministerului Educatici Nafionale
verificd incadrarea in numirul de locuri calculat si elaboreazi ordinul ministrului pentru aprobarea listelor
cu personalul didactic si didactic auxiliar din unitatile de invadmant preuniversitar de stat care beneficiazi
de gradatiec de merit.

Tn situatia constatérii neincadririi in numérul de locuri calculat, conducerea Ministerului Educatiei
Nationale poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradafiei de merit de cétre inspectoratul gcolar sau
reevaluarea dosarelor candidailor inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din judet de
citre comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei Nafionale din inspectori generali, inspectori,
consilieri, experti din cadrul Ministerului Educatiei Nationale si din inspectori scolari, consilieri, experti
din cadrul inspectoratelor scolare, cu participarea reprezentantilor organizaiilor sindicale afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifiméant preuniversitar/semnatare ale
contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate Invatamant preuniversitar, cu statut de
observatori. Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenclor previzute in Graficul desfagurarii
concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2017, prevéizut in Anexa nr. 1 la Ordinul
M.E.N.C.S. nr. 6161/22,12.2016, cu modificirile §i completérile ulterioare.

Cadrele didactice auxiliare care participi la concursul peniru acordarea gradatiei de merit, sesiunea
2017, nu pot face parte din nicio comisie implicatd in concurs.

Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2017, au obligatia de a
completa o declaratie pe propria raspundere prin care si confirme cd documentele depuse la dosar le
aparlin si ¢ prin acestea sunt certificate activitétile desfasurate, conform modelului previdzut in Anexa nr. 4
la Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6161/22.12.2016.

Membrii comisiilor de evaluare a dosarclor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in réndul candidatilor rude sau afini pind la
gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semncazi in acest sens cite o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs gi se pistreazd la
inspectoratul gcolar.

Graficul desfaguririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, sesiunca 2017, pentru
personalul didactic auxiliar este cel previizut in Anexa nr. 1 la Ordinul M.E.N.C.S. nr. 6161/22.12.2016, cu
modificérile i completirile ulterioare.
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