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MINISTERUL EDUCATIE!
NATIONALE

DECIZIE
Nr. 456 / 14.05.2018

Inspectorul Scolar General, prof. ZAINEA Manuela Cornelia, numit in functie
prin Ordinul MLE.N. nr. 3615/26.04.2018,

Avind in vedere:

- Hotédrdrea Consiliului de Administratiec al Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, consemnati in
procesul-verbal al sedintei din data de 14.05.2018, privind aprobarea procedurii de acordare a gradatiei de merit
pentru personalul didactic auxiliar, sesiunca 2018;

- Art. 9 alin. (11) din Anexa la Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor
privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatdmantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018,
art. 7 teza a Il-a, art. 10 alin. (1) si art. 11 lit. ,,z” din Anexa 1 la Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5530/05.10.2011 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare a inspectoratclor scolare, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 7 teza a Il-a, art. 10 alin, (1) gi art. 11 lit. ,,z” din Regulamentul privind organizarea si
functionarea Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita, aprobat prin Decizia nr.
1543/06.09.2016 a Inspectorului Scolar General,

Emite prezenta decizie:

Art. 1. Se aprobd Procedura de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesinnea
2018, prevazutd in Anexa la prezenta decizie i care face parte integranti din aceasta.

Art. 2. Compartimentul ,,Secretarial, arhivi” va comunica prezenta decizie, in copie, personalului din cadrul
Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita, unitatilor de Invatimant preuniversitar de stat si unititilor conexe din
judet.
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Anexa la Decizia nr. 456/14.05.2018 a Inspectorului Scolar General

PROCEDURA
DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR, SESIUNEA 2018

ART. L Scopul procedurii
Modalitatea de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2018.

ART. II. Legislatie aplicabila

Procedura privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2018,
este elaboratd avind la baza urmitoarele acte normative:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificérile st completirile ulterioare;
b) Ordinul M.EN. ar. 3633/03.05.2018 pentru aprobarea Metodologiei si critetiilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invafimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2018.

ART. IIL Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit - sesiunea 2018

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invitamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munc# pe perioadd nedeterminati sau
pe perioadd determinati, cu o vechime in invétdméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in
activitate, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, si calificativul ,,Foarte bine® in fiecare an scolar
din perioada evaluata.

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2012-31 august 2017, a avut contractul
de muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2012-31 august 2017, precum si pentru o perioada corespunzitoare duratei suspendarii,
anterloara intervalului mai sus mentionat, astfel incat si se asigure evaluarca efectiva pe o perioad de 5
ani. Tn acest caz, perioada evaluatd din afara intervalului 1 septembne 2012-31 august 2017 se stabileste
astfel incat sd nu fi fost luatd in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se
pot constitui in acest mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru
perioada in care si-a desfisurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2012-31 august 2017.

ART. 1V. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar
1. Pentru acordarea gradatiei de merit, Inspectoratul Scolar Judetean Talomifa evalueazi activitatea
candidatilor inscrisi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinuti prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2012-31 august 2017 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. I1I teza a ll-a din
prezenta procedurd. Fisa in baza cireia se realizeaza (auto)evaluarea se elaboreazi de citre comisia paritard
de la nivelul inspectoratului scolar tinindu-se seama de urmitoarele criterii generale care trebuie
indeplinite de candidat, altele decét cele din fisa postului:
L. Criteriul performantelor deosebite in activitate — maximum 60 de puncte;
2. Criteriul participirii la proiecte — maximum 25 de puncte;
3. Criteriul contributiei la dezvoltarea institutionald — maximum 15 puncte.
2. Criteriile generale $i punctajele maxime previzute la pet.l al art. IV din preze
aplicd in mod unitar pentru toate functiile didactice auxiliare. in baza punctajelor, stabilite 1
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elaboreazi cite o grild de evaluare distinctd pentru fiecare functie didactici auxiliard previdzuti in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile §i completirile ulterioare. Defalcarea punctajului maxim si
elaborarea grilei specifice de evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la nivelul inspectoratului
§colar In cadrul criteriilor si punctajelor maxime prevazute la pet.l al art. IV din prezenta procedurd,
comisia paritard stabileste subcriterii gi/sau activitigi, altele decét cele din fisa postului.

3. Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numdrul gradatiilor de merit pentru
personalul didactic auxiliar, raportat la numérul total de gradatii, calculat conform art. 2 alin. (1) din
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatici de merit personalului didactic din invitimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2018, aprobata prin Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018, si poate hotart
un punctaj minim de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, nu mai mic de 65 de
puncte. Numdrul de locuri repartizate pe functii didactice auxiliare se aprobd de citre consiliul de
administrafie al inspectoratului scolar, in baza hotararii comisiei paritare.

ART. V, Procedura de acordare a gradatiei de merit
1. Inspectorul gcolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in
vederea acorddrii gradatiei de merit in sesiunea 2018, in urmitoarea componenti:
a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct/ directorul casei corpului didactic/directorul centrului
judetean de resurse si asistentd educationali;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare;
¢) membri - inspectori gcolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar,
reprezentantt ai personalului didactic auxiliar din unitdti de invitimént.
in situatia in care nu se pot aplica prevederile pct. (1) lit. a), 1nspectoratu §colar propune
Ministerului Educatiei Nationale o altd persoanii pentru functia de presedinte al comisiei. In baza avizului
Ministerului Educatiei Nationale, inspectorul scolar general emite decizia de numire a comisiei de
evaluare.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit, sesiunea 2018,
evalueazd atét dosarele depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, ct si
cele depuse de personalul didactic auxiliar.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Invatimant preuniversitar din judet participd in calitate de observatori la toate lucririle
comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul si solicite consemnarea
in procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu 72 de ore
inainte de evaluare, nu viciaza procedura.

2. Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit in vederea participdrii la concursul pentru
obfinerea gradatiei de merit la conducerea unitdtil/institufiei de invafimant in care este angajat/detasat la
data depunerii dosarului. Candidatii care 1si desfdsoard activitatea n doud sau mai multe unitafi/institutii de
invédfamant depun documentele la conducerea uneia dintre aceste unitati de fnvatimant.

Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagini si consemnate in opis:

a} opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a
conducerii unité{ii/institutiei de invitamaént, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaboratd de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

¢) adeverinfd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverin{i de vechime;

e) figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaborati de inspectoratul sc i
personal didactic auxiliar la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evafp
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1) raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuic si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si s contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rdspundere prin care se confirmd c¢d documentele depuse la dosar apartin
candidatului si cd prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform Anexei nr. 4 la Ordinul
M.E.N. nr. 3633/03.05.2018;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evalvare pentru
gradagic de merit, elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic auxiliar la care
candideazd, certificate ,,conform cu originalul de citre conducerea unititii/institutiei de invaimant la care
candidatul depune dosarul.

3. Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor si suberiteriilor din fisa de (auto)evaluare la
indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarca paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionatd nu vor fi luate n
considerare In vederea evaluirii i punctiirii. In cazul in care in dosarele candidatilor existd documente
Justificative eronate/false, dosarul nu se evalueazi. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat
numai o datd, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare. Dupd depunerea
dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

4. Candidatul isi prezintd raportul de activitate in plenul consiliului profesoral/consiliului de
administrajie. Consiliul profesoral al unitatii/institutiei de tnva{imant, respectiv consiliul de administratie
acolo unde nu existd consiliu profesoral conform legii, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul
reflectd realizérile candidatului potrivit figei de evaluare si documentelor doveditoare, formuleazi o
apreciere sinteticd asupra rezultatelor candidatului, consemnati In procesul-verbal de sedinta.

5. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institugiei de invitimant depune Ia
registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului, incluzand, pe langd documentele enumerate la pet.
2 al art. V din prezenta procedurd, o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului profesoral/consiliului
de administraie In care s-au formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificatd ,.conform cu
originaiul®,

6. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit primeste de la
registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului, verifici existenta documentelor enumerate la pet. 2,
precum si tespectarea prevederilor pet. 3 al art. V din prezenta procedur.

Comisia de evaluare a dosarelor examineazi documentatia din dosarul candidatului, Intocmeste
raportul motivat si stabileste punctajele pe criterii/subcriterii si punctajul final, pe care le consemneazi in
fisa de (auto)evaluare pentru gradatic de merit. Modelul raportului motivat este cel previzut in Anexa nr. 3
la Ordinul M.EN. nr. 3633/03.05.2018. Presedintele comisiei de evaluare isi asumi prin semmniturd
raportul motivat $i punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei
de merit intocmeste lista cuprinzdnd candidatii in ordinea descresciioare a punctajelor, pe posturi si
discipline. Lista astfel intocmitd, asumati de toti membrii comisiei, este inregistratd si prezentati in
Consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

7. In Consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a

dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit, sesiunea 2018, prezintd rez Iat@lc,.i_ngaluérii

dosarelor candidafilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit. Consjk b d?{;} iilstratie

al inspectoratului scolar aprobd lista cu rezultatele candidatilor participanti la/¢bgéirs, 1 i \i‘qea
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descrescétoare a punctajului acordat. Lista se afiseazil la sediul inspectoratului scolar, conform Graficului
previzut in Anexa nr. 1 la Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018.

ART. VI Depunerea si solutionarea contestatiilor

1. Personalul didactic auxiliar care candideazi la concursul de acordare a gradatici de merit,
sesiunea 2018, are dreptul de a contesta punctajul acordat, la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, in
conformitate cu Graficul prevazut in Anexa nr. 1 la Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor, numit3 prin decizie a inspectorului scolar general, este
formata din:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolaré;

¢) membri - consilierul juridic al inspectoratului gcolar, inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului
geolar, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unititile de invatimant, altii decat cei care au
evaluat initial dosarele.

3. Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi
inspectorul gcolar general/directorul casei corpului didactic se solutioneazd cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei Nationale.

4. Comisia de solutionare a contestatiilor, numitd prin decizie a inspectorului scolar general,
solutioneazd atét contestatiile depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control,
cét si cele depuse de personalul didactic auxiliar.

5. In perioada depunerii contestatiilor, comisia paritard de ia nivelul inspectoratului scolar poate
hotdri, la nivel de principiu, ca gradatiile de merit rimase neutilizate ca urmare a numéarului insuficient de
solicitdri la anumite categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii si fie redistribuite pentru solutionarca eventualelor
contestatii la alte categorii de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar) si discipline/domenii.

6. Contestatiile se solutioneaza, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la
data-limita de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaluirii sunt consemnate in raportul
motivat intoemit conform Anexei nr. 3 la Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018 si in fisa de (auto)evaluare
pentru gradatie de merit §i sunt asumate de citre presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucririlor,
comisia de contestatii genereazi lista cuprinzdnd punctajele tuturor candidatilor, asumati de toti membrii
comisiei, care va fi inregistratd §i prezentatd in Consiliul de administratic al inspectoratului scolar.
Pregedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite riispunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat,

7. Hotdrdrea comisiei de contestafii este definitivil si poate fi contestats la instanta de contencios
administrativ competents, contestatia reprezentdnd plingerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare.

8. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de
sector de activitate Invifdmént preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucririle
comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul sa solicite consemnarea in
procesul-verbal a propriilor observatii. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu 48 de ore
Tnainte de solutionarea contestatiilor, nu viciazi procedura.

9. Dupé primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, Consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aprobi lista finald cu rezultatele candidagilor part?paﬁﬁ]l}@o curs,

& n%

in ordinea descrescitoare a punctajului acordat, inclusiv redistribuirea gradatiilor

conform pet. 5 al art. V1 din prezenta procedurd, tindnd cont de punctajele obtinute ”r;]? :

contestatie. (;g ~
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ART. VIL Dispozitii finale

Inspectorul scolar general inainteaza lista candidatilor validati Directiel generale educatie timpurie,
invatdmant primar $i gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei Nationale pentru emiterea ordinului
ministrului. Lista fransmisd la Ministerul Educatiei Nationale, cu adresa de Inaintare, contine anexele
cuprinzand:

a) numérul total g1 modul de calcul al numirutui de gradatii acordate la nivelul judetului, conform
situatiei prevédzute in Anexa or. 5 la Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018;

b} observatiile liderilor de sindicat desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatimant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate InvatAimént preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu
statut de observatori;

c) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 la Ordinul M.E.N. nr.
3633/03.05.2018.

Directia generald educatie timpurie, Inva{amant primar si gimnazial din cadrul Ministerului Educatiei
Nationale verificd incadrarea in numirul de locuri calculat §i elaboreazd ordinul ministrului pentru
aprobarea listelor cu personalul didactic §i didactic auxiliar din unititile/institutiile de invi{imant care
beneficiaza de gradatie de merit.

fn situatia constatdrii neincadrarii in numarul de locuri calculat, conducerea Ministerului Educatiei
Nationale poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de citre inspectoratul scolar sau
reevaluarea dosarelor candidatilor inscrisi la concursul pentru acordarea gradatiei de merit din judet de
citre comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei Nationale din inspectori, consilieri, experti din
cadrul Ministerului Fducatiei Nationale si din inspectori scolari, consilieri, experti din cadrul
inspectoratelor gcolare, cu participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile
sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invifimant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invafAimant preuniversitar, cu statut de observatori.
Aceste situatii nu intrd sub incidenta perioadelor/termenelor previzute in Graficul desfasurdrii concursului
pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2018, previzut in Anexa nr. 1 la Ordinul M.E.N. nr.
3633/03.05.2018.

Candidatii Tnscrigi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2018, au obligatia de a
completa o declaratie pe propria raspundere prin care si confirme ci documentele depuse la dosar le
apartin si ¢d prin acestea sunt certificate activitatile desfagurate, conform modelului previizut in Anexa nr. 4
la Ordinul M.E.N. nr. 3633/03.05.2018.

Personalul didactic auxiliar care participa la concursul pentru acordarea gradatiei de merit, sesiunea
2018, nu poate face parte din nicio comisie implicat in concurs.

Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatici de merit, respectiv
ai comisiei de solutionare a contestatiilor, sesiunea 2018, nu pot avea in randul candidatilor rude sau afini
pénd la gradul al TV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazi in acest sens cate o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se pastreazi la
ingpectoratul gcolar.

Graficul desfdsurdrii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2018 este cel
prevazut in Anexa nr. 1 la Ordinul MLE.N. nr. 3633/03.05.2018.
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