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Anexa nr. 14 la Procesul-verbal nr. 5431/21.04.2022 al Consiliului de Administratie al ISJ Ialomita

FISA DE (AUTO)EVALUARE
Gradatie de merit — 2022

PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR

(CONSILIER JURIDIC)
NUMELE SI PRENUMELE
UNITATEA DE INVATAMANT
FUNCTIA
VECHIMEA iIN INVATAMANT
PERIOADA EVALUATA 01.09.2016 — 31.08.2021

| 01.09.2016 — 31.08.2017 —

01.09.2017 - 31.08.2018 —
CALIFICATIVE OBTINUTE IN PERIOADA 01.09.2018 — 31.08.2019 —

EVALUATA 01.09.2019 — 31.08.2020 —
01.09.2020 — 31.08.2021 -

1/3




INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA g MINISTERUL

,g e E"—‘, Str.Lacului, Nr.19, Slobozia, lalomita, Te|.0243/23182.5.,.Fax:0.243/236636 y EDL}CAT[Ei
RN q_»‘:'.-’ e-mail:secretariat@isjialomita.ro, web: http://www.isjialomita.ro 2
Ryt —
Punctaj
Nr. Criteriul de evaluare Auto Comisia de Corr}isia de
ert. Maxim | evaluare evaluarea | solutionare a
dosarelor contestatiilor
1. Performante deosebite in activitate 80p
a) Elaborarea de regulamente, metodologii, proceduri de lucru etc. 20p

- 5 p/regulament, metodologie, proceduri

Noti: Punctajul se cumuleazi pani la maximum 20 puncte.

b) Elaborarea de carti si/sau lucrari stiintifice publicate in domeniul 1p
specialititii, inregistrate cu ISBN/ISSN

¢) Activitatea de: 4p
-formator in formarea continui a personalului din invaifimant —
0,5p
-activitate In cadrul comisiilor paritare/de dialog social/colegiul de
disciplina - 3 p
-activitate in organismele de conducere ale organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamant preuniversitar/semnatare ale contractului
colectiv de muncd la nivel de sector de activitate invitimant
|_preuniversitar — 0,5 p
d) Activitatea desfdsuratd in cadrul unor comisii de lucru de la | 45p
nivelul unitatii de invatdmant / inspectoratului scolar (de ex:
comisia PSI, comisia de prevenire §i combatere a violentei in
mediul scolar, structura de control intern/managerial, comisia de
inventariere a patrimoniului, responsabil baze de date, comisia de
acordare a burselor scolare, comisia pentru “Bani de liceu”/”Bursa
profesionald”/”Euro 200”, comisia de licitatii pentru achizitionarea
de echipamente IT, mobilier scolar, responsabil REVISAL,
responsabil EDUSAL etc.)

Noti: Se acordii 5 p/comisie; punctajul se cumuleazi pani la
maximum 45 de puncte.

e) Activitatea desfisurati, In urma solicitdrii Ministerului | 0,50 p
Educatiei, in cadrul unor comisii tehnice de elaborare a unor acte
normative/administrative cu caracter normativ

f) Activitdfi desfasurate 1in parteneriat cu comunitatea | 0,50 p
locald/asociatii, fundaii, institutii publice etc, avind ca scop
cresterea prestigiului unitatii de invatimant/institutiei

g) Evidenta informatizati a documentelor 9p

2. Participarea la proiecte/programe de formare profesionali S6p
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AT MINISTERUL

EDUCATIEI

a)  Proiecte europene, proiecte internationale care au ca
obiective performanta gcolard, progresul scolar, dezvoltarea
competentelor si abilitafilor elevilor, educatia civics, educatia
complementard, dezvoltarea capacitatii de adaptare la schimbare,
dezvoltarea profesionald a personalului didactic auxiliar

Nota: Pentru activitatea de manager de proiect/coordonator de
proiect se acordd 20 p, indiferent de numiarul de proiecte in care
candidatul a avut aceastd calitate; pentru calitatea de membru al
echipei de proiect se acordd céte 15 p/proiect; pentru participarea
la proiecte in calitate de membru al grupului finti se acordi cite
10 p/proiect

Nota: Punctajul se cumuleazi pini la maximum 40 de puncte

40 p

b) Implementare/coordonare/participare la proiecte/programe de
formare profesionali, astfel:

b.1) implementare/coordonare proiecte/programe de formare
profesionald — 5 p;

b.2) participare la proiecte/programe de formare profesionald — 3 p

Nota: Punctajul se cumuleazi pini la maximum 10 de puncte

10p

Contributia la dezvoltarea institutionalid

20p

a) Atragerea de finanfiiri extrabugetare pentru unitatea de
Invi{imant/IS), programe si proiecte educationale, centre de
documentare si informare, laboratoare etc., avind ca efect cresterea
calitatii institutiei si a bazei didactico-materiale

Notd: Pentru fiecare program/proiect cu finantare
extrabugetard se acordi cite S puncte; punctajul se cumuleazi
pini la maximum 15 puncte

15p

b) Respectarea normelor de conduiti profesionali necesare
realizérii unor raporturi sociale/profesionale corespunzitoare crerii
si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei si a personalutui
acesteia

Sp

TOTAL

150 p

Data
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