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Anexa nr. 1 la PV nr. 5431/21.04.2022 al Consiliului de Administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Ialomita

PROCEDURA
DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU PERSONALUL DIDACTIC
AUXILIAR, SESIUNEA 2022

ART. L. Scopul procedurii
Modalitatea de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2022.

ART. II. Legislatie aplicabila

Procedura privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2022, este
elaboratd avand la baza urmatoarele acte normative:
a) Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;
b) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
¢) Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2022.

ART. III. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit - sesiunea 2022

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invatamantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminati sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in invatimantul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in
activitate, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, si calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar
din perioada evaluata.

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2016 - 31 august 2021, a avut contractul de
muncd suspendat este evaluat doar pentru perioada in care gi-a desfisurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2016 - 31 august 2021, precum si pentru o perioadd corespunzitoare duratei suspendarii, anterioari
intervalului mai sus mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz,
perioada evaluata din afara intervalului 1 septembrie 2016 - 31 august 2021 se stabileste astfel incat si nu fi
fost luati in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. in cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evaluarii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care si-a
desfasurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2016 - 31 august 2021.

ART. IV. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

1. Pentru acordarea gradatiei de merit, Inspectoratul Scolar Judetean lalomita evalueazi activitatea
candidatilor inscrigi, inclusd in fisa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2016 - 31 august 2021 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. III teza a H-a din
prezenta procedurd. Fisa in baza cireia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreazi paritara de la nivelul
inspectoratului scolar findndu-se seama de urmaétoarele criterii generale care trebuie indeplinite de candidat,
altele decét cele din fisa postului:
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1. Criteriul performantelor deosebite in activitate — maximum 80 de puncte;
2. Criteriul participarii la proiecte/programe de formare profesionali — maximum 50 de puncte;
3. Criteriul contributiei la dezvoltarea institutionali — maximum 20 puncte.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.

2. Criteriile generale si punctajele maxime prevazute la pct.l al art. IV din prezenta procedurd se
aplica in mod unitar pentru toate functiile didactice auxiliare. In baza punctajelor, stabilite in mod unitar, se
elaboreaza céte o grila de evaluare distinctd pentru fiecare functie didactica auxiliard previzuti in Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare. Defalcarea punctajului maxim si
elaborarea grilei spec1ﬁce de evaluare sunt de competenta comisiei paritare de la nivelul mspectoratulm scolar.
fn cadrul criteriilor si punctajelor maxime previzute la pet.l al art. IV din prezenta procedurd, comisia paritari
stabileste subcriterii si/sau activititi, altele decét cele din fisa postului.

3. Comisia paritard de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numirul gradatiilor de merit
pentru personalul didactic auxiliar, raportat la numarul total de gradatii, calculat conform art. 2 alin. (I) din
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invdtamantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2022, aprobati prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022. Numarul de locuri
repartizate pe functii didactice auxiliare se aproba de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar,
in baza hotédrarii comisiei paritare.

ART. V. Procedura de acordare a gradatiei de merit

L. Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea

acordarii gradatiei de merit in sesiunea 2022, in urmétoarea component:

a) presedinte - inspectorul scolar general adjunct/ directorul casei corpului didactic/directorul centrului
judetean de resurse si asistentd educational;

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician, consilier
sau inspector scolar;

€) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodisti ai inspectoratului scolar,
respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitéti de invatimant.

In situatia in care nu se pot aplica prevederile pct. (1) lit. a), inspectoratul gcolar propune
Ministerului Educatiei o altd persoana pentru functia de presedmte al comisiei. in baza avizului Ministerului
Educatiei, inspectorul scolar general emite decizia de numire a comisiei de evaluare.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2022,
evalueaza atdt dosarele depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, ct si
dosarele depuse de personalul didactic auxiliar.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate invdtamant preuniversitar din judet particip in calitate de observatori la toate lucrarile comisiei
de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul si solicite consemnarea in procesul-
verbal a propriilor observatii. Comisia de evaluare transmite cu cel putin 3 zile lucratoare inainte, programul
desfdsuririi evaludrii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invafamant preuniversitar
din judetf; neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de
evaluare, nu viciazi procedura.

2. Candidatul intocmeste gi depune dosarul Intocmit in vederea participarii la concursul pentru obtinerea
gradatiei de merit la conducerea unitatii/institutiei de invatamant in e este; angajat/detasat la data depunerii
dosarului. Candidatii care isi desfdsoara activitatea in doud sau mai multe institutii de invitiméant depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unititi de invatamant
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Dosarul cuprinde urmétoarele documente, numerotate pe fiecare pagina si consemnate in opis:

a) opisul dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semnitura sa si a
conducerii unitatii/institutiei de invitamaént, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea
paginilor aferente;

b) cererea-tip, elaborata de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeazi optiunea;

c) adeverintd/adeverinte cu calificativele din anii scolari evaluati;

d) adeverintd de vechime;

e) fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit elaboratd de inspectoratul scolar la categoria de
personal didactic auxiliar la care candideazi, cu punctajul completat la rubrica (auto)evaluare;

f) raportul de activitate pentru perioada evaluati, ce trebuie si respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor
din fisa de (auto)evaluare si sa contina trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g) declaratia pe propria rdspundere prin care se confirmd cid documentele depuse la dosar apartin
candidatului §i cd prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform Anexei nr. 4 la Metodologia
aprobata prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022;

h) documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de (auto)evaluare pentru gradatie
de merit, elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic auxiliar la care candideazi.

3. Candidatul are obligatia si respecte ordinea criteriilor s§i subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor. Documentele justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionati nu vor fi
luate in considerare in vederea evaluirii si punctirii. in cazul in care in dosarul candidatului existd documente
asupra cdrora comisia de evaluare are suspiciuni cu privire la autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau
legalitatea acestora, se solicitd candidatului, In scris, in perioada destinati evaluirii dosarelor, dovezi
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la concursuri/olimpiade etc.). in
situatia in care candidatul nu poate proba autenticitatea, valabilitatea, veridicitatea sau legalitatea
documentelor respective, dosarul acestuia nu se evalueazi, candidatul este eliminat din concurs si i se interzice
participarea la concursul in vederea acordarii gradatiei de merit organizat in urmaitorii 2 ani. Un document
justificativ poate fi evaluat si punctat numai o daté, la un criteriu, pentru un singur subcriteriu din fisa de
(auto)evaluare. Dupa depunerea dosarului de inscriere la concurs nu se mai admite completarea acestuia cu
alte documente.

4, Candidatul isi prezinta raportul de activitate in plenul consiliului de administratie. Consiliul de
administratie al unitéfii/institutiei de invafdméant, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflecti
realizirile candidatului potrivit figei de evaluare §i documentelor doveditoare, formuleazi o apreciere sintetici
asupra rezultatelor candidatului, consemnata in procesul-verbal de sedinta. in conditiile in care candidatul nu
poate fi prezent din motive independente de vointa sa, la solicitarea candidatului, raportul de activitate poate fi
prezentat in plenul consiliului de administratie, cu acordul acestuia, de citre un alt cadru didactic membru al
consiliului de administratie, delegat de candidat prin imputernicire scrisa.

5. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitatii/institutiei de invatamant este obligat sd
depund, cu respectarea strictéd a termenului prevazut in Anexa I la Metodologia aprobata prin Ordinul M.E. nr.
3551/07.04.2022, la registratura inspectoratului scolar, dosarul candidatului, incluzind, pe langd documentele
enumerate la art. V - pct. 2 din prezenta procedurd, o copie a procesului-verbal din cadrul consiliului de
administratie in care s-au formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificata *conform cu originalul” .

=/
LY SITRERS
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6. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste de la

registratura inspectoratului scolar dosarul candidatului, verifica existenta documentelor enumerate la pct. 2,
precum si respectarea prevederilor art. V - pet. 3 din prezenta procedur.

Comisia de evaluare a dosarelor examineazi documentatia din dosarul candidatului, Tntocmeste
raportul motivat si stabileste punctajele pe criterii/subcriterii §i punctajul final, pe care le consemneazi in fisa
de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Modelul raportului motivat este cel previzut in Anexa nr. 3 la
Metodologia aprobata prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022. Presedintele comisiei de evaluare isi asuma prin
semnéturd raportul motivat §i punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii
gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzind candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe posturi si
discipline. Lista astfel intocmita, asumata de toti membrii comisiei, este inregistrata si prezentati in consiliul
de administratie al inspectoratului scolar.

7. In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2022, prezinti rezultatele evalurii dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit. Consiliul de administratie al
inspectoratului scolar aproba lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare
a punctajului acordat. Lista se afigeazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita, conform Graficului
prevézut in Anexa nr. I la Metodologia aprobata prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022.

ART. VI. Depunerea si solutionarea contestatiilor

1. Personalul didactic auxiliar care candideazi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2022, are
dreptul de a contesta punctajul acordat, la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, in conformitate cu Graficul
prevdzut in Anexa nr. I la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022.

2. Comisia de solutionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolar general, este formata din:

a) presedinte - inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic;
b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare/retea scolara;
c) membri - consilierul juridic al inspectoratului scolar, inspectori scolari/metodisti ai inspectoratului

scolar, reprezentanti ai personalului didactic auxiliar din unitatile de invitdmant, alfii decat cei care au evaluat
initial dosarele.

3. Situatiile exceptionale in care presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor nu poate fi
inspectorul scolar general/directorul casei corpului didactic se solufioneazi cu informarea si avizul
Ministerului Educatiei.

4. Comisia de solufionare a contestatiilor, numita prin decizie a inspectorului scolar general, solutioneaza
atdt contestatiile depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control, cit si
contestatiile depuse de personalul didactic auxiliar.

5. in perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aproba, la
propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit ramase neutilizate (ca urmare a numérului insuficient de
solicitari la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar - si discipline/domentii, a nerealizirii de cétre candidati a punctajului minim de 75 de
puncte, precum $i a eventualelor dosare care confin documente eronate/false nu se evalueazd conform
prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022)-s4 fie redistribuite altor categorii
de personal (didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si control/didactic auxiliar) si
discipline/domenii, cu conditia respectirii punctajului minim de 75 de puncte.

6. Contestatiile se solutioneaz, prin reevaluarea dosarelor, in termen de 3 zile lucritoare de la data-limit
de depunere a acestora. Punctajele rezultate in urma reevaludrii sunt consemnate in raportul motivat intocmit
conform Anexei nr. 3 la Metodologia aprobatd prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022 si in
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(auto)evaluare pentru gradatie de merit si sunt asumate de catre presedintele comisiei de contestatii. La finalul
lucrdrilor, comisia de contestatii genereaza lista cuprinzind punctajele tuturor candidatilor, asumata de toti
membrii comisiei, care va fi inregistratd si prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.
Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor transmite raspunsul scris la contestatii, argumentat, din
raportul motivat.

7. Hotérdrea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestati la instanfa de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabila reglementata de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de activitate Invatdmant preuniversitar din judet participa in calitate de observatori la toate lucririle comisiei
de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul s solicite consemnarea in procesul-verbal a
propriilor observatii. Comisia de solutionare a contestatiilor transmite, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte,
programul desfisurarii lucréarilor comisiei de contestatii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta
reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invafdmant preuniversitar din judet; neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati cu cel putin
2 zile lucrédtoare inainte de evaluare, nu viciaza procedura.

9. Dupd primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar aproba lista finala cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in

ordinea descrescitoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute ih urma evaludrii la
contestatie.

ART. VII Dispozitii finale

1. Inspectorul scolar general inainteazi lista candidatilor validati directiei de specialitate din cadrul
Ministerului Educatiei pentru emiterea ordinului ministrului. Lista transmis3 la Ministerul Educatiei, cu adresa
de fnaintare, contine anexele cuprinzind:

a) numarul total §i modul de calcul al numarului de gradatii acordate la nivelul judetului, conform
situatiei prevdzute in Anexa nr. 5 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
activitate invatamént preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
activitate invatdmant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit, cu statut
de observatori;

c) tabelul nominal i punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 la Metodologia aprobat3
prin Ordinul ML.E. nr. 3551/07.04.2022.

2. Nu se admite transmiterea de citre unitifile de invatamant/inspectoratul scolar a altor
propuneri, dupd perioadele previzute in Anexa I la Metodologia aprobatd prin Ordinul M.E. nr.
3551/07.04.2022.

3. Directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei verificd incadrarea in numirul de
locuri calculat si elaboreazi ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu personalul didactic si didactic
auxiliar din unitatile/institutiile de invitamant care beneficiazi de gradatie de merit.

4. In situatia constatarii neincadrarii in numirul de locuri calculat, conducerea Ministerului
Educatiei poate stabili reluarea procedurii de acordare a gradatiei de merit de citre inspectoratul scolar sau
reevaluarea dosarelor candidatilor inscrisi la concurs pentru acorda a gradatiei de merit din judetul respectiv
de catre comisii constituite la nivelul Ministerului Educatiei din inspectori, consilieri, experti din cadrul
Ministerului Educatiei din inspector scolari, consilieri, experti din cadrul inspectoratelor scolare, cu
participarea reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la mvel de
sector de activitate invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de munca unic
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sector de activitate invatdimaént preuniversitar, cu statut de observatori. Aceste situatii nu intrd sub incidenta
perioadelor/termenelor previzute in Graficul desfasuririi concursului pentru acordarea gradatiilor de merit -
sesiunea 2022, previzut in Anexa nr. I la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022.

5. Candidatii inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2022, au obligatia de
a completa o declaratie pe propria rispundere prin care si confirme ci documentele depuse la dosar le apartin
sl ca prin acestea sunt certificate activititile desfasurate, conform modelului previzut in Anexa nr. 4 la
Metodologia aprobata prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022.

6. Cadrele didactice i personalul didactic auxiliar care participd la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicati in concurs.
7. In cazul in care inspectorul scolar general adjunct/inspectorul scolar general candideaza in

vederea obtinerii gradatiei de merit, acesta este inlocuit cu directorul Casei Corpului Didactic din judet sau cu
un alt inspector scolar, cu informarea Ministerului Educatiei.

8. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit,
respectiv ai comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot avea in randul candidatilor soti, rude sau afini pana
la gradul al IV-lea inclusiv. Membrii comisiilor semneazd in acest sens cdte o declaratie pe propria
raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se pistreazi la
inspectoratul scolar.

9. Graficul desfasurérii concursului pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2022 este cel
prevazut in Anexa nr. [ la Metodologia aprobata prin Ordinul M.E. nr. 3551/07.04.2022.




