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Anexi la Decizia Nr. 375 /29.04.2025 a Inspectorului Scolar General

PROCEDURA DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT PENTRU
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, SESIUNEA 2025

ART. I. Scopul procedurii
Modalitatea de acordare a gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2025.

ART. II. Legislatie aplicabila

Procedura privind acordarea gradatiei de merit pentru personalul didactic auxiliar, sesiunea 2025, este
elaborati avand la bazi urméatoarele acte normative:
a) Legea invatimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
b) Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificérile si
completarile ulterioare;
¢) Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea gradatiei
de merit personalului didactic din invatiméantul preuniversitar de stat in sesiunea 2025.

ART. TIL. Inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit - sesiunea 2025

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit poate participa personalul didactic auxiliar din
invatiméantul preuniversitar de stat, angajat cu contract individual de munca pe perioada nedeterminati sau pe
perioadd determinatd, cu o vechime in invatdméntul preuniversitar de cel putin 5 ani, cu performante in
activitate, n perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, si calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar
din perioada evaluati.

Personalul didactic auxiliar care, in perioada 1 septembrie 2019 - 31 august 2024, a avut contractul de
muncd suspendat este evaluat doar pentru pericada in care si-a desfasurat activitatea, din intervalul 1
septembrie 2019 - 31 august 2024, precum si pentru o perioada corespunzitoare duratei suspendarii, anterioaré
intervalului mai sus mentionat, astfel incat si se asigure evaluarea'efectiva pe o perioada de 5 ani. In acest caz,
perioada evaluati din afara intervalului 1 septembrie 2019 - 31 august 2024 se stabilegte astfel incét si nu fi
fost luata in considerare la acordarea unei alte gradatii de merit. In cazul in care nu se pot constitui in acest
mod cei cinci ani necesari evaludrii, personalul respectiv este evaluat doar pentru perioada in care gi-a
desfagurat activitatea, din intervalul 1 septembrie 2019 - 31 august 2024,

ART. IV. Criterii pentru acordarea gradatiei de merit personalului didactic auxiliar

1. Pentru acordarea gradatiei de merit, Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita evalueazi activitatea
candidatilor inscrisi, inclusd in figa de (auto)evaluare, sustinutd prin documente doveditoare, din perioada 1
septembrie 2019 - 31 august 2024 sau pentru perioadele corespunzitoare conform art. Il teza a Il-a din
prezenta procedura. Fisa In baza céreia se realizeazd (auto)evaluarea se elaboreazi de citre comisia paritara de
la nivelul inspectoratului scolar, tindndu-se seama de urmitoarele criterii generale care trebule mdephmte de
candidat, altele decat cele din fisa postului: o

1. Criteriul performantelor deosebite in activitate — maximum 80 de puncte;
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2. Criteriul participdrii la proiecte/programe de formare profesionald — maximum 50 de puncte;
3. Criteriul contributiei la dezvoltarea institutionald — maximum 20 puncte.

Pentru acordarea gradatiei de merit este necesar un punctaj de minimum 75 puncte.
2. Criteriile generale si punctajele maxime prevazute la pet. | al art. IV din prezenta proceduri se

inspectoratului gcolar. In cadrul criteriilor si punctajelor maxime prevazute la pet. 1 al art. IV din prezenta
procedurd, comisia paritara stabileste subcriterii gi/sau activitati, altele decat cele din fisa postului.

3. Comisia paritari de la nivelul inspectoratului scolar stabileste numarul gradatiilor de merit
pentru personalul didactic auxiliar, raportat la numirul total de gradatii, calculat conform art. 2 alin. (1) din
Metodologia si criteriile privind acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invatimantul
preuniversitar de stat in sesiunea 2025, aprobatd prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. Numirul de locuri
repartizate pe functii didactice auxiliare se aproba de citre consiliul de administraie al inspectoratului scolar,
in baza hotararii comisiei paritare.

ART. V. Procedura de acordare a gradatiei de merit
L Inspectorul scolar general numeste, prin decizie, comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea
acorddrii gradatiei de merit in sesiunea 2025, in urmitoarea componenti:

a) presedinte - un inspector gcolar general adjunct/ directorul casei corpului didactic/directorul centrului
Judetean de resurse $i asistentd educational; -

b) secretar - un referent/consilier de la compartimentul salarizare, normare sau un informatician, consilier
sau inspector scolar; ’

C) membri - inspectori scolari sau metodisti selectati din corpul de metodigti ai inspectoratului scolar,
respectiv membri ai consiliului consultativ al disciplinei/domeniului, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitati de invétamant preuniversitar. ’

in situatia in care nu se pot aplica prevederile pet. (1) lit. a), inspectorul gcolar general numeste un
inspector scolar pentru functia de presedinte al comisiei, in baza avizului Ministerului Educatiei si Cercetirii.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit, sesiunea 2025,
evalueazi atat dosarele depuse de personalul didactic de predare, de conducere, indrumare $i control, cat gi
dosarele depuse de personalul didactic auxiliar,

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivi invafimant preuniversitar din Judet particip3 in calitate de observatori la toate lucririle
comisiei de evaluare, au drept de acces la toate documentele comisiei si au dreptul s3 solicite consemnarea in
procesul-verbal -a propriilor observatii. Comisia de evaluare transmite cu cel putin 3 zile lucratoare inainte,
programul desfasuririi evaludrii. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor
organizatiilor sindicale afiliate 1a federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatdmant preuniversitar din judet; neparticiparea observatorilor, desi au fost convocafi cu cel putin 3 zile
lucritoare Inainte de evaluare, nu viciazi procedura. '

intocmit in vederea participarii la concu Q_clggg:uéqtetinerea
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dosarului. Candidatii care isi desfasoari activitatea in doud sau mai multe institutii de invagimant depun
documentele la conducerea uneia dintre aceste unitéti de invitimant,

b)  cererea-tip, elaborati de inspectoratul scolar, in care candidatul isi precizeaz optiunea;
c) adeverinté/adeverin;e cu calificativele din anii scolari evaluati;
d) adeverinti de vechime in Invatimant;

candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate, conform Anexei ar. 4 la Metodologia

Se acceptd doar documente Justificative emise de unitdti de Invatimant preuniversitar, de institutii de
invitdmant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului  didactic, centre de excelents,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetirij si de institutiile si unitatile care
functioneazi "in subordinea sau coordonarea Ministerului Educatiei i Cercetirii, conform Hotararii
Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei §i Cercetirii, cy
modificarile si completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali aj Ministerului Educatiei si Cercetiirii,

3. Candidatul are obligatia si respecte ~ordinea criteriilor i subcriteriilor din fisa de
(auto)evaluare la indosarierea documentelor Justificative gi paginatia din opisul intocmit in numerotarea
paginilor. Documentele Justificative depuse la dosar care nu respectd conditia mai sus mentionati nu vor fi

legalitatea acestora, se solicity candidatului, in scris, in perioada destinat
suplimentare (documente in original, decizii, adeverinte, liste cu participarea la
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4, Candidatul fsi prezints raportul de activitate in plenul consiliului de administratie. Consiliul de
administratie al unitatii/institutiei de Invafimant, pe baza dezbaterilor asupra modului in care raportul reflects
realizérile candidatului potrivit fisei de evaluare si documentelor doveditoarg, formuleaza o apreciere sintetica
asupra rezultatelor candidatului, consemnata in procesul-verbal de sedintd. In conditiile in care candidatu] nu
poate fi prezent din motive independente de vointa sa, la solicitarea candidatului, raportul de activitate poate fi
prezentat in plenul consiliului de administratie, cu acordul acestuia, de citre un alt cadru didactic membru al

consiliului de administratie, delegat de candidat prin imputernicire scrisi. '

5. Directorul/Delegatul desemnat de conducerea unitétii/institutiei de invafimant este obligat si
depun, cu respectarea stricts a termenului previzut in Anexa 1 Ia Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C.
nr. 3745/08.04.2025, Ia registratura inspectoratului scolar, dosarul candidatului, incluzand, pe langi
documentele enumerate la art, V - pet. 2 din prezenta procedurd, o copie a procesului-verbal din cadrul
consiliului de administratie in care s-au formulat aprecieri sintetice asupra rezultatelor, certificati “conform cu
originalul”,

6. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit primeste de la
registratura inspectoratuluj scolar dosarul candidatului, verificy existenta documentelor enumerate la pet. 2,
precum si respectarea prevederilor art. V - pet. 3 din prezenta proceduri.

acordérii gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzind candidatii in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe
posturi si discipline. Lista astfe] Intocmits, asumati de toti membrii comisiei, este Inregistrat3 si prezentati in
consiliul de administratie al inspectoratuluj scolar.

7. In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a
dosarelor depuse in vederea acordarii gradatiei de merit, sesiunea 2025, prezinti rezultatele evaluirij dosarelor
candidatilor participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit. Consiliul de administratie al
inspectoratului scolar aprobi lista cu rezultatele candidatilor participanti la concurs, in ordinea descrescitoare
a punctajului acordat. Lista se afigeazi la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, conform Graficulyj
prevazut in Anexa nr, 1 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025.

ART. VI. Depunerea si solutionarea contestatiilor

1. Personalul didactic auxiliar care candideazi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025, are
dreptul de a contesta punctajul acordat, la Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita, in conformitate cu Graficul
prevazut in Anexanr. ] la Metodologia aprobaty prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. Contestatiile se pot
transmite §i prin e-mail la o adresi afisati coricomitent ci lista cuprinzind puncta}e}gﬁ:ﬂ%qt% in urma
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a pregedinte - inspectorul scolar general/directorul case; corpului didactic;

b) secretar - un referent/consilier de Ia compartimentul salarizare, normare/retea scolar;

c) membri - inspectori scolari/metodisti ai inspectoratuluj scolar, reprezentanti ai personalului didactic
auxiliar din unitagi de invatdmant, consilierul Juridic al inspectoratului scolar.

3. In cazul in care inspectorul gcolar general/ directorul Casei Corpului Didactic candideazi in vederea

obtinerii gradatiei de merit sany este in imposibilitatea de a Indeplini functia de presedinte al comisiei de
solutionare a contestatiilor, acesta este fnlocuit cu directorul Centrului Judetean de Excelentd sau cu un alt
inspector scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetrii.

4, Comisia de solutionare a contestatiilor, numits prin decizie a inspectorului gcolar general, solutioneazi
atat contestatiile depuse de personalul didactic d¢ predare, de conducere, indrumare si control, cat si
contestatiile depuse de personalul didactic auxiliar.

5. in perioada depunerii contestatiilor, consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobi, la
propunerea comisiei paritare, ca gradatiile de merit rimase neutilizate (ca urmare a numaruluj insuficient de
solicitdri la anumite categorii de personal - didactic de predare/didactic de conducere, indrumare si
control/didactic auxiliar - si discipline/domenii, a nerealizérii de citre candidati a punctajului minim de 75 de
puncte, precum si a eventualelor dosare care contin documente eronate/false nu se evalueazi conform
prevederilor Metodologiei aprobate prin Ordinul M.E.C. qr. 3745/08.04.2025) si fie redistribuite altor

7. Hotarirea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi contestati la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentind plangerea prealabili reglementati de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

OMAN

9. Dupd primirea listei cuprinzind punctajele acordate de comisia de fgﬁkgétatii,b:?% :ﬂj‘ul de
administratie al inspectoratului scolar valideaza lista finald cu rezultatele tuturor @}djida;_ik lo j;paﬁﬁ’_aanﬁ la
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descrescitoare a punctajului acordat, tinind cont de punctajele obtinute in urma evaluirii la contestatie.

| | PROCEDURA Nr.deex.:1 |
| DE ACORDARE A GRADATIEI DE MERIT | Revizia: |
INSPSEggS ETUL | PENTRU PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR, B |

| ESIUNEA 2025

JUDETEAN S

. IALOMITA — ] |
| e |
| Cod: PS Pagina 1 din6 |

ART. VIL. Dispozitii finale

1. Inspectorul scolar general inainteazi lista nominali a candidatilor candidatilor care vor beneficia de
gradatie de merit Directiei Generale Management Cariera Didactics si Retea Scolard in Invatimantul
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii, in vederea emiterij ordinului ministrului. Lista
transmisd, cu adresa de inaintare, contine obligatoriu urmitoarele documente:

a) numirul total s1 modul de calcul al numdrului de gradatii acordate la nivelyl judetului, conform
situatiei previzute in Anexa nr. 5 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C. r. 3745/08.04.2025;

b) observatiile reprezentantilor desemnati de federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectivi invitimant preuniversitar, care au participat la procedura de acordare a gradatiei de merit,
cu statut de observatori;

¢) tabelul nominal si punctajul pentru candidatii aprobati, conform Anexei nr. 2 Ia Metodologia aprobata
prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. '

2. Nu se admite transmiterea de citre unitafile de Invitimant/inspectoratul scolar a altor
propuneri, dupid perioadele previzute in Anexa 1 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C. nr.
3745/08.04.2025.

3. Directia Generala Management Cariera Didactici si Retea Scolard in fnvé;z'tméntul
Preuniversitar din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii verificd incadrarea strictd in numirul de locuri
calculat §i elaboreazi ordinul ministrului pentru aprobarea listelor cu personalul didactic si didactic auxiliar
din unitétile/institutiile de Invatimant care beneficiazi de gradatie de merit.

4. in situatia constatirii neincadririi in numarul de locuri calculat, conducerea Ministerului

aprobati prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025.

5. Candidatii Inscrisi la concursul de acordare a gradatiei de merit, sesiunea 2025, au obligatia de
a completa o declaratie pe propria rispundere prin care si confirme cid documentele depuse la dosar le apartin
$1 ci prin acestea sunt certificate activititile desfisurate, conform modelului previizut in Anexa nr. 4 la
Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. '

6. Cadrele didactice $i personalul didactic auxiliar care participd la concursul pentru acordarea
gradatiei de merit nu pot face parte din nicio comisie implicati in concurs.
7. Membrii comisiilor de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii gradatiei de merit,

raspundere. Declaratiile sunt predate presedintilor comisiilor implicate in concurs si se pastreazi la
inspectoratul scolar.

8. Graficul desfisuriarii concursuluj pentru acordarea gradatiilor de merit - sesiunea 2025 este cel

prevazut in Anexa nr. 1 la Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.20;&5‘@ AR
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