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Anexi la Decizia Nr. 374 / 29.04.2025 a Inspectorului Scolar General

LISTA RESPONSABILILOR CU ELABORAREA., VERIFICAREA SI APROBAREA
EDITIEI/REVIZIE]I IN CADRUL EDITIEI PROCEDURII DOCUMENTATE:
| | _ | ]
| N ELEMENTE
I. PRIVIND | - .
ort. : RESPONSABILII/ NUMELE SI PRENUMELE FUNCTIA DATA SEMNATURA
OPERATIUNEA
1 2 3 4 5
| STATE NORA Inspectori scolari
1.1 ELABORAT | FLORENTA 29.04.2025
PETRE SIMONA
CRISTINA
12 | VERIFICAT/ | BABOI MARIAN ISGA/Presedinte | 29.04.2025
AVIZAT IULIAN Comisia de
monitorizare
; SCIM ,
1.3 APROBAT MITREA ISG 29.04.2025
STELUTA IULIANA
CUPRINS:
Nr. componentei in
cadrul procedurii Denumirea componentei din cadrul procedurii documentate | Pagina
documentate -
1 Scopul procedurii 2
2 Documente de referinté ) 2
L 3 Definitii i abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 2-3
4 Descrierea activitafii | 3-5
i 5 ~ Resurse necesare A=2-6
6 Responsabilititi gi rispunderi in derularea activitatii ’ .ji‘!i_l.f_a = 7_
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1. SCOPUL PROCEDURII

Stabilirea modalititii de depunere, de evaluare a dosarelor si de solufionare a contestatiilor pentru
acordarea gradatiei de merit personalului didactic din invitimantul preuniversitar de stat in sesiunea 2025:
IN FORMAT LETRIC.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

e Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile i completérile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile
si completarile ulterioare;

e Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatdméntul preuniversitar de stat in sesiunea 2025.

3. DEFINITII ST ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

Definitii ale termenilor

Nr. | Termenul Definitia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul
crt.
1. | Procedurd Prezentarea detaliatd, In scris, a tuturor pagilor ce trebuie urmati,
documentata modalitatile de lucru si regulile de aplicat pentru realizarea activitatilor si

actiunilor, respectiv  activititile de control  implementate,
responsabilititile si atributiile personalului de conducere si de executie
din cadrul entitdtii publice

2. | Procedurd operationald | Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfasoard la nivelul
unuia sau mai multor compartimente din cadrul 1.S.J. Talomita

3. | Editie a unei proceduri | Forma 1m];1a1a sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri documentate,

documentate aprobati si difuzata
4. | Reviziain cadrul unei | Actiunile de modificare, addugare, suprimare sau altele asemenea, dupa
edifii caz, a uneia sau a mai multor componente ale unei editii a procedurii

documentate, actiuni care au fost aprobate si difuzate

5. | Sistem de control | Ansamblu de structuri organizatorice, responsabilititi, proceduri, procese i

intern managerial resurse, ce are ca scop implementarea controlului intern managerial
6. | Obiectiv general Scop pr1nc1pa1 urmirit in cadrul activitatii unei organizatii, in _concordantd
‘_/"
cu misiunea acesteia’ ,Mﬁﬂh

7. | Obiectiv specific Scop punctual, a cdrui atingere contribuie la real}ﬁl{i,'aa\umﬁl/obl;ctlv
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general al activititii unei organizatii

8. | Planificare Functie esentiald a managementului care se referd la repartizarea resurselor
' pornind de la stabilirea nevoilor pentru realizarea obiectivelor

Abrevieri ale termenilor

Nr. Abrevierea Termenul abreviat
| crt.
1. P.S. Proceduri de sistem
2. E. Elaborare
3. | V. Verificare B
4. Ap. Aprobare
| 5. Apl. Aplicare
6. Arh. Arhivare
7. SCIM Sistem de Control Intern Managerial
8. [cA Consiliul de Administratie

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
Modalitatea de depunere, de evaluare a dosarelor si de solutionare a contestatiilor pentru acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invafdméantul preuniversitar de stat in sesiunea 2025:

La concursul pentru acordarea gradatiei de merit personalulul didactic din invagaméntul preuniversitar
de stat in sesiunea 2025, depunerea, evaluarea dosarclor gi solutionarea contestatiilor se va face iN
FORMAT LETRIC.

Candidatul intocmeste si depune dosarul intocmit la conducerea unitatii/institutiei de
invitamant in care este titular/detasat/angajat la data depunerii dosarului. Candidatii care isi desféigoard
activitatea in doud sau mai multe unitati/institutii de invagimént depun documentele la conducerea uneia
dintre aceste unitdti de invétimant, cu respectarea strictd a termenului prevdzut in anexa nr. 1 la
Metodologia aprobati prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. Dupa depunerea dosarului de inscriere la
concurs nu se mai admite completarea acestuia cu alte documente.

Directorul/Delegatul desemnat ‘de conducerea unitatii/institutiei de invatdmant este obligat sd depund
dosarele candidatilor, cu respectarea strictd a termenului previzut in anexa nr. 1 la Metodologia aprobata
prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025, la registratura inspectoratului gcolar.

Se acceptd doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii de
invitamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului didactic, centre de excelentd,
CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetdrii §i de institutiile si unitétile care
func';loneaza in subordinea sau coordonarea Mlmsterulul Educa';lel si Cercetarn cor
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modificirile si completirile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei i
Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale
pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in conditiile in care sunt vizate prin
semniturd/certificate de directorul unititii de inva{imant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar
(ex: inspector scolar care coordoneazd disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector
scolar general), conform art. 9 alin (1) din -Metodologia aprobatd prin Ordinul M.E.C. nr.
3745/08.04.2025.

Consiliul consultativ al disciplinei/domeniului verificd existenta documentelor enumerate la art. 9
alin. (1), in format letric, si respectarea prevederilor art. 9 alin. (2) din Metodologia aprobata prin Ordinul
M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. in urma consultirii consiliului consultativ al disciplinei/domeniului,
consemnatd in procesul-verbal al gedintei, inspectorul scolar care coordoneazd disciplina/domeniul
intocmeste un raport motivat referitor la activitatea candidatului in specialitate, acordand punctajul ca
sumi a punctelor pentru fiecare criteriu din fisa de (auto)evaluare pentru gradatiec de merit. Membrii
consiliului consultativ completeaza punctajul pentru fiecare criteriu/subcriteriu in fisa de (auto)evaluare a
candidatului i ii asumd, prin semnéturd, in procesul-verbal al sedintei si in raportul motivat, evaluarea
dosarelor. Modelul raportului motivat este previzut in anexa nr. 3 la Metodologia aprobaté prin Ordinul
M.E.C. nr. 3745/08.04.2025.

Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acorddrii gradatiei de merit primeste
documentatia de la inspectorul scolar care coordoneazd disciplina, pe care o examineaza, intocmeste
raportul motivat si stabileste punctaje pe criterii/subcriterii si punctajul final pentru toti candidatii, pe care
le consemneazd in fisa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit. Membrii comisiei de evaluare au acces
la dosarele (in format letric) ale candidatilor doar in cadrul sedintelor de evaluare. Informatiile din
dosarele candidatilor sunt confidentiale. Presedintele comisiei de evaluare isi asumd prin semnéturd
raportul motivat si punctajul stabilit. Comisia de evaluare a dosarelor depuse in vederea acordirii
gradatiei de merit intocmeste lista cuprinzdnd candidatii in ordinea descrescétoare a punctajelor, pe
posturi, functii si discipline. Lista astfel intocmitd, asumati de tofi membrii comisiei, este Inregistratd si
prezentatd in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectivd invitimant preuniversitar din judet participd in calitate de observatori la toate
lucririle comisiei de evaluare, au drept de acces la documentele comisiei, inclusiv dosarele candidatilor in
format letric si au dreptul s solicite consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia de
evaluare are obligatia de a transmite, cu cel pufin trei zile lucritoare inainte, programul desfasurdrii
sedintelor de evaluare. Orice modificare in program se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor
sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatimént preuniversitar din ]udet cu cel putin 48 de ore inainte. Neconvocarea observatorllor in
termenele previzute conduce la vicierea procedurii. Neparticiparea observatorilor, desi E)@@m ‘VQsa‘u
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In consiliul de administratie al inspectoratului scolar, presedintele comisiei de evaluare a dosarelor
depuse in vederea acordirii gradatiei de merit prezintd rezultatele evaludrii dosarelor candidafilor
participanti la concursul de acordare a gradatiilor de merit.

Consiliul de administratie al inspectoratului scolar aprobd lista- cu rezultatele candidafilor
participanti la concurs, in ordinea descrescitoare a punctajului acordat. Lista se afiseazi la sediul si pe
site-ul inspectoratului scolar, conform graficului prevazut in anexa nr. 1 la-Metodologia aprobata prin
Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025.

Candidatii participanti la concursul de acordare a gradatiei de merit au dreptul de a contesta
punctajul acordat, la inspectoratul scolar, in conformitate cu graficul prevazut in anexa nr. 1 la
Metodologia aprobatd prin Ordinul M.E.C. nr. 3745/08.04.2025. Contestatiile se pot transmite si prin
e-mail la o adresi afigsati concomitent cu lista cuprinzind punctajele acordate In urma evaludrii de cétre
inspectoratul scolar.

Contestatiile se solutioneazi, prin reevaluarea dosarelor, in termenul prevézut in anexa nr. 1 la
Metodologia aprobatd prin Ordinul MLE.C. nr. 3745/08.04.2025. Punctajele rezultate in urma reevaludrii
sunt consemnate in raportul motivat intocmit conform anexei nr. 3 la Metodologia aprobaté prin Ordinul
M.E.C. nr. 3745/08.04.2025 si in figa de (auto)evaluare pentru gradatie de merit §i sunt asumate de cétre
presedintele comisiei de contestatii. La finalul lucrérilor, comisia de contestatii genereazd lista cuprinzind
punctajele tuturor candidatilor, asumati de tofi membrii comisiei, care va fi Inregistratd si prezentatd in
consiliul de administratie al inspectoratului gcolar. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor
transmite réspunsul scris la contestatii, argumentat, din raportul motivat.

Hotirérea comisiei de contestatii este definitivd si poate fi contestatd la instanta de contencios
administrativ competentd, contestatia reprezentdnd plangerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificérile si completarile ulterioare.

Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invdtimant preuniversitar din judet participd in calitate de observatori la toate
lucréirile comisiei de contestatii, au drept de acces la toate documentele si au dreptul sd solicite
consemnarea in procesul-verbal a propriilor observatii. Comisia judeteand transmite, cu cel putin 2 zile
lucratoare Tnainte, programul desfasurarii sedintelor comisiei de contestatii. Orice modificare in program
se aduce la cunostinta reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invitamant preuniversitar din judet, cu cel putin
24 de ore nainte. Neparticiparea observatorilor, desi au fost convocati in termenele previzute, nu viciaza
procedura.

Dupd primirea listei cuprinzand punctajele acordate de comisia de contestatii, consiliul de
administratie al inspectoratului scolar valideazi lista finald cu rezultatele tuturor candidatilor participanti
la concurs si aprobi lista nominald a candidatilor care vor beneficia de gradatie de merit in ordinea
descrescétoare a punctajului acordat, tindnd cont de punctajele obtinute in urma evaluarii la contestatie.

S. RESURSE NECESARE:
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Resurse materiale

retea Internet;
imprimanta;

Resurse umane

- Consilier secretariat;
Inspectori gcolari,
Consilier juridic;
Inspector scolar general;

birotica, aparaturd i echipamente specifice;

papetérie i tipizate

Inspector scolar general adjunct.

6. RESPONSABILITATI ST RASPUNDERI iN DERULAREA ACTIVITATII

Nr. | Compartimentul (postul) Actiunea (Operatiunea) Semnitura
| ort. 1 2 3 4 5 6 7
Inspector Scolar General Ap I Apl
— Mitrea Steluta Iuliana
Inspector Scolar General I Apl
Adjunct - Cotes
Manuela Nicoleta
Inspector Scolar General [ A v I Apl
Adjunct — Baboi Marian |
Tulian |
Juridic -  Copelea I Apl
Gabriela Rodica
MRU -  State Nora| E I Apl
Florenta ;
DRU - Dincda Maria [ I Apl
Magdalena
Curriculum - Smeianu ‘- I Apl
Marcela -
Curriculum — Dinu Gica I Apl
Curriculum — Ion Marian I Apl
Management — Buzea | E 1 Apl
Ileana
Curriculum - Cringasu I Apl
| Florina
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Curriculuom  —~  Petre I Apl
Simona Cristina
Curriculum — Voinea I Apl
Marina
Curriculum - Cocioc | Apl
Viorel
Management — Sandu 1 Apl
Ton
Curriculum ~ Leustean 1 Apl
Aurelia Mihaela
Curriculum — Réducanu I Apl
Laurentiu Valentin
Curriculum - Roman 1 Apl
Florina
Management - Tont I Apl
Simona
Curriculum - Trigcag I Apl
Tuliana
Curriculum -  Stalidi I Apl
Alina Nicoleta
Curriculum — Bugaenco I Apl
Livia Oana
Directorii  unitétilor de 1 Apl
invitimant din judetul
lalomita
Membrii consiliilor I Apl
consultative pe
discipline/domenii
Metodigti ai I$J Ialomita I Apl
- membrii comisiilor-de
evaluare a  dosarelor
si/sau de solutionare a
contestatiilor
Consilier/ Secretar | Arh I Apl
comisie de monitorizare
SCIM - Spanu Alina
Mihaela

E = elaborare, V = verificare, A = avizare, Ap = aprobare, Apl — aplicare, Arh - Arhivare




