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Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita anunta organizarea concursului pentru ocuparea functiilor vacante
de director si director adjunct din unitétile de invatamant preuniversitar de stat din judet,
sesiunea iunie-octombrie 2022

Concursul este organizat in baza prevederilor Metodologiei privind organizarea si desfasurarea
concursului pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitdatile de invatamant
preuniversitar de stat, aprobata prin OME nr. 4597/2021, cu modificarile si completdrile ulterioare,
aprobate prin O.M.E. nr. 4098/23.06.2022.

Conditiile de participare la concurs: Pentru a participa la concursul pentru ocuparea functiei de director
sau de director adjunct, cadrele didactice vor indeplini, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) Sunt absolventi ai invatamantului superior cu diploma de licenta sau atestat de echivalare in conditiile art.
149 alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Sunt titulari in invatdmantul preuniversitar, avand incheiat contract de munca pe perioada nedeterminata;
¢) Au o vechime in invatamantul preuniversitar de minimum 5 ani;

d) Au calificativul "Foarte bine" acordat in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra in functii
didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele corpului
didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori in functii de indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice Ministerului Educatiei;

e) Nu au fost sanctionate disciplinar in anul scolar curent si in ultimii 2 ani scolari incheiati lucrati efectiv la
catedra in functii didactice sau in functii de conducere din unitati de invatamant/inspectorate scolare/casele
corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori de indrumare si control din
inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei sau a intervenit radierea de drept
a sanctiunii, potrivit art. 248 alin. (3) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Nu au fost lipsite de dreptul de a ocupa o functie de conducere in invatamant prin hotdrare judecatoreasca
definitiva de condamnare penala si nici nu au fost sanctionate disciplinar, conform art. 280 alin. (2) litera (d)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, printr-o decizie de sanctionare disciplinara,
ramasa definitiva si in vigoare, cu suspendarea dreptului de a se inscrie la un concurs pentru ocuparea unei
functii de conducere;

g) Sunt apte din punct de vedere medical pentru indeplinirea functiei, conform prevederilor art. 234 alin. (1)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Nu au avut statutul de "lucrator al Securitatii" sau "colaborator al Securitatii".

Cadrele didactice care au ocupat si functii de conducere din unitdti de Invatamant/inspectorate
scolare/casele corpului didactic/Palatul National al Copiilor/Ministerul Educatiei ori functii de indrumare si
control din inspectorate scolare/functii de specialitate specifice in Ministerul Educatiei prezinta calificativele
prevazute la alin. (1) lit. d) obtinute in urma evaluarii activitatii desfasurate in aceasta calitate. Cadrul
didactic care nu are un calificativ anual complet, iar pe durata unui an scolar a ocupat temporar atat functii
de conducere sau de indrumare si control, cat si functii didactice de predare prezinta calificativele partiale
obtinute In urma evaluarii activitatii desfasurate in toate aceste functii, in conditiile in care fiecare calificativ
partial este ”Foarte bine”.

Nu pot ocupa functiile de director sau de director adjunct persoanele aflate in situatiile mentionate in
art. 234 alin (5) din Legea 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.




N MINISTERUL
® EDUCATIEI

Perioada de inscriere la concurs: 28 iunie — 17 iulie 2022
Documentele necesare inscrierii la concurs:

Dosarul de inscriere la concurs se 1Incarca 1in aplicatia informatica dedicata
(https://concursdirectori.edu.ro ), in perioada 28 iunie — 17 iulie 2022, in conformitate cu prevederile
Procedurii nr. 10/DTI1/17.01.2022 privind utilizarea platformei de inscriere a candidatilor la concursul
pentru ocuparea functiilor de director si director adjunct din unitatile de invatamant preuniversitar de stat,
afisata pe site-ul ISJ Ialomita (www.isjialomita.ro ) si trebuie sa contina obligatoriu urmatoarele documente:
a) curriculum vitae Europass;

b) cerere de inscriere, completata si semnata de candidat, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 3 la
metodologie;

c) cartea de identitate;

d) certificatul de nastere si, daca este cazul, certificatul de casatorie;

e) hotararile judecatoresti/alte documente pentru persoana care si-a schimbat numele din diferite motive, daca
este cazul,

f) actele de studii: diploma de licenta/certificatul de echivalare emis in conditiile art. 149 alin. (3) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) ultimul document de numire/transfer/repartizare ca titular in invatamantul preuniversitar;

h) adeverinta, eliberata de unitatea de invatamant in care este titular, pe baza eventualelor documente depuse
de candidat, din care sa reiasa si vechimea in invatamant, obtinerea calificativelor "Foarte bine" in ultimii 2
ani scolari incheiati lucrati efectiv la catedra si/sau in functii de conducere, indrumare si control, dupa caz,
precum si faptul ca nu a fost sanctionat disciplinar in anul scolar curent, nici in ultimii doi ani scolari
anteriori anului desfasurarii concursului, conform modelului prevazut in anexa nr. 1 la metodologia aprobata
prin O.M.E. nr. 4098/23.06.2022;

1) cazier judiciar din care sa reiasa ca nu are antecedente penale;

j) certificat medical eliberat in temeiul prevederilor art. 234 alin. (1) din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, conform Ordinului ministrului educatiei si cercetarii stiintifice si al ministrului
sanatatii nr. 3.177/147/2015 privind aprobarea formularului specific al certificatului medical necesar pentru
incadrarea si mentinerea intr-o functie de conducere sau de indrumare si de control din invatamantul
preuniversitar;

k) declaratie pe propria raspundere care sd ateste cd nu a avut statutul de "lucrdtor al Securitatii" sau
"colaborator al Securitatii", conform modelului din anexa nr. 5 la metodologie;

1) declaratie pe propria raspundere cd nu se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate, conform anexei
nr. 6;

m) declaratie pe propria raspundere privind veridicitatea continutului documentelor din dosarul de inscriere
la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la metodologie;

n) inainte de desfdsurarea probei de interviu, in intervalul stabilit pentru exprimarea optiunilor privind
functia/functiile, unitatea/unitatile de invatamant pentru care opteaza, candidatii vor incarca in aplicatia
informatica, pentru functiile care necesita conditii speciale, si urmatoarele documente, dupa caz:

1. documentul privind indeplinirea conditiilor prevazute la art. 3 alin. (4) din metodologie, pentru unitatile de
invatamant special, centrele de educatie incluziva;

2. avizele prevazute la art. 24 alin. (2) si (3) din metodologie

Documentul prevazut la litera (h) se elibereaza, la cererea candidatilor, in maximum 5 zile lucratoare
de la solicitare.

Nedepunerea, dupa caz, a documentelor prevazute la lit. n) atrage invalidarea optiunii de sustinere a
probei de interviu pentru functia/functiile de conducere care necesita respectiva/respectivele conditii speciale.
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In situatia in care se constati neindeplinirea conditiilor de inscriere la concurs sau lipsa unor
documente obligatorii, candidatul respectiv este declarat respins si pierde dreptul de a participa la probele de
concurs.

Candidatii a caror inscriere nu a fost validata pot transmite comisiei de organizare a concursului, in
scris, in maximum 24 de ore de la afisarea listei candidatilor admisi la etapa de evaluare, motivele care
considera ca au generat neconformitatea documentelor si solicita analiza cauzelor si remedierea eventualelor
erori, inclusiv a celor de natura tehnica.

Informatiile false cuprinse 1n curriculum vitae, falsul in declaratii, falsul in inscrisuri oficiale si sub
semnatura privata, nerespectarea conditiilor de inscriere la concurs sau a celor referitoare la autenticitatea
documentelor din dosarul de inscriere la concurs, observate de comisia de organizare a concursului, inaintea
sau in timpul desfasurarii acestuia, atrag eliminarea candidatului din concurs si sesizarea organelor
competente.

Abaterile sus-mentionate, confirmate dupa finalizarea concursului, dar finainte de emiterea
deciziei/ordinului de numire, daca vizeaza castigatorul concursului, conduc la invalidarea rezultatelor
acestuia si validarea urmatorului candidat admis. In cazul in care nu exist niciun alt candidat admis, functia
ramane vacanta.

Abaterile sus-mentionate, confirmate dupa emiterea deciziei de numire in functie, conduc la
invalidarea rezultatelor concursului si eliberarea din functie a persoanei respective.

Probele de concurs

a) Proba scrisa - rezolvarea de catre candidati, in maximum 120 de minute, a unui test standardizat cu 50
de itemi, cu un singur raspuns corect, prin care se evalueaza capacitdti si competente relevante pentru
activitatea de management educational:
- capacitati cognitive;
- competente de management si leadership.

Este declarat "admis" la proba scrisa candidatul care a obtinut cel putin nota 7. Pot participa la proba
de interviu doar candidatii declarati admisi la proba scrisa.
b) Interviu cu durata de 60 de minute pentru fiecare candidat, sustinut in limba romana, in cadrul caruia se
evalueaza:
- competentele de management strategic, operational si de comunicare, prin prezentarea unei strategii de
dezvoltare a unitatii de invatamant pentru care candideaza.
- abilitatile de rezolvare a unor situatii-problema, prin raportare la contextul si specificul unitatii de
invatamant pentru care candideaza;
- competentele digitale, pe baza utilizarii calculatorului.

Este declarat "admis" la proba de interviu candidatul care a obtinut cel putin 7 puncte.

Cele doua probe sunt obligatorii.

Nota finala a candidatului, dupa sustinerea celor doud probe, se obtine prin formula:
N = (Ns + Pi)/2, unde:
Ns = nota obtinuta la proba scrisa;
Pi = punctajul obtinut la proba de interviu;
N = nota finala obtinuta la concurs, cu doud zecimale, fara rotunjire

Criterii de departajare

In cazul obtinerii de note egale de citre candidatii pentru aceeasi functie, se aplicd, in ordine,
urmatoarele criterii de departajare:
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a) Punctajul la proba de interviu. Este declarat "reusit" candidatul care are punctajul cel mai mare la proba

interviu.

b) Unitatea de invatdmant la care este titular. Este declarat "reusit" candidatul care este titularul unitagii

pentru care candideaza.

c¢) Gradul didactic. Este declarat "reusit" candidatul care are gradul didactic cel mai inalt.
In cazul in care egalitatea se pastreaza si dupa aplicarea acestor prevederi, consiliul profesoral al
unitatii de invatamant pentru a caror functie/functii de conducere au optat candidatii aflati la egalitate

stabileste, prin vot secret, candidatul declarat reusit”.
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