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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

CUPRINS

Starea Invatamantului pentru anul scolar 2019-2020

Reteaua unitatilor de invatamant care functioneaza in anul scolar 2019-2020 / Conform datelor din aplicatia informatica SITIR

TIP UNITATE Unitati Scolare cu personalitate juridica(PJ) Unitati Scolare arondate (structuri) ( AR)
TOTAL Urban Rural TOTAL Urban Rural
GPN(Gradinite cu prog.normal) 27 4 23
GPP(Gradinite cu prog. prelungit) 7 7 3 2 1
S04(Scoli cu cls.I-V) 2 2 14 2 12
S08(Scoli cu cls.I-VIII) 59 11 48 9 5 4
Colegii 2 2
Licee Teoretice 2 2
Licee Vocationalae 3 3
Licee Tehnologice 11 10 1
Scoli Profesionale 5 5
Total Unit.Inv.de MASA 91 35 56 53 13 40
CLC(Palate si cluburi ale elevilor) 1 1
CSS(Club scolar sportiv) 1 1
ISJ(Insp.Scolar Ialomita) 1 1
CCD(Casa Corpului Didactic) 1 1
CJR(Centrul Jud.de Resurse) 1 1
Total Unitati Conexe 5 5
SSP(Scoala speciala) 1 1
SPL(Scoala postliceala cu taxa) 2 2 |
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Reteaua unitatilor de invatamant care functioneaza in anul scolar 2019

Reprezentare Grafica / Reteaua unitailor de invatamant (PJ) si (AR)

INSPECTORATUL SCOLAR AL J UDETULUI TALOMITA

-2020 / Conform datelor din aplicatia informatica SITIR

Total Judet =

Scoli Prim. §

Sc.postlic.cu Taxa §
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Sc.Speciala Sc.p:::gc.cu Scoli prof. Licee Scoli Gim. Scoli Prim. Gradinite Total Judet
B Nr.Unitati PJ. 1 2 5 18 59 2 7 91
B Nr.Unitati AR 9 14 30 53




Reteaua unitatilor de invatamant cu niveluri pe unitate in anul scolar 2019
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Starea Invatamantului pentru anul scolar 2019-2020

-2020 / Conform datelor din aplicatia informatica SITIR

@ Forma de Inv. Inv. Inv. Inv. inv. Inv.
. . . Crt, . . juridica (P
3 Tip unitate Localitatea Mediu | Nr.Crt.Ps Unitatea cu personalitate juridica (P) finantare Prescolar Primar | Gimnazial Liceal Postliceal Profesional
S GRADINITA CU PROGRAM
L Unit. de inv. AMARA URBAN 1 PRELUNGIT"PRICHINDEL" AMARA Buget Da
L Unit. de inv. AMARA URBAN 2 SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE VALSAN" AMARA Buget Da Da
IL | Unit. defnv. CAZANESTI URBAN 3 LICEUL TEHNOLOGIC CAZANESTI Buget Da Da Da Da Da
L GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ALBA CA
IL Unit. de inv. FETESTI URBAN 4 ZAPADA FETESTI Buget Da
IL Unit. de inv. FETESTI URBAN 5 LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY” FETESTI Buget Da Da Da Da Da
EUL E IND IE TARA
IL Unit. de inv. FETESTI URBAN 6 IEIECTEL;T'T EHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA Buget Da Da Da Da Da
IL Unit. de Tnv. FETESTI URBAN 7 LICEUL TEORETIC "CAROL I" F ETESTI Buget Da Da
IL Unit. de inv. FETESTI URBAN 8 SCOALA GIMNAZIALA "AUREL VLAICU" FETESTI Buget Da Da Da
| 1 AN | "
L Unit. de ihv. FETESTI URBAN 9 SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE CANTEMIR Buget Da Da Da
FETESTI
IL Unit. de inv., FETESTI URBAN 10 SCOALA GIMNAZIALA "MIHA! VITEAZUL" FETEST! Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. FETESTI URBAN 11 SCOALA GIMNAZIALA "RADU VODA " FETESTI Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. FIERBINTI-TARG URBAN 12 LICEUL TEHNOLOGIC FIERBINTI-TARG Buget Da Da Da Da Da
. o COLEGIUL NATIONAL "MIHAI VITEAZUL"
L Unit. de inv, SLOBOZIA URBAN 13 SLOBOZIA Buget Da Da
i N GRADINI]’A CU PROGRAM PRELUNGIT
IL Unit. de fhv. SLOBOZIA URBAN 14 "DUMBRAVA MINUNATA" SLOBOZIA Buget Da
i N GRADINI]'A CU PROGRAM PRELUNGIT "JUNIOR"
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 15 SLOBOZIA Buget Da
. N GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 16 "VOINICELUL" SLOBOZIA Buget Da
5 N GRADINI]'A CU PROGRAM PRELUNGIT PITICOT
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 17 SLOBOZIA Buget Da
IL Unit. de fnv. SLOBOZIA URBAN 18 LICEUL DE ARTE "IONEL PERLEA" SLOBQZIA Buget Da Da Da Da
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 19 LICEUL PEDAGOGIC "MATEI BASARAB" SLOBOZIA Buget Da Da Da Da
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] Forma de Inv. Inv. Inv. Inv. Inv. inv.
. " . Nr-Crt. it . -
:3,, B tate ol L —— iy Unitatea cu personalitate juridica (P) finantare Prescolar Primar | Gimnazial Liceal Postliceal Profesional
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 20 LICEUL TEHNOLOGIC "ALIOAN CUZA" SLOBOZIA Buget Da Da
Ll TEHN IC "INA "
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 21 CEULTEHNOLOGIC "INALTAREA DOMNULUI Buget Da Da Da Da Da
SLOBOZIA
. N LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI EMINESCU"
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 22 SLOBOZIA Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 23 $SCOALA GIMNAZIALA "SF.ANDRE!" SLOBOZIA Buget Da Da Da
L Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 24 $SCOALA GIMNAZIALA NR.3 SLOBOZIA Buget Da Da Da
IL Unit. de Tnv. SLOBOZIA URBAN 24 FCOALA GIMNAZIALA "GHEORGHE LAZAR Buget Da Da Da
SLOBOZIA
., N SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SF.IOAN
IL Unit. de inv. SLOBOZIA URBAN 25 GURA DE AUR" SLOBOZIA Buget Da Da Da Da
iL | Unit. deinv. TANDAREI URBAN 26 LICEUL TEHNOLOGIC TANDAREI Buget Da Da Da Da Da
IL Unit. de inv. Tl:'\NDAREI URBAN 27 LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU" ]'/"\NDAREI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. TANDARE| URBAN 28 SCOALA GIMNAZIALA "SPIRU HARET" TANDAREI Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. URZICENI URBAN 29 COLEGIUL NATIONAL"GRIGORE MoIsiL Buget Da Da
URZICENI
. . GRADINI]’A CU PROGRAM PRELUNGIT "RAZA DE
IL Unit. de Tnv. URZICENI URBAN 30 SOARE" URZICENI Buget Da
IL Unit. de inv. URZICENI URBAN 31 LICEUL TEHNOLOGIC "SF.ECATERINA" URZICENI Buget Da Da Da Da Da
iL Unit. de inv. URZICEN! URBAN 32 LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI Buget Da Da
IL Unit. de inv. URZICENI URBAN 33 SCOALA GIMNAZIALA ALEXANDRU ODOBESCU Buget Da Da Da
URZICENI
R N SCOALA GIMNAZIALA "ION HELIADE
IL Unit. de inv. URZICENI URBAN 34 RADULESCU" URZICENI Buget Da Da Da
1L Unit. de inv. ADANCATA RURAL 35 SCOALA GIMNAZIALA ADANCATA Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. ALBESTI RURAL 36 ifg%lﬁ GIMNAZIALA " CONSTANTIN STEFAN Buget Da Da Da
. N $COALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU ALDEA
IL Unit. de inv. ALEXEN! RURAL 37 VOIEVOD" ALEXENI Buget Da Da Da
5 N SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN COPOIU"
IL Unit. de inv. ANDRASESTI RURAL 38 ANDRASESTI Buget Da Da Da
. N M LICEUL TEHNOLOGIC "IORDACHE ZOSSIMA"
iL Unit. de inv. ARMAGSESTI RURAL 39 ARMASESTI Buget Da Da Da Da
N l An n
iL Unit. de Tnv. AXINTELE RURAL 40 ig(lol\fTL:Ls IMNAZIALA "ROMAN IALOMITEANUL Buget Da Da Da
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] Forma de Inv. Inv. Inv. Inv. Inv. Inv.
3 LU B Mediu | Nr.Crt.P) Unitatea cu personalitate juridica (PJ) finantare Prescolar Primar | Gimnazial Liceal Postliceal Profesional
IL | Unit. deinv. BALACIU RURAL 41 2COALA GIMNAZIALA "ARHIMANDRIT TEQFIL Buget Da Da Da
BALACIU
IL | Unit. deinv. BARBULEST! RURAL 42 SCOALA GIMNAZIALA BARBULESTI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. BARCANESTI RURAL 43 SCOALA GIMNAZIALA BARCANESTI Buget Da Da Da
IL | Unit. defnv. BORANESTI RURAL 44 SCOALA GIMNAZIALA BORANEST] Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. BORDUSANI RURAL 45 SCOALA PROFESIONALA BORDUSANI Buget Da Da Da Da
IL | Unit. deinv. BRAZII RURAL 46 $COALA GIMNAZIALA RADULESTI Buget Da Da Da
. . SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL IERARH
L Unit. de inv. BUCU RURAL 47 NICOLAE" BUCU Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. BUESTI RURAL 48 SCOALA PRIMARA BUEST! Buget Da Da
IL | Unit. deinv. CIOCHINA RURAL 45 SCOALA GIMNAZIALA CIOCHINA Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. CIULNITA RURAL 50 $COALA GIMNAZIALA CIULNITA Buget Da Da Da
IL | Unit. defnv. COCORA RURAL 51 SCOALA GIMNAZIALA COCORA Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. COLELIA RURAL 52 SCOALA GIMNAZIALA COLELIA Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. COSAMBEST! RURAL 53 SCOALA GIMNAZIALA COSAMBEST! Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. COSERENI RURAL 54 $COALA GIMNAZIALA COSERENI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. DRIDU RURAL 55 SCOALA GIMNAZIALA DRIDU Buget Da Da Da
IL | Unit. de inv. FACAENI RURAL 56 SCOALA GIMNAZIALA FACAENI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. GARBOVI RURAL 57 $COALA GIMNAZIALA GARBOVI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. GHEORGHE DOJA RURAL 58 $COALA GIMNAZIALA GHEQORGHE DOJA Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. GHEORGHE LAZAR RURAL 59 $COALA GIMNAZIALA GHEORGHE LAZAR Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. GIURGENI RURAL 60 SCOALA GIMNAZIALA GIURGENI Buget Da Da Da
IL | Unit. defnv. GRINDU RURAL 61 SCOALA GIMNAZIALA GRINDU Buget Da Da Da
P A T "
IL Unit. de inv. GRIVITA RURAL 62 3COALA PROFESIONALA "ARETA TEODORESCU Buget Da Da Da Da
GRIVITA
o SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN GURGU"
IL | Unit. deinv. GURA IALOMITEI RURAL 63 NR.L GURA IALOMITEI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. ION ROATA RURAL 64 SCOALA GIMNAZIALA ION ROATA Buget Da Da Da
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':-‘g Tip unitate Localitatea Mediu | Nr.Crt.P) Unitatea cu personalitate juridica (PJ) :i?n;mn:aﬂ: Prel::(;Iar p:::;r Ginl\::zial l:::;l Posl:l‘i:;eal Profl:s‘;;mal
L Unit. de inv. JILAVELE RURAL 65 (s:g?\g_ll'_ﬁ ﬁ;mNazéﬁm;%ﬁ?mg,?ﬁJg; Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. MAIA RURAL 66 $COALA GIMNAZIALA "BARBU CATARGIU" MAIA Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. MALTEZI RURAL 67 SCOALA GIMNAZIALA MALTEZI Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. MALU RURAL 68 SCOALA GIMNAZIALA MALU Buget Da Da Da
L Unit. de inv. MANASIA RURAL 69 $SCOALA GIMNAZIALA MANASIA Buget Da Da Da
IL Unit. de Thv. MARCULESTI RURAL 70 i:;; CLSL(EEIS“.I{:NAZIALA "ALEXANDRU RADULESCU" Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. M'HA-.”' RURAL 71 $COALA GIMNAZIALA MIHAIL KOGALNICEANU Buget Da Da Da
KOGALNICEANU
IL Unit. de inv. MILOSESTI RURAL 72 SCOALA GIMNAZIALA MILOSESTI Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. MOVILA RURAL 73 SCOALA GIMNAZIALA "FERDINAND 1" MOVILA Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. MOVILITA RURAL 74 SCOALA GIMNAZIALA MOVILITA Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. MUNTENI-BUZAU RURAL 75 Zi%ﬁmﬁ:xmﬁinﬁ&:ngNGHEL" MIHAIL 31 Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. OGRADA RURAL 76 SCOALA GIMNAZIALA "IONEL PERLEA" OGRADA Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. PERIETI RURAL 77 SCOALA GIMNAZIALA PERIETI Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. PLATONESTI RURAL 78 SCOALA GIMNAZIALA PLATONESTI Buget Da Da Da
1L Unit. de inv. REVIGA RURAL 79 SCOALA PROFESIONALA REVIGA Buget Da Da Da Da
IL Unit. de inv. ROSIORI RURAL 80 SRCO:CS)%LQ GIMNAZIALA "MAICA DOMNULUI" Buget Da Da Da
IL Unit. de Tnv. SALCIOARA RURAL 81 SCOALA GIMNAZIALA SALCIOARA Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. SARATENI RURAL 82 SCOALA PRIMARA SARATEN! Buget Da Da
IL | Unit. deinv. SAVENI RURAL 83 SCOALA GIMNAZIALA SAVENI Buget Da Da Da
L Unit. de inv. SCANTEIA RURAL 84 SCOALA PROFESIONALA SCANTEIA Buget Da Da Da Da
L Unit. de inv. SINEST! RURAL 85 SCOALA GIMNAZIALA SINESTI Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. SUDITI RURAL 86 ELCJODG'LIA GIMNAZIALA "APOSTOL D.CULEA” Buget Da Da Da
IL Unit. de inv. TRAIAN RURAL a7 SCOALA PROFESIONALA TRAIAN Buget Da Da Da
IL Unit. de inv, VALEA CIORH RURAL 88 $COALA GIMNAZIALA VALEA CIORII Buget Da Da Da
'§ Tip unitate Localitatea Mediu | Nr.Crt.P) Unitatea cu personalitate juridica {PJ) e Iny. 'F v . Inv. . !nv.
3 finantare Prescolar Primar | Gimnazial Liceal




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

IL | Unit. deinv. VALEA MACRISULUI | RURAL 89 SCOALA GIMNAZIALA VALEA MACRISULUI Buget Da Da Da
IL | Unit. deinv. VLADENI RURAL 90 $SCOALA GIMNAZIALA VLADENI Buget Da Da Da
Total JUDET Nivel de Invatamnt 82 78 79 18 3 17
IL | Unit. deinv. SLOBOZIA URBAN 91 SCOALA POSTLICEALA FEG SLOBOZIA Tax3 Da
. SCOALA POSTLICEALA "HENRI
IL Unit. de inv. URZICENI URBAN 92 COANDA"URZICENI Taxd Da
Forma de finantare TAXA 2
IL Unit. de tnv. SLOBOZIA URBAN 93 LICEUL TEHNOLOGIC SPECIAL"ION TEODORESCU Special/Buget Da Da Da Da
SLOBOZIA
Nivel Prescolar
Nivel Primar
Nivel Gimnazial
Nivel Liceal
Nivel Profesional
Nivel Postliceal
T T T T T T T T T 3 |
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Nivel Postliceal Nivel Profesional Nivel Liceal Nivel Gimnazial Nivel Primar Nivel Prescolar
|8 Nr.Unitati PJ. 3 17 18 79 78 82
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Starea Invatamantului pentru anul scolar 2019-2020

Situatia Operativa la inceputul Anului Scolar 201 9-2020 / SCO conform datelor din aplicatia informatica SIIIR

Clasa Anl/Grupa | Anll/ Grupa | Anlll/ Grupa . . Personal didactic Personal
Forma de Total pregétitoare mica mijlocie mare An IV AnV Personal didactic auxiliar nedidactic
invédtamant
Clase Elevi Clase | Elevi | Clase | Elevi | Clase | Elevi Clase Elevi Clase | Elevi | Clase | Elevi Posturi Personal Posturi Personal | Posturi | Personal
TOTAL General
(Inv.Masa+taxa) 2569.55 2342 258.5 256 525.75 546
TOTAL General
( Inv.Masa)
Prescolar 255 4518 75.83 | 1286 | 83.88 | 1476 | 95.29 | 1756 255 255 1.5 2 19 27
program normal
Prescolar 74 1741 23 538 24 561 27 642 152 144 10.5 15 69 67
program prelungit
Primar 586 11757 112 | 2226 | 1155 | 2284 | 111 2307 | 122.5 | 2444 126 | 2496 632.92 604 3 3 14,25 17
. . . 458 9297 118 | 2569 | 122 | 2418 | 104 2060 114 | 2250 903.47 793 105.75 105 202.25 221
Gimnazial - Zi
Liceu - Zi ruti 258 6744 54 1571 63 1670 69 1768 72 1735 508.19 463 129.75 122 202 190
directa
. 8 165 3 66 2 46 3 53 4.79 3
Liceu - Seral
. 19 590 4 113 5 133 6 210 2 60 2 74 4.24 3
Liceu - FR
Invatamant 56 1270 25 656 16 335 15 279 97.2 56 8 9 19.25 24
profesional
Postliceal - 3 82 1 28 1 26 1 28 7.47 20
BUGET
Postiiceal - T 16 367 6 150 6 135 4 82
o 1 21 1 21
Maistri - BUGET
A doua sansi 2 33 1 15 1 18 1.85 1
PRIMAR
A doua sansa
SECUNDAR 5 70 1 1" 2 29 2 30 242
INFERIOR




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

Starea Invatamantului pentru anul scolar 2019-2020

Numarul de elevi/prescolari pentru calculul cheltuielilor de personal HG 72/2013

Cod i Eme o . Numér de elevi invitimant cu
rand Qe annt Formajiny predare in limba ro;néné (A) TOTAL
TOTAL NUMAR DE PERSONAL DIN UNITATEA SCOLARA zi urban rural
1 |Invatamant prescolar cu program normal zZi 1343 3172 4515
2 |Invatamant prescolar cu program prelungit/saptimanal zi 1649 92 1741
3 |Invatamant primar zi 4618 6243 10861
3.1 |Invatamant primar - integrat* zi 123 226 349
4  [Invatamant primar "step-by-step" zi 449 0 449
5 |Invatamant primar "A doua sansa" - 33 0 33
6 Invatamant primar vocational (altul decat specializarea muzica) zi 16 0 16
7 |Invatamant primar cu specializarea muzica 2i 86 0 86
8 (Invatamant gimnazial zZi 4101 4652 8753
8.1 |Invatamant gimnazial - integrat* zi 153 196 349
9  |Invatamant gimnazial "A doua sansa" - 48 22 70
10  |Invatamant gimnazial vocational (altul decat specializarea muzica) zi 119 0 119
11 [Invatamant gimnazial cu specializarea muzica zi 75 0
13 Invatamant liceal teoretic zi 4143 0




INSPECTORATUL SCOLAR AL JU DETULUI IALOMITA

Cod e . Numér de elevi invitdmant cu
ind Nivel invédtdmant Forma inv dare in limb ina (A
ran predare in limba roména (A) TOTAL
TOTAL NUMAR DE PERSONAL DIN UNITATEA SCOLARA zi urban rural
15  |Invatamant liceal tehnologic, militar, pedagogic si teologic zZi 2186 68 2254
16  (Invatamant liceal tehnologic seral 130 33 163
17 Ir]vatam_ant liceal artistic (toate specializarile,exceptie, specializarea muzica) . 216 0 216
si sportiv
18 |Invatamant liceal specializarea muzica zi 52 0 52
19 |Invatamant liceal FR 590 0 590
19.1 |Invatamant liceal integrat* zi 95 8 103
20 Invatamant profesional (inclusiv stagiile de pregatire practica)/Invatimant . 1011 237 1248
dual
21 |Invatamant postliceal/maistri zi 82 0 82
21.1 (Invatamant postliceal/maistri seral 21 0 21
22  Cantine-camine (elevi cazati) - 275 10 285
TOTAL GENERAL 21614 14959 36573

* Standardele de cost se aplicd numai elevilor cu cerinte educative speciale integratj individual, in clasele/grupele unitatilor de invitimant de mas3
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Starea Invatamantului pentru anul scolar 2019-2020

Situatia privind rezulatatele la invatatura la sfarsitul semerstrului I - An Scolar 2019-2020

Nivel Eil‘;:sii:i:nsa:rir:.al Npurr:r:ro?l'aeg‘i’i Promovati| Din care: pe medii: Din care corigenti la: Neg;:lla.;:za;i
Forma de invatamant % E Total g :E 5-6.99 | 7-8.99 | 9-10 g _§ § % L % Total E :E Total % E
£5 £5 2 13 [ |5 I3 Y- €5
T T - 8 le le ] 5 & 5 &
Prescolar TOTAL 6259 3047 | 6310 | 3066
Pregcolar URBAN 2992 1470 3015 1474
Prescolar RURAL 3267 1577 3295 1592
Prescolar Grupa mica 1809 880 1861 895
Pregcolar Grupa micad URBAN 835 404 855 407 T
Pregcolar Grupa mici RURAL 974 476 1006 488
Prescolar Grupa mijlocie 2030 1013 | 2041 1022
Pregcolar Grupa mijlocie URBAN 961 497 970 500
Prescolar Grupa mijlocie RURAL 1069 516 1071 522
Prescolar Grupa mare 2415 1151 2408 1148
Prescolar Grupa mare URBAN 1191 565 1190 565
Prescolar Grupa mare RURAL 1224 586 1218 583
Primar TOTAL clasa pregatitoare-lV | 11757 | 5657 |11746| 5646 1717 | 2661 | 6773 | 70 58 | 75 | 25 9 268 125 97 51
Primar URBAN 5292 2526 5286 | 2527 97.18 471 1088 | 3578 | 22 16 | 10 8 2 88 50
Primar RURAL 6465 3131 6460 3119 93.10 ' 1246 1573 | 3195| 48 | 42 | 65 | 17 7 180 75
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[
Forma de invatamant Total E E Total g E § E Y% 5-6.99 | 7-8.99 | 9-10 E ﬁg :‘:E; g E Total E E Total § E
£§ 58 £§ SRR IS £§ 5§
~ Joo | y{
Primar clasa pregititoare 2228 1026 | 2237 | 1028
Primar clasa pregatitoare URBAN 1001 453 1005 456
Primar clasa pregéatitoare RURAL 1227 573 1232 572
Primar clasa | 2299 1103 2303 1104 1048 95.48 298 525 [ 1376| 4 6 77 34
Primar clasa | URBAN 1059 504 1066 509 490 97.09 82 208 745 2 6 23 13
Primar clasa | RURAL 1240 599 1237 595 558 94.10 216 317 631 2 54 21
Primar clasa IV 2496 1224 2497 1219 1141 94.59 476 757 | 1129 29 1 16 9 7 36 18 29 17
Primar clasa IV URBAN 1134 538 1135 536 506 96.83 152 323 624 | 13 3 3 3 2 12 9
Primar clasa [V RURAL 1362 686 1362 683 635 92.73 324 434 505 | 16 8 13 6 5 24 9 29 17
Gimnazial total cls V-VIII 9297 4501 9252 | 4475 3925 1034 | 3507 | 3269 | 534 | 283 | 119 | 90 57 | 276 118 95 54
(Gimnazial URBAN 4448 2159 4448 | 2156 1961 90.58 295 1618 | 2116 | 166 | 71 35 | 37 1 98 47 1 1
(Gimnazial RURAL 4849 2342 4804 | 2319 1964 78.71 739 1889 | 1153 | 368 | 212 | 84 | 53 46 | 178 71 94 53
Gimnazial cls V 2569 1238 | 2554 1231 1084 85.83 254 904 | 1034 | 112 | 56 | 31 24 13 86 35 45 28
Gimnazial cls V URBAN 1221 572 1231 579 538 91.96 75 382 675 | 35 12 | 11 1 5 34 17 1 1
Gimnazial cls V RURAL 1348 666 1323 652 546 80.12 179 522 359 | 77 | 44 | 20 | 23 8 52 18 44 27
|Gimnazial cis Vill 2250 1080 2240 1072 943 84.24 270 885 732 | 140 | 85 | 27 | 22 8 58 33 13 8
Gimnazial cls Vill URBAN 1083 530 1080 526 490 90.00 75 437 460 | 47 | 22 7 14 4 14 7
Gimnazial cls VIl RURAL 1167 550 1160 546 453 78.88 195 448 272 | 93 | 63 | 20 8 4 | 44 26 13 8
Liceal ZI cls IX-XIl/XIII 6744 3550 6623 3502 3124 611 3477 | 1595 | 579 | 155 | 65 | 22 3 17 52

0&313’4’\4/_;

l\
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)
Forma de invatamant Total g E Total g E § E % §-6.99 | 7-8.99 | 9-10 E :g § g ,g Total § E Total g E
5 £5 £$ 38|33 £§ 58
N | = >y
Liceal ZI URBAN 6674 3520 | 6556 | 3474 3108 86.07 595 3453 | 1595 | 560 | 152 | 64 | 21 3 |14 51
Liceal ZI RURAL 70 30 67 28 16 59.70 16 24 19 3 1 1 3 1
Liceal ZI ciclu inferior cls IX-X 3241 1724 | 3211 | 1712 1542 86.70 291 1849 | 644 | 256 | 68 | 27 | 14 1 64 28
Liceal ZI ciclu inferior URBAN 3224 1717 | 3194 | 1705 1538 86.82 285 1844 | 644 | 253 | 67 | 26 | 14 1 63 27
Liceal ZI ciclu inferior RURAL 17 7 17 7 4 64.71 6 5 3 1 1 1 1
Liceal ZI ciclu inferior cls IX 1571 860 1562 852 762 88.48 125 948 | 309 | 120 | 19 | 7 7 28 15
Liceal Z!I ciclu inferior cls IXURBAN | 1571 860 1562 852 762 88.48 125 948 [ 309 |120 | 19 | 7 7 28 15
Liceal ZI ciclu inferior cls X 1670 864 1661 844 780 85.97 166 913 | 349 | 126 | 45 | 20 7 1 36 14
Liceal ZI ciclu inferior cls X URBAN 1653 857 1644 837 776 86.19 160 908 | 349 | 123 | 44 | 19 | 7 1 35 13
Liceal ZI ciclu inferior cls X RURAL 17 7 17 7 4 64.71 6 5 3 1 1 1 1
Liceal ZI ciclu superior cls XI-
XX 3503 1826 | 3412 | 1790 1582 84.96 320 1628 | 951 | 323 | 87 | 38 | 8 2 53 24
Liceal Z! ciclu superior URBAN 3450 1803 | 3362 | 1769 1570 85.37 310 1609 | 951 | 307 | 85 | 38 | 7 2 51| 24
Liceal ZI ciclu superior RURAL 53 23 50 21 12 58.00 10 19 16 2 1 2
Liceal ZI ciclu superior cls XI 1768 924 1710 904 813 88.07 189 869 | 448 | 120 | 29 | 9 2 2 32 12
Liceal ZI ciclu superior cls XI URBAN | 1745 914 1690 896 808 88.22 184 859 | 448 | 124 | 29 | 9 2 2 32 12
Liceal ZI ciclu superior cls XI RURAL 23 10 20 8 75.00 5 10 5
Liceal ZI ciclu superior cls X 1735 902 1701 886 769 81.89 131 759 | 503 | 194 | 58 | 29 | & 21 14
Liceal Z! ciclu superior cis XIl URBAN| 1705 889 1671 873 762 82.53 126 750 | 503 | 183 | 56 | 29 | 5 19 12
Liceal ZI ciclu superior cls Xll RURAL 30 13 30 13 46.67 5 9 11 2 1 2 2




INSPECTORATUL SCOLAR AL JU DETULUI TALOMITA

@
Forma de invatamant Total [§E | Total 5 € §E % | 5699|789 |910]|5 § § § g ot §E  [rotal § £
£§ 5§ £é O N N G £5 £3
I R P ’

Liceal SERAL ofs IX.XIV 165 | 64 | 175 | 68 52 58 | 68 5 23| 6
Liceal SERAL URBAN 132 | 50 | 140 | 53 44 | 8000 | 44 | es 5 2
Liceal SERAL RURAL 3 | 14 | 35 | 15 8 2000 | 14 21| 6
Liceal SERAL dis XIl 53 | 20 | 54 | 20 16 | 7222 | 23 | 16 4 | 3
Liceal SERAL cis XIll URBAN 3 14| 37 | 14 13 | 8378 | 15 | 16 7 2
Liceal SERAL cls Xl RURAL 17 6 17 5 3 4706 | 8 9 | 3

Profesional TOTAL 1270 | 442 | 1257 | 443 344 442 | 396 | 23 [138 | 38 | 5 | 6 | 2 |207| 38

Profesional URBAN 1027 | 341 | 1013 | 340 270 | 69.00 | 350 | 327 | 22 |125 | 25 | 5 | 6 | 2 51| 30
Profesional RURAL 243 | 101 | 244 | 103 74 | 6630 | 92 | 6 | 1 |43 13 5% | 26
Profesional cis IX 656 | 259 | 653 | 261 206 | 6554 | 222 | 192 | 14 |88 | 25| 5 | 6 | 2z ool 38 ]
Profesional cls [X URBAN 543 | 214 | 53 | 214 169 | 6549 | 180 | 150 | 14 | 81 |17 | 5 | 6 | 2 |71 78
Profesional cls X RURAL 13 | 45 | 114 | 47 37 | 6579 | 42 | 33 7 8 24 | 10
Profesional cls X 336 | 98 | 332 | o7 70 | 6386 | 102 | 105 | 5 | 38 | 19 72| 18
Profesional cis X URBAN 258 | 63 | 254 | &2 6 | 633 | 77 | e | 4 [ 33 54| s
Profesional ols X RURAL 78 | 35 | 18 | 35 24 | 6538 | 25 | 25 | 1 | 4 3 8| 10
Profesional cis XI 278 | 8 | 212 | & 87 | 8125 | 118 | e | 4 |12 3 3 [ 10
Profesional cls XI URBAN 226 | 64 | 220 | 64 74 | 8409 | 93 | 8 | 4 | 10 3 2| 4
Profesional cls XI RURAL 52 21 52 21 13 69.23 25 11 2 14 6




INSPECTORATUL SCOLAR AL J UDETULUI IALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului I al anului scolar 2019-2020

Situatia privind rezulatatele la invatatura la sfarsitul semerstrului I pentru fiecare nivel de invatamant

Reprezentare grafica privind Situatia pentru Nivelul PRIMAR /T otal Judet
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului I al anuluj scolar 2019-2020

Situatia privind rezulatatele la invatatura la sfarsitul semerstrului I pentru fiecare nivel de invatamant

Reprezentare grafica privind Situatia la invatatura pentru Nivelul LICEAL-ZI / Total Judet

10000

[ 6744

E 6623

5000 -

O 117

Inceput de An Ramasi la Sf.Sem. Promovati Corigenti Sit.neincheita
Scolar

Reprezentare grafica privind Situatia la invatatura pentru Nivelul PROFESIONAL /Total J udet

5000

O 1257

|
B 507 }

Inceputde An  Ramasila Sf.Sem. Promovati Corigenti Sit.neincheita
Scolar




INSPECTORATUL SCOLAR AL J UDETULUI TALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestruluj I al anului scolar 2019-2020

Reprezentare Grafica privind rezulatatele la invatatura ia sfarsitul semerstrului I pentru fiecare nivel de invatamant

Reprezentare grafica privind Situatia la invatatura pentru Nivelul LICEAL-SERAL/Total J udet
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului I al anului scolar 2019-2020

Situatia privind miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semerstrului I - An Scolar 2019-2020

Elevi (*)Elevicu | Eliminati | Eiminall | o o ce ot | Exmatriculati | Numar do elevi o
ramasila Miscarea elevilor _abateri pentru p:?t:" s
Sf. Sem.| disciplinare | absente A  purtare
Nivel i F o
Plecati | Plecati | Veniti | Veniti ° " N 1 }# o [ £ .'% 2 2 '%
Total in in alt din din alt | Total ® | Total @ | Total o | Total @ | Total | Fete = £ o £
judet | judet | judet | judet = L N o - 52| gal o
i L £ € | '®
Prescolar TOTAL 6259 6310 126 23 168 41
Prescolar URBAN 2992 3015 84 6 101 19
Pregcolar RURAL 3267 3295 42 17 67 22
Pregcolar Grupa mici 1809 1861 43 10 73 18
Prescolar Grupa micd URBAN 835 855 38 6 44 6
Prescolar Grupa mici RURAL 974 1006 5 4 29 12
Prescolar Grupa mijlocie 2030 2041 41 9 50 13
Prescolar Grupa mijlocie URBAN 961 970 25 3 32 8
Prescolar Grupa miflocie RURAL 1069 1071 16 6 18 5
Prescolar Grupa mare 2415 2408 48 8 47 9
Prescolar Grupa mare URBAN 1191 1190 26 1 28 5
Prescolar Grupa mare RURAL 1224 1218 22 7 19 4
Primar TOTAL clasa pregatitoare-lV 11757 11746 100 90 107 70 4 2 123 13 11 2
Primar URBAN 5292 5286 44 4 45 34 29 4 2 2
Primar RURAL 6465 6460 56 46 61 36 4 2 94 9 9
Primar clasa pregititoare 2228 2237 26 16 32 19 1
Primar clasa pregétitoare URBAN 1001 1005 13 8 13 10
Primar clasa pregétitoare RURAL 1227 1232 13 8 19 9 1
Primar clasa | 2299 2303 20 13 23 13
Primar clasa | URBAN 1059 1066 7 15
Primar clasa | RURAL 1240 1237 13 8
Primar clasa IV 2496 2497 15 18 19 14
Primar clasa IV URBAN 1134 1135 5 9 6 8




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TIALOMITA

1362

Primar clasa IV RURAL 1362 10 9 13 6 30
Gimnazial total cls V-VilI 9297 9252 67 68 61 39 107 | 22 880 | 153 | 103 | 50
Gimnazial URBAN 4448 4448 24 28 37 14 36 8 204 | 42 | 25 | 17
Gimnazial RURAL 4849 4804 43 40 24 25 71 14 586 | 111 78 33
Gimnazial cis V 2569 2554 25 17 23 9 16 194 | 47 | 37 | 10
Gimnazial cls V URBAN 1221 1231 5 5 15 5 6 61 [ 17 | 15 | 2
Gimnazial cls V RURAL 1348 1323 20 12 8 4 10 133 30 22 8
Gimnazial c¢ls VIII 2250 2240 13 16 13 8 25 4 239 33 24 9
Gimnazial cls VIl URBAN 1083 1080 5 1 7 1 97 7 6 | 1
Gimnazial cls VIl RURAL 1167 1160 7 18 3 142 | 26 | 18 | 8
Liceal ZI cls IX-XIl/XIlI 6744 6623 51 19 9 1 75 | 27 50 24 1345 | 137 | 123 | 14
Liceal ZI URBAN 6674 6556 50 19 9 1 75 | 27 48 22 1315 [ 135 | 121 | 14
Liceal ZI RURAL 70 67 1 2 2 30 2 2
Liceal 2l ciclu inferior cis IX-X 3241 3211 23 11 6 1 38 11 580 | 67 | 61
Liceal Z| ciclu inferior URBAN 3224 3194 23 i 6 1 38 11 573 | 65 | 59
Liceal Z! ciclu inferior RURAL 17 17 7 2 2
Liceal ZI ciclu inferior cls IX 1571 1562 8 6 5 1 3 260 | 26 | 26
Liceal ZI ciclu inferior cls IX URBAN 1571 1562 8 6 5 1 3 260 | 26 | 26
Liceal ZI ciclu inferior cls X 1670 1661 15 3 1 33 8 M1 | 61 55 | 6
Liceal ZI ciclu inferior cls X URBAN 1653 1644 15 3 1 33 8 404 | 59 | 53
Liceal Z! ciclu inferior cls X RURAL 17 17 7 2 2
Liceal 2I ciclu superior cls XI-XI/X1ii 3503 3412 28 8 3 37 16 50 24 765 | 70 | 62 | 8
Liceal ZI ciclu superior URBAN 3450 3362 27 8 37 16 48 22 742 | 70 62
Liceal ZI ciclu superior RURAL 53 50 1 2 2 23
Liceal 2I ciclu superior cls X 1768 1710 14 22 | 10 3 | 15 308 | 34 | 27 | 7
Liceal ZI ciclu superior cls XI URBAN 1745 1690 13 22 10 31 13 391 | 34 | 27
Liceal ZI ciclu superior cls XI RURAL 23 20 1 2 7
Liceal ZI ciclu superior cls Xii 1735 1701 17 3 16 6 16 386 | 42 | M1 1
Liceal ZI ciclu superior cls XI| URBAN 1705 1671 17 3 16 6 16 370 | 42 | 1
Liceal ZI ciclu superior cls X!l RURAL 30 30 RO G-
Liceal SERAL cls IX-XIV 165 175 10 SZSER R
Liceal SERAL URBAN 132 140 8 o a2 =
Liceal SERAL RURAL 33 35 2 o i; *i?i"f'i??"; PllE J ,15
T\, Al
O lun w55




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Liceal SERAL cls XIlI 53 54
Liceal SERAL cls XIll URBAN 36 37
Liceal SERAL cls XIIl RURAL 17 17

Profesional TOTAL 1270 1257 6 9 4 1 45 | 1 3 392 | 150 | 146
Profesional URBAN 1027 1013 8 2 1 35 11 [ 329 | 121 | 117
Profesional RURAL 243 244 1 2 10 63 29 29
Profesional cis IX 656 653 5 4 30 8 192 | 71 | 68
Profesional cls IX URBAN 543 539 2 4 2 26 8 150 | 55 | 52
Profesional cls IX RURAL 113 114 1 2 4 42 | 16 | 16
Profesional cls X 336 332 1 3 8 130 | 46 | 45
Profesional cls X URBAN 258 254 1 3 5 2 107 | 31 | 30
Profesional cls X RURAL 78 78 3 23 | 15 | 15
Profesional cls XI 278 272 1 1 7 1 3 77 | 34 | 34
Profesional cls XI URBAN 226 220 3 1 1 4 1 3 61 | 27 | 27
Profesional cls X| RURAL 52 52 3 16 7 7




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului I al anuluj scolar 2019-2020

Reprezentarea Grafica privind miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semerstrului I - An Scolar 2019-2020

Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul PRIMAR/ TOTAL JUDET

O 11746
., H, , B, o, ‘.usl B,
|
Inceput de An Ramasi la Cu abateri Eliminati Eliminati /alte Exmatriculati Exmatriculati Note la note la purtare
Scolar Sf.Sem. disciplinare /absente motive /absente /alte motive purtare intre sub 7
9.99si 7
Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul GIMNAZIAL/ TOTAL JUDET
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului I al anuluj scolar 2019-2020

Reprezentarea Grafica privind miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semerstrului I - An Scolar 2019-2020

Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul LICEAL-ZI/ TOTAL JUDET
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Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul PROF ESIONAL/ TOTAL JUDET
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JU DETULUI IALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestruluj I al anului scolar 2019-2020

Reprezentarea Grafica privind miscarea si starea di

sciplinara la sfarsitul semerstrului I - An Scolar 2019-2020

Reprezentare grafica — Elevi cu note la purtare mai mici de 7 pe niveluri de invatamant

B Nivel Profesional B Nivel Liceal -Zi B Nicel Gimnazial

B Nivel Primar

Elevi cu note sub 7 pentru
alte motive

Elevi cu note sub7 pentru
absente

Total Elevi cu note la
purtare sub 7




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

Starea Invatamantului pentru anul scolar 2019-2020

Situatia privind rezulatatele la invatatura la sfarsitul semerstrului II - An Scolar 2019-2020

Elevi raimasi la Cu situatia
Elevi inscrigi la sfarsitul Din care: q . scolara : 3
nceput de an semestrului ll / Promovatj pe c ;_?t:'nﬁ Corllag.entl neincheiats | Nescolarizati Repeitj:i% A
2019-2020 an scolar 2019- medit: 9 ’ (inclusiv
Indicatori 2020 corigentj)
e Q
din din 5. 7. o ° din din din
Total care Total care 6.99 | 8.90 9-10 | din care: a ;g Total care Total care Total care
feminin feminin ’ ' 2 ‘3 feminin feminin feminin
Pregcolar TOTAL 6259 3067 6322 3073
Pregcolar URBAN 2990 1495 3041 1492
Pregcolar RURAL 3269 1572 3281 1581
Pregcolar Grupa mica 1824 880 1881 918
Prescolar Grupa mica
URBAN 849 405 870 427
Prescolar Grupa mic3
RURAL 975 475 1011 491
Pregcolar Grupa mijlocie 2037 1037 2032 1011
Prescolar Grupa mijlocie
URBAN 967 526 977 498
Pregcolar Grupa mijlocie
RURAL 1070 511 1055 513
Pregcolar Grupa mare 2398 1150 2409 1144
Prescolar Grupa mare
URBAN 1174 564 1194 567
Pregcolar Grupa mare
RURAL 1224 586 1215 577
Primar TOTAL clasa o
pregatitoare-IV 11756 5645 11731 5638 11083 | 94.48% | 1664 | 2451 | 6762 8 3 5 236 111 105 50
Primar URBAN 5292 2528 5288 2515 5136 97.13% | 447 | 859 | 3657 1 0 1 k4l 40 1
Primar RURAL 6464 3117 6443 3123 5947 92.30% | 1217 | 1592 | 3105 7 3 4 165 71 104 50
Primar clasa pregatitoare 2228 1019 2227 1010
Primar clasa pregatitoare
URBAN 1001 454 1008 448
Primar clasa pregétitoare
RURAL 1227 565 1219 562
Primar clasa | 2284 1095 2282 1099 2148 94.13% | 286 | 467 | 1433 74 32 6 1




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Primar clasa | URBAN 1044 | 495 | 1049 | 499 [ 1020 | 98o9% | 78 | 159 | 7e2 17 8 1 3 2
Primar clasa | RURAL 1240 | 600 | 1233 | 600 | 1119 | 90.75% | 208 | 308 | 641 57 24 5 1 1
Primar clasa IV 2496 | 1227 | 2491 | 1216 | 2364 | 94.90% | 459 | 687 | 1284 31 18 30 17 13 5
Primar clasa IV URBAN 1134 | 538 | 1132 | 531 1115 | 98.50% | 140 | 272 | 704 12 9 4
Primar clasa IV RURAL 1362 | 689 | 1359 | 685 | 1249 | 91.91% | 319 | 415 | 560 19 9 30 17 9 5
Gimnazial total cls V-VIIl | 9208 | 4499 | 9224 | 4462 | 8781 | 95.20% | 1422 | 3733 | 3572 18 13 | 5 | 204 | 85 105 51 101 39
Gimnazial URBAN 4448 | 2155 | 4437 | 2146 | 4336 | 97.72% | 338 | 1610 | 2281 10 73| 77 33 22 9
Gimnazial RURAL 4850 | 2344 | 4787 | 2316 | 4445 | 92.86% | 1084 | 2123 | 1291 8 6 | 2 | 127 | 2 105 | 51 79 30
Gimnazial cls V 2569 | 1237 | 2553 | 1234 | 2385 | 93.42% | 318 | 938 | 1142 5 5 | 0o | eo 32 45 25 34 10
Gimnazial cls V URBAN 1221 | 570 | 1234 | s81 1192 | 96.60% | 61 | 382 | 745 2 2 | o | 28 14 12 4
Gimnazial ols V RURAL 1348 | 667 | 1319 | 653 | 1193 | 90.45% | 257 | 586 | 397 3 3| 0| a1 18 45 25 22 6
Gimnazial cls VIl 2250 | 1081 | 2220 | 1068 | 2143 | 96.14% | 330 | 980 | 810 8 5 | 3 | 4 22 19 8 20 10
Gimnazial cls Vil URBAN 1083 | 530 | 1079 | 527 | 1063 | 98.52% | 74 | 465 | 511 8 5 | 3| 16 6
Gimnazial cls VIl RURAL 167 | 551 | 1150 | 541 1080 | 93.91% | 256 | 515 | 299 26 16 19 8 20 10
Liceal ZI cls IX-XI/XIll 6744 | 3547 | 6582 | 3471 | 6457 | 98.10% | seo | 3718 | 1948 4 31| 11 4 29 18
Liceal ZI URBAN 6674 | 3517 | 6516 | 3444 | 6393 | 98.11% | 834 | 3692 | 1945 4 3| 1] 10 4 27 16
Liceal ZI RURAL 70 30 66 27 64 | 96.97% | 35 | 26 | 3 1 2 2
hx o eicinferiorels | 321 | 1723 | 3208 | 1705 | a165 | se.81% | 369 | 1926 | a70 1 o 1| s 3 271 | 16
bﬁ%ﬂﬁ' ciclu inferior 3224 | 1716 | 3186 | 1698 | 3149 | 98.84% | 360 | 1919 | a70 1 o] 1| s 3 26 15
Liceal ZI ciclu inferior o
RoealZ 17 7 17 7 16 | o412% | o 7 1 1
:;cea' Acicluinferiorels | 17y | 850 | 1555 | 849 | 1s37 98.84% | 140 | 986 | 411 5 2 13 9
b‘;%ﬂﬁ' ciduinferiorcls X | 471 | 859 | 1555 | gag 1537 | 98.84% | 140 | 986 | 411 5 2 13 9
Liceal 2l cicluinferior cls X | 1670 | 864 | 1648 | 856 | 1620 | 98.30% | 220 | 940 | 459 1 o | 1| 3 1 14 7
bi;%a)\ﬁl ciduinferiorcls X | 4ors | a57 | 1631 849 | 1604 | 98.34% | 220 | 933 | 459 1 0| 1 3 1 13 6
Liceal ZI ciclu inferior cis X o
hoeal Z 17 7 17 7 16 | 9412% | o 7 1 1
HoealZl clctu superiorcls | 3503 | 1824 | as7e | 1766 | 3202 | 97.43% | 500 1792 | 1078 | 3 3 (0] 3 1 2 2
Liceal ZLS;'X;“”"“ 3450 | 1801 | 3330 | 1746 | 3244 | o7.42% | 474 | 1773 | 1075 3 3|0 2 1 1 1
Liceal ZI ciclu superior
RIEA 53 23 49 20 48 | 9796% | 26 | 19 | 3 1 1
)'-('lcea' Zlciclusuperiorcls | 4768 [ 92 | 1693 | 892 | 1s89 99.76% | 250 | 913 | 516 2 2 o/ 2 1 1
Liceal ZI ciclu superiorcls X1 | 47, | 912 | 1673 | ssa 1669 | 99.76% | 251 | 902 | 515 2 20| 2 1 1

URBAN




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

gﬁ?)\f' ciclu superiorcls XI | 10 20 8 20 | 10000% | 8 | 11 1

)'Z:fea' Aciclusuperiorcls | 1735 | 902 | 1686 | 874 | 1638 97.15% | 240 | 879 | s62 1 10| 1 1 1
;‘;ﬁ'éﬂ"” Superior cls 1705 | 889 | 1657 | 862 1610 | 97.16% | 222 | 871 | 560 1 10| 4

;-(ilf‘i:bzRfLic'“ Superior cls 30 13 29 12 28 | 9655% | 18 | 8 2 1 1
Liceal SERAL cls IX-XIV | 165 64 169 62 156 | 92.31% | 65 | 63 | 28 13 6

Liceal SERAL URBAN 132 50 134 47 134 | 100.00% | 47 | 59 | 28
Liceal SERAL RURAL 33 14 35 15 22 | e6286% | 18 | 4 13 6
Liceal SERAL cls XIlI 53 20 50 19 42 | 8400% | 17 | 15 | 10 8 3

biggj'\SERA'- cls Xill 36 14 33 13 33 | 10000% | 12 | 11 | 10
l':‘,iﬁ'f;‘/'fERA'— cls Xl 17 6 17 6 9 | 5204% | 5 4 8 3
Profesional TOTAL 1270 | 441 | 1243 | 434 | 1104 | 88.82% | 631 | 451 | 32 66 26 90 30
Profesional URBAN 1027 | 340 | 909 330 908 | 90.89% | 520 | 368 | 30 26 9 84 27
Profesional RURAL 243 101 244 104 196 | 80.33% | 111 | 83 | 2 40 17 6 3
Profesional cls IX 656 | 258 | 644 256 567 | 88.04% | 352 | 199 | 16 26 5 63 21
Profesional cis IX URBAN 543 | 213 | 529 207 473 | 89.41% | 204 | 165 | 14 13 2 55 17
Profesional cls IX RURAL 113 45 115 49 o4 | 8174% | 58 | 34 | 2 13 3 8 4
Profesional cls X 336 08 330 94 204 | 80.09% | 174 | 120 | o 28 12 1 5
Profesional cis X URBAN 258 63 253 60 233 | 92.00% | 146 | 87 | o 12 4 1 5
Profesional cls X RURAL 78 35 77 34 61 | 7922% | 28 | 33 | o 16 8 0 0
Profesional cls XI 278 85 269 84 249 | 92.57% | 133 | 111 | 16 13 6 1 4
Profesional ols XI URBAN 226 64 217 63 208 | 95.85% | 108 | 95 | 16 2 11 4
Profesional cls XI RURAL 52 21 52 21 41 | 7885% | 25 | 16 | o 11 6 0 0




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului II al anului scolar 2019-2020

Situatia privind rezulatatele la invatatura la sfarsitul semerstrului II pentru fiecare nivel de invatamant

Reprezentare grafica privind Situatia pentru Nivelul PRIMAR /Total Judet
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Situatia privind rezulatatele la invatatura la sfarsitul semerstrului II pentru fiecare nivel de invatamant

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Date privind situatia gcolari la finalul semestrului IT al anului scolar 2019-2020

Reprezentare grafica privind Situatia la invatatura pentru Nivelul LICEAL-ZI /Total Judet
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului 1I al anului scolar 2019-2020

Reprezentare grafica privind % de Promovabilitate pentru fiecare Nivel de Invatamant 1a Nivel Judetean
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INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

Situatia privind miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semerstrului IT - An Scolar 2019-2020

Elevi Elevi rimasi X o | o ko
inscrigi la la sfarsitul o 3 5 'g' = Numar de elevi cu
inceputde | semestruluill Miscarea elevilor £ g ) £ 5 notele scéazute la
an 2019- an scolar o - £ = g purtare
2020 2019-2020 =3 ® & 5
Indicatori
4 r~ = Q g
Plecatj . Venitj I - | =8| =
. Plecati in R Veniti din k=7 2| 55| ©
Total Total in alt strainatate qm alt striinitate Total | Fete | Total | Fete | Total | Total Absente | Altele 22 g S 21 €
jude judet °a| 5| 28| 2
c e ®
Pregcolar TOTAL 6259 6322 47 4 85 10
Pregcolar URBAN 2990 3041 21 46 1
Pregcolar RURAL 3269 3281 26 4 39 9
Prescolar Grupa mici 1824 1881 12 2 51 5
Pregcolar Grupa micd URBAN 849 870 8 30
Pregcolar Grupa micd RURAL 975 1011 4 2 21 5
Presgcolar Grupa mijlocie 2037 2032 17 16
Pregcolar Grupa mijlocie
URBAN 967 977 6 10 1
Pregcolar Grupa mijlocie
RURAL 1070 1055 11 6 3
Prescolar Grupa mare 2398 2409 22 2 22 1
Prescolar Grupa mare URBAN 1174 1194 7 10
Pregcolar Grupa mare RURAL 1224 1215 15 2 12 1
Primar TOTAL clasa
pregatitoare-IV 11756 11731 97 46 98 33 103 52 1 93 4 12 1
Primar URBAN 5292 5288 27 14 33 11 3 1 26 4 4
Primar RURAL 6464 6443 70 32 65 22 100 51 1 67 8 1
Primar clasa pregititoare 2228 2227 23 8 24 5 8 2 1
Primar clasa pregatitoare
URBAN 1001 1008 8 2 9 2
Primar clasa pregétitoare
RURAL 1227 1219 15 6 15 3 8 2 1
Primar clasa | 2284 2282 19 12 20 6 1
Primar clasa | URBAN 1044 1049 7 4 8 2 1




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Primar clasa | RURAL 1240 1233 12 8 12 4 10 1
Primar clasa IV 2496 2491 18 7 15 6 30 19 80 8 8
Primar clasa IV URBAN 1134 1132 7 2 5 3 1 1 11 1
Primar clasa IV RURAL 1362 1359 11 5 10 3 29 18 69 7 7
Gimnagzial total cls V-VIII 9298 9224 90 36 69 23 83 51 24 646 | 52 | 104 | 31
Gimnazial URBAN 4448 4437 36 10 36 8 10 165 | 14 17 5
Gimnazial RURAL 4850 4787 54 26 33 15 83 51 14 481 38 | 87 26
Gimnazial cls V 2569 2553 27 11 34 6 28 1" 14 154 | 18 | 28 8
Gimnazial cls V URBAN 1221 1234 9 1 22 2 3 2 8 43 5 4 2
Gimnazial cls V RURAL 1348 1319 18 10 12 4 25 9 6 111 13 24 6
Gimnazial cls Vill 2250 2229 17 11 14 5 8 1 5 143 5 19 8
Gimnazial ¢ls VIIIl URBAN 1083 1079 4 3 2 3 30
Gimnazial cls Vill RURAL 1167 1150 13 8 3 8 1 2 113 5 19 8
Liceal ZI cls IX-XIII 6744 6582 30 6 13 3 16 10 21 36 702 | 27 22 1
Liceal ZI URBAN 6674 6516 30 6 13 3 15 10 21 28 659 | 26 | 21 1
Liceal ZI RURAL 70 66 1 8 43 1 1
s ceal ZI ciclu inferior cls IX- 3241 3203 18 3 12 1 2 2 | 1 263 | 19 | 14 | 1
Liceal ZI ciclu inferior URBAN 3224 3186 18 3 12 1 2 2 11 255 | 18 13 1
Liceal ZI ciclu inferior RURAL 17 17 8 1 1
Liceal ZI ciclu inferior cls IX 1571 1555 15 2 3 1 1 4 89 9 5
Liceal ZI ciclu inferior cls 1X
URBAN 1571 1555 15 2 3 1 1 4 89 9 5
Liceal ZI ciclu inferior cls IX
RURAL
Liceal ZI ciclu inferior cls X 1670 1648 10 1 9 1 1 1 7 197 | 13 10 1
Liceal 2l ciclu inferior cls X
URBAN 1653 1631 10 1 9 1 1 1 7 189 | 12 9 1
Liceal ZI ciclu inferior cls X
RURAL 17 17 8 ] ]
Liceal ZI ciclu superior cls
XIXIUXI 3503 3379 12 3 1 2 14 8 10 36 439 8 8
Liceal ZI ciclu superior
URBAN 3450 3330 12 3 1 2 13 8 10 28 404 8 8
Liceal Zi ciclu superior
53 49 1 8 35
RURAL /:
Liceal ZI ciclu superiorcls Xl | 1768 1693 7 1 1 1 10 | 5 | 7 28 L85
Liceal ZI ciclu superior cls Xi 10 o
Tty 1745 1673 7 1 1 1 9 5 7 26 1 n%:aé




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Liceal Z| ciclu superior cls Xi

RURAL 23 20 1 2 11
siceal 21 ciclu superior cfs 1735 1686 3 2 1 1 5 | 4 | 3 9 25 | 4 | 4
Liceal ZI ciclu superior cls XIi
URBAN 1705 1657 3 2 1 1 5 4 3 8 229 4 4
Liceal ZI ciclu superior cls Xl
| RURAL 30 29 1 16
Liceal SERAL cls IX-XIV 165 169 6 18 4
Liceal SERAL URBAN 132 134 6

Liceal SERAL cls XHI 53 50 9
Liceal SERAL cls XiIl URBAN 36 33 4
Liceal SERAL cis XIIl RURAL 17 17 9

Profesional TOTAL 1270 1243 5 2 9 3 1 26 372 | M 76

Profesional URBAN 1027 999 4 1 8 3 1 20 301 38 37

Profesional RURAL 243 244 1 1 1 6 4l 3 39
Profesional cls IX 656 644 2 5 1 24 184 | 26 40
Profesional cls IX URBAN 543 529 1 4 1 20 150 | 24 24
Profesional cls IX RURAL 113 115 1 1 34 2 16
Profesional cls X 336 330 1 2 1 2 130 6 17
Profesional cls X URBAN 258 253 2 1 110 6 6
Profesional cls X RURAL 78 77 1 2 20 11
Profesional cls XI 278 269 1 2 58 9 20
Profesional cls Xl URBAN 226 217 1 41 8 8
Profesional cls XI RURAL 52 52 17 1 12

/4,/

a*\f\“—‘i’-s
v P
%’gﬁb Nk

0¢

—




INSPECTORATUL SCOLAR AL JU DETULUI TALOMITA

Reprezentarea Grafica privind miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semerstrului II - An Scolar 2019-2020

Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul PRIMAR/ TOTAL JUDET / Sf.Sem.II

15000

H 11731

O 11757

10000 -

5000 -

Inceput de An Scolar Ramasi la Sf.Sem.ll Abandon Retragere Note la purtare intre 9.99  note la purtare sub 7
si7

Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul GIMNAZIAL/ TOTAL JUDET

10000 |
. 9298

O 9224

Inceput de An Scolar Ramasi la Sf.Sem.lI Abandon Note la purtare intre 9.99 si
7




INSPECTORATUL SCOLAR AL J UDETULUI IALOMITA

Date privind situatia scolari la finalul semestrului II al anului scolar 2019-2020

Reprezentarea Grafica privind miscarea si starea disciplinara la sfarsitul semerstrului IT - An Scolar 2019-2020

Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara pentru Nivelul LICEAL-ZI/ TOTAL JUDET

10000 T

5000 -

Inceput de An Scolar Ramasi la Sf.Sem. Abandon Retragere Exmatriculati Note la purtare intre note la purtare sub 7
/absente 9.99si 7

Reprezentare grafica privind Miscarea si Starea Disciplinara . pentru Nivelul PROFESIONAL/ TOTAL JUDET
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N ;;;
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Inceput de An Scolar Ramasi la $f.Sem. Abandon Retragere Note la purtare intre 9.99 si
7




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Evaluare Nationala 2020 / lalomita
Statistica rezultate finale (dupd Contestatii) la data : 27/06/2020 / ( dupa % mediilor mai mari de 5)

Urban%: 81.47 / Rural% : 57.53 / TOTAL JUDET %: 69,71

— = Candidati cu media sub 5 Candidati cu media peste 5
2 2
Indicatori O =
z o 4 a a a & a a a 8
= o - oF o < Total % w V- ~ ) o 10 Total %
- ~ o < h © ~ S &
TOTAL JUDET
2 191 . 47
/MEDIU/URBAN | 105 1031 | 8 36 6 85 9 1853% | 91 | 139 | 212 | 227 | 165 6 840 81.47%
TOTAL JUDET
MEDIU/RURAL| 2974 996 | 48 | 98 | 129 | 148 423 | 42.47% | 132 | 147 | 144 | 107 | a3 0 573 57.53% 78
TOTAL JUDET
T T 2130 2027 | 56 | 134 | 191 | 233 614 | 30.29% | 223 | 286 | 356 | 334 | 208 6 1413 69.71% 103
Statistica rezultate finale pe Discipline (dup3 Contestatii) la data ; 27/06/2020 / ( dupa % notelor mai mari de 5)
Candidati cu media sub 5 Candidati cu media peste 5
h =
4 2
Disciplina s H o o N - o o N o o
v w
z g | 3| & & | F| Tota % sl o o] 3| S| 10 | Tota %
L] o~ o < w (-] [ [--} [<)]
Rez::f;z:;"ba 2130 | 2034 |54 | 75 | 136 | 119 | 384 | 18.88% | 286 | 229 | 306 | 401 | 372 | 6 1650 81.12% 9%
R 2130 2032 | 137 | 234 | 227 | 148 746 | 36.71% | 271 | 337 | 308 | 216 | 136 22 1286
Matematica




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TIALOMITA

Evaluare Nationala 2020 / lalomita/Unitati Scolare

Statistica rezultate finale (dup3 Contestatii) la data : 27/06/2020 / ( dupa % mediilor mai mari de 5)

Urban%: 81.47 / Rural% : 57.53 / TOTAL JUDET %: 69,71

X
5 ¢ - 5 = Candidati cu media sub 5 Candidati cu media peste 5
3 P 3 UNITATEA DE z s
=l § | g|  rrovenenta 2| 2 |z]a] s 2| & a] & =
- g = & | o &| o </ Total % | ¢ | | o |20/ Total %
5 | & S| S wl o A & o
TOTAL JUDET /MEDIU/URBAN 1056 | 1031 | 8 | 36 | 62 | 85 | 191 18.53% | 91 | 139 212|227 | 165 | 6 840 81.47% | 25
TOTAL JUDET /MEDIU/RURAL 1074 996 |48 | 98 | 129 148 | 423 | 42.47% | 132 | 147 | 144|107 | 43 | o 573 57.53% | 78
TOTAL JUDET /IALOMITA 2130 | 2027 | 56 | 134 (191|233 | 614 | 30.29% | 223 | 286 | 356 | 334 | 208 | & 1413 | 69.71% | 103
COLEGIUL NATIONAL
U | sLosozia 1 | "MIHAI VITEAZUL" 28 28 0| o 0 0 0 0.00% 1 2 2 |10 11 | 2 28 100.00% | 0
SLOBOZIA
SCOALA GIMNAZIALA
SL . .
1] 0BOZIA 2 |7 SF.ANDREI" SLOBOZIA 111 111 0| 0 0 2 2 1.80% 4 | 14 | 23 | 31 | 37 109 98.20% 0
U | sLoBozia 3 | JCOALA GIMNAZIALA NR.3 100 100 0| o 1 3 4 4.00% 5 6 | 15 | 28 | 41 | 1 96 96.00% 0
SLOBOZIA
SCOALA GIMNAZIALA
FETESTI 3 o
u S q |°? AUREL VLAICU" FETESTI 142 142 0 1 3 7 11 775% | 11 | 21 | 39 | 44 | 16 131 92.25% 0
SCOALA GIMNAZIALA
U | urzicent 5 | "ALEXANDRU ODOBESCU" 85 84 1 0 5 2 8 9.52% 7 7 | 21| 23| 18 76 90.48% 1
URZICENI
R | DrRIDU 1 ii?:&" GIMNAZIALA 40 40 0 1 1 2 4 10.00% | 5 8 9 5 9 36 90.00% 0
LICEUL PEDAGOGIC
U | sLoeoziA 6 | "MATEI BASARAB" 58 58 0 1 1 4 6 10.34% 6 9 15 | 16 6 52 g?@f\% 0
SLOBOZIA SAEIRNY
LICEUL DE ARTE "IONEL i i
U | stosozia 7 PERLEA" SLOBOZIA 75 75 0 1 3 4 8 1067% | 9 | 15 | 17 | 15 9 2




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

COLEGIUL
URZICEN! 8 | NATIONAL"GRIGORE 18 18 0 1 0 1 2 11.11% 2 0 7 4 3 16 88.89% 0
MOISIL" URZICENI

SCOALA GIMNAZIALA

SAMBEST! =
COSAMBES 2 | cosAMBEST!

8 8 0 1 0 0 1 12.50% 2 3 2 0 0 7 87.50% 0

LICEUL TEHNOLOGIC DE
FETESTI 9 | INDUSTRIE ALIMENTARA 23 23 0 1 1 1 3 13.04% 3 6 6 3 2 20 86.96% 0
FETESTI

SCOALA GIMNAZIALA
FETESTI 10 | "DIMITRIE CANTEMIR" 27 26 1 2 0 1 4 15.38% 7 8 4 1 2 22 84.62% 1
FETESTI

SCOALA GIMNAZIALA
"CAPITAN AVIATOR
JLAVELE 3 | CONSTANTIN 27 25 1 1 2 0 4 16.00% | 3 7 6 4 1 21 84.00% 2
M.CANTACUZINO"
JILAVELE

SCOALA GIMNAZIALA "ION
URZICENI 11 | HELIADE RADULESCU" 81 81 1 4 2 7 14 17.28% | 5 | 13 | 19 | 17 | 12 | 1 67 82.72% 0
URZICENI

GHEORGHE $COALA GIMNAZIALA

- a 9 1]
LAZAR GHEORGHE LAZAR 16 16 o 0 0 3 3 18.75% 3 6 1 3 0 13 81.25% 0

SCOALA GIMNAZIALA

ENI
COSER > | COSERENI

43 41 0 2 3 3 8 19.51% 7 8 8 9 1 33 80.49% 2

SCOALA GIMNAZIALA
AXINTELE 6 | "ROMAN IALOMITEANUL" 10 5 0 0 0 1 1 20.00% | 1 0 0 2 1 4 80.00% 5
AXINTELE

SCOALA GIMNAZIALA

PLATONESTI
g ’ PLATONEST!

17 14 0 0 2 1 3 21.43% 3 2 2 4 0 11 78.57% 3

SCOALA GIMNAZIALA

M
ANASIA 8 MANASIA

37 36 0 2 2 4 8 22.22% 1 5 10 7 5 28 77.78% 1

SCOALA PROFESIONALA
GRIVITA 9 | "ARETA TEODORESCU" 24 13 0| o 0 3 3 23.08% | 4 4 2 0 0 10 76.92% | 11
GRIVITA

SCOALA GIMNAZIALA

CHINA
CIOCHIN 10 | ciocHINA

19 17 0 1 1 2 4 23.53% 3 2 3 3 2 13 76.47% 2

SCOALA GIMNAZIALA 20 MF 44;

v . :
MOVILA 11 | CERDINAND I” MOVILA 18 17 |0 | 0 | 0 | 4 4 2353% | 2 | 1 | 1| 7| 2 13 /%W

SCOALA GIMNAZIALA
"IONEL PERLEA" OGRADA

OGRADA 12 26 19 0 1 1 3 5 26.32% 6 1 3 3 1




INSPECTORATUL SCOLAR AL JU DETULUI IALOMITA

LICEUL TEHNOLOGIC ]
SLOBOZIA 12 | "INALTAREA DOMNULUI" 24 17 0| 2 1 2 5 29.41% | 4 2 3 2 1 12 70.59%
SLOBOZIA

SCOALA GIMNAZIALA

CIULNITA
T 13 CIULNITA

17 17 1 2 0 2 5 29.41% 3 1 4 4 0 12 70.59%

SCOALA GIMNAZIALA
BUCU 14 | "SFANTUL {ERARH 10 10 0| 0 3 0 3 30.00% | 2 2 0 3 0 7 70.00%
NICOLAE" BUCU

SCOALA PROFESIONALA

BORDUSANI
OROUS . BORDUSANI

18 16 0 0 2 3 5 31.25% 3 1 3 4 0 11 68.75%

SCOALA GIMNAZIALA
AMARA 13 | "GEORGE VALSAN" 60 59 2 1 6 | 10 19 3220% | 7 9 8 | 13 3 40 67.80%
AMARA

SCOALA GIMNAZIALA

PERIET)
i 16 PERIETI

30 30 0 0 2 3 10 33.33% 5 7 5 3 0 20 66.67%

SCOALA PROFESIONALA

REVIGA
17 REVIGA

15 9 0 1 2 0 3 33.33% 1 2 2 1 0 6 66.67%

SCOALA GIMNAZIALA

AVENI -
> 18 SAVENI

21 21 0 2 3 2 7 33.33% 3 2 5 3 1 14 66.67%

SCOALA GIMNAZIALA

FACAENI v o
AcA 20 | ExcAENI

33 32 1 2 3 5 11 34.38% 6 5 4 5 1 21 65.63%

SCOALA GIMNAZIALA
ALBESTI 21 | "CONSTANTIN STEFAN" 20 20 0| 1 3 3 7 35.00% | 5 3 3 1 1 13 65.00%
ALBESTI

SCOALA GIMNAZIALA
ION ROATA 22 | "PROFESOR IOAN MAN" 14 14 0| 1 1 3 5 35.71% | 4 2 1 0 2 9 64.29%
ION ROATA

LICEUL TEHNOLOGIC
FETEST! 14 | "ANGHEL SALIGNY" 12 11 0 2 1 1 4 36.36% 1 1 4 1 0 7 63.64%
FETESTI

GHEORGHE 23 SCOALA GIMNAZIALA

DOJA GHEORGHE DOJA 13 11 0 0 1 3 4 36.36% 1 1 2 1 2 7 63.64%

SCOALA GIMNAZIALA
SUDITI 19 | "APOSTOL D.CULEA" 19 19 1 0 3 3 7 36.84% | 3 3 1 3 2
suDITI

SCOALA GIMNAZIALA

ANDAREI . "
TANDARE 13 | "SpIRU HARET" TANDAREI

35 35 0 0 2 11 13 37.14% 3 5 6 7 1

SCOALA GIMNAZIALA
"RADU VODA " FETESTI

FETESTI 16 13 13 0 1 2 2 5 38.46% 2 1 3 1 1




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

ROSIORI

24

SCOALA GIMNAZIALA
"MAICA DOMNULUI"
ROSIORI

32

31

12

38.71%

19

61.29%

BARCANESTI

25

SCOALA GIMNAZIALA
BARCANESTI

20

20

40.00%

12

60.00%

TANDAREI

17

LICEUL TEORETIC "PAUL
GEORGESCU" TANDAREI

17

17

41.18%

10

58.82%

MALTEZI

26

SCOALA GIMNAZIALA
MALTEZI

14

14

42.86%

57.14%

MALU ROSU

27

SCOALA GIMNAZIALA
MALU ROSU-
LIC.TEH.ARMASESTI

11

42.86%

57.14%

SINESTI

28

SCOALA GIMNAZIALA
SINESTI

15

14

42.86%

57.14%

ADANCATA

29

SCOALA GIMNAZIALA
ADANCATA

23

23

10

43.48%

13

56.52%

ANDRASESTI

30

SCOALA GIMNAZIALA
"STEFAN COPOIU"
ANDRASESTI

16

16

43.75%

56.25%

MIHAIL
KOGALNICEANU

31

SCOALA GIMNAZIALA
MIHAIL KOGALNICEANU

26

25

11

44.00%

56.00%

CAZANEST!

18

LICEUL TEHNOLOGIC
CAZANESTI

20

18

44.44%

55.56%

MOVILITA

32

SCOALA GIMNAZIALA
MOVILITA

20

20

45.00%

55.00%

SLOBOZIA

19

SCOALA GIMNAZIALA
"GHEORGHE LAZAR"
SLOBOZIA

14

13

46.15%

53.85%

LUCIU

33

SCOALA GIMNAZIALA
"CONSTANTIN GURGU"
NR.2 LUCIU-SC.GIM.NR.1
GURA IALOMITEI

20

19

47.37%

52.63%

SALCIOARA

34

SCOALA GIMNAZIALA
SALCIOARA

21

21

10

47.62%

52.38%

ALEXENI

35

SCOALA GIMNAZIALA
"ALEXANDRU ALDEA
VOIEVOD" ALEXENI

10

10

50.00%

MALU

36

SCOALA GIMNAZIALA
MALU

14

14

50.00%




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI JALOMITA

SCOALA GIMNAZIALA

VALEA CI H R
EA CIORII 37 VALEA CIORII 16 16 1 S 8 50.00% 8 50.00%
SCOALA GIMNAZIALA
FETESTI .61% o
S 20 "MIHAI VITEAZUL" FETESTI 32 31 3 7 16 51.61% 15 48.39%
SCOALA PROFESIONALA
TRAIAN 38 TRAIAN 20 17 2 3 9 52.94% 8 47.06%
. SCOALA GIMNAZIALA
VLADENI 39 VLADENI 22 22 3 2 12 584.55% 10 45.45%
. LICEUL TEHNOLOGIC
FIER I-TARG ~ 5 o
BINT! 21 FIERBINTI-TARG 54 54 7 | 14 30 55.56% 24 44.448%
SCOALA GIMNAZIALA
fi‘:g’:ma 40 | "CONSTANTIN GURGU" 16 16 6 | 0 9 56.25% 7 43.75%
NR.1 GURA IALOMITEI
VALEA SCOALA GIMNAZIALA
MACRISULUI 42 VALEA MACRISULUI 14 14 3 1 8 57.14% 6 42.86%
SCOALA GIMNAZIALA
MUNTENI- "ARHANGHELIl MIHAIL SI
BUZAL 43 GAVRIIL" MUNTENL 30 29 5 4 17 58.62% 12 41.38%
BUZAU
: SCOALA GIMNAZIALA
Tl w i b
BORANES a4 BORANESTI 33 33 3 6 20 60.61% 13 39.39%
. SCOALA PROFESIONALA
A ~ o b
SCANTEI 45 SCANTEIA 28 28 5 5 17 60.71% 11 39.29%
SCOALA GIMNAZIALA
MAIA a1 "BARBU CATARGIU" MAIA 10 8 1 2 5 62.50% 3 37.50%
SCOALA GIMNAZIALA
L ! 4 !
MILOSESTI 46 MILOSESTI 16 11 1 2 7 63.64% 36.36%
SCOALA GIMNAZIALA
BALACIU 47 | "ARHIMANDRIT TEQOFIL" 15 14 0 3 9 64.29% 5 35.71%
BALACIU
SCOALA GIMNAZIALA
CEGANI 48 | CEGANI- 15 12 2 3 8 66.67% 4 33.33%
SC.PROF.BORDUSANI
SCOALA GIMNAZIALA
COCORA 49 COCORA 14 13 6 2 9 69.23%
GARBOVI 50 SCORLNGIMNAZIALR 33 33 10 6 24 72.73%

GARBOVI




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

SCOALA GIMNAZIALA NR.4 ‘

FETESTI 22 | FETESTI-SC.GIM."RADU 10 5 0| 1 2 1 4 80.00% | O 1|0 0 0 1 20.00% 5
VODA" FETESTI

SCOALA GIMNAZIALA

GRINDU
>1 GRINDU

13 13 1 5 4 1 11 84.62% 1 1 0 0 0 2 15.38% 0

SCOALA GIMNAZIALA
"EVANGHELIE ZAPPA"
BROSTENI 52 | BROSTENI- 13 11 2|5 1 2 10 90.91% | 1 0 0 0 0 1 9.09% 2
SC.GIM.PROF."IOAN MAN"
ION ROATA

SCOALA GIMNAZIALA
BORA 23 | BORA-LIC.DE ARTE 12 7 1 3 1 2 7 100.00% | 0 0 0 0 0 0 0.00% 5
SLOBOZIA

SCOALA GIMNAZIALA NR.1

TANDAREI 24 | TANDAREI- 5 5 0| 1 2 2 5 100.00% | © 0 0 0 0 0 0.00% 0
LIC.TEH.TANDAREI

SCOALA GIMNAZIALA

BARBULESTI N
3 53 BARBULESTI

19 12 5 5 2 0 12 100.00% | © 0 0 0 0 0 0.00% 7

SCOALA GIMNAZIALA

GIURGENI
>3 GIURGENI

6 6 3 0 2 1 6 100.00% | © 0 0 0 0 0 0.00% 0

SCOALA GIMNAZIALA
MARCULESTI 56 | "ALEXANDRU 4 4 0 0 3 1 4 100.00% | O 0 0 0 0 0 0.00% 0
RADULESCU" MARCULESTI

E—
_ " i
TOTAL JUDET 2130 2027 | 56 | 134 | 191 | 233 | 614 ” 30.29% | 223 | 286 | 356 [ 334 | 208 | 6 1413 69.71% | 103




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Evaluarea nationala 2020/ Situatie comparativa 2020-2011
Situatia adsolventilor pe transe de medii

! M - -
= medii sub 5 din care; Cu medii dela s MLN%M
'Z z .I =
Indicatori 5 N : .
£ 73 : [ - Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii Cu medii v
“OLTOTASL % | de11.99 | de2299 | de 3399 | ded498 | de5509 | de6609 | de7708 | des80 | dedd0 gl 121 || B
I 1
—— -
1
| -
Ev.Nat.2020 | 2130 | 2027 | 614 | 30.29% 56 134 191 233 223 286 356 334 208 6
)
Ev.Nat2019 | 1838 | 1780 | 584 | 32.81 49 111 169 255 264 285 320 201 121 5 | 1196 | 67.19
Ev.Nat2018 | 1825 | 1764 | 537 | 30.44 43 111 156 227 241 300 339 217 126 4 | 1221 | 69.56
Ev.Nat2017 | 1937 | 1895 | 547 | 28.87 39 86 170 252 259 297 262 279 245 6 | 1348 | 7143
Ev.Nat2016 | 2049 | 2005 | 608 | 30.32 41 114 174 279 307 300 323 324 139 4 | 1397 | e9.68
Ev.Nat2015 | 2242 | 2193 | 587 | 26.77 24 101 177 285 334 325 203 326 324 4 | 1606 | 7323
Ev.Nat2014 | 2214 | 2169 | 810 | 37.34 58 179 279 294 287 300 292 310 169 1 | 135 | 6266
Ev.Nat2013 | 2195 | 2166 | 678 | 31.30 57 121 212 288 310 238 274 309 348 9 | 1488 | es.70
EvNat2012 | 2317 | 2260 | 904 | 43.98 93 216 313 372 315 271 241 240 193 6 | 1266 | 56.02
Ev.Nat2011 | 3062 | 3007 | 717 | 23.84 14 80 239 384 654 607 449 350 225 5 | 2200 | 76.16
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Reprezentarea Grafica

Evaluarea nationald 2020/ Situatie comparativa 2020-2011
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Ev.Nat.2016 |Ev.Nat.2015

Ev.Nat.2020 | Ev.Nat.2019|Ev.Nat.2018 |Ev.Nat.2017 Ev.Nat.2014 | Ev.Nat.2013

8 % Medii mai mari de 5 69.71 67.19 69.56 71.13 69.68 73.23 62.66 68.7
@ % Medii sub 5 30.29 32.18 30.44 28.87 30.32 26.77 37.34 31.3
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Situatia candidatilor la examenul de BACALAUREAT 2020 - Ia nivel judetean

Rezultate Finale dupa Contestatii / la data 12.07.2020

TOTAL (Serie curenta+Serie Anterioara) = 60.32%

Serie curenta = 66.12%
Serie anterioara = 26.62%

| =| 8
indicatori inscrisi | Prezenti Yo Reusiti | Reusiti | Reusiti | Reusiti | Reusiti | Reusiti % Respinsi R_:;:_:::' Rei':: e £ §
dn Promovati | TOTAL | 6-6,99 | 7-7,99 | 8-8,99 | 9.9,99 10 L s . E 4

din care medii o oy
| =
|
TOTAL Serie
Curenta_Serie | 1921 | 1792 220 244 327 285 5 39.34% 705 81 6 129
Anterioara
TOTAL/Serie 1609 1529 66.12% | 1011 | 160 234 327 285 5 33.62% 514 41 4 80
Curenta
TOTAL / Serie 5
. : X 4
ANTERIOARA 312 263 26.62% 70 60 10 72.62% 191 40 2 9
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Situatia candidatilor la examenul de BACALAUREAT 2020 - Ia nivel judetean
Rezultate Finale dupa Contestatii
Rezultate la data 12.07.2020 / dupa % de promovabilitate

% la nivel judetean(Serie curenta +Serie anterioara) = 60.32

3 5 -
Q =
- ” . N » % |o¢g E| m| £
Unitate Inscrisi Prezenti % Reusiti Reusiti | Reusiti | Reusiti | Reusiti | Reusi . s 3 £ a
£ Promovati [ TOTAL | €-6,99 | 77,99 | 8899 | 99,99 | tizo | Respin | & gl 5 | E [ 3
3 si 27 3 ] 2
2 & ﬁ z
TOTAL Serie Curenta_Serie 1921 1792 60.32% 1081 220 244 327 285 5 |393a%|705| 81 | 6 | 129
Anterioara
SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX
1 | "SF.I0AN GURA DE AUR" SLOBOZIA 15 15 106.00% 15 1 4 6 4 000% | 0 f 0 f 0 | O
COLEGIUL NATIONAL "MIHAI
2 | UITEAZUL" SLOBOZIA 202 201 99.00% 199 10 17 61 107 a |100% | 2| 0o | 0| 1
COLEGIUL NATIONAL"GRIGORE
3 | MOISIL" URZICENI 185 183 90.71% 166 15 34 71 46 920% | 17 | 1 | o | 2
LICEUL DE ARTE "IONEL PERLEA"
4 | coBOZIA 140 140 86.43% 121 15 26 44 35 1 |128% | 18| 4 | 1 | o
LICEUL PEDAGOGIC "MATEI
5 | BASARAB" SLOBOZIA 161 160 85.63% 137 31 31 48 27 14.38% | 23 | s 0 1
6 | LICEUL TEORETIC "CAROL I" FETESTI 192 191 78.01% 149 28 40 46 35 2199% [ a2 | 6 | 0o | 1
n E n
7 | LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU" | . 114 70.18% 80 14 21 19 26 2082% | 3 | 8 | o | 3
TANDAREI
LICEUL TEHNOLOGIC "AL.IOAN CUZA"
8 | qorozin 225 218 37.61% 82 32 32 16 2 6239% | 136 | 20 | o0 | 7
"SF.ECATERINA"
g | HCEULTEHNOLOGIC "SF.ECATERIN 189 177 36.72% 65 36 19 8 2 6271% [ 111 | 12 | 1 | 12
URZICENI
10 | LICEUL TEHNOLOGIC FIERBINTI-TARG 61 50 28.00% 14 9 2 3 0 72.00%
LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE
1| ALIMENTARA FETESTI 98 20 23.33% 21 8 9 3 1 76.67%
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LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL
i : 5
12 | sALIGNY" FETESTI 46 4 21.95% 9 5 3 1 7317% | 30 | 1
LICEUL TEHNOLOGIC "INALTAREA
13 | BOMNULUI SLOBOZIA 54 51 21.57% 11 8 3 (] 78.43% | 40 | 5 3
LICEUL TEHNOLOGIC "IORDACHE
: - i 21
14 1 zossimA" ARMASESTI 40 19 LA 4 3 0 1 78.95% | 15 | 1
15 | LICEUL TEHNOLOGIC CAZANESTI 8 8 12.50% 1 0 1 0 87.50% | 7 0 0
LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI
16 | EMINESCU" SLOBOZIA 113 67 8.96% 6 4 2 0 91.04% | 61 | 3 46
17 | LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI 41 38 2.63% 1 1 0 0 9211% | 35 | 3 3
18 | LICEUL TEHNOLOGIC TANDAREI 34 29 0.00% 0 0 0 0 102,'00 29 | 2 5
("]
Situatia candidatilor la examenul de BACALAUREAT 2020 - la nivel judetean
Rezultate Finale dupa Contestatii / la data 12.07.2020
TOTAL(Serie curenta+Serie Anterioara) = 60.32%
Serie curenta = 66.12% / Serie anterioara = 26.62%
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat pe Forma de invatamant/
Tipul probei (obligatoriu sau la alegere)/Disciplina
PROMOTIE 2019-2020 + PROMOTIE ANTERIOARA
— | o
= 1 - 2 | = . E | s.|=
o 3 5 _ 2 :'é g g 8 Din care cu note ;E N 3 E S .
T @ 050 2 £8 c [ nEs 2| BE| 2%
o E ‘E_E'q', o s Ec ey B 0L G 9 S £
£S eE o p Disciplina S5 B s :. - . -1 oN OE
E® 5 = 0 E x 8 o I e ol | o5l oF o E -] P T ? PO ==
o > 28w = o~ 5 | B |9l o] 2| o= | & 2 hal sa| &5
L c = = = 0 ° e |vaoeg| 9 S| 65| & e £ © Eo £
b= 3 E ﬁ‘: "= % u 1 @ 8 1 ) [] g 1 & ] - k] E =1 c =
o 2 o 5 R 02| ~Z| o Sl ) 4 3 2 b4
Obligato Competent
Zi rie A) | Limba romana e 1909 | 1909 0 837 | 630 | 441 1 | 0| 279 0
Obligato Competent
Seral rie A) Limba romana e 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0
Obligato Competent
Frecventi redusa rie A) Limba romani e 11 11 0 7 3 1 0 0 6 0
TOTAL proba A) 1921 | 1921 0 845 | 633 | 442 1 | 0| 285 0
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Obligato Competent 165
Zi rie C) Limba engleza e 1721 1721 69 0 0 0 2 0 | 310 0 0 0
Obligato Competent
Seral rie C) Limba engleza e 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Obligato Competent
Frecventa redusa rie C) Limba englezi e 10 10 0 0 0 0 10 0 5 0 0 0
166
TOTAL proba C) 1732 1732 69 0 0 0 3 0 | 315 0 0 0
Obligato Competent
Zi rie C) | Limba franceza e 188 188 0 0 0 0 188 | 0 | 36 0 0 0
Obligato Competent
Frecventa redusa rie C) Limba franceza € 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
TOTAL proba C) 189 189 0 0 0 0 189 | 0 | 37 0 0 0
Obligato Competente Competent
Zi rie D) | digitale e 1909 1909 101 187 | 306 | 1199 | 116 | 0 | 360 0 0 0
Obligato Competente Competent
Seral rie D) digitale e 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obligato Competente Competent
Frecventa redusa rie D) digitale e 11 11 5 3 3 0 0 0 6 0 0 0
TOTAL proba D) 1921 1921 107 190 | 309 | 1199 | 116 | 0 | 366 0 0 0
Obligato
Zi rie E)a) | Limba romana Scris 1909 1619 426 300 | 276 307 | 285 | 25| 182 207 78 5
Obligato
Seral rie E)a) | Limba romana Scris 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Obligato
Frecventa redusa rie E)a) | Limba roména Scris 11 6 3 2 1 0 0 0 2 4 1 0
TOTAL proba Eja) 1921 1625 429 302 | 277 307 | 285 | 25 | 184 212 79 5
Obligato
Zi rie E)c) | Istorie Scris 427 391 54 55 60 73 111 | 38| 10 33 3 0
TOTAL proba E)c) 427 391 54 55 60 73 111 | 38| 10 33 3 0
Obligato
Zi rie E)c) | Matematica Scris 1482 872 245 150 | 147 169 135 | 26 | 89 510 100 0
Obligato
Seral rie E)c) | Matematica Scris 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
Obligato
Frecventa redusa rie E)c) | Matematica Scris 11 4 4 0 0 0 0 0 4 6 1 0
TOTAL proba E)c) 1494 876 249 150 | 147 169 135 | 26 | 93 516 102 0
Zi Alegere | E)d) | Biologie Scris 865 565 105 96 91 83 168 | 22| 83 226 74
Frecventd redusd | Alegere | E)d) | Biologie Scris 9 2 1 1 0 0 0 0 1 5 2
TOTAL proba E)d) 874 567 106 97 91 83 168 | 22 | 84 231 76 /]
Zi | Alegere | E)d) | Chimie | Scris 44 31 6 5 3 6 1 o] 5 10 3 [1/
TOTAL proba E)d) 44 31 6 5 3 6 11 0 5 10 3|3
®
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Zi | Alegere | E)d) | Economie | scris 7 0 0 0 0 0 0o o] o 7 0 0
TOTAL proba E)d) 7 0 0 0 0 0 0o o] o 7 0 0

Zi [ Alegere | E)d) [ Filosofie | Scris 1 1 0 0 0 0 1 o] o 0 0 0
TOTAL proba E)d) 1 1 0 0 0 0 1 o] o 0 0 0

Zi | Alegere | E)d) | Fizica | Scris 154 135 13 17 | 14 26 | 49 [16]| 4 16 3 0
TOTAL proba E)d) 154 | 135 13 | 17 | 14 26 | 49 [16]| 4 16 3 0

Frecvents redusd | Alegere | E)d) | Fizica | Scris 2 2 1 0 1 0 o |o| 2 0 0 0
TOTAL proba E)d) 2 2 1 0 1 0 0 |o] 2 0 0 0

Zi Alegere | E)d) | Geografie Scris 383 313 39 55 52 80 85 2 31 52 17 1
Seral Alegere | E)d) | Geografie Scris 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL proba E)d) 384 | 314 40 | 55 | s2 80 | 85 [ 2| 31 52 17 1

Zi | Alegere | E)d) | informatica | scris 30 30 2 5 4 8 9 |2 o 0 0 0
TOTAL proba E)d) 30 30 2 5 4 8 9 2] o 0 0 0

Logica si

Zi Alegere | E)d) | argumentare Scris 373 308 24 30 36 91 113 | 14 3 58 7 0
TOTAL proba E)d) 373 | 308 24 | 30 | 36 91 | 113 [14] 3 58 7 0

Zi | Alegere | E)d) [ Psihologie | scris 46 43 2 6 5 16 | 12 [ 2] o 3 0 0
TOTAL proba E)d) 46 43 2 6 5 16 | 12 | 2| o 3 0 0

Zi | Ategere | E)d) [ Sociologie | Scris 6 4 1 0 1 0 1 1] o 2 0 0
TOTAL proba E)d) 6 4 1 0 1 0 1 1] o 2 0 0
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Situatia candidatilor la examenul de BACALAUREAT 2020 - la nivel judetean
Rezultate Finale dupa Contestatii/ la data 12.07.2020

Situatia comparativa a candidatilor la examenul de bacalaureat ( 2020-2008)

PROMOTIE CURENTA+ PROMOTIE ANTERIOARA

Din care cu medii:

Din care cu medii:

. . . . Nr. o/ , Nr. o7

ot | NI | oo | e | S e | %6 |
| <5 |5.590 | 6-699 |[7-799|8-899 | 9-999 | 10
BAC2020 1921 1792 129 6 705 39.34 | 624 81 1081 60.32 | 220 244 327 285 6
BAC2019 1704 1616 88 3 549 33.87 477 72 1064 65.84 221 228 302 309 4
BAC 2018 1774 1608 166 0 566 3520 488 78 1042 64.80 225 263 271 280 3
BAC 2017 1736 1625 111 0 419 25.78 337 82 1206 74.22 246 328 380 250 2
BAC 2016 1628 1542 86 0 493 31.97 367 126 1049 68.03 299 283 281 186 0
_B AC 2015 2025 1897 128 4 588 31,00 441 147 1305 68.79 352 328 396 229 0
BAC 2014 1955 1841 114 8 716 42.15 622 154 1057 57.41 350 328 231 148 0
BAC 2013 2092 1950 142 2 830 4256 664 166 1118 5733 354 314 299 151 0
BAC 2012 2499 2264 235 8 1258 55.57 1143 115 998 44.08 355 264 240 137 2
BAC 2011 2673 2430 243 9 1423 58.56 1245 178 998 41.07 329 308 260 101 0
BAC 2010 2675 2613 62 3 1333 51.01 1170 163 1277 48.87 372 348 352 205 0
BAC 2009 2706 2644 62 7 984 37.22 960 24 1653 62.52 289 524 497 342 1
BAC 2008 2780 2713 67 4 1099 40.51 1068 31 1610 59.34 187 500 620 303 0
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Reprezentarea Grafica

Situatia comparativa a candidatilor la examenul de bacalaureat ( 2020-2008)
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BAC BAC BAC BAC BAC BAC BAC BAC BAC BAC BAC BAC
2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011 2010 2009

O % Promovabilitate | 60.32 65.84 64.8 74.22 68.03 68.79 5741 57.33 44.08 41.07 48.87 62.52
B % Respinsi 39.34 33.97 35.2 25.78 31.97 31 42.15 42.56 55.57 58.56 51.01 37.22




Examenul national de definitivare in invitimant, sesiunea 2020 s-a desfasurat in
aprobarea Metodologiei de organizare si desfisurare a examenului national de definitivare in

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

EXAMENUL NATIONAL DE DEFINITIVARE iN iINVATAMANT

in baza Deciziei nr. 416/28.05.2020.

Sesiunea 2020

Numair candidati inscrisi la Retrasi | Validati N LS1 L.S.2 Portofoliu
examenul de definitivat - 2020
85 4 81 81 26 81
TOTAL INSPECTII DE 162
SPECIALITATE

Situatii statstice in urma desfagurarii examenului national de definitivare in invatimant, sesiunea 2020:
Numar candidati inscrisi si validati (cu drept de participare la examenul de definitivare n invitamant): 81;
Numdr candidati prezenti la proba scrisi din cadrul examenului: 77;

Numar candidati absenti: 4;

Numdr candidati retrasi in timpul probei scrise: 8 — din din motive personale;

Numar candidati eliminati de la proba scrisi: 0 (din motive de fraudz);
Numér candidati cu lucrarea anulati la centrul de evaluare: 0;
Numar candidati cu note la proba scrisd (numir teze predate): 69;

Numir discipline de examen: 19;
Numir candidati ADMISI — 37
Procent de promovabilitate: 53,62 %

SITUATIA PROMOVARII CANDIDATILOR PE DISCIPLINE DE EXAMEN

conformitate cu prevederile OMEN nr. 5211/2018 privind
invatdmant si a procedurilor operationale transmise de M.E.C,

Nr. Numir Numiir Numiir
ert Disciplina candidati candidati candidati
) inscrisi prezenti admisi
1. CHIMIE INDUSTRIALA (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII 1 1 1 ot
ACESTEIA) % S
2. CHIMIE (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII ACESTEIA) 1 1 1 2R
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ECONOMIC, ADMINISTRATIV, POSTA (SPECIALITATE SIMETODICA
PREDARII ACESTEIA)

ECONOMIE §I EDUCATIE ANTREPRENORTALA (SPECIALITATE SI
METODICA PREDARII ACESTEIA)

EDUCATIE FIZICA SI SPORT (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII
ACESTEIA)

10

EDUCATIE MUZICALA SI STUDII MUZICALE TEORETICE
(SPECIALITATE SIMETODICA PREDARII ACESTEIA)

LIMBA ROMANA SI LITERATURA PENTRU COPIL, METODICA
ACTIVITATII INSTRUCTIV-EDUCATIVE DIN INVATAMANTUL
PRESCOLAR (INVATAMANT PRESCOLAR iN LIMBA ROMANA)

17

LIMBA $I LITERATURA ENGLEZA (SPECIALITATE SI METODICA
PREDARII ACESTEIA)

LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA (SPECIALITATE SI METODICA
PREDARII ACESTEIA)

10.

LIMBA SI LITERATURA ROMANA (SPECIALITATE SI METODICA
PREDARII ACESTEIA)

11.

LIMBA SI LITERATURA ROMANA SI MATEMATICA METODICA
PREDARII ACESTORA (INVATAMANT PRIMAR N LIMBA ROMANA)

12.

MATEMATICA (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII ACESTEIA)

13.

MECANICA - MAISTRI INSTRUCTORI (SPECIALITATE SI METODICA
PREDARII ACESTEIA)

14.

CONSILIERE PSTHOPEDAGOGICA (SPECIALITATE SI METODICA
PREDARII ACESTEIA)

15.

PSIHOPEDAGOGIE SPECIALA (PENTRU PROFESORI) (SPECIALITATE SI
METODICA PREDARII ACESTEIA)

16.

REGIGIE ORTODOXA (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII
ACESTEIA)

17.

INFORMATICA (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII ACESTEIA)

N[

18.

MECANICA PROFESORI (SPECIALITATE SI METODICA PREDARII
ACESTEIA)

—

19.

ISTORIE (SPECIALITATE $I METODICA PREDARII ACESTEIA)

TOTAL

81

69
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SITUATIA STATISTICA A EXAMENULUI DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT N PERIOADA 2012 — 2020

Anul scolar Candidati prezenti la examen Candidati promovati Procent de promovabilitate
2012 -2013 57 22 38,59 %
2013 - 2014 56 33 58,92 %
2014 - 2015 60 20 33,33 %
2015 - 2016 78 47 60,25 %
2016 — 2017 68 48 70,58 %
2017 -2018 56 44 78,57 %
2018 - 2019 74 51 68,91 %
2019 - 2020 69 37 53,62 %

PROCENTUL DE PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE DEFINITIVAT iN PERIOADA 2013 - 2020
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SITUATIA REZULTATELOR PE NOTE, OBTINUTE LA EXAMEN N SESIUNEA 2020

Interval de note | sub 6,00 6,00 - 6.99 7,00 - 7.99 8,00 - 8.99 9,00 - 10

Numir
candidati 5 12 15 23 14

Bsubb M 6-6,99 m7-7,99 m 8-8,99 = 9-10

20 -

L

15

10 -

Nr note




CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI JALOMITA

Discipline de concurs 29 Rezultate proba scrisa
Absenti | Retrasi | Eliminati mcrari Nr. candidati Lucriri
Nr. canditati Nota<5 trimise spre ’ anulate la
proba proba proba evaluare cu note CEV
TOTAL 271 44 21 22 0 228 227 1
Nr. Nr. Procent
Note candidati Note candidati (%)
1-1.99 3 <5 44 19.38
2-2.99 7 5-6.99 62 27.31
3-3.99 19 >= 121 53.30
4-4.99 15 Total 227 100.00
5-5.99 42
6-6.99 20
7-7.99 61

10

1
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—

Lucriri

Neomtiad | Nowes | A Rl | B | Lt e | Nt UL o
| TOTAL 271 44 21 22 0 228 227 1 39
Nr. B Nr.

Note candidati Note candidati | Procent(%)

1-1.99 0 <5 28 71.79

2-2.99 0 5-6.99 11 2821

3-3.99 11 >=T7 0 0.0

4-4.99 17 Total 39 100.00

5-5.99 3

6-6.99 8

7-7.99 0

~ 8-8.99 0

9-9.99 0

10 0

Total 39

Statistica repartizirii candidatilor: total repartiziiri — 108 (pe perioadi nedeterminat3)
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Programul national de protectie sociala “Bani de liceu”

Situatii comparative cu anii precedenti

He33 B 647
B 518

H 338

e

2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

B Nr.Beneficiari | 1940 2094 1990 1913 1438 1130 853 633 518 647 338
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Programul “Euro 200” pentru acordarea unui ajutor financiar

in vederea stimulirii achizitionarii de calculatoare 2019-2020

Situatii comparative cu anii precedenti

|m392 |m394

M 159

E 56

=H

2009- ( 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019-
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

B Nr.Beneficiari| 392 | 394 | 351 | 266 | 200 | 161 | 159 57 35 23 56

o~
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INSPECTIE SCOLARA

INSPECTIA SCOLARA GENERALA

fn anul scolar 2019-2020 s-au desfisurat 2 inspectii generale, fiind vizate toate cele 7 arii tematice/domenii:

1 Managementul scolar, managementul calitatii, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii si folosirii resurselor (uman, financiare si materiale si
informationale), respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor

2 Modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii, calitatea activitatilor extracurriculare realizate

de personalul didactic si de unele categorii de personal didactic auxiliar.

Activitatea personalului didactic

Nivelul performantelor realizate de elevi in invatare raportate la standardele educationale nationale.

Modul in care unitatea sprijind §i incurajeazd dezvoltarea personald a elevilor si motivatia acestora in invitare, respectand principiile educatiei

incluzive si asigurarea egalititii de sanse.

Relatiile unitatii de invitdmant cu périntii si cu comunitatea locali.

7  Atitudinea elevilor fatd de educatia pe care le-o furnizeazi unitatea de invatimant.

wn W

N

Unitatea de invitimant Perioada Coordonator BINE ACCEPTABIL SLAB
Liceul Tehnologic Fierbinti | 11 —15.11.2019 | Insp. sc. Radu Elena Ariie tematice =~ | —emmememmemmeeeees | e
1,2,3,4,5,6,7
Liceul Tehnologic Urziceni | 25—29.11.2019 | Insp. sc. Lambru Costinela Adina | Ariie tematice Ariatematici 4 | —m—m—mmmemeee-
1,2,3,5,6,7

Constatirile, aprecierile si recomandirile inspectorilor pentru ariile tematice

< Liceul Tehnologic Fierbinti

ARIA TEMATICA 1 - Managementul scolar, managementul calititii, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii si_folosirii_resurselor (umane,
financiare, materiale si informationale), respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor.

CALIFICATIV: BINE
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Aspecte constatate:

- Planul managerial al directorului nr. 4287/03.10.2019 si al directorului adjunct nr. 4242/01.10.2019

- RAEInr. 3916 /19.09.2019

- PAS nr. 4383/08.10.2019, se afla in proces de reactualizare

- Plan operational nr. 3996/25.09.2019

- Rapoarte activitate anuali director si director adjunct , inregistrate cu nr. 3368/23.08.2019 si 4288/03.10.2019

- Rapoarte ale comisiilor metodice nr. 4362/08.10.2019, 4406/08.10.2019, 4441/10.10.2019, 4363/08.10.2019.

- Statul de functii pe anul trecut, aprobat de ISJ Ialomita. In anul curent se afld in procedura de aprobare de citre ISJ lalomita.

- Organigrama nr. 4053/25.09.2019

- Schema orard a unitdtii de invitimant nr. 3485/30.08.2019. Exista constituiti comisie de realizare a orarului prin decizia nr. 76/02.09.2019.

- Plan de scolarizare nr. 10311/21.06.2019. Existd aprobarea ISJ nr. 17346/15.10.2019 pentru functionarea claselor cu efective peste limita maxima
admisi de lege.

- ROInr. 3814/16.09.2019, aprobat in sedinta CA din 16.09.2019

- Existd buget al unitétii de invafdmant nr. 12780/05.08.2019. Dna contabil sef a precizat faptul ci s-au incadrat in bugetul aprobat.

- CEAC: existi decizia de constituire a comisiei nr. 52/02.09.2019 si planul managerial aprobat in sedinta CA din 10.10.2019. In dosarul comisiei exista
proces verbal al sedintei de lucru nr. 3507/03.09.2019, atributiile membrilor, calendarul activititilor, strategia evaludrii si asigurarii calitatii educatiei.
Exista proceduri operationale, de ex: PO comunicare inter si intrainstitutionala nr. 4874/05.11.2019, PO comunicare cu parintii nr. 4635/25.10.2019, PO
monitorizare violentd si absenteism nr. 1739/30.05.2019, PO de acces in unitatea de invitdimant nr. 3369/23.08.2019, PO de organizare a excursiilor nr.
3370/23.08.2019 etc.

- ARACIP: ultima vizitd de evaluare externd periodica a avut loc in anul 2015 si a fost incheiat un proces verbal, nu au intrat in posesia atestatului. Pentru
calificarea profesionald confectioner produse textile se va solicita la ARACIP autorizatie de functionare provizorie, deoarece in acest moment se
scolarizeaza elevi fard autorizatie provizorie. Pentru profilul filologie s-a reluat procedura de autorizare, deoarece a fost depisit termenul in care trebuia
sd se solicite acreditarea.

- Existd 17 elevi cu CES, din care 3 cu invétdmént la domiciliu, pentru care exista certificate de orientare, inregistrate in unitatea scolar.

- Documentele elevilor si dosarele acestora sunt conform prevederilor legale

- Nu exista sanctiuni aplicate elevilor in acest semestru

- Codul de conduiti a fost intocmit pe parcursul controlului si inregistrat cu nr. 5194/13.11.2019

- Documentele institutiei care se referd la relafia cu périntii: existd proces verbal nr. 4499/16.10.2019 al sedintei de constituire a comitetului de parinti.
Exist reprezentant al parintilor in CA, CEAC.

Referitor 1a managementul resurselor umane:

1. Toate cadrele didactice, indiferent de forma de incadrare, au contracte individuale de munci pe perioads determinati sau nedeterminati cu con

unititii scolare. Doamna Ionitd Marinela, incadratii cu statut de cadru didactic calificat, a refuzat si semneze atit contractul individuaf de’mtiine

cit si fisa postului pentru anul scolar in curs; din verificarea condicii de prezenti reiese faptul ci doamna Ioniti Marinela fsi @nﬁemm{aiafisa\

activititile zilnice in acest document. /X(C%&\ e

2. Figele postului pentru anul scolar in curs sunt actualizate pentru toate cadrele didactice, fiind luate la cunostinti atributiile, prin semnétur. ‘-5 : \
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3. Din verificarea documentelor de studii a reiesit faptul c&, 2 cadre didactice Incadrate cu statut de personal asociat la disciplina Religie ortodox3, nu
poseda pregdtire psihopedagogica; bibliotecarul unititii scolare, incadrat ca personal asociat la disciplina Limba si literatura roméana are in incadrare ore la
clasele IX-XII, desi poseda doar pregatire psihopedagogica de nivel I care i-ar permite incadrarea in invafimantul obligatoriu si invitiméantul profesional.

4. Dest in unitatea scolard existd un program al bibliotecii scolare la care este angajatd cu norma de bazi doamna profesor care este incadrata si in functie
didacticd, acest program nu este aprobat in Consiliul de administratie al unititii scolare.

5. Orele de conducere auto, care se incadreazi in catedra de Pregitire instruire practica - Transporturi rutiere, sunt predate de un cadru didactic asociat fira
studii corespunzitoare ocupdrii postului dar care posedi atestat de conducere auto emis de IGP —~ARR.

6. In aplicatia REVISAL sunt introduse contractele individuale de munca ale personalului si sunt operate anumite situatii particulare: suspendiri pentru

detasare, concediul de crestere si ingrijire copil, concedii fara plata; dosarele de personal sunt corect organizate, cuprinzand documentele obligatorii aranjate
in ordine cronologica.
7. La dosarele de personal existd deciziile de repartizare pe post emise de ISJ lalomita.
8. La serviciul Secretariat documentele sunt bine organizate, iar lucririle specifice au fost realizate conform solicitirilor ISJ Ialomita.
Recomandiiri:
1. Constituirea comisiei de monitorizare SCIM. Respectarea prevederilor ROFUIP cu privire la dezbaterea/avizare si aprobarea documentelor
manageriale In CP si CA
2. Respectarea prevederilor legale cu privire la autorizarea/acreditarea si evaluarea externi periodici de citre ARACIP
3. Modificarea incadrarii pentru cadrele didactice care nu posedi pregitirea psihopedagogici corespunzitoare si remunerarea acestora conform statututui
fiecdruia.
4. Respectarea legislatiei in vigoare referitor la programul de lucru al salariatilor astfel incat, pentru cei care ocupi si functie didactici ca personal asociat
sd se aibd in vedere nesuprapunerea programului iar programul de lucru pentru functia de bazi si fie aprobat de citre Consiliul de administratie al
unitétii scolare.
5. Respectarea legislatiei in vigoare referitor la incadrarea personalului pentru anul scolar 2020 — 2021.

Compartimentul: Dezvoltarea Resursei Umane §i C.C.D.

e S-a emis decizia pentru responsabilul activitifii cu dezvoltarea profesionali si evolutia in cariera didactici nr. 70/02.09.2019;

e S-aelaborat Raportul de analizi-diagnozi a activititilor de formare continud pentru anul scolar 2018-2019;

e Rapoartele de activitate sunt aprobate in cadrul sedintelor Consiliului de Administratie;

e Planul managerial (nr. 4913/06.11.2019) este corelat cu planul unic al unitétii de invatamant. Planul operational al activititii de dezvoltare profesionald
se structureazi pe componente ca: specialitatea, comunicare didacticd, metodicd, psihopedagogie, evaluare;

e Existd repartizarea atributiilor pe fiecare membru al comisiei de dezvoltare profesionald (Nr. 5146/12.11.2019);

e Structura documentelor dovedeste competen’;é profesionald si acuratete organizatorici. Documentele care atestd desfiisurarea activita;ilor je1
profesmnala sunt structurate pe capltole care Vlzeaza componenta orgamzatonca. (demzn pentru responsabllu comlsnlor metodice, i f\j_ tof ¢Q
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cadrelor didactice, situatia participarii cadrelor didactice la cursuri de perfectionare in ultimii cinci ani, situatia calificativelor anuale obtinute de cadrele
didactice in perioada 2018-2019, evidenta formatorilor §i profesorilor metodisti din unitatea scolars, evolutia in carieri: (evidenta cadrelor didactice
inscrise la examenul de definitivare in inva{imant si gradele didactice II si I, calendarul de organizare si desfisurare a examenelor de definitivat, gradul II si
gradul I, nu existd procedurd de desfasurare a dezvoltarii profesionale prin grade didactice si mapa legislativi, (ordine, metodologii, acte normative, adrese
privind dezvoltarea profesionala si evolutia).
Existd documentatie privind evidenta dezvoltirii profesionale pentru fiecare cadru didactic, urmarindu-se participarea la cursurile de formare continui si la
programe de dezvoltare profesionald. Se mentioneaza numérul de credite profesionale transferabile obtinute.
Tematica activitétilor planificate corespunde cerintelor concrete a unititii de invitimant.
Aspecte negative: Nu se urmareste impactul activitdfilor metodice proiectate asupra activititii cadrelor didactice si asupra progresului elevilor si nu se
monitorizeazi aplicarea competentelor dobéndite la cursurile de perfectionare si formare continui in activitatea didactic.
- La nivelul unitétii de invétdmant existd Comisia pentru dezvoltare profesionald si evolutie in cariera, numiti prin Decizia nr. 70/02.09.2019, responsabil,
prof. Serban Mihai.
- Dosarul comisiei cuprinde documente precum: Planul managerial anual nr. 4913/06.11.201; Raport de activitate pentru anului scolar 2018-2019,
Strategia de perfectionare/formare continué a personalului didactic nr. 5144/12.11.2019, Baza de date cu cadrele didactice care au participat la cursurile de
formare continua nr. 4914/06.11.2019, chestionare de indentificare a nevoilor de formare, documentele de echivalare a gradelor didactice in credite
transferabile.

- Tn cancelarie existi un spatiu destinat popularizirii activitdtilor de formare continua si metodico-stiintifice.
- Exista fige individuale de formare continui pentru fiecare cadru didactic din unitate si documente doveditoare.
- Biblioteca dispune de un numar de 14527 de volume; bibliotecarul are jumiitate de norma.

Interpretarea chestionarelor de identificare a nevoilor de formare
- CCD lalomita a aplicat, in rdndul personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic un chestionar privind formarea continud/perfectionarea cadrelor
didactice, constatdndu-se urmitoarele:

- la chestionar au rdspuns un numdr de 35 cadre didactice dupa cum urmeaza: 1 director si 4 profesori pentru invatimantul prescolar, 11 profesori pentru
invatamantul primar si 20 pentru invitdgmantul gimnazial si liceal. Vechimea in invifimant: 13 cadre didactice au vechimea intre 10 si 20 de ani, 5 cadre
didactice intre 1-9 ani, 13-intre 30-41 ani si 4 intre 20-30 de ani. Cadrele didactice sunt majoritatea de sex feminin.

- au participat la cursuri derulate prin de CCD Ialomita 6 respondenti, restul au rispuns cu “nu”, motivand in general probleme personale, de sdnitate,
distanta mare intre Fierbinti Targ si Slobozia sau nu au raspuns nimic.

- dintre declarantii care au participat la cursuri de formare prin CCD IL sau alti furnizori de formare, dar si cei care nu au participat, au sustinut ci au
aplicat la clasd competentele dobéndite prin aceste cursuri ”in mare misurd” si ”in foarte mare masurd”.
- tipul de program preferat pentru cursurile de perfectionare a fost declarat campul “acreditate” de tip mediu (40-100 ore) si lung (peste 100 de ore).
- forma de organizare: 1 —online, 5- on-line, 4- traditional, restul —combinatie intre online si traditional.

- domeniile in care isi doresc si isi dezvolte competentele sunt (alegere multipli): domenii inter si transdisciplinare -15, management educati
legislatie scolara — 5, TIC -10, domeniul specialitatii -10, didactica §i specialitate -10, pedagogie si psihopedagogie -7
- teme pentru viitoare programe de formare au fost alese (alegere multipla):

1. Managementul clasei - 25%
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Consiliere scolard - 35%
Metode si tehnici moderne de predare - 28%
TIC - 45%
Incluziune scolard/Scoala si comunitate -34%
Strategii de dezvoltare a scolilor cu elevi proveniti din randul minorititilor nationale - 16%
Metoda proiectelor la varste timpurii - 23%
Psihologia elevului - 37%
Educatie intercultural - 11%
. Noile educatii -3 0%
in privinta acumuldrii celor 90 CPT au declarat c& au primit echivalare pentru a doua facultate, master, grade didactice sau au acumulat CPT prin
cursuri -6, 17 cadre didactice au raspuns ca nu au acumulat cele 90 CPT, restul nu au raspuns nimic.
- activititile metodice propuse de citre cadrele didactice de la Liceul Tehnologic Fierbinti au fost: Interdisciplinaritate si transdisciplinaritate in demersul
didactic, Metode moderne de predare-invatare, metode nonformale in educatia remediala, formarea competentelor prin proiecte europene, instruirea elevilor
cu CES;
- competente utile in indeplinirea responsabilititilor pe care le au in scoals, le considers utile pe urmatoarele: identificarea posibilitatilor de invitare ale
elevilor, comunicare, relationare, managementul formarii continue, competente cheie, psihologia elevului. In concluzie, Liceul Tehnologic Fierbinti Targ
are resursa umand calificatd, majoritatea cu experientd, insi preocuparea pentru formarea continua rimane la nivel individual si foarte putin realizatd in
institutii abilitate; recomandarea este ca directorul scolii si responsabilul cu perfectionarea sa identifice nevoile de formare ale personalului din unitate si de
asemenea, si identifice resursele necesare ca acestia si participe la activititi/cursuri/orice formi de perfectionare.
RECOMANDARI
e Sa se monitorizeze aplicarea competentelor dobandite la cursurile de perfectionare si formare continud, organizate prin C.C.D. Ialomita sau alti
furnizori de formare, in activitatea didactica;
* Sifie consiliate cadrele didactice debutante de citre managerii unititii de Invatdmant si responsabilii comisiilor/catedrelor metodice.
e Popularizarea informatiei cu privire la Oferta de programe de formare continui a Casei Corpului Didactic Ialomita in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral si comisiilor metodice din scoali.
¢ Actualizarea permanentd a fiselor individulae de formare continuii §i anexarea documentelor justificative. (copii ale adeverintelor/ certificatelor/
atestatelor de formare continui).
Identificarea unui spatiu adecvat si mutarea bibliotecii scolare.
Participarea la actiunile metodice organizate semestrial, prin C.C.D. si LS.J. Ialomita, compartimentul Dezvoltarea Resursei Umane.
Participarea anuald a cadrelor didactice la cursurile de perfectionare/formare continus, organizate si desfasurate de C.C.D. Ialomita, MEC si alti
furnizori de formare a cadrelor didactice, pentru obtinerea a 90 de credite profesionale in ultimii 5 ani.
e Aplicarea, In activitatea didactica, a achizitiilor dobandite in cadrul activitatilor de formare continua.
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ARIA TEMATICA 2 - Modul de aplicare a_curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii/in de vmf#wre_ !o_cal?i,

calitatea activititilor extracurriculare realizate de personalul didactic si unele categorii de personal didactic auxiliar. L L

N\
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CALIFICATIV: BINE

Aspecte constatate
- Documentele curriculare sunt elaborate corect si eficient, in concordantd cu cerintele curriculum-ului national
- CDL-urile sunt proiectate in parteneriat cu agentii economici pentru liceu si inviitimantul profesional
- Activitdtile didactice sunt proiectate si planificate conform cu legislatia in vigoare, respectand programa scolara
- Demersul didactic este proiectat astfel incét sd asigure intelegerea notiunilor si operarea cu noile cunostinte
- Elevii au portofolii educationale
- Unitatea scolard stabileste CDS prin consultarea reprezentantilor comunitatii, parintilor si elevilor, fiind bine elaborat in concordanti cu vérsta elevilor i
cu atingerea standardelor educationale de citre acestia, precum si cu asigurarea de sanse egale in educatie
- Unitatea scolara foloseste schemele orare astfel incét curriculumul si fie implementat eficient, curriculumul este evaluat si dezvoltat permanent pentru a se
asigura cd sunt luate in considerare nevoile tuturor grupurilor de interese si ci se raspunde punctual si eficient tuturor nevoilor de invitare identificate in
scoald;
- Cadrele didactice ii elaboreazd documentele de proiectare, evaluare, reglare/remediere/dezvoltare, corect si eficient si lucreazi in concordanti cu cerintele
curriculumului bazat pe competente si cu reglementirile in vigoare
- Liceul organizeazi activitii extracurriculare eficiente al ciror continut este complementar si imbunititeste oferta curriculard realizatd prin curriculum
national
- Proiectarea curriculard a unitatii de invatdmant este echilibrata in raport cu cerintele, dorinele, aspiratiile sau capacititile elevilor.
- Liceul a incheiat parteneriate cu agentii economici din domeniile de pregatire, cu institutii (Politia, biserica, Word Vision) etc.
- Calendarul activitatii educative include activititi diversificate si atractive
- Exista cercul de ISTORIE LOCALA”

o Sunt respectate prevederile legale referitoare la aplicarea curriculumului national pentru disciplina Limba englezi si francezi. Documentele

curriculare ale cadrelor didactice sunt in conformitate cu prevederile legislatiei scolare in vigoare.

* Dosarul comisiei metodice este elaborat in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale indicatiilor inspectorului si metodistului de specialitate.

* Se remarcd preocuparea pentru personalizarea planificirilor calendaristice ale cadrelor didactice pentru fiecare colectiv de elevi in parte.

¢ Evaludrile utilizate sunt in concordanti cu cerintele curriculumului, cadrele didactice elaborand documente de proiectare, evaluare, remediere

corecte si eficiente.

Recomandiiri
» Adaptarea programelor scolare, in functie de specificul clasei, in scopul dezvoltarii personale a elevilor si pentru crearea premiselor obtinerii de rezultate
bune, includerea in planificarile calendaristice si in planificarile unititilor de invatare a activititilor remediale si a activitatilor ce presupun exercitii de
tratare diferentiata a elevilor
* Organizarea de activitdti extracurriculare eficiente al ciror continut si imbunétiteasca oferta curriculari realizati prin curriculumul natio

* Selectarea din randul elevilor capabili de performantd, in vederea participarii la olimpiadele gcolare si concursuri de profil atat pentru ci Ta
gimnazial;
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Cadrele didactice au nevoie de formare continui in domeniul educatiei nonformal;

Organizarea unor activititi extracurriculare eficiente al ciror continut si imbunititeasci oferta curriculara

Participarea Intr-o mai mare masurd cu materiale de specialitate, la sesiuni de comuniciri stiintifice, simpozioane, concursuri de profil

Realizarea unor activitdfi extragcolare, pentru a marca evenimente culturale, activitdti prin care si se dezvolte competente minimale: comunicarea in

limba roménd, dezvoltarea unui limbaj adecvat, lucrul in echipi etc.

Integrarea strategiilor de diferentiere in cadrul proiectarii

Utilizarea matricei de specificatie in realizarea testelor de evaluare

Perfectionarea cadrele didactice in domeniul educatiei nonformale

Implicarea Consiliului elevilor in organizarea activititilor extrascolare propuse

Derularea unor proiecte educative initiate de Consiliului elevilor

Organizarea de activitati extracurriculare eficiente al ciror continut si imbunitéteasca oferta curriculara realizat prin curriculumul national.

ARIA TEMATICA 3 — Activitatea personalului didactic (proiectare, predare-inviitare, evaluare, reglare/remediere, diferentiere a demersului

educational).
CALIFICATIV: BINE

Aspecte constatate

Profesorii au documente de proiectare/evaluare/reglare/corect intocmite si functionale, in concordantd cu curriculumul national si local, adaptand
creativ programele gcolare astfel incat si contribuie in mare masura la dezvoltarea personali a acestora si la succesul lor in invitare;

Profesorii planificd, organizeazi, desfisoara si evalueaza activititi diferentiate de invitare in care valorifica eficient nivelul diferit de cunoastere si
intelegere la care se afla elevii;

Majoritatea profesorilor utilizeaza strategii didactice moderne care imbind eficient o mare varietate de metode, forme de activitate (individuals, pe
grupe, frontald), mijloace didactice centrate pe nevoile si interesele specifice ale elevilor si integreaza eficient resursele TIC in activitétile cu elevii;
Elevii apreciazd modul in care profesorii organizeaza lectiile si exista o foarte buni si eficientd comunicare profesor — elev;

in mare parte sunt utilizate forme si metode diferite de evaluare, notarea este ritmicd, obiectivi si furnizeazi informatii despre modul in care elevii
1si imbogdtesc invafarea si isi dezvoltd competentele specifice. Nu intotdeauna temele pentru acasi sunt bine concepute, sunt evaluate si permit
dezvoltarea creativitatii i competentelor elevilor

Portofoliile profesionale sunt bine structurate, planificarile calendaristice si proiectarea unititilor de invitare sunt corect intocmite si functionale, in
concordantd cu curriculum national;

Exista concordant intre planificare, detalierea unititii de invitare si proiectul didactic elaborat;
Cadrele didactice demonstreazi o bund pregatire metodici si stiintifici;

Formele de organizare a activitatilor alterneazi firesc: frontal, pe grupe, in perechi, individual;
Relatia cadru didactic-elev este deschisa, flexibild, stimulativa, de colaborare si respect reciproc;
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o Cadrele didactice urmaresc permanent formarea unei conduite morale, corecte la elevi prin dezvoltarea sentimentelor si atitudinilor de tolerants,
respect, generozitate, spirit de echip;

Mediul educational personalizat are valente formative, este propice desfésurérii procesului instructiv-educativ si reflects viata colectivului de elevi;
Cadrele didactice inspectate respecti programa scolard, planificarea calendaristics, demersul didactic proiectat.

Acestia isi adapteaza obiectivele/ competentele vizate la nivelul claselor si in relafie cu cerintele curriculare.

Cadrele didactice dovedesc faptul ca au bune cunostinte de predare a disciplinei Limba englezi/franceza.

Sunt utilizate strategii didactice corespunzitoare demersului didactic proiectat si adaptate nivelului de pregitire al elevilor.

Timpul didactic este bine gestionat.

Cadrele didactice dezvolti o relatie buni de comunicare cu elevii.

Sunt utilizate strategii diverse de evaluare.

Temele pentru acasé sunt stimulative si faciliteazi procesul de invitare.

¢ Se pune accent pe lucru diferentiat cu elevii.

Recomandiri

Planificarea, organizarea, desfasurarea §i evaluarea de activitati diferentiate de invafare in care si se valorifice eficient nivelul diferit e cunoastere si
intelegere la care se afld elevii;

Utilizarea unor strategii didactice care si dezvolte curiozitatea, spiritul competitiv, invitarea prin descoperire si problematizare;

Transferul notiunilor in contexte noi de invitare;

Folosirea temei pentru acas3, ca metoda de fixare a cunostintelor si de evaluare a interesului elevilor pentru discipling;

O mai buni activizare a elevilor;

Utilizarea metodelor de invitare active, care si dezvolte competentele teoretice si practice ale elevilor;

Amenajarea unui laborator de Chimie-Fizica, Educatie tehnologici;

Pregdtirea elevilor in vederea participarii la olimpiadele scolare;

Utilizarea metodelor alternative de evaluare pentru a stimula si valorifica creativitatea elevilor;

Sa se {ind cont in mai mare masura de rigoarea stiintifics, identificind resurse informationale adecvate acestora;

Diversificarea strategiilor didactice in vederea dinamizirii activititilor si implicarii active a copiilor;

Utilizarea mijloacelor TIC si audio-video in cadrul activititilor;

Adaptarea permanentd a continutului invatarii in functie de particularititile prescolarilor, interesele st nevoile acestora;

Pastrarea unui echilibru permanent intre durata afectatd solicitarii prescolarilor si cea afectati explicatiilor cadrului didactic;

Utilizarea metodelor activ-participative, pe strategiile de management al grupei si pe latura practic-aplicativa in cadrul demersului didactic;

Consultarea materialelor de specialitate si inscrierea cadrelor didactice la cursuri de specialitate din oferta C.C.D. Ialomita;
Diferentierea sarcinilor de invafare, micar in cadrul unei secvente dintr-o lectie;

Lectiile trebuie proiectate astfel incat exercitiile rezolvate la tabla sau pe fise, explicatiile oferite, si fie utile elevilor, si se incadreze in 1
si s& permitd conexiuni cu notiunile predate anterior, dar si cu notiuni de la alte discipline;

Realizarea de interasistente, pentru ca profesorii mai tineri si poati fi indrumati de profesorii cu experienti.
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ARIA TEMATICA 4 — Nivelul performantelor realizafe de elevi in fnvitare raportat la standardele educationale nationale (curriculare si de evaluare).

CALIFICATIV: BINE

Aspecte constatate

In general, elevii demonstreazi un nivel mediu al utilizarii cunostintelor, deprinderilor §i aptitudinilor In situatii de invatare diverse, formuleazi
intrebari, identificd probleme sau situatii-problema contextuale pe care le analizeaza din perspective diferite si le solutioneaza aplicand eficient cele
invitate;
Elevii demonstreaza i exerseazd, in situatii diverse de invétare, competentele generale stabilite in programele scolare la majoritatea disciplinelor de
studiu;
Ei au aptitudini bine definite in ceea ce priveste ascultarea §i capacititi in ceea ce priveste exprimarea unor idei, capacitatea de analiza, sintezi si
esentializare;
Elevii au deprinderi, competente si abilititi pe care le folosesc eficient in cursul procesului de invitare;
Elevii sunt in stare si foloseasci eficient ceea ce au achizitionat in cursul lectiilor anterioare §i progreseazi corespunzitor;
Elevii raspund bine la activitifile individuale de grup si frontale propuse de cadrele didactice, la sarcinile de lucru propuse in cadrul metodelor activ-
participative, ei pot ordona si prelucra informatii, investiga, cerceta si elabora proiecte;

In activititile de invitare elevii folosesc achizitiile anterioare in contexte noi;

Majoritatea elevilor au deprinderea de a asculta si de a rispunde, de a formula intrebiri si de a exprima propriile opinii;

Elevii sunt receptivi i manifesta interes fatd de rezolvarea sarcinilor de lucru din clasi si pentru acasi,

Dovedesc relatii de colegialitate, colaborare si respect reciproc;

Nivel bun al competentelor specifice disciplinelor evidentiat prin observare directa la lectiile asistate si din analiza testelor aplicate.

Elevii demonstreaza un nivel acceptabil al utilizirii cunostintelor;

Au nevoie de o indrumare continud pentru a fi capabili sa isi foloseascd deprinderile in ceea ce priveste achizitionarea de cunostinte noi.

Elevii au cunostinte in domeniul curriculumului national, dar le integreazi mai greu Intr-un corp de cunostinte.

Elevii rispund la un nivel satisfacgtor la sarcinile de invitare implicate de activititile individuale, de grup si frontale.

Elevii pot folosi corect informatiile si pot justifica alegerile pe care le fac;

L

¢ Unii dintre elevi dovedesc abilititi lingvistice deosebite, ceea ce reprezinta si un dat nativ, dar si prelucrarea acestora cu ajutorul cadrelor didactice.

Recomandiri

Fixarea unor standarde minimale pentru fiecare lectie si urmérirea atingerii acestora de citre toti elevii;

incurajarea studiului individual si aprecierea diferentiata, pentru a incuraja efortul de invatare;

Reactualizarea notiunilor care nu au fost asimilate corespunzitor de elevi;

Lucrul diferentiat pe toate categoriile de elevi, inclusiv pe segmentul celor capabili de performanti;

Nevoia de indrumare continud pentru a fi capabili si 1si foloseasca deprinderile in ceea ce priveste achizitionarea de cunostinte noi;
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Incurajarea studiului individual si aprecierea diferentiati, pentru a stimula efortul de invitare;

Elaborarea de miniproiecte individual sau in echipa pentru dezvoltarea competentelor si valorificarea creativitatii;
Implicarea in activitatea de predare-invitare-evaluare a tuturor elevilor, in momente diferite ale lectiei;
Sustinerea permanenti a elevilor in a invita, oferindu-le explicatii;

Implicarea diferentiati a elevilor in activititi de invatare, in functie de ritmul si motivatia fiecaruia

Implicarea in activitatea de predare-invitare-evaluare a tuturor elevilor, in moment diferite ale lectiei.

Sustinerea permanents a elevilor in a invita, oferindu-le explicatii.

ARIA TEMATICA 5 - Modul in care unitatea de invitimdnt sprijind si incurajeazd dezvoltarea personali a elevilor si motivatia acestora in invitare
(consiliere, orientare scolard, asistenti individualizatd), respectind principiile educatiei incluzive si asigurarea egalititii de sanse.

CALIFICATIV: BINE

Aprecieri si constatiri CJRAE
- Toti elevii chestionati apreciazi atmosfera din unitatea de invatimant ca fiind propice desfasurarii activititilor educationale.
- 24% dintre elevii scolii au participat, in decursul anului scolar, la ore de sprijin suplimentar, in afara orarului scolii; 50% dintre elevii scolii nu au participat
la astfel de activitafi, iar 24% au considerat ¢ nu au nevoie de activititi de sprijin suplimentar.
- 17% dintre elevii scolii au participat la concursuri scolare.
- 80% dintre cei chestionati cunosc drepturile si indatoririle pe care le au in calitate de elevi;
- 70% dintre cei chestionati cunosc prevederile regulamentului scolar de la dirigintele clasei; 50% dintre elevi cunosc din aceeasi sursd sanctiunile
care se aplica elevilor;
- Relatiile cu dirigintii claselor sunt apreciate ca fiind foarte bune de toti elevii chestionati;
- Relatiile cadre didactice — elevi sunt apreciate de elevii chestionati astfel: foarte bune — 54% si bune — 41%:.
- Majoritatea elevilor chestionati au completatd, in carnetul de note, constant situatia la invitatura;
- 17% dintre elevii chestionati au participat la actiuni organizate de scoala (activititi extrascolare).
- Nutoti elevii chestionati au asigurate manuale la toate disciplinele;
- 52% dintre elevii chestionati cunosc disciplinele optionale studiate la clasd; doar 22% dintre acestia au rispuns ca au fost consultati in legiturd cu
alegerea disciplinelor optionale;
- 87% dintre elevii chestionati sunt mulfumiti de aspectul salii de clasj, al laboratoarelor si cabinetelor;
- 39% dintre elevi considerd ca baza materiali a scolii trebuie imbuniititita
- 33% dintre elevii chestionati au participat, personal sau impreund cu parintii, la imbunititirea conditiilor din clasi (confectionare biecte
decorative) AN x,,\\
- Majoritatea copiilor chestionati considera ca elevii protejeaza Intr-o mare masura resursele scolii si au respect fata de personalul uni &géolm &
Recomandiri AR Ak
- Organizarea activitdtilor de sprijin suplimentar pentru elevii cu rezultate scizute la invatitura. '
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- Prelucrarea prevederilor regulamentului scolar referitoare la tipurile de sanctiuni care se aplici elevilor.

- Realizarea de activitati de consiliere vocationali.

- Consultarea elevilor in legitura cu alegerea disciplinelor optionale;

- Luarea de mésuri in vederea Imbunitatirii dotérii materiale si a personalizirii spatiilor scolare.

- Organizarea de activitati relevante in vederea cresterii gradului de interes si a motivatiei elevilor pentru invatare si imbunitatirea rezultatelor scolare.
Domeniul: Consiliere si orientare

Aprecieri si constatiri
* Documentele de planificare si proiectare a activititii didactice respecti cerintele curriculare
* Cadrele didactice folosesc stiluri de conducere adecvate colectivului de elevi pe care il conduc, propice invatirii, stimuland interesul elevilor pentru
ora de dirigentie, folosind experienta de viata a acestora si incurajdndu-i continuu sa-si exprime liber opinia
* Stilul cadrelor didactice este motivant pentru atingerea obiectivelor propuse
* Cadrele didactice dovedesc cunoasterea continuturilor disciplinei si transmit corect informatia stiintifici specifica temei, conducandu-i cu abilitate
pe elevi spre intelegerea acesteia
Recomandari
» Aplicarea frecventd a metodelor specific educatiei nonformale, pentru cresterea atractivitatii orelor de Consiliere si orientare, dar si a activititilor
educative extrascolare
> Diversificarea formelor de organizare a activititii elevilor
> Initierea unor proiecte educative, recunoscute la nivel judefean si interjudetean.

ARIA TEMATICA 6 — Relatiile unititii de inviitimant cu pirintii si cu comunitatea locali.

CALIFICATIV: BINE

Aprecieri si constatiri CJRAE

Din rezultatele chestionarelor si din interviul direct cu parintii, se poate aprecia c4 existi o comunicare buni a parintilor cu scoala.
- Toti périntii cunosc invétatorul/ dirigintele clasei;
- Toti parintii chestionati au luat legitura cu acestia atét in cadrul sedintelor cu parintii, cat si 35% in intalnirile individuale;
- 94% dintre parintii chestionati cunosc prevederile regulamentului intern;
- Périntii sunt informati in legéturd cu absentele copiilor si cu posibilele situatii de corigent;
- 44% dintre parintii chestionati mentin legitura cu dirigintele clasei siptimanal, 28% lunar;
-  Parintii apreciazd baza materiala a scolii, curitenia §i modul in care sunt utilizate resursele scolii;
- 17% dintre périnti au mentionat faptul c& se organizeazi in scoald activitati de pregitire suplimentara cu elevii slabi;
- 24 % dintre parintii chestionati au mentionat faptul c4 la nivelul scolii se organizeazi activititi de pregatire a elevilor pentru concursuri
- Doar 19% dintre périntii chestionati au contribuit la imbunatitirea conditiilor din clasi;




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

15 % dintre périntii chestionati au participat la activititi organizate de scoald in afara intalnirilor formale sau a consultatiilor individuale (serbari,
activitafi extrascolare).
Analiza chestionarelor aplicate cadrelor didactice (26 respondenti):

scolii;

0 00 o0 !
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Toti profesorii chestionati (39) au contract individual de munca, fisa postului si celelalte documente necesare desfasurdrii activititii de la nivelul

69% dintre profesorii chestionati au participat la elaborarea planului de dezvoltare a scolii;
82% dintre profesorii chestionati participa la deciziile luate la nivelul scolii;

La nivelul scolii, exista criterii clare de evaluare a activititii personalului.

Toti profesorii chestionati sunt multumiti de modul in care li se apreciaza rezultatele si sunt motivati de conducerea scolii.
Resursele materiale necesare desfasurarii unui invatimant interactiv sunt asigurate prin:
surse proprii

sponsori

proiecte de parteneriat

resursele institutiei gcolare.

Reglarea procesului didactic ca §i consecintd a evaludrii se realizeaza prin:

intocmirea unor planuri de ameliorare si remediere

program de pregitire suplimentari

imbunétitirea metodelor activ — participative

colaborarea cu familia

tratarea diferentiati a elevilor

ore suplimentare pentru pregitirea elevilor

Calitatea documentelor de diagnoza si planificare a activititii de consiliere;

Existenta unei baze de date cu informatii relevante pentru activitatea scolii, in general si pentru activitatea de asisten{d psihopedagogica, in special;
Calitatea si relevanta activititilor de consiliere individuali desfisurate cu elevii;

Sprijin in implementarea proiectelor educative ale scolii;

Suport acordat cadrelor didactice si parintilor

Constatari/Aprecieri manacement;

- Reprezentantii unitatilor administrativ teritoriale au afirmat ci au o relatie foarte buni cu conducerea scolii, se implica activ in viata scolii, deciziile luate
fiind in interesul unitatii scolare. Primaria incearcd si giseasca solutii pentru utilizarea eficientd a campusului, astfel incit toate spatiile sa fie valorificate in
folosul elevilor si asigurdrii conditiilor optime de formare a competentelor specifice specializirilor/ calificirilor existente.

—
- Unitatea gcolard are parteneriate cu agentii economici din domeniile de pregatire, fapt care permite o formare initial3 de calitate. /’_— __\‘
- Exista parteneriate educationale incheiate cu: / P NN
e ONG World Vision [ 1
o Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog lalomita 1\ )
\
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e CJRAE Ialomita
¢ Biblioteca, Postul de Politie si biserica
e ISU lalomita
Recomandiiri
- Organizarea activititilor de sprijin suplimentar pentru elevii cu rezultate scizute la invatitura;
- Acordarea de sprijin suplimentar pentru a participa la concursuri scolare;
- Organizarea de activititi nonformale cu parintii in functie de nevoile acestora;

Consilierea parintilor cu privire la colaborarea mai strinsd cu cadrele didactice in vederea participarii unui numér mai mare de elevi la activitatea de

pregitire pentru examenul de bacalaureat

- Propunerile cadrelor didactice pentru dezvoltarea scolii sunt:
o Imbunatitirea bazei materiale a scolii

Promovare media

Ateliere de lucru pentru elevi

Laboratoare pentru probe practice

Realizarea unor proiecte si parteneriate

Colaborarea cu agenti economici

Implicarea comunitétii locale

Deschiderea campusului scolar
o Folosirea cantinei scolii pentru navetisti

- Dezvoltarea activitatii de consiliere de grup pe tematici in concordantd cu situatiile concrete de la nivelul scolii.

0 0O 0OO0O0OO0OO0

ARIA TEMATICA 7 — Atitudinea elevilor fati de educatia pe care le-o furnizeazi unitatea de invitamant.

CALIFICATIV: BINE

Aprecieri si constatiri

« Elevii sunt respectuosi, responsabili, au un comportament civilizat in clasi si in afara clasei;
* Se implica in activitatea didactic3, incearca si participe la ore;

* Elevii pun intrebari, au inifiativa, unii sunt capabili sa lucreze independent;

* Elevii se comportd civilizat, pastreazd curate silile de clasi si mobilierul scolar;

* Sunt interesati de activitdtile organizate de profesori si se implicd cu responsabilitate si pldcere in realizarea sarcinilor, manifestd curiozitate fatd de

lucrurile noi care le sunt prezentate la anumite discipline;

* Elevii participd activ la cursuri si se straduiesc sd progreseze, si rdspundé corect si de multe ori reugesc, le cer colegilor si profesorilor sugestii, cautd
o ~

informatii;
* Protejeaza resursele institutiei de educatie si isi amenajeaza clasele, isi indeplinesc responsabilititile;
* Consiliul elevilor este activ si desfasoara activitati, programe si proiecte implicand un numér mare de elevi;
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Elevii sunt curiosi, pun intrebdri, au initiativd, sunt capabili si lucreze independent sau in echipi;

Sunt interesati de activitdtile practice organizate de cadrul didactic, implicAndu-se in mod responsabil si cu plicere in realizarea sarcinilor propuse;

Elevii se striduiesc si lucreze corect, sd respecte normele S.S.M. si si foloseasca rational materialele.

Climatul afectiv din clasd se bazeazi pe incredere, elevii fiind permanent sprijiniti de doamnele profesoare cénd au ezitiri;

Atmosfera de lucru a fost pozitivi, exercitiile de spargere a ghetii au contribuit la realizarea cadrului de lucru relaxat;

Copiii frecventeazi gradinita in proportie de 85%;

Pe parcursul demersurilor didactice, copiii au manifestat o atitudine emotional-pozitivi fati de invitare;

Copiil au demonstrat cd au deprinderi de munci intelectuala specifice vérstei, respectd reguli de convietuire sociald manifestind un comportament
civilizat in relatiile cu cei din jur;

Isi cunosc si 1si asuma responsabilititi in cadrul grupului din care fac parte;

Manifestd un comportament de cooperare in grup pentru indeplinirea unei activititi comune;

Prescolarii se comporta civilizat, protejeazi resursele institutiei de educatie, sunt respectuosi, responsabili, au un comportament civilizat in clasi si in
afara clasei.

Toti elevii afirmé ca le place cum se desfigoard orele de curs si motiveaza raspunsul astfel: pentru ci orele sunt interesante si invatd lucruri noi, fiecare
ord este speciald in felul sdu; profesorii le oferd sprijin neconditionat si se poartd frumos cu ei; orele sunt linistite.

Cele mai agreate discipline care se desfigoard in scoald sunt: matematica, limba romani, geografia, sportul, fizica, chimia, engleza, muzica, istoria. Cei
mai multi dintre elevi afirmi c& motivul pentru care le place o materie sau alta este ci le place profesorul respectiv.

Toti elevii chestionati afirma cd au manuale la toate disciplinele.

52% dintre elevi spun cé desfisoard optional de Limba roména-54%, Limba Francezi — 4%, Matematicd — 35%, iar 19% spun cd nu desfisoara activitati
optionale. 65% dintre elevii chestionati afirmi ca au fost consultati cu privire la aceste optionale. In ceea ce priveste consultarea parintilor pentru
alegerea activitatilor optionale, raspunsurile sunt: Da - 58%; Nu -19%; Nu stiu — 23%.

Toti elevii chestionati afirma cd sunt mulfumiti de aspectul salii de clasd, al laboratoarelor si cabinetelor. La interviu, isi afirmi dorinta de a avea apa
caldi la baie, o sald de sport si mai multe materiale didactice.

Doar 4% dintre elevi sustin ¢ au participat, aléturi de parinti, la imbunitatirea conditiilor din clasa prin efectuarea curiteniei si a amenajirilor din silile
de clasi.

Cei mai multi dintre elevi (31%) identificd nevoia dezvoltarii bazei didactico-materiale a gcolii, in special a laboratoarelor. isi doresc table cu marker,
mai multe activititi extrascolare si lectii desfésurate in aer liber.

Mesajele transmise de elevi scolii sunt pozitive i exprima recunostinta acestora fatd de profesorii scolii, pentru modul in care ii invatd, 1i sprijing, i
inteleg.

Elevii sunt interesati de activititile organizate de citre invititori si se implica cu responsabilitate si plicere in realizarea sarcinilor

Elevii participé activ la cursuri si se striduiesc s progreseze

Majoritatea isi fac temele in mod regulat

Part1c1pa in unammltate la act1v1ta';11e extracurnculare orgamzate la mvelul scolu

Existd relatii pozitive, de colaborare si respect reciproc.




Recomandiri
Organizarea unor activitéti care sa stimuleze lucrul in echips, s4 motiveze si s activizeze elevii;
Implicarea elevilor in mésurd mai mare in activititi extracurriculare;
Motivarea elevilor in organizarea si participarea la activititi extragcolare si extracurriculare specifice propriilor interese;
Antrenarea elevilor in activititile extracurriculare organizate atat la nivelul scolii cét si la nivel judetean si national;
Diversificarea activititilor extracurriculare cu scopul de a lirgi experienta personala a elevilor;

Consiliul elevilor sd desfisoare activititi sau proiecte educationale care si implice un numir mai mare de elevi;

Responsabilizarea €levilor pentru a reusi sd lucreze mai mult independent sau in echipd, si participe activ la toate momentele lectiei. Proiectarea
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curriculum-ului la decizia scolii in baza alegerii informate a elevilor si parintilor;
Implicarea parintilor si elevilor in dezvoltarea bazei materiale a scolii.
Cresterea capacititii de autoevaluare la elevi.

Liceul Tehnologic Urziceni

Nr. Aria tematici /
crt. Domeniul si Constatiri / Aprecieri Recomandiri
calificativul acordat
1. Managementul scolar, | M.IL. M.L
managementul calititii, | » Plan managerial al directorului nr. 3803/08.10.2019, avizat | > indeplinirea atributiilor de cétre comisia de
dezvoltarea in CP din data de 11.10.2019 si aprobat in CA din data de | monitorizare SCIM (Ordinul S.G.G. nr.
institutionald, eficienta | 11.10.2019 600/20.04.2018 privind aprobarea Codului

atragerii si folosirii
resurselor (umane,
financiare, materiale si
informationale),
respectarea legislatiei in
vigoare si a
regulamentelor

Calificativul acordat:
BINE

» RAEI nr. 3878 / 11.10.2019, finalizat, validat si analizat in
CP si CA din 11.10.2019

» PAS nr. 4555/27.11.2018, cel pt. anul 2019 — 2020 este se
afla in proces de reactualizare

»  Plan operational nr. 3167/10.09.2019

» Statul de functii nr. 4508 / 23.11.2018, aprobat de ISJ
lalomita. n anul curent se afld in procedurd de aprobare de citre
ISJ Talomita.

»  Organigrama nt. 3170/10.09.2019

» Schema orara a unititii de invitimant nr. 3132/09.09.2019.
Existd consituitd comisie de realizare a orarului prin decizia nr.
227/04.09.2019.

» ROI nr. 216/25.01.2019, aprobat in sedinta CA din
20.02.2019

controlului intern managerial al entitatilor publice)
» Revizuirea procedurilor operationale , in
conformitate cu legislatia in vigoare .

M.R.U,
> Respectarea legislatiei in vigoare la
incadrarea  personalului didactic pentru anul

gcolar 2020 — 2021 si la vacantarea posturilor
didactice

> Asigurarea fluxului informational intre ISJ
lalomita si cadrele didactice referitor la
mobilitatea si incadrarea personalului
D.R.U.
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> Existdi buget de stat al unitdtii de finvitimént nr.
4951/19.04.2019 si buget local nr. 8859/21.04.2019. Dna
contabil sef a precizat faptul ci au fost solicitate suplimentiri
pentru concedii medicale si obtinere grade didactice.

» CEAC: existd decizia de constituire a comisiei nr.
204/04.09.2019 si pentru coordonatorul CEAC nr. 206 /
04.09.2019 . In dosarul comisiei existd raport comisie nr.
4260/07.11.2019, convocatoare, regulament CEAC aprobat in
CA din 11.10.2019, plan de actiune nr. 3169/10.09.2019 . Existi
proceduri operationale, de ex: PO comunicare inter si
intrainstitutionald nr. 3311 / 06.10.2015, PO comunicare cu
parintii nr. 4077/25.10.2019, PO monitorizare violenti nr. 2753 /
07.09.2015, PO de acces in unitatea de invatimant nr.
4737/07.11.2017, PO pentru vizite in afara institutiei nr. 4051 /
24.10.2019 , dar nu toate sunt revizuite conform legislatiei in
vigoare

> ARACIP: unitatea de invitimént are atestat privind
asigurarea calitdtii nr. 3386 / 17.11.2016, valabil pani in anul
2020-2021. Calificérile profesionale scolarizate in unitatea de
invitdmant sunt autorizate / acreditate.

> Existd 6 elevi cu CES, pentru care existi cerificate de
orientare, inregistrate in unitatea scolara.

» Documentele elevilor si dosarele acestora sunt conform
prevederilor legale

» Exista un numar de 13 sanctiuni aplicate elevilor in acest
semestru, astfel: 3 mustriri scrise, aplicate in urma referatelor
cadrelor didactice privind abaterile de la regulament, 8 preavize
de exmatriculare si 2 exmatriculdri, ambele sanctiuni fiind
aplicate pentru numprul de absente Inregistrat de elevii
respectivi. Aplicarea sanctiunilor s-a realizat in conformitate cu
prevederile ROFUIP.

»  Codul de conduiti inregistrat cu nr. 218/27.11.2019

» Pentru desfisurarea orelor in laboratoare existi fise de
instruire colectiva privind securitatea si sin#tatea in munca

» Documentele institutiei care se referd la relatia cu parintii :

2020 (termen: 06.12.2019);
» La Fisele individuale de dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice si fie anexate
documente justificative (termen: 21.12.2019);

> S& se monitorizeze aplicarea competentelor
dobandite la cursurile de perfectionare si formare
continud, organizate prin C.C.D. Ialomita sau alti
furnizori de formare, in activitatea didactica;

» Sa fie consiliate cadrele didactice debutante
de cdtre managerul unititii de invatimant si
responsabilii comisiilor/catedrelor metodice.
C.C.D.

> Popularizarea informatiei cu privire la Oferta
de programe de formare continui a Casei Corpului
Didactic Ialomita in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral si comisiilor metodice din scoala.

» Participarea la activitatile de formare continua
organizate de CCD Ialomita.

» Aplicarea, 1in activitatea didactici, a
achizitiilor dobéndite in cadrul activititilor de
formare continua.

» Actualizarea permanenti a fiselor individuale
de formare continud si anexarea documentelor
justificative. (copii ale adeverintelor/
certificatelor/ atestatelor de formare continui).

> Aplicarea de chestionare pentru identificarea
nevoii de formare a cadrelor didactice, realizarea
unei analize de nevoi si intocmirea bugetului
alocat perfectionarii pentru anul 2020..

» Identificarea unui spatiu adecvat si mutarea
bibliotecii scolare.
Proiecte educationale
> participarea responsabilului cu pro
proiecte educative la activititile org
ISJ/CCD Ialomita pe tematica
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existd procese verbale de diseminare ERASMUS, proces verbal
de alegere a reprezentantului pirintilor in CA nr.
2854/10.10.2019 si proces verbal al sedintei de constituire a
comitetului de périnti. Existd reprezentant al parintilor in CA,
CEAC.

» SCIM: existi decizia nr. 223/04.09.2019 privind constituirea
comisiei de monitorizare, dar nu existd dovezi privind activitatea
acestel comisii.

M.R.U.

» in unitatea scolard existd deciziile de repartizare pe post
emise de ISJ Ialomita sau de ciitre directorul unititii

> Cadrele didactice titulare anterior anului 2019 posedi la
dosarul personal contracte individuale de muncid pe perioada
nedeterminati si acte aditionale la acestea, conform prevederilor
Legii 53/2003, cu modificarile §i completdrile ulterioare si
contractelor colective de munca la nivel de ramurd invitimant
preuniversitar.

» Pentru cadrele didactice nou angajate au fost intocmite
contracte individuale de munca, acestea primind un exemplar la
data incheierii contractului.

» Au fost intocmite fisele postului pentru toate cadrele
didactice, acestea semnand de luarea la cunostinti a atributiilor
ce le revin, pentru anul scolar in curs.

» Incadrarea personalului didactic s-a realizat in mare masuri,
conform legislatiei in vigoare.

> La catedra de limba si literatura roméni sunt incadrate doui
cadre didactice ca personal didactic necalificat.

D.R.U.

> S-a emis decizia pentru responsabilul activititii cu
dezvoltarea profesionald §i evolutia in cariera didactici Nr.
258/16.09.2019;

» Planul managerial (Nr. 3574/25.09.2019) este corelat cu
planul unic al unitétii de invatimant;

europene
» - informarea cadrelor didactice din unitatea
scolard cu privire la oportunititile ERASMUS + si
a altor surse de finantare

» - promovarea dimensiunii europene a
educatiei prin organizarea de activitifi de
informare specifice (Ziua Europeani a limbilor
strdine, Ziua Europei sa)
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»  Exista repartizarea atributiilor pe fiecare membru al comisiei
de dezvoltare profesionala (Nr. 3573/25.09.2019);

» Strategia de dezvoltare profesionali nr. 3585/25.09.2019,
este elaboratd pe o perioada de cinci ani.

> Nu s-a elaborat Raportul de analizi-diagnozi a activitatilor
de dezvoltare profesionala pentru anul scolar 2018-2019;

» Nu se urmireste impactul activitifilor metodice proiectate
asupra  activitdtii cadrelor didactice si asupra progresului
elevilor;

Nu se monitorizeazd aplicarea competentelor dobéandite la
cursurile de perfectionare §i formare continuid in activitatea
didactica.

C.C.D.

» Au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoii de
formare dar acestea nu sunt interpretate si nu a fost facuta o
analiza a nevoii de formare.
> In cancelarie existi un spatiu destinat popularizarii
activitatilor de formare continud si metodico-stiintifice.
> Existd fise individuale de formare continui pentru fiecare
cadru didactic din unitate dar acestea nu sunt insotite si de
documente doveditoare.
> Biblioteca dispune de un numir de 7960 volume;
bibliotecarul are normi intreaga.
» CCD Ialomita a aplicat, in rdndul personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic un chestionar privind formarea
continud/perfectionarea  cadrelor didactice, constatandu-se
urmétoarele:

-la chestionar au raspuns un numir de 19 cadre didactice dupi
cum urmeaza:
- vechimea in Invatdmant: 6 cadre didactice intre 1-9 ani, 4 cadre
didactice au vechimea intre 10 si 20 de ani, 6 intre 20-30 de ani,
3 cadre didactice peste 30 de ani.
- cadrele didactice sunt majoritatea de sex feminin.
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- au participat la cursuri derulate prin de CCD Ialomita 6
respondenti, restul au rapuns cu “nu”, motivind in general
probleme personale, de sanitate, sau majoritatea nu au raspuns
nimic.

- declarantii care au participat la cursuri de formare prin CCD
IL sau alti furnizori de formare au sustinut ci au aplicat la clasi
competentele dobéndite prin aceste cursuri ”in mare misuri”.

- tipul de program preferat pentru cursurile de perfectionare a
fost declarat campul “acreditate” de tip mediu (40-100 ore).

- forma de organizare: combinatie intre online si traditional.

- domeniile in care isi doresc sa isi dezvolte competentele sunt
(alegere multipld): domenii inter si transdisciplinare,
management educational si legislatie scolara, didactica si
specialitate.

- teme pentru viitoare programe de formare au fost alese (alegere
multipld):

Managementul clasei-25%

Consiliere scolard-35%

Metode si tehnici moderne de predare-28%

TIC-45%

Incluziune scolard/Scoala si comunitate-34%

Strategii de dezvoltare a scolilor cu elevi proveniti din randul
minoritatilor nationale-16%

Metoda proiectelor la varste timpurii-23%

Psihologia elevului-37%

Educatie interculturala-11%

Noile educatii-30%

» - in privinta acumulirii celor 90 CPT, 2 cadre didactice au
raspuns cu Da, restul cu Nu.

Proiecte educationale

»  Conform Deciziei nr. 215/04.09.2019 responsabil programe
si proiecte educative este dna. prof. Zanfir Ana Maria

» Scoala a implementat proiectul ERASMUS + “Florile,
bijuteriile Terrei” (2018 - 2019), iar in prezent deruleazi
proiectul “Specialigti competenti pentru Roménia”, ambele
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coordonate de prof. Moise Elena

» In unitatea scolard sunt in desfisurare proiectele POCU -
TehniCOOL si ROSE — Bacalaureatul la un clik distanta.
Analiza chestionarelor aplicate cadrelor didactice de
CJRAE:

» Toti profesorii chestionati (19) au contract individual de
munci, fisa postului si celelalte documente necesare desfasuririi
activititii de la nivelul scolii;

»  53% dintre profesorii chestionati au participat la elaborarea
planului de dezvoltare a scolii;

» 68% dintre profesorii chestionati participa la deciziile luate
la nivelul scolii;

» La nivelul scolii, exista criterii clare de evaluare a activitatii
personalului.

> 89% dintre profesorii chestionati sunt multumiti de modul in
care li se apreciaza rezultatele si sunt motivati de conducerea
scolii.

> Resursele materiale necesare desfasurdrii unui invitimant
interactiv sunt asigurate prin: surse proprii, dotare cu
echipamente obtinute prin proiectul PHARE, resursele institutiei
scolare.

> Reglarea procesului didactic ca si consecintd a evaluirii se
realizeazd prin: intocmirea unor planuri de ameliorare si
remediere, program de pregitire suplimentard, imbunititirea
metodelor activ — participative, colaborarea cu familia, tratarea
diferentiatd a elevilor, ore suplimentare pentru pregitirea elevilor
> Propunerile cadrelor didactice pentru dezvoltarea scolii sunt:
participare la proiecte nationale, alocarea mai multor clase prin
Planul de scolarizare, scoala si fie sprijiniti de ISJ, abordare
interdisciplinard, introducerea claselor de liceu cu traditie in
mecanicd agricold si agriculturd, investifii materiale, spijin din
partea Primariei

Alte comentarii ale cadrelor didactice chestionate:

> Sa se respecte regulamentul si legislatia scolari;

» Elevii sa fie sanctionati cAnd gresesc;

2, > S
< Yo
Ay

Epycrls
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» Dialog deschis cu elevii.

Modul de aplicare a
curriculumului national,
dezvoltarea

si aplicarca
curriculumului la
decizia scolii/in
dezvoltare

locald si  calitatea
activitatilor
extracurriculare
realizate

de personalul didactic si
unele categorii  de
personal

didactic auxiliar
Calificativul acordat:
BINE

> existd documente de planificare §i proiectare a activitatii
didactice, iar acestea sunt elaborate in concordanti cu cerintele
curriculum-ului national, bazat pe competente;

> activitétile didactice au fost planificate si proiectate conform
legislatiei in vigoare, respectandu-se programa scolari la limba si

literatura roména pentru licew/invatimant profesional;

» demersul didactic este proiectat astfel incit si asigure
intelegerea notiunilor si operarea cu noile cunostinte.

» schemele orare sunt bine realizate astfel incit curriculumul
este implementat eficient, ludndu-se in considerare nevoile
tuturor grupurilor de interese si raspunde punctual si eficient
nevoilor de invétare identificate in scoals;

» la disciplina Educafic antreprenoriald existid planificari
calendaristice fira proiectari pe unitati de invitare;

»  CDL-urile sunt elaborate in parteneriat cu agentii economici
din domeniile de pregitire, aprobate in CA, avizate de CLDPS
Ialomita

» evaluarea elevilor se realizeazi ritmic, rezultatele evaluirilor
sunt consemnate in portofoliile profesorilor

> evaluarea se realizeazi si prin teste aplicate la sfirsitul
fiecirei unitati de Invatare, probe practice, lucriri de laborator
» proiectele de lectie prezentate de profesor relevi
cunoagterea continuturilor disciplinei predate.

» obiectivele operationale sunt definite clar si corect si sunt
prezentate elevilor la inceputul activitatii didactice.

» profesorul selecteazi i schematizeazi continuturile
stiinfifice, conform nivelului elevilor si le transmite acestora intr-
0 succesiune logica.

> includerea in planificarile calendaristice si in
planificdrile unititilor de invifare a activitatilor
remediale;

> includerea in planificdrile calendaristice a
activitdtilor ce presupun exercitii de tratare
diferentiati a elevilor.

»  organizarea de activititi extracurriculare
eficiente al cdror continut si imbunititeasca
oferta curriculara realizati prin curriculumul
national.

» aplicarea metodelor activ-participative
activitatea permanenti a cadrelor didactice

» cadrele didactice care predau matematica si
adapteze creativ programele didactice astfel incat
sd contribuie In mare misurd la dezvoltarea
personald a elevilor si la succesul lor in invitare

> permanentizarea portofoliilor elevilor

> baza sportivd in aer liber trebuie si fie
corespunzitoare pregatirii elevilor in vederea
desfasurdrii orelor de educatie fizicd si pentru
pregitirea elevilor in vederea participarii la
competitiile din cadrul ONSS

» proiectarea unitdtilor de invifare la anumite
discipline

» adaptarea permanenti a CDL-urilor la nevoia
de formare a agentilor economici

» infiintarea si dotarea  laboratorului de
biologie cu mulaje si alte materiale didactice.

A

m

diferentiere a

Activitatea personalului
didactic (proiectare,
predare-invitare,
evaluare,
reglare/remediere,

» metodele si strategiile didactice variate au contribuit, in mare
parte, la dinamizarea demersului didactic;

» au fost folosite mijloace centrate pe nevoile si interesele
elevilor (videoproiector, flipchart, secvente film);

» cadrele didactice inspectate au dovedit o buna stipanire a

| disciplinei predate si cunostinte actualizate in domeniul didacticii

» Utilizarea unor strategii didactice care si
dezvolte curiozitatea, spiritul competitiv, invitarea
prin descoperire si problematizare;

» Transferul notiunilor in contexte
invitare;
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demersului educational)
Calificativul acordat:
BINE

limbii si literaturii roméne;

» continuturile au fost accesibilizate pentru elevi, cadrele
didactice oferind, in general, explicatii si exemplificiri;

» dozarea corespunzitoare a sarcinilor de lucru in clasi si
pentru acasa;

» cadrele didactice inspectate au o relafie relativ buni de
comunicare §i colaborare cu elevii;

> evaluarea este ritmicd, obiectiva si furnizeazi modul in care
elevii ating competentele specific

> lectiile asistate au fost valoroase prin densitatea materialului,
mesajului educativ si densitatea de comunicare. Metodele de
invitare si esentializarea continutului stiintific probeazi un
proces de maturizare profesionala.

> stilul de predare este adaptat colectivelor de elevi, existind o
bund comunicare atit la nivel formal cat si informal,;

» orele se desfasoard in mod corespunzitor, in conditii bune.

> timpul didactic este folosit eficient;

fixare a cunostintelor si de evaluare a interesului |

elevilor pentru disciplina;

» O mai buni activizare a elevilor;

» Utilizarea metodelor de invitare activa, care
sd dezvolte competentele teoretice §i practice ale
elevilor;

» Pregitirea elevilor in vederea participarii la
concursuri si olimpiadele scolare;

» Utilizarea metodelor alternative de evaluare
pentru a stimula si valorifica creativitatea elevilor;
» Explicarea cerintelor temelor pentru acasa
tuturor elevilor.

» Prezenta lucrului pe grupe in activitatile clasei
» Integrarea elementelor TIC in desfigurarea
activitatilor.

> aplicarea frecventdi a metodelor specifice
educatiei nonformale, pentru cresterea

» profesorii folosesc terminologia de specialitate si elevii | atractivitatii orelor de Consiliere si orientare dar si

raspund pozitiv, dovedind ca si-au Insusit aceasta terminologie;

atragil pe elevi si sé-i determine si participe cu plicere la lectiile
de educatie fizica,

> s-au utilizat strategii didactice activ-participative, centrate
pe activitatea elevilor: conversatia euristicd, lucrul cu harta,
explicatia, demonstratia etc. predominind formele de activitate
: individuald si frontal.

> slaba motivare a elevilor de a participa la demersul didactic-
disciplina ed. antreprenoriala

» cadrele didactice folosesc stiluri de conducere adecvate
colectivului de elevi, stimuldnd interesul elevilor pentru ora de
dirigentie, folosind experienta de viati a acestora si incurajandu-i
continuu sa-si exprime liber opinia

| a activitatilor educative extragcolare
> profesorii reugesc sa creeze atmosfera corespunzitoare, si-i | >

implicarea unui numir mai mare de elevi in

‘ concursurile de specialitate

Nivelul performantelor
realizate de elevi in
invitare,

> Elevii citesc si scriu bine in limba roména
> Elevii au aptitudini bine definite in ceea ce priveste

ascultarea, §i capacititi in ceea ce priveste exprimarea unor idei, |

icative:

» dezvoltarea competentelor practic-aplicati
Sestia aplicd

ale elevilor prin exercitii in care ¢
ceea ce au invétat in cadrul lectiei;
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raportat la standardele
educationale nationale
(curriculare  si de
evaluare)

Calificatival acordat:
ACCEPTABIL

capacitatea de analizi, sintezi si esentializare

» Elevii raspund bine la activitifile individuale, de grup si
frontale propuse de cadrul didactic,la sarcinile de lucru propuse
in cadrul metodelor activ-participative, pot ordona si prelucra
informatii , investiga, cerceta si elabora proiecte.

> progresul pe care il fac elevii este sensibil, invitarea este
preponderent bazati pe memorizare;

» elevii raspund la un nivel satisficitor la sarcinile de lucru
din clasa;

» la testele aplicate (inclusiv la cele din cadrul inspectiei
generale), elevii au folosit un limbaj simplu, fird exprimarea
aprofundati si argumentats a unor idei, opinii;

> unii elevi intdmpina dificultiti In citire si scriere corecti;

» elevii intdmpina dificultiti reale in exprimarea unui punct de
vedere personal;

| > in general, elevii nu pot integra usor cunostintele noi in
contexte de Invitare si opereazi de putine ori cu ele;

> elevii au rezultate slabe la testele initiale si la examenele
nationale;

> unii elevi manifesta interes scizut pentru activitatile propuse
in cadrul lectiilor si pentru rezolvarea sarcinilor de lucru.

> clevii au nevoie permanenti de indrumare pentru a fi
capabili sd isi foloseascd deprinderile in ceea ce priveste achizitia
de cunostinte noi;

> majoritatea elevilor folosesc cunostintele anterioare la un
nivel mediu;

> progresul pe care il fac nu este deosebit, invitarea este
preponderent bazati pe memorizare, rispund la un nivel
satisfacitor la sarcinile de invatare implicate de activititile
individuale si frontale;

> in general, elevii nu participd la concursuri si olimpiade
scolare.

> elevii ascultd si raspund la intrebirile profesorului, dar
exprima idei simple;

> elevii au dificultiti in a integra notiunile intr-un sistem de

» formarea la elevi nu numai a unor
competente de ordin reproductiv, ci si a celor de
tip productiv;

> indrumare continud a elevilor, din partea
cadrului didactic, pentru ca acestia si poata si isi
foloseascd deprinderile in ceea ce priveste
achizitionarea de cunostinte noi si operarea cu
acestea;

»  verificarea periodici a caietelor elevilor;

> asigurarea permanenti a unui climat de
cooperare cu elevii;

»  corectarea
necorespunzator al elevilor
> incurajarea studiului individual si aprecierea
diferentiata, pentru a incuraja efortul de invitare;
> lucrul diferentiat pe toate categoriile de elevi;
» implicarea in activitatea de predare-invitare-
evaluare a tuturor elevilor, in moment diferite ale
lectiei.

> sustinerca permanenti a elevilor in a invita,
oferindu-le explicatii.

> responsabilizarea elevilor pentru activititile
de Invitare propuse

> elaborarea de miniproiecte individual sau in
echipi pentru  dezvoltarea  competentelor
profesionale

> aplicarea unor metode centrate pe elev
(Ciorchinele, Mozaicul, Turul Galeriei)

» evaluarea continua si periodica a tuturor
elevilor prin fise de evaluare care urmiresc mai
multe categorii de itemi (subiectivi, semiobiectivi,
obiectivi)

> elaborarea unor fise de lucru cu rezpl

comportamentului
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cunostinte se raporteaza doar la lectia invatata.

-

>  stabilirea suplimentare  de
recuperare

»  colaborarea cu parintii

unor orc

Modul in care unitatea
de invatimént sprijinid
si

incurajeazd dezvoltarea
personald a elevilor si
motivatia
acestora
(consiliere,
scolara,
asistenta
individualizata)
respectdnd  principiile
educatiei

incluzive si asigurarea
egalitatii de sanse
Calificativul acordat:
BINE

in invitare

orientare

» Codul de conduitd promovat de scoali incurajeazi elevii si
adopte un comportament civilizat;

»  Atmosfera din scoald este propice desfisuririi activitatilor
educationale;

> Elevii se simt in siguranti pe toatd durata programului
scolar;

» Relatiile dintre profesori si elevi sunt bune;

» Profesorii sunt preocupati de cultivarea unor valori si
atitudini sociale, de promovarea unui cod etic;

» Consiliul elevilor este conectat la activitatea educativa si
extragcolard din scoald si 15i asuma responsabilititi;

» Toti elevii chestionati (20) apreciazi atmosfera din unitatea
de invdtimant ca fiind propice desfisurdrii activitifilor
educationale.

» 20% dintre elevii scolii au participat, in decursul anului
scolar, la ore de sprijin suplimentar, in afara orarului scolii; 50%
dintre elevii scolii nu au participat la astfel de activititi, iar 30%
au considerat cd nu au nevoie de activititi de sprijin suplimentar.
» 10% dintre elevii scolii au participat la concursuri scolare
(Proiectul ROZE)

»  90% dintre cei chestionati cunosc drepturile si indatoririle pe
care le au in calitate de elevi;

> Toti elevii chestionati cunosc prevederile regulamentului
scolar de la dirigintele clasei;

» 70% dintre elevi cunosc din aceeasi sursi sancfiunile care se
aplica elevilor;

> Relatiile cu dirigintii claselor sunt apreciate ca fiind foarte
bune de citre 95% dintre elevii chestionati;

» Relatiile cadre didactice — elevi sunt apreciate de elevii
chestionati astfel: foarte bune — 40% si bune — 60%;.

» 60% dintre elevii chestionati au completats, in carnetul de
note, constant situatia la invatatura;

» Diversificarea resurselor extracurriculare cu
scopul de a ldrgi experien{a personali a elevilor;

> Utilizarea permanenti a strategiilor de
diferentiere si individualizare;

» Cresterea procentului elevilor participanti la
activititi extragcolare si diversificarea acestora.

» Organizarea  activitifilor de  sprijin
suplimentar pentru elevii cu rezultate scizute la

invatatura.
» Realizarea de activitati de consiliere
vocationala.
» Initierea  unor proiecte  educative,

recunoscute la nivel judetean si interjudetean
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> 30% dintre elevii chestionati au participat la actiuni
organizate de scoald (activititi extrascolare).

T{elaﬁile unitifii  de
invatdiméant cu périntii si
cu

comunitatea locala
Calificativul acordat:
BINE

»  Scoala comunici eficient cu périntii (existd procese —verbale
de la sedintele cu parinti si de la activititile extracurriculare);

»  79% dintre parintii chestionati cunosc si numele si disciplina
pe care dirigintele clasei o predd, in timp ce 11% dintre acestia
nu cunosc nici numele si nici disciplina;

> 79% dintre périntii chestionati au luat legitura cu acestia atét
in cadrul sedintelor cu parintii, ct si 5% in intdlnirile
individuale;

> 68% dintre pdrintii
regulamentului intern;

> 58% dintre parinti sunt informati in legiturd cu absentele
copiilor si cu posibilele situatii de corigenta;

> 16% dintre périntii chestionati  mentin legitura cu
dirigintele clasei sdptdmanal, 42% lunar;

> 84% dintre parinti apreciazi baza materiald a scolii,
curdtenia si modul in care sunt utilizate resursele scolii;

» 11% dintre périnti au mentionat faptul ci se organizeazi in
scoald activitati de pregétire suplimentari cu elevii slabi;

» 37% dintre périntii chestionati au mentionat faptul ci la
nivelul scolii se organizeazi activititi de pregitire a elevilor
pentru concursurile scolare in cadrul orelor organizate de scoali;
» doar 16% dintre périntii chestionati au contribuit la
imbunitatirea conditiilor din clasa;

» 11% dintre parintii chestionati au participat la activititi
organizate de scoald in afara Iintlnirilor formale sau a
consultatiilor individuale (serbéri, activitdti extrascolare).

» Din discutiile cu reprezentantii comunitatii locale a reiesit
faptul ca existd o bund colaborare cu unitatea de invitimant,
concretizatd prin investitii realizate in scoald, consultare in
vederea realizarii planului de scolarizare, implicarea in proiecte

chestionati cunosc prevederile

‘la nivel local.

» Implicarea si responsabilizarea, in numir cat
mai mare a parintilor in viata scolard si in
educatia propriilor copii;

» Organizarea  activititilor de sprijin
suplimentar pentru elevii cu rezultate scazute la
invatatura,

» Acordarea de sprijin suplimentar pentru a
participa la concursuri scolare;

» Organizarea de activititi nonformale cu
périntii in functie de nevoile acestora;
» Consilierea parintilor cu  privire la

colaborarea mai strdnsid cu cadrele didactice in
vederea participérii unui numar mai mare de elevi
la activitatea de pregitire pentru examenul de
bacalaureat.

Atitudinea elevilor fati
de educatia pe care le-o

> in general, elevii au manifestat interes pentru activitatile
propuse;

> utilizarea autoevaluarii si int‘{reﬁ'?aluérii‘ in
procesul educational;
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furnizeazd unitatea de
invatamant
Calificativul
acordat:BINE

» elevii participa In numér mare la activititile extracurriculare;
» in cele mai multe cazuri, ei se comporta civilizat, protejeazi
resursele institutiei;

» in general, elevii se implicd in timpul activititilor si
manifestd interes pentru asumarea responsabilititii in ceea ce
priveste invitarea activd, manifestd curiozitate fati de lucrurile
noi care le sunt prezentate;

> elevii contribuie, in general, la crearea unui climat pozitiv de
invétare In scoala

» majoritatea elevilor manifesta un interes scizut pentru a-si
l&rgi orizontul cunoasterii prin perseverenti si concentrare;

> in general, elevii nu manifesta interes pentru progres scolar;
> elevii Tnregistreaza foarte multe absente de la ore, in special
la prima si la ultima ord de curs;

>  doar unii dintre elevi sunt interesati de activitatile organizate
de profesori si se implici cu responsabilitate si plicere in
realizarea sarcinilor; manifestd putini curiozitate fati de lucrurile
noi care le sunt prezentate la orele de fizicd si chimie, nu pun
intrebdri. ei se strdduiesc si rispundi corect si de multe ori
reusesc; raspund acceptabil la intrebirile profesorilor

» elevii sunt curiogi, pun intrebari, sunt capabili si lucreze
independent sau in echipi

» elevii au o conduitd civilizatd in timpul orelor de curs, in
pauze, in sala de clasd si protejeazi resursele scolii. Se inteleg
bine cu colegii de banci si de clasa, colectivele fiind unite.

> valorificarea competentelor elevilor in cadrul
concursurilor scolare;

» dezvoltarea competentelor practic-aplicative
ale elevilor prin exercitii in care acestia aplici
ceea ce au invétat in cadrul lectiei;

» diversificarea activititilor extracurriculare, cu
scopul de a ldrgi experienta personali a elevilor;

» consolidarea relatiei de comunicare i
colaborare cu elevii;

> stimularea interesului elevilor pentru invitare
prin propunerea unor activititi  atractive,
motivante §i creative, prin utilizarea unor metode
si strategii moderne de predare-invitare, prin
corelarea contextelor noi de invitare cu aspecte
reale din viata elevilor.

» consiliul scolar al elevilor si desfasoare
activititi extrascolare care si implice un numir
mare de elevi

in semestrul al II-lea al anului scolar 2019-2020 au fost planificate 2 inspectii generale, fiind vizate toate cele 7 arii tematice/domentii:

1. Managementul scolar, managementul calitiii, dezvoltarea institutionald, eficienta atragerii si folosirii resurselor (uman, financiare si

materiale si informationale), respectarea legislatiei in vigoare si a regulamentelor;

2. Modul de aplicare a curriculumului national, dezvoltarea si aplicarea curriculumului la decizia scolii, calitatea activitatilor extracurriculare

realizate de personalul didactic si de unele categorii de personal didactic auxiliar;
3. Activitatea personalului didactic;

4. Nivelul performantelor realizate de elevi in invitare raportate la standardele educationale nationale;
5. Modul in care unitatea sprijind si incurajeazi dezvoltarea personald a elevilor si motivatia acestora in invatare, respect

educatiei incluzive si asigurarea egalititii de sanse;
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6. Relatiile unitatii de invatimant cu parintii si cu comunitatea locala;
7. Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza unitatea de invitamant.

Unitatea de invitiméint

Perioada

Coordonator

[ Scoala Gimnaziala Al

Odobescu” Urziceni

16-20.03.2020

BINE

ACCEPTABIL

Insp. §c._(fote§ Nicoleta

SLAB

Scoala Profesionala Scinteia

30.03.2020-03.04.2020

Insp.sc. Prelucd Carmelugca | -

1

|

Noti: in contextul adoptirii misurilor stabilite prin hotiririle Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenti privind suspendarea
procesului instructiv-educativ in unititile scolare din invitiméintul preuniversitar, incepind cu data de 11 martie 2020, inspectiile generale
programate conform Graficului unic al activititilor de monitorizare, indrumare si control al Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita, in anul scolar
2019-2020, aprobat in sedinta C.A din data de 03.10.2019, nu au mai putut fi realizate in semestrul al II-lea al anului scolar 2019-2020.

i.

INSPECTIA SCOLARA TEMATICA

Nr. | Inspectii tematice planificate/obiective, conform Graficului Numiir de inspectii Numiir de unititi de Numir de
crt. aprobat in 03.10.2019 tematice realizate | invitimaint planificate unitati
pentru inspectie inspectate
1 | Monitorizarea activititilor pentru incheierea anului scolar 2018- ]
1 2019
‘ Monitorizarea activitdtilor specifice inceputului de an scolar 2019- 1 93 93
2020
Verificarea modului de organizare, desfisurare, finalizare a
evaludrii initiale
2 | Consilierea pedagogicd si metodica a cadrelor didactice debutante
care predau disciplina Informatica si TIC B 1 9 I
3 | Monitorizarea modului de aplicare a continuturilor programei scolare
la nivelul clasei a VII a (toate disciplinele cuprinse in planul cadru 1 13
B pentru clasa a VII-a) - | |
4 | Verificarea modului de aplicare a prevederilor legale In vigoare
referitoare la asigurarea dreptului la educatie al elevilor, asigurarea | 93
echitdtii si egalitdtii de sanse, interzicerea segregirii scolare. B
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5 | Monitorizarea concursurilor la nivelul unitdtilor scolare in anul ‘
scolar 2019-2020 in conformitate cu OMEN nr. 4959/2013, conf.
comunicatelor de concurs transmise de unititile de invatimant 1 13 13
Verificarea activititilor specifice inceputului de an scolar
referitoare la managementul resurselor umane la nivelul unitéitilor
de invitimant din judetul Talomita

6 | Monitorizarea formirii continue la nivelul unititii de Invatimant.
Evaluarea si monitorizarea impactului participarii cadrelor didactice
din judet la activititi de formare continud/perfectionare 1 4 4

7 | Monitorizarea modului de parcurgere a programei scolare, notare
ritmicd a elevilor, consemnarea lucririlor scrise semestriale in 1 93 93
cataloage, consemnarea absentelor, misuri intreprinse pentru
evitarea insuccesului scolar

» INSPECTIE TEMATICA Nr. 17301/04.10.2019

NUMAR SCOLI INSPECTATE: 93

PERIOADA INSPECTIEI: 07 — 18.10.2019

OBIECTIVELE INSPECTIEL:
1. Monitorizarea activititilor specifice incheierii anului scolar 2018 - 2019;
2. Monitorizarea activitatilor specifice inceputului de an gcolar 2019 - 2020;
3. Verificarea modului de organizare si desfigurare a evaluirilor initiale.

L CONSTATARI SI RECOMANDARI:

1|1. SINTEZA

_ Puncte tari | _______ Puncteslabe Recomandiiri _
1. Monitorizarea  activititilor specifice | - Nu este elaborat Planul de misuri remediale | S3 se elaboreze Planul de misuri remediale
incheierii anului scolar 2018-2019 | si pregitire suplimentari (Scoala Gimnaziala | si pregitire suplimentari (Scoala

- examenele de corigentd s-au desfigurat Mirculesti, Scoala Gimnaziali Ciulnita si | Gimnaziali Mirculesti, Scoala |
conform prevederilor legislatiei scolare in Scoala Gimnaziali Cosimbesti) Gimnaziali Ciulnita si Scoala Gim ariala: o~
vigoare: s-au constituit comisiile, s-au emis |- Nu  s-a  constituit Consiliu de | Cosimbesti) v

.. . - . . . . . . 1w . g Y &4 \
decizii, s-a asigurat numirul de subiecte necesar Administratie (Scoala Gimnaziali Axintele, | - Urgentarea constituirii C.A. (§coala | ¢

fiecdrui examen, probe orale s§i scrise iar | Liceului Tehnologic ,Jordache Zossima” | Gimnaziala Axintele, Liceului Y¢hnologic |:

\

\

N
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“rezultatele au fost consemnate in cataloage si in

registrele matricole;
- transferul elevilor a fost facut conform
ROFUIP in  toate  unititile  scolare;

- evaluarea cadrelor didactice s-a realizat in toate
unitétile scolare conform Anexei OM Nr. 6143
(autoevaluare, evaluare in cadrul Comisiei
metodice/catedrei si Tn cadrul Consiliului de
Administratie si validare in C.P.);

- fisele de evaluare, insotite de rapoartele de
autoevaluare sunt completate, prezentate in C.A.,
validate in C.P., procesele-verbale din cadrul
comisiilor, iar interviul a avut loc in cadrul CA;
- calificativele obtinute au fost comunicate
cadrelor didactice si personalului auxiliar, in

toate unitétile de invatamant;
- dupé incheierea situatiei scolare, rezultatele au
fost consemnate in cataloage, registrele
matricole, fiind semnate de secretar si semnate si
stampilate pentru conformitate de catre
directorul scolii.
2. Monitorizarea activitatilor specifice
inceputului de an scolar:

- incadrarea cu personal didactic pentru anul
scolar 2019-2020 a fost facutdi conform
reglementidrilor legislative in vigoare, in toate
unitatile scolare;
- planurile de scolarizare sunt aprobate, sunt
actualizate contractele, fisele de post;

- existd avizul pentru aprobarea claselor care
functioneaza peste numérul maxim de elevi, din
partea I.S.J. Ialomita;
- Consiliul de Administratie a fost constituit si
functioneazid pe baza de decizie de constituire in
majoritatea unitdtilor scolare; |

Armisesti, Scoala Gimnaziali Manasia,
Scoala Profesionali Scinteia, Scoala Gimn.
Ciochina, Scoala Gimn. Dridu, Scoala
Gimnaziald ”Aurel Vlaicu” Fetesti, Scoala
Gimn. Ion Roatd, Liceul de Arte ”Ionel
Perlea” Slobozia, Scoala Gimnaziali
Mihail Kogilniceanu, Scoala Gimnaziald
Milosesti, Liceul Tehnologic ,,Al. I. Cuza”
Slobozia, Scoala Gimnaziala Garbovi)

- sustinerea interviului nu a fost consemnati
in registrul de procese verbale al Consiliului
de Administratie (Scoala Gimn. Maia)

- Neconstituirea Comisiei CEAC: (Scoala
Gimnaziala Manasia, Scoala Profesionali
Scénteia, Scoala Gimn. Dridu)

- Nu au fost ilnménate comunicérile privind
acordarea calificativului anual al cadrelor
didactice, pe bazi de semniturd: (Scoala
Gimnaziali Adincata, Liceul Tehn. ”M.
Eminescu” Slobozia, Seminarul Teologic

Slobozia, Scoala Gimnaziali ”Aurel
Vlaicu” Fetesti, Scoala Gimnaziali ,,Radu
Voda” Fetesti)

-Lipsa  proceselor-verbale din  cadrul

sedintelor comisiilor metodice in vederea
analizérii rezultatelor obtinute in urma
aplicérii evaludrilor initiale (Scoala Primari
Buesti, Scoala Profesionali Scinteia)

- Figele de post ale angajatilor sunt in curs de
actualizare (Seminarul Teologic Slobozia,
Scoala Gimnazialid ”Aurel Vlaicu” Fetesti)

- Nu s-a solicitat aprobarea Consiliului de
Administratie al ISJ TJalomita pentru

pmlordache Zossima” Armisesti, Scoala
Gimnaziali Manasia, Scoala Profesionali
Scinteia, Scoala Gimn. Ciochina, $coala |
Gimn. Dridu, Scoala Gimnaziald ”Aurel |
Vlaicu” Fetesti, Scoala Gimn. Ion Roati,
Liceul de Arte ”Ionel Perlea” Slobozia,
Scoala Gimnaziali Mihail Kogilniceanu,
Scoala Gimnazialdi Milosesti, Liceul
Tehnologic ,,Al. 1. Cuza” Slobozia, Scoala
Gimnaziali Giarbovi)

- Constituirea Comisiei CEAC: (Scoala
Gimnaziald Manasia, Scoala Profesionala
Scénteia, Scoala Gimn. Dridu)

- Inmanarea comunicarilor privind
acordarea calificativului anual al cadrelor
didactice pe bazi de semniturd: (Scoala
Gimn. Adancata, Liceul Tehn. ”M.
Eminescu”Slobozia, Seminarul Teologic

Slobozia, Scoala Gimnaziali “Aurel
Vlaicu” Fetesti, Scoala Gimnaziala
»Radu Voda” Fetesti)

- Atasarea, la dosarele comisiilor metodice,
a tuturor documentelor legate de evaluarea
initiald (Scoala Profesionalid Scinteia)

Intocmirea procesului-verbal la nivelul

comisiei metodice In vederea analizarii
rezultatelor obtinute In urma evaluarii
initiale (Scoala Primard  Buesti)

- Actualizarea Fiselor de post. (Seminarul
Teologic Slobozia, Scoala Gimpaziali |
»Aurel Vlaicu” 7 Fetesti) 4
- Sa se solicite aprobarea Cgasiliului de’}

Administratie al ISJ Ialopfija  penttu
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dezinfectante, masti de protectie, substante dezinfectante pentru maini); coridoarele, silile de
clasd si grupurile sanitare sunt dezinfectate regulat cu substante biocide pe bazi de clor sau
alcool;

o In salile de clasi, activitatile de pregétire a elevilor din clasa a VIII-a respectiv clasa a
XII-a pentru examenele nationale, din perioada 2-12 iunie, se vor desfisura cu max. 10 elevi.

e La intrarea in scoald precum si in silile de clasi au fost afisate mesaje de informare
cu privire la normele igienico-sanitare si de prevenire a infectirii cu SARS-CoV 2.

e Au fost luate masuri de distantare fizici intre elevi.

e Parcursul prin curtea scolii pana la intrarea in unitatea de invatdmant se realizeazi pe
trasee bine delimitate §i semnalizate, respectdnd normele de distantare fizicd. Aceleasi
masuri au fost asigurate si in ceea ce priveste accesul si parcursul pe coridoarele unitatilor
scolare.

* Au fost achizitionate termometre non-contact pentru misurarea temperaturii la
intrarea in scoald a elevilor si a personalului din unitate.

* Au fost luate mésuri, la nivelul tuturor scolilor din sector, pentru asigurarea asistentei
medicale pe Intreaga durati a desfasurarii activititilor specifice din perioada 2-12 iunie si din
perioada examenelor nationale.

¢ Toate gcolile au elaborat proceduri proprii de stabilire a modalitatilor de desfasurare
a activitdtilor de pregitire a sesiunilor de examen, propriul circuit de intrare si iesire al
elevilor si al personalului din unitate, precum si modul in care se va realiza
igienizarea/dezinfectia unitatii de Invitimant

* La Scoala Gimnaziald Milogesti a fost realizats, in data de 25.05.2020, actiunea de
dezinfectie a spatiilor din unitate, anexe si curtea exterioars, pe o suprafatd de 1600 m?, de
catre S.C. Minisal 2018 S.R.L. Existd Procesul-verbal de receptie nr. 1/25.05.2020.

* La $Scoala Gimnaziali Nr. 3 Slobozia, in urma sedintelor on-line cu parintii, acestia
si-au exprimat dorinta ca pregitirea elevilor din clasele terminale pentru examenul de
Evaluare Nationald si se faca tot on-line, in vederea prevenirii imbolnivirilor cu SARS-CoV
2. Dat fiind faptul cd 99 de parinti din 100 si-au dat acordul scris in vederea desfaguririi
activitatilor de pregitire a elevilor in sistem on-line, s-a decis, la nivelul unitétii de
invé&tdmant, ca toti profesorii de limba roméana si de matematici de la clasele a VIil-a si
organizeze si si desfisoare astfel de activititi exclusiv on-line, conform unui program
prestabilit.

* La $coala Gimnaziali Nr. 3 Slobozia a fost achizitionat un cort in vederea realizirii Asigurarea unui cadru
triajului epidemiologic, cu dimensiuni de 3x3 m medical la  Scoala

e La Scoala Gimnaziald Gheorghe Lazir a fost desemnati prin Decizia nr. | Gimnaziali ”étefan
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| 10/15.05.2020 persoana cu atributii in mentinerea legaturii cu DSP Ialomita si a comunicarii Copoiu” Andrisesti | Gimnaziali ”Stefan ~ Copoiu” |

cu ISJ Jalomita. Andrisesti
* La §coala Gimnaziali ”Stefan Copoiu” Andrisesti, nu s-a luat legitura cu La momentul
asistentul medical. mmspectiel nu  existd | La Scoala Profesionali Bordusani

marcaje, un traseu | s-a recomandat marcarea
delimitat si semnalizat ‘ corespunzitoare a locurilor pentru
(Scoala  Gimnaziali | colectarea mastilor utilizate

Ciochina) ‘ in unitatile scolare din Siveni si Valea
scolar si care vor transporta elevi pe parcursul pregitirii si a examenelor, microbuzele au fost ‘ Cioril, in care erau in curs de realizare
dezinfectate si au fost stabilite locurile elevilor astfel incat i se respecte distantarea. | marcajele traseelor, si se finalizeze in

- In unitatile scolare: Bircinesti, Borinesti, Ton Roati, Traian nu se constati cazuri ‘ Lipsa afigselor de ‘ cel mai scurt timp
de gripd. Absentele inregistrate se datoreazi cazurilor de viroze respiratorii dar neconfirmate | informare cu privire la

® In cazul Scolilor Gimnaziale Siveni si Valea Ciorii erau in curs de realizare
marcarea traseelor din curte,

* La Scoala Gimnaziali Silcioara si Scoala Profesionali Scinteia care au microbuz ‘

5

‘ Scoala Gimnaziali Ciochina:

e la Scoala Gimnazials Birbulesti —un elev la cls.I B, unelevia cls. a Ill-a, un elev la Cov s (Scoala -semnalizarea (delimitarea)
cls.alV-a A, unelevlacls.a IV-g B, un elev la cls.a V-a, un elev 1a cls.a VII-a. Cei sase elevi ‘ traseului prin curtea scolii, sensul
sunt izolati la domiciliu §i urmeaza prescriptiile medicale stabilite de medic. Nu se constats de deplasare pe coridoare citre

& normele igienico- i .
de un document in atcest SEE o ] - sanitare si de fevenire -achizitionarea de dispensere cu
- La Scoala Birbulesti si Malu se confirms eX1stenta unor cazuri de gripa, astfel: 2 infectirii c111) SARS. | dezinfectant pentru maini;

Gimnaziald Ciochina,

. . . . . 5 Scoala Primari | . PR
existenfa a minim 3 cazuri de gripa pe clasa; Buesti Scoala ‘ slile de clasi si alte inciperi;
: 1% —tres - o S -stabilirea foarte clari a loculuj
® la$coala Gimnazialda Malu — trej elevi de la clase diferite @ IL, 1. Primari Siriteni) ‘

fiecdrui elev 1n sala de clasi cu
respectarea distantei de cca. 2 m
unul de altul;

-afisarea mesajelor de informare cu
privire la normele igienico-sanitare
si de prevenire a infectirii cu SARS
- CoV 2 — termen 27.05.2020

La Scoala Gimnaziali
‘ “Ionel Perlea”

[ Ograda ‘
indicarea/trasarea
traseelor de deplasare ‘

‘ spre si de la silile de ‘

clas, repectiv unitate
| scolara

INSPECTIE TEMATICA Nr. 9178/07.07.2020

SCOLI VIZATE: Unititile de invatamant din judetul Ialomita

PERIOADA INSPECTIEI: 08.07.2020 — 15.07.2020

CINE A EFECTUAT INSPECTIA: —-
Inspectorii scolari numiti in Comisia de evaluare anuali a activitdtii manageriale desfasurate de directorii si directorii adjuncti din unitdtile dem ™

Ppreuniversitar de stat in anul scolar 2019 — 2020, conform Deciziei Nr.634 /07.07.2020. 73 0)

OBIECTIVE
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L

> fundamentarea proiectului de buget/prezentarea executiei bugetare;
> fundamentarea cifrei de scolarizare;
» participarea la actvititi extragcolare/extracurriculare desfisurate in unitatea scolard sau in comunitate;
» stilul de management al directorului unitatii;
> efectuarea asistentelor la ore;
> existenta si actualizarea procedurilor operationale;
» actualizarea fiselor de post;
> implicarea personalului didactic in luarea anumitor decizij la nivelul unititii;
> existenta si starea infrastructurii si a logisticii privind invitarea on-line;
> modalitatea in care s-au desfisurat activititile din scoala on-line cu elevii;
> existenta in scoald a unei pagini web, site;
» elaborarea si cunoasterea ofertei educationale;
> rezultate la examenele nationale;
»  schimbari realizate fati de anul anterior
VI.  CONSTATARI SI RECOMANDARI:
Puncte tari ‘. Puncte slabe Recomandri
e In toate unititile scolare inspectate au fost sustinute discutii/consultiri | Liceul Tehnologic Fierbinti-Targ
cu echipa manageriald, cu reprezentanti ai organizatiei sindicale, ai parintilor, - unele fise de observare a lectiei nu sunt inregistrate si nu
ai personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic din unitatea de invitimant, sunt semnate de cadrul didactic;
cu privire la aspectele vizate prin inspectia tematica, discutii din care a rezultat - nu au fost actualizate fisele de post;
stilul democratic de conducere in toate unitatile de invatamant inspectate; - procedurile operationale nu sunt actualizate;
* Bugetul de stat pe anul 2020 a fost elaborat conform legislatiei in - siteul www.liceultehnologicfierbintitarg nu exista sau au
vigoare. Existi documente justificative privind executia bugetard. Toate este functional, in schimb exista pagina de facebook;
documentele privind bugetul pe anul 2020 au fost discutate si aprobate in | CSS Slobozia
sedintele Consiliului de Administratie in baza fundementirii proiectului de - nu a fost prezent reprezentantul autorititilor locale;
buget. - nu existd grafic de asistente;
* Planul de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021, aprobat in baza - mu au fost efectuate asistente la orele de pregitire:
Notei de fundamentare privind cifra de scolarizare pentru anul scolar 2020- - nu existi oferti educationala;
2021 a fost elaborat cu respectarea prevederilor legale in vigoare. - selectia nu se realizeazi constant, potrivit principiilor selectiei;
* Toate unititile de invitimant inspectate au aprobat Oferta educationali - problemele importante nu sunt dezbatute in CP si nici aprobate P
pentru anul scolar 2020-2021. in CA; o) PN
* Figele de asistentd la ore ale directorului/directorului adjunct au fost - nu sunt dezbitute problemele financiare care tin de buna |/
realizate conform Graficului de asistente aprobat la inceputul anului scolar . functionare a unitafii; / \‘.
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o In toate unititile scolare inspectate, fisele de post pentru personalul |
didactic au fost actualizate conform Ordinului MEC nr. 4135/21.04.2020 si
Instructiunii pentru crearea si/sau intirirea capacititii de invitimant
preuniversitar prin invitare on-line in perioada aplicdrii Decretului nr.
195/2020 privind instituirea stirii de urgentd si Decretului nr. 240/2020
privind prelungirea starii de urgenti pe intreg teritoriul Roméaniei. Au fost
emise hotéréri/decizii privind actualizarea/reactualizarea fisei-cadru a postului
pentru cadrele didactice;

* Au fost realizate situatii statistice privind rezultatele elevilor la
Evaluarea Nationald/Bacalaureat, sesiunea 2020. Au fost intocmite rapoarte cu
privire la organizarea si desfisurarea Evalusrii Nationale pentru elevii de clasa
a VIlI-a/Bacalaureatului;

* Procedurile operationale elaborate si aplicate la nivelul unititilor de
invdtdmant inspectate au fost actualizate in conformitate cu legislatia in
vigoare;

¢  Exista site-ul institutiei

o in toate unititile de fnvatimant inspectate au fost organizate si
desfasurate activititi extragcolare/extracurriculare, in baza parteneriatelor
educationale si a proiectelor implementate la nivelul institutiei.

e Activititile de invitare on-line au fost organizate la nivelul fiecirei
unititi de invaimant si monitorizate de citre director ‘

- doamna directoare nu raspunde solicitarii profesorilor de a |
participa la sedintele cu parintii, pentru stabilirea reinceperii
activitdtilor  sportive  conform  Ordinul  ministrului
invitimantului;

- nu exista pentru toate sectiile CSS, Registrul de evidentd si
prezenta  sportivilor la  orele de pregitire  sportivi;
- doamna directoare a CSS nu a elaborat P.O. pentru reinceperea
activitatilor sportive in conditiile prevenirii infectirii cu noul
corona-virus la sportivii CSS;
- doamna directoare a CSS, pe toatd perioada pandemiei, nu a
diseminat categoriilor de personal a CSS, ceea ce s-a transmis
de la nivelul MEC si ISJ Ialomita;
- doamna directoare nu a adus la cunostintd cadrelor didactice,
obiectivele pentru anul scolar 2020-2021;
- conform celor consemnate in P.V. doamna directoare creeazi
o atmosferd tensionati in relatia cu cadrele didactice;
- doamna directoare nu a ficut niciun demers pentru finalizarea
proiectului de la CNI, pentru construirea unui teren
multifunctional, in urma atribuirii prin Hotédrirea Consiliului
Local, a unui teren pentru amenajarea acestei baze sportive;

- doamna directoare nu a ficut niciun demers pentru cheltuirea
fondurilor alocate de ISJ, pentru investitii. |

INSPECTII TEMATICE LA SPECIALITATE
COMPARTIMENTUL: CURRICULUM/LIMBA SI LITERATURA ROMANA

SCOALA VIZATA: unititile de invtimant de nivel gimnazial/liceal din judet

PERIOADA: noiembrie-decembrie 2019

OBIECTIVE SI ACTIVITATI:

1. Verificarea modului de organizare, desfasurare si finalizare a evaludrii inifiale: tipuri de itemi, realizarea si aplicarea obiectivi a baremului de
evaluare si notare, elaborarea unui plan de misuri remediale $i modul de aplicare a acestora, in concordantd cu nevoile educationale ale elevilor

Posibile surse de informare: dosarul comisiei metodice, portofoliul profesorului, lucriri ale elevilor, discutii cu directorul, profesorii si elevii.

2. Verificarea modului de desfisurare a activititilor de pregitire suplimentari/remediale in vederea sustinerii examenelor nationale dir
scolar 2019-2020: analiza rezultatelor la disciplina limba si literatura roméni de la examenele nationale desfagurate in anul scolar 2018-20 _‘,'-.__:'if'u‘aﬁi_-“_.:

statistice, plan de masuri remediale, program de pregitire suplimentara , _
Posibile surse de informare: dosarul comisiei metodice, portofoliul profesorului, graficul pregatirii suplimentare, discutii cu directorul, profesofii 5i elevii. »

I
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3. Aplicarea continutului programei scolare la nivelul clasei a VIl-a in unitdtile de invitdmént, in anul scolar 2019-2020: consiliere privind
elaborarea documentelor de proiectare si a activitatilor didactice.

Posibile surse de informare: dosarul comisiei metodice, portofoliul profesorului, caietele elevilor, lucriri ale elevilor, observarea lectiei, discutii cu
directorul si profesorii.

4. Consilierea profesorilor in vederea pregitirii elevilor pentru examenele nationale si pentru concursurile scolare de specialitate
| Nr. \ Data Unitatea scolari Nr. ore de \ Nr.teste | Numele si prenumele ‘ Cine a efectuat inspectia
crt. | realizarii asistenta aplicate cadrului didactic
inspectiei Iaclsa asistat
— VII-a _
1. | 27.11.2019 | Liceul Tehnologic . Zossima” 1 - Stoica Mariana Prof. metodist Banciu Anelia Raluca
Armdsesti
2. [ 29.11.2019 | Scoala Gimnaziala Alexeni 1 - | Barascu Zamfirica | Prof. metodist Banciu Anelia Raluca
3. 2.12.2019 | Scoala Gimnaziald Borinesti - - - | Prof. metodist Batariga Elena Brindusa
4. | 3.12.2019 | Scoala Gimnaziala Garbovi 1 - Ionitd Camelia Prof. metodist Niti Liliana |
5. 4.12.2019 | Scoala Gimnaziali Axintele 1 - Manta Gabriela | Prof. metodist Nita Liliana
6. 5.12.2019 | Liceul Tehnologic ”Mihai - - - Prof. metodist Fatu Mioara
Eminescu” Slobozia
7. 9.12.2019 | Liceul Tehnologic Tandarei - - - Prof. metodist Tifrea Rodica-Florina
8. 9.12.2019 | Liceul de Industric Alimentari 1 - Ispir Ramona Prof. metodist Georgescu Daniel
Fetesti
9. 11.12.2019 | Scoala Gimnaziald “Radu Vods” 1 - - Prof. metodist Vancea Alina
Fetesti
10. | 13.12.2019 | Liceul Tehnologic Urziceni - - - Prof. metodist Banciu Anelia Raluca |
L 11. | 16.12.2019 | Scoala Gimnaziala Rédulesti 1 - i Ene Aura | Prof. metodist Banciu Anelia Raluca |
SINTEZA: )
I_ Puncte tari Puncte slabe Recomandiri ]
° Subiectele pentru evaluarea initiali, insotite de baremul | » Rezultate slabe inregistrate | o Verificarea modului de desfisurare

corespunzdtor pentru evaluare si notare au fost elaborate la nivelul
comisiei metodice, in concordanta cu recomandrile metodice;
Baremul a fost aplicat corespunzitor la toate clasele, iar
rezultatele obtinute de la evaluarea initiald au fost analizate de citre
fiecare cadru didactic si, ulterior, in cadrul comisiei metodice;
Au fost stabilite masuri remediale particularizate in functie de |

la testele initiale;

e Nu existi grafic de pregitire
suplimentara a elevilor (Liceul
Tehnologic ”Mihai Eminescu”
Slobozia);

a activitatilor de pregatire suplimentari si a
activitdtilor remediale n vederea obtinerii
unor rezultate mai bune la m
Nationald din anul scolar 2019, fﬁﬂ 17

. Respectarea planuluf “de’ masuri [
e Maisurile remediale nu sunt I remediale, astfel incat rezul ateie (_IeVﬂOJ

™
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| constatirile realizate la fiecare clasa;

. Notele de la evaluarea initiald au fost comparate cu cele de la
evaludri periodice sumative, evidentiindu-se, dupi caz, progres si regres;
° In toate unititile scolare se desfisoard ore de pregitire

suplimentard la limba si literatura romand, iar in dosarul comisiei
metodice existd un program/grafic de pregitire suplimentari;

. Cadrele didactice care predau la clasele terminale cunosc
specificul examenelor nationale si au stabilit program de pregétire
suplimentard, avizat de citre directorul liceului;

. Programa scolard pentru cls. a VII-a este cunoscuts si aplicati
corespunzator de catre cadrele didactice care predau limba si literatura
romani la acest nivel;

. Proiectarea didactica este conformi prevederilor din programai,
precum si recomandarilor metodice;

. Continuturile didactice sunt corelate cu activititile si
competentele specifice ale disciplinei;

. La clasi au fost lucrate modelele postate pe site-ul MEN pentru
EN/BAC;

° Profesorii cunosc si aplicd adecvat in procesul didactic, in

indrumarea elevilor prevederile programelor pentru examene nationale,
metodologiile concursurilor si olimpiadelor scolare la disciplina limba si
literatura roméan;

. Existd o colaborare buni la nivelul comisiei metodice, astfel
incét cadrele didactice se sfituiesc in vederea unei raportiri adecvate la
cerintele programelor de examen; totodats, colaboreazi foarte bine cu
responsabilul centrului metodic si cu profesorii metodisti;

. Participarea unora dintre cadrele didactice inspectate la
programul de formare din cadrul Proiectului CR.ED.,, care a adus
| tumeroase clarificéri asupra noii programe scolare pentru gimnaziu.

COMPARTIMENTUL: CURRICULUM/ISTORIE, SOCIO-UMANE

| consemnate in documentele de
proiectare a activitatii didactice;
* Rata scazuti de promovare la
examenul de bacalaureat (Liceul
Tehnologic 1. Zossima”
Armagesti, Liceul Tehnologic
Urziceni);

* Rata scizuti de participare la
examenul de bacalaureat (Liceul
Tehnologic L. Zossima”
Armésesti, Liceul Tehnologic
Urziceni);

* Nu sunt incluse in demersul
didactic clemente de tratare
diferentiati a elevilor.

==

sa se imbunatateascs;

. Consemnarea masurilor remediale
propuse in urma aplicirii testelor initiale in
planificarile calendaristice, la rubrica
Observatii,

° Respectarea programului
pregatire suplimentari a elevilor;

° Lucrul diferentiat in functie de
particularitatile elevilor;

. Utilizarea elementelor de tratare
diferentiati, duse pani la mdividualizare;

o Utilizarea metodelor de
descoperire, problematizare;

® Rezolvarea modelelor/subiectelor
EN/BAC;

e Crearea unor  sarcini
suplimentare i diferentiate;
. fncurajarea participdrii elevilor cu
rezultate scolare bune la concursurile si
olimpiadele de limba si literatura romana;

e Participarea  cadrelor  didactice 1Ia
activittile/cursurile organizate de CCD
Ialomita i ISJ Talomita.

de

de

de lucru

P <.

- _T " Nr. de ore de_I Realizarea documentelor de planiﬁc:?fe_;i]

proiectare

[ Nr. Data realizirii | Unitatea scolari
crt. inspectiei - -
1. 5.11.2019 | Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia 1

| asistenti __}

- \2\ |

™,
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| 2. ] 6.11.2019 | Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab” Slobozia | | Verificarea portofoliilor cadrelor didactice ]

COMPARTIMENTUL: CURRICULUM/GEOGRAFIE

NR. | PERIOADA | OBIECTIVELE INSPECTIEL NUMAR | NR.CADRE DIDACTICE INSPECTATE, NR. | ALTE ACTIVI
CRT TEMATICE UNITATI DIN CARE: ORE TATI
SCOLARE | ‘ ASIS- (SPECIFICE
INSPECTATE | DEB DEF. GR. | GR.1 | PENSI | NECALIF TEN FIECAREI
(s1cu I | O |IcATI TA DISCIPLINE/
PROFESORI NARI FIECARUI
METODISTI) COMPARTIMENT
)
1. Pe parcursul 1. Aplicarea 5 2 2 1 - - 5 -
anului scolar | curriculumului national la clasa
a VII a: consiliere privind
realizarea  documentelor de
proiectare si a activititilor
‘ didactice ‘
Constatiri /aprecieri sintetice:
Climatul de ucru este dinamic, motivant pentru elevi, cadrele didactice comunica eficient cu elevii
Elevii raspund la un nivel acceptabil privind sarcinile de invatare i la metodele activ-participative
Recomandiiri:
Toti elevii si aiba portofolii educationale
Utilizarea suporturilor cartografice
Esentializarea continutului in functie de particularitatile de varsti ale elevilor
COMPARTIMENTUL: EDUCATIE PERMANENTA
| Data realizirii Numele si prenumele ‘ Unitatea scolari | Nr. de ore Nr. teste Calificativ/
inspectiei cadrului didactic aplicate nota
_ inspectat
5.12.2019 Ilie Maria Scoala Gimnaziald Salcioara 1 - FB
18.12.2019 Grancea Veronica Scoala Gimnaziald Vladeni 1 = ] FB
29.01.2020 Nan Iuliana Liceul Tehnologic ’Indltarea - FB
Domnului” Slobozia
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| 18.02.2020 | Velicu Mariana | Scoala ( GimnazialiMalu | | -] FB

—

Constatiri /aprecieri sintetice:

S-au verificat planificirile anuale $1 semestriale care respecti programa scolard ,,Consiliere si dezvoltare personald” cu nr. 3393/28.02.2017.
Proiectele didactice respecti ctapele proiectirii didactice specifice consilierii si dezvoltarii personale.

Sunt folosite metode si strategii didactice diverse, deductive, analogice sl euristice.

Recomandiri:

Pregatire profesionals in domeniul educatiei nonformale

Realizarea activitdti impreuna cu specialigti

Diversificarea activititilor din cadrul comisiei metodice a dirigintilor

INSPECTIE TEMATICA ~Programul ”Scoala Altfel”

Data realizirii | Unitatea scolari

_____inspectiei -
8.11.2019 Seminarul Teologic ” Sfantul loan Gura  de Aur ”Slobozia —1
4.03.2020 | Scoala Gimnaziala Colelia - N
| 5.03.2020 | Scoala Gimnaziala “Tonel Perlea”Ograda B T #

COMPARTIMENTUL: CURRICULUM/CHIMIE-F 1ZICA

Data inspectiei: 28 februarie 2020
Unititile de invitimant vizate: Scoala Gimnaziali Sinesti
Obiective si activititi:
1. Cunoasterea si aplicarea noului curriculum la clasa a VII-a (chimie, fizicd), conform Ordinului MEN nr. 33 93/28.02.2017
2. Monitorizarea activititii personalului didactic (proiectare, predare-invitare-evaluare, diferentiere a demersului educational)
3. Nivelul performantelor realizate de elevi in raport cu standardele educationale nationale (fise de lucru, fise de progres)
In evaluarea si consilierea cadrelor didactice in cadrul inspectiei de specialitate se va urmiri cu precddere:
» Cunoagterea programei scolare;
» Gradul in care demersul didactic este conceput din perspectiva atingerii competentelor specifice incluse in cadrul programei scolare;
* Asocierea in cadrul planificarii si proiectarii didactice a continuturilor in functie de competentele specifice vizate;
« Utilizarea unor strategii didactice bazate pe metode moderne si alternarea formelor de activitate;
* Gradul de adecvare al strategiei didactice la particularititile claselor de elevi;
» Realizarea unor conexiuni inter si trans-disciplinare;
» Evaluarea activititii didactice din perspectiva eficientei invafirii.




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI JALOMITA

Puncte tari

Puncte slabe

Recomandari

Au fost realizate asistente la ore la urmitoarele cadre didactice: Giurea
Luciana - JIonela — lectia "Relatia dintre configuratia electronici a
atomului unui element si pozitia in TP” — lectie de consolidare si
sistematizare, clasa a VII-a chimie (prof. calificat, grd. II, titular,
specialitatea chimie) si Manole Georgel — lectia “Dilatarea/ contractarea
solidelor — fizica, clasa a VI-a (suplinitor necalificat).

Din asistentele la lectie au reiesit urmétoarele:

- ambii profesori au o buni pregitire stiintificd si metodica, la fizici s-au
folosit metode didactice moderne, interactive (experimental de laborator,
descoperirea dirijatd) materialele didactice sunt variate si adaptate temei
| lectiei, relatia cu elevii este una bund, profesorii comunicand cu acestia
pe tot parcursul lectiei; la finalul lectiei elevii dovedesc intelegerea
notiunilor noi si reugesc sd facd conexiuni cu notiunile acumulate in
| lectiile anterioare.

Au fost vericate portofoliile cadrelor didactice - planificiri
calendaristice, proiectarea unititilor de finvitare, proiecte didactice,
proiectarea evaludrii, rezultate si interpretiri teste initiale, fise de
progres, catalogul cadrului didactic, documente care si ateste
participarea la activitifile metodice organizate la nivel judetean si la
nivelul unititii scolare, precum si participarea la activititi extrascolare.

Planificirile calendaristice sunt intocmite corect, In conformitate cu
programele scolare in vigoare. Proiectele unititilor de nvatare si
proiectele didactice sunt intocmite corect, cuprind elementele specifice,
dar in proiectarea didactici nu sunt evidentiate elemente de tratare
diferentialda a elevilor cu ritm lent de finvitare/elevi capabili de
performantd si nu sunt adaptate la particuaritatile claselor de elevi. In
portofoliu existd documente de calificare, incadrare, orar, planificiri
calendaristice, programe scolare, teste, rezultatele testelor initiale si
interpretdri ale acestora precum si figele de progres.

Unitatea de invatdmant are laborator de chimie si fizica.

1. intocmirea unor fise de lucru pentru

activititile experimentale pentru a implica
elevii in propriile descoperiri

2.Includerea in  proiectarea  didacticad/
activitatea didacticd a elementelor de tratare
diferentiald a elevilor cu ritm lent de invitare
respectiv elevilor capabili de performanti

3. Utilizarea metodelor de predare invitare
evaluare modern care si implice géindirea
critica si stdrnesc curiozitatea elevilor

4. Identificarea  elevilor capabili de
performantd si participarea cu acestia la
concursurile scolare

COMPARTIMENTUL: CURRICULUM/MINORITATI

A. INSPECTIE TEMATICA nr. 819/27.01.2020 (in scoli in care se deruleazi Programul educational alternativ A DOUA SANSA) p P "_“

UNITATI SCOLARE:
1. Scoala Profesionald Traian
2. Scoala Gimnaziald Ciulnita
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3. Scoala Gimnaziald Manasia
4. Liceul Tehnologic ,,indl{area Domnului” Slobozia
5. Scoala Gimnaziald Cosereni
PERIOADA INSPECTIEI: 27.01.2020 — 07.02.2020
OBIECTIVE SI ACTIVITATI VIZATE:

¢ Constituirea Comisiei de inscriere in Programul educational alternativ A Doua Sansa;

¢ Incadrarea cu personal didactic;

¢ Organizarea procesului de invitimant;
¢ Existenta formatiunilor de studiu;

¢ Sustinerea Programului ADS.

L SINTEZA

1

I Puncte tari Puncte slabe Recomandiri

1. -prezenta fluctanti a | - realizarea demersurilor necesare,
-Scoala Profesionald Traian, Scoala Gimnaziali Ciulnifa, Scoala Gimnaziald | cursantilor si riscul de|in vederea asigurararii
Cosereni, Liceul Tehnologic ,,iniltarea Domnului” Slobozia deruleazi programul | abandon existent. continuitatii procesului de

ADS fin cadrul unor proiecte cu finantare europeani;

-In toate unitafile scolare inspectate, Comisiile de inscriere au fost constituite in
conformitate cu ORDIN Nr. 4093/2017 din 19 iunie 2017;

2.

-incadrarea cu personal didactic este realitai conform Metodologiei si Planului
Cadru specific nivelului de scolarizare (ADS — secundar inferior: Scoala
Gimnaziald Cosereni; $coala Gimnaziali Manasia; Scoala Profesionald Traian;
Liceul Tehnologic ,,Iniltarea Domnului” Slobozia; ADS — nivel primar: Scoala
Profesionald Traian cu doui grupe).

3.

-in fiecare unitate scolara schemele orare au fost Intocmite conform Metodologiei
si sunt avizate in CA unitatilor scolare: Scoala Profesionald Traian — 11.09.2019;
Liceul Tehnologic ,indltarea Domnului” Slobozia — 25.10.2019;  Scoala
Gimnaziald Ciulnifa — 19.09.2019; Scoala Gimnaziala Cosereni — conform
schemei orare aprobate in cadrul proiectului POCU si avizatd in CA din
nov.2019; Scoala Gimnazialid Manasia — 06.10.2019.

4.

Formatiunile de studiu se prezinti astfel:

|- Scoala Profesionald Traian: ADS nivel primar, doui grupe (anii I si III),

dezvoltare personald a cursantilor
prin Programul ADS, pentru anul
scolar 2020-2021.
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cu 23 cursani respectiv 18 cursanti; ADS nivel secundar inferior, doud grupe T

anul I cu 38 de cursanti;

- Liceul Tehnologic ,,inéltarea Domnului” Slobozia: ADS nijvel secudnar
inferior anul I - 25 de cursanti, anul II cu doui grupe — 29 de cursanti, anul IIT —
19 cursanti. Din Juna martie, in cadrul Proiectului european POCU, implementat
de ISJ Ialomita, se va drula s1 ADS nivel primar, avand in vedere situatia de
analfabetism existent in cartierl Bora al Municipiului Slobozia.

- Scoala Gimnaziald Ciulnita: ADS nivel secundar inferior, anul I §i I cu
12 cursanti, formi de invatimant simultan; ‘
- Scoala Gimnazialid Cosereni: ADS nivel secundar inferior, anul I — 15 ‘ ‘
cursanti;

- Scoala Gimnazialdi Manasia: ADS nivel secundar inferior anul I cu 16 ‘ ‘
cursanti gi anul IT cu 11 cursanti.

Documentele scolare sunt in ordine, cataloage, registre matricole, dosarele
personale ale cursantilor. La Scoala Gimnaziali Manasia, s-a constatat existenta
unui cursant audient, avand in vedere faptul ca a venit din strdindtate, actele nu au
putut fi echivalate, dar conform ROFUIP si Metodologiei s-a procedat la
evaluarea cursantului ca urmare a cererii formulate si declaratiei notariale din
care reise ci are competente specifice absolventuluj deinvitimant primar. ‘ ‘
5.n toate unitdtile scolare, situatia scolari anterioari Inscrierii la Programul ‘

ADS, a cursantilor, este corespunzatoare anului de curs ADS.

6. Programul A Doua Sansi este sustinut in cadrul Proiectelor POCU, respectiv: ‘ ‘
| Scoala Gimnaziala Ciulnifa- proiectul ,,Scoala pentru viata” — ID 106260; Liceul | |
Tehnologic ,,Indlfarea Domnului” Slobozia cu o grupd in cadrul Proiectului ISJ
‘ lalomita- ,,$coala pentru toti, educatia pentru fiecare” si cu 3 grupe din bugetul
de stat; Scoala Profesionald Traian — proiectul ,impreuns inovam — masuri
integrate de dezvoltare i incluziune socialy” ID 103113; Scoala Gimnazialid
Cosereni - cu o grupi in cadrul Proiectuluj ISJ Talomita- ,.Scoala pentru toti,
educafia pentru fiecare”; Scoala Gimnazials Manasia cu doui grupe sustinute de
la bugetul de stat (precizim, ca incepand cu luna martie 2020, o grupa ADS de la ‘
aceastd nitate scolard va fi sustinuti financiar in cadrul proiectului ISJ Ialomita

| »Scoala pentru tofi, educafia pentru ficcare™ ).

— __.____—___n_______________—

B. INSPECTIE TEMATICA nr. 823/27.01.2020: Monitorizarea segregdrii scolare
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UNITATI SCOLARE:

1. Scoala Profesionald Traian

2. Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Odobescu” Urziceni

3. Scoala Gimnaziali ,,Jon Heliade Radulescu” Urziceni

4.  Liceul Tehnologic Tandarei

5. Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” Slobozia cu structura Scoala Gimnaziali Bora
6.  Liceul Tehnologic Cazanesti

7. Scoala Gimnaziald Andrisesti

PERIOADA INSPECTIEI: 03~ 28.02.2020

OBIECTIVE ST ACTIVITATI VIZATE:
¢ Constituirea formatiunilor de studiu la inceput de ciclu scolar (invatamant primar si invatimant gimnazial), in conformitate cu prevederile
Ordinului nr. 5079 /2016 privind interzicerea segregarii scolare si respectarea Ordinului nr. 5633 din 23 decembrie 2019;
¢ Modalitatea de repartizare a elevilor pe clase (acolo unde existd mai multe clase pe acelasi an de studiu);
¢ Modalitatea de repartizare a elevilor intre clidirile aceleiasi unitati de invatimant preuniversitar (acolo unde unitatea de invitimant preuniversitar
1si desfisoara activitatea didactica in mai multe cladiri);

+ Activitatea Comisiei gcolare pentru revenirea si eliminarea violentei , a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea
interculturalitafii in domeniul prevenirii si eliminérii oricdrei forme de segregare gcolara.

SINTEZA
. Puncte tari Puncte slabe Recomandiri
1. In unitatile scolare mentionate, constituirea formatiunilor de | -Parintii de etnie roma, din localitdtile | -la inscrierea copiilor, la clasa
studiu este realizatd in conformitate cu prevederile care interzic | Urziceni, Cézinesti, Andrasesti, Bora | pregititoare, se va  solicita

segregarea scolari a elevilor; au refuzat sé-gi asume identitatea roma.
2. In unitétile scolare care au cel putin doud randuri de clase pe

an de studiu ( Scoala Profesionald Traian, Scoala Gimnaziali

completarea declaratiei de Inscriere,
inclusiv a apartenentei etnice.
-desfasurarea de activititi

»Alexandru Odobescu” Urziceni, Scoala Gimnaziald , Ion Heliade
Rddulescu” Urziceni, Liceul de Arte , Ionel Perlea” Slobozia), se
constatd ci clevii sunt repartizati intr-un mod echilibrat, nu sunt
abordari discriminatorii din perspectiva apartenentei la un grup
vulnerabil;

3. La Liceul de Arte ,Ionel Perlea” Slobozia existi corpul de
clidire aferent cartierului Bora, unde functioneazi ca structuri a
liceului Scoala Gimnaziald Bora. Existd cite un singur rand de clase
la nivel primar si gimnazial. Colectivele de elevi sunt mixte, romani
si romi,

educationale cu caracter intercultural
in spiritul cunoasterii etniei rome din
perspectivd  culturald si  istorici,
factor de demontare a stereotipurilor
si prejudecatilor etnice (Scoala
Gimnazialid ,,Alexandru Odobescu”

-respectarea prevederilor sfab
Legea Educatiei si
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4. In fiecare unitate scolari, s-a constituit Comisiei pentru ministru  care interzic segregarea
revenirea i eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si scolard — Ordinul nr. 5079 / 2016 si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalititii in Ordinul nr. 5633/23.12.2019.
domeniul prevenirii §i eliminirii oricirei forme de segregare scolari.

Astfel:

-Scoala Profesionald Traian, conform Deciziei nr.21 din 11.09.2019;
-Scoala Gimnaziali ,,Alex.Odobescu” Urziceni, conform Deciziei nr.
11 din 04.09.2019 i reactualizati conform Deciziei nr. 11 din 15, 01,
2020;

-Scoala Gimnaziali ,.Jon H.Ridulescu” Urziceni, conform Deciziei
nr. 4581 din 04.10.2019;

-Liceul Tehnologic Tandérei, conform Deciziei nr. 304 din
08.10.2019;

-Liceul de Arte ,,Jonel Perlea” Slobozia, conform Deciziei nr. 489 din
06.09.2019;

-Liceul Tehnologic Cizinesti, conform Deciziei nr. 116 din
09.09.2019;

-Scoala Gimnazjala Andrisesti, conform Deciziei nr. 1350 din
19.09.2019.

Existd planuri de activitdti educationale incluzive si interculturale,
precum si Planuri de prevenire a segregarii scolare.

C. Inspectie tematica de specialitate nr. 2582/26.02.2020: Consilierea si monitorizarea activititii didactice a profesorilor care predau disciplina
limba romani
UNITATE SCOLARA: Scoala Gimnaziald Barbulesti
PERIOADA INSPECTIEI: 27.02.2020- 06.03.2020

- Obiective:
1. Monitorizarea activititii didactice;
2. Consilierea profesorilor de limba romani cu privire la activitatea didactici de proiectare / predare/invitare/evaluare si adaptarea procesului de invitare la
particularititile beneficiarilor directi.

- Activititi:
® Verificarea respectirii prevederilor metodologice care reglementeazd organizarea si desfiturarea procesului de invatimant la disciplina Limba ro
* Verificarea existentei planificarilor si proiectirilor didactice;
* Efectuarea inspectiei la clasele in care se preda disciplina Limba romani.
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SINTEZA
| Puncte tari

organizarea §i desfisurarea procesului de Invatimant la disciplina limba
romani;

- la invatdmantul primar existi o clasi cu predare in limba matern romani,
titular pe catedra de invitimant cu predare in limba romani. Limba romani
se studiaza la toate clasele de invitimant primar si gimnazial, conform H.
CA nr. 64/ 01.02. 2019. Pentru anul scolar 2020 — 2021 s-a aprobat,

| 1.Se constata respectarea prevederilor metodologice care reglementeazi |

- Puncte slabe ] Recomandiiri
-prezenta slaba a elevilor, datorati | -continuarea activitagii de
atdt migratiei si unor obiceiuri perfectionare  prin  sustinerea

specifice comunititii tarditionale
de romi din aceastd localitate cét
si epidemiei de virozi respiratorie.

gradului didactic II de citre prof,
Célin Nicoleta, precum si prin
participarea la programele de
formare avizate de citre Ministerul
educatiei.

conform H. CA nr. 61 din 31.01.2020, continuarea studierii acestei
discipline.

2. Cele doud cadre didactice care predau limba romani, au planificiri
calendaristice, avizate de conducerea unitétii scolare tn data de 10.10.2019.
Existi proiecte si portofolii didactice.

3. - dna prof. Cilin Nicoleta, care este titular pe catedra de limba romani
nivel primar, se implicd in procesul instructiv educativ utilizdnd metode
adaptate nivelului clasei, in activitatea comisiei metodice, in organizarea
olimpiadelor si competitiilor scolare. A coordonat activitatea elevilor care
au participat la etapa judeteani si nationald a Olimpiadei de limba romani.

- dna prof. Gangi Cornelia, cadru didactic suplinitor necalificat, se afli in
al doilea an de activitate didactici la Scoala Gimnaziald Barbulesti. A
urmat cursurile de limba romani organizate de MEC si Facultatea de
Filologie — sectia limba romani, din cadrul Universititii Bucuresti,
coordonate de prof.dr. Sariu Gheorghe.

in cadrul activitdtii didactice, dna profesoard comunici bine cu elevii,
utilizeazi metode activ-participative. Se realizeazi activitatea de indrumare
didactica de citre conducerea unitifii scolare si de profesorul calificat de
| limba romani.

COMPARTIMENTUL: MANAGEMENT/PROIECTE EDUCATIONALE

Au fost efectuate inspectii tematice ce au avut drept scop informare/consiliere/monitorizare proiecte ERASMUS+ (conform GUMIC aprdbat af-i
inspectorului proiecte educationale nr. 293/13.01.2020) \
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- conform Ordinului de serviciu nr. 294/13.01.2020 in urmatoarele unitati scolare: Gradinita “Dumbrava Minunata” Slobozia, Liceul Tehnologic
Tandarei, Liceul Tehnologic Industrie Alimentara Fetestig
- conform Ordinului de serviciu nr. 526/21.01.2020 in urmatoarele unitati scolare: Scoala Gimnaziala “Spiru Haret” Tandarei, Liceul Teoretic
“Paul Georgescu” Tandarei, Liceul Tehnologic Fierbinti — Targ, Liceul Tehnologic “Sfanta Ecaterina” Urziceni.
- Conform Ordinului de serviciu nr. 2927/02.03.2020 la Liceul Tehnologic Mihai Eminescu Slobozia.
Au fost intocmite figse de informare/consiliere program ERASMUS+.

Avand In vedere instituirea situatiei de urgenti determinati de pandemia COVID — 19 nu a mai fost posibild desfisurarea de alte activitati de inspectie
scolard incepénd cu 11.03.2020.

INSPECTII DE SPECIALITATE

in conformitate cu prevederile Metodologiei privind formarea continui a personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobatd prin
OMECTS nr. 5561/ 07.10.2011, cu modificérile si completirile ulterioare, in perioada 01.10.2019-31.10.2019, cadrele didactice din judetul Ialomita au
depus dosare de inscriere, respectiv cereri de efectuare a primei inspectii curente pentru gradul didactic II, si gradul didactic I:

' GRADUL DIDACTIC/ SESIUNEA ] TOTAL CADRE DIDACTICE
Gradul didactic II, sesiunea 2021 (dosar) 56
Gradul didactic II, sesiunea 2022 (cereri) ) 42
_Gradul didactic I, sesiunea 2022 (dosar) 45
Gradul didactic 1, sesiunea 2023 (cereri) | 40
In anul scolar 2019 - 2020, au fost efectuate urmétoarele inspectii: -
Disciplina B Numar inspectii efectuate B TOTAL INSPECTII
Definitivat Gradul didactic IT | Gradul didactic 1 | PEDISCIPLINA
LC. 1 LC.2 | IS LC. 1 LC.2 LS.
 Invaamant prescolar 32 13 9 11 4 1 12 82 ]
Invatdmant primar 25 3 2 10 5 - 11 56
Limba romani 4 - 1 4 1 - 8 18
Limba engleza 7 1 1 2 - - 5 ) 16
| Limba francezi 1 _ - 1 1 1 - 3 7
Matematica 1 - - 5 ' - - 4 10
' Fizicd/Chimie 2 - - - - - - 2
Biologie - - 1 1 1 - - 3
Istorie/Socio-umane 3 1 | 3 3 , - 1 3 _ 14
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Geografie - 1 1 2 - 2 7
Discipline tehnice 13 1 1 1 1 - 17
Educatie fizica 22 1 - 2 1 3 29
Religie 7 1 2 3 - 2 16
Informatica 3 - - | - 1 5
Arte 3 1 - 1 1 - 6
TOTAL 123 23 22 47 15 54 288
SITUATIA PROIECTELOR EUROPENE
Nr. | Institutia Titlul Sursele de Programul Valoarea Perioada de Stadiul
crt. publici proiectului finantare proiectului implementare | proiectului
1. Scoala pentru FSE POCU/74/6/18/18/Operatiune compozitd OS.| 8,669,124.59 36 luni In
Inspectoratul | toti, educatie 6.2,6.3,6.4, 6.6 implementare
Scolar pentru fiecare! Proiectul ,Scoala pentru toti — educatie
Judetean pentru fiecare!” isi propune ca printr-o
Ialomita abordare integrata de servicii educapionale de

tipul consiliere si orientare profesionala si
scolara, mediere, sprijin financiar, cursuri de
formare pentru profesori, educatie parentala si
cursuri pentru tinerii si adultii care nu si-au
finalizat educatia obligatorie, oferite de catre
parteneriatul proiectului unui grup pinta
eterogen copii prescolari, elevi de nivel primar
si gmnazial, tineri si adulti care nu au finalizat
educatia generala, traiesc in zone defavorizate,
apartin minoritatii roma, in familii cu nivel
socio-economic scazut, parinti/tutori, cadre
didactice si de sprijin) din localitatile
Barcanesti, Boranesti, Cosereni, Cazanesti,
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| Urziceni si Slobozia - sa se diminueze si
previna fenomenul de parasire timpurie a scolii
la nivelul judetului Ialomita, in vederea
atingerii de catre Romania a tintei de 11,3% in
2020, fata de 17,3 in 2013, peste 18% in 2015.
Masurile de prevenpie si interventiile
preconizate la nivelul celor 7 unitati scolare
selectate ca urmare a analizei de nevoi, vor
contribui la sporirea gradului de educatie a
persoanelor si a comunitatii, in ansamblul sau,
la imbunatatirea competentelor fortei de
munca, facilitand cresterea gradului de ocupare,
facilitand incluziunea socio — profesionala si
imbunatatirea nivelului de trai al familiilor
aflate in situatii de defavorizare socio-
profesionala si financiara, care atrage dupa sine
riscul educational.

Grup tinta — 200 prescolari, 200 elevi primar,
280 elevi din gimnaziu, 200 tineri/adulti ADS

TehniCOOL — ~ FSE POCU/90/6/19/19/Operatiune aferenta Obiectiv 2,223,991.83 12 luni In
Imbunatatirea compozit OS. 6.13 si 6.14 implementare

accesului la
activitdti  de

invitare in
mediul de
munci real
pentru  elevii
invatdmantului
profesional si
tehnic din
judetul
Ialomita

Proiectul se va desfisura in judetul Talomita
aflat pe locul 4 in ceea ce priveste ponderea
elevilor repetenti sau cu situatia scolara
neincheiata in  anul scolar 2014-2015,
conform datelor MENCS. Rata somajului in
judetul Ialomita la 31 decembrie 2016 era de
7.62% conform AJOFM Ialomita, in crestere
fafi de noiembrie 2016 cand s-a inregistrat o
ratd a somajului de 7%, peste media nationali
de aproximativ 4.7%. Proiectul are ca scop
cresterea cu 333 a numirului de elevi din
invatimantul tehnic si profesional din judetul
lalomita care participd la programe de

| Invdfare la un potential loc de munca si
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facilitarea angajirii pentru 167 de absolventi
participanti la proiect. La proiect vor participa
3 licee tehnologice din Slobozia cu 260 de
elevi, 1 liceu tehnologic din Urziceni, Scoala
profesionala Reviga.

EduForm -
EDUcatie
incluziva de
calitate  prin
FORMare
profesionala
continua

FSE

Componenta 1 - Apel
POCU/73/6/6/imbuntatirea competentelor
personalului didactic din invitimantul pre-
universitar in vederea promovirii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli
incluzive/6/imbun5té§irea competentelor
personalului didactic din invafiméntul pre-
universitar in vederea promovirii unor servicii
educationale de calitate orientate pe nevoile
elevilor si a unei scoli incluzive

Obiectivul general al proiectului vizeazi

dezvoltarea competentelor profesionale si
transversale ale personalului didactic si
managerilor scolari la nivelul judetelor

implicate in proiect, cresterea motivatiei si a
stabilitdtii pe post a acestora, in vederea
asigurdrii imbunatatirii calititii educatiei, a
accesului echitabil la educatie, a prevenirii si
reducerii fenomenului de parisire timpurie a
scolii (cadre didactice din 12 unitati scolare
Scoala Profesionald Reviga, Liceul Tehnologic
"Anghel Saligny" Fetesti, Scoala Gimnaziald
"Arhimandrit ~ Teofil" Balaciu, Scoala
Gimnazialda Ion Roati, Scoala Gimnaziald
Sélcioara, Scoala Gimnaziald Movilita, Scoala
Gimnaziald Perieti, Scoala Gimnaziald "Tonel
Perlea" Ograda, $coala Gimnaziali "George
Vélsan" Amara, Scoala Gimnaziali "Stefan
Copoiu" Andrisesti, Scoala Gimnaziali Dridu,

1.017.039,33

27 luni

=

In
implementare
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| ] ] | | Scoala Gimnaziala Siveni) | [ ]
Proiecte ERASMUS + aflate in implementare de unititile scolare/conexe:
Nr. Nume institutie Numirul proiectului; Titlul proiectului (*) Perioada de Tipul proiectului
ert. implementare
1. Liceul Tehnologic “Sf. 2018-1-IT02-KA229-048174_3 | Going green throughout Europe 01.10.2018- Erasmus+ KA229
Ecaterina” Urziceni 30.09.2020
2, Liceul de Arte “Ionel Perlea” 2018-1-DE03-KA229-047309 3 | SOS - Sustain Our Souls 01.09.2018- Erasmus+ KA229
Slobozia 30.06.2020
3. Liceul Tehnologic “Sfanta 2018-1-RO01-KA102-04789 Unitate in diversitate prin 01.10.2018- Erasmus+ KA 1 VET
Ecaterina” Urziceni experientd profesionali 30.11.2019
4, Scoala Gimnaziala “George 2018-1-TRO1-KA229-058019 6 | M.A.C>TRACTION 24.09.2018- Erasmus+ KA229
Valsan” Amara 23.09.2020
5. Scoala Gimnaziala “George 2018-1-TR01-KA229-058445_5 | Can you play with me? 01.09.2018- Erasmus+ KA229
Valsan” Amara 31.08.2020
6. Liceul Tehnologic “Iniltarea 2018-1-ES01-KA229-050453_4 | La Necesidad del Agua 01.10.2018- Erasmus+ KA229
Domnului” Slobozia 31.07.2020
7. Liceul Teoretic “Carol I” Fetesti | 2017-1-TR0O1- KA219-046305 Let’s become language — fiendly | 05.10.2017- Erasmus+ KA 2
schools! 05.10.2019
8. Liceul Tehnologic Urziceni 2018-1-RO01-KA102-0473 FLORILE, 01.11.2018- Erasmus+ KA 1 VET
BIJUTERIILE TERREI 31.10.2019
9. Liceul Tehnologic “Sf. 2019-1-RO01-KA229-063748 1 | European civic attitude through | 01.09.2019- Erasmus+ KA229
Ecaterina™ Urziceni social entrepreneurship 31.08.2021
10. Scoala Gimnaziald “George 2019-1-BG01-KA229-062356_4 | Interactive holiday calendar in | 01.09.2019- Erasmus+ KA229
Vilsan” Amara Europe 31.08.2021
11. Scoala Gimnaziala “George 2019-1-DE03-KA229-059524 4 | Doku: Was macht uns besonders - | 01.09.2019- Erasmus+ KA229
Valsan” Amara was haben wir gemeinsam? 31.08.2021
12. Scoala Gimnaziald “George 2019-1-1T02-KA229-063242_4 | Salt-work-in  progress: piccoli | 01.09.2019- Erasmus+ KA229
Valsan” Amara Ciceroni 31.08.2021
13. Casa Corpului Didactic Jalomita | 2019-1-RO01-KA104-062157 Dezvoltarea managementului si a | 01.09.2019- Erasmus+ KA 1 ¢
culturii organizationale 31.08.2021 ,f-.q/
14. Liceul Pedagogic “Matei 2019-1-RO01-KA101-062180 LIF.E. 01.06.2019- Erasmus+ KA 1 / — ‘
Basarab” Slobozia . (Learn, Inovate, Focus, Enjoy) 30.11.2020 i g g i
Fs
A\ ‘7
&%
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15. Liceul Tehnologic Urziceni 2019-1-RO01-KA102-061411 Specialisti  competenti  pentru | 02.09.2019 - Erasmus+ KA1 VET
Roménia 01.09.2020
16. Liceul Tehnologic “Sfinta 2019-1-RO01-KA102-062339 Formare profesionald petru o piatd | 15.09.2019- Erasmus+ KAl VET
Ecaterina” Urziceni europeani 14.11.2020
17. Scoala Profesionali “Areta 2019-1-RO01-KA102-062572 Eurostagii prin Erasmus+ pentru un | 01.10.2019- Erasmus+ KAl VET
Teodorescu” Grivita viitor mai bun 30.09.2020
18. Liceul Tehnologic de Industrie 2019-1-RO01-KA102-062279 EUROVET- competente europene | 01.10.2019- ERASMUS+ KA102
Alimentari Fetesti pentru educatie si formare de | 30.09.2020
calitate in VET Proi
19. Liceul Tehnologic de Industrie 2019-1-UK01-KA201-061434 SOCIAL MOBILITY FOR | 01.10.2019- ERASMUS KA201 ecte
Alimentari Fetegti DISADVANTAGED LEARNERS | 30.09.2020 fina

ntate
prin Programul de Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriatul Tinerilor in Roménia, Granturile SEE - Mecanismul Financiar 2014-2021

Nr. Institutia Cod contract Titlul preiectului Perioada de implementare
crt.
1. | Inspectoratul Scolar 2018-EY-PMIP-R2-0012 »leacher as a change agent for 21st| 01.10.2019-31.12.2020
Judetean century education”
2. | Casa Corpului Didactic 2018-EY-PMIP-R2-0017 »Educatie pentru dezvoltare durabild si | 01.09.2019-31.08.2021
cetdtenie democratici”

UNITATI CONEXE
CASA CORPULUI DIDACTIC IALOMITA

1.Obiectivele stabilite in planul managerial al institutiei, avizat de inspectorul scolar general, pentru anul gcolar 2019-2020 au fost urmitoarele:
 Asigurarea calitatii formérii continue prin optimizarea i diversificarea ofertei de formare §i monitorizarea sistematici a impactului programelor de
formare la nivelul clasei si al unitatii de Invatamant preuniversitar;
* Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionald si personala a cadrelor didactice, respectiv asigurarea evolutiei in carierd a acestora;

Asigurarea de consultantd si consiliere in proiectarea si organizarea activititilor didactice si metodico-stiintifice la nivelul unitatilor de Invad{dmént
preuniversitar din judetul Ialomita, in domeniul psihopedagogic si de specialitate; S

e Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte si parteneriate educationale;
¢ Cresterea vizibilititii institutiei la nivel local si national;
e Optimizarea managementului institutiei.
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2. Concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.J. in domeniul dezvoltirii resurselor umane:

Casa Corpului Didactic Ialomita, in anul scolar 2019 — 2020 si-a desfasurat activititile in concordantd cu obiectivele strategice ale MEN, 1.S.J.
lalomita, dar si cu nevoile de formare exprimate de personalul din invitiméntul preuniversitar. Ca prioritate au fost considerate perfectionarea si formarea
continud a personalului didactic din judet.

Conform Planului de actiune pentru educatie 2019-2030 prin care Ministerul Educatiei Nationale propune imbunititirea impactului experientei
educationale si de formare asupra fiecirui elev, avind ca obiective strategice:

I L R R L L N T T L

Cresterea calititii experientei scolare si de invitare

{mbunatatirea participarii tuturor elevilor la actul educational

Tmbunititirea monitorizarii serviciului public de educatie

Sprijinirea i motivarea profesionistilor in educatiei

Construirea de punti Intre educatie si comunitate

Casa Corpului Didactic Talomita include aceste obiective ale Ministerului Educatiei si Cercetarii in planul de acfiune pentru anul scolar 2019-2020,
adaptate nevoilor de formare si educatie identificate la nivelul judetului Ialomita.

Casa Corpului Didactic lalomita isi propune ca primi necesitate profesionalizarea carierei didactice si asigurarea unui parcurs didactic coerent
tuturor cadrelor didactice, ca urmare a concluziilor din cadrul rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, concluziilor rapoartelor inspectorilor, de
unde reiese necesitatea formérii §i profesionalizirii cadrelor didactice din sistemul de tnvatdmant preuniversitar.

In ultimii ani, practica formdrii profesorilor evidentiazi o serie de disfunctionalititi cauzate de insuficienta corelare intre sistemul de formare
initiala si continui. In acest sens, la nivel macrostructural s-au elaborat o serie de misuri de compatibilizare a celor doud componente ale formirii, iar la
nivel microstructural este nevoie de aplicarea unor proiecte de sustinere reciproci, in sensul de ameliorare a efectelor formarii initiale prin formare
continud §i de feed-back, prin intermediul formdrii continue, la nivelul conceptorilor de programe de formare inifiald.

in acest sens, se impune ca o necesitate continuarea programelor de formare in directiile reformei educationale: dezvoltare de curriculum, metode si
tehnici alternative de predare si evaluare, managementul clasei de elevi, instruirea pentru consiliere. Schimbarile care se petrec necontenit aduc, in plus,
necesitatea dezvoltdrii unor competente noi: utilizarea tehnologiilor informatice in cadrul lectiilor, dezvoltarea scolii inclusive, elaborarea unui curriculum
corelat cu particularitatile si interesele elevilor, apt sa eficientizeze si armonizeze relatia scoald - comunitate.

In conformitate cu prevederile art. 244 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, Casa Corpului Didactic Ialomita asigura cadrul pentru dezvoltarea
personald i profesionald a personalului din invatdméntul preuniversitar, obiectivul principal al activitatii sale fiind formarea continui prin programe de
formare, cit si prin activitati cu caracter stiintific, metodic sau cultural.

Pentru a-§i realiza obiectivele si a-si indeplini misiunea de promotor al inovatiei si miscirii pentru reforma, Casa Corpului Didactic are nevoie
permanentd de vizualizare si promovare a unei culturi organizationale pozitive si constructive la nivelul scolilor, cét si de extinderea la nivel judetean a
modelului formarii centrate pe unitatea de tnvitimant.

De asemenca, o prioritate actuald o reprezintid dezvoltarea unor programe de formare coerente si eficiente in mediul rural, venind-asTia~in
intdmpinarea nevoilor de informare, formare si documentare a dascililor de la sate. (O

Toate aceste aspecte pe care Casa Corpului Didactic le are in vedere tintesc la ridicarea nivelului calitativ al invatamantului ;A‘(__Jfﬁiyean si la
adaptarea la standardele europene. [

A e
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Plecand de la aceste premise, ofertele anuale de programe oferite de CCD trebuie si cuprindd actiuni de formare continu, de asistenti metodologica
si de specialitate, de informare si documentare pedagogics, cursuri de initiere pentru profesorii necalificati, de consiliere si orientare scolari. Pentru
derularea acestor programe, CCD — ul trebuie si colaboreze cu Inspectoratul Scolar Judetean, cu formatorii nationali, regionali si judeteni, cu Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educational, astfel incat sa asigure o ct mai mare diversitate si 0 notéd de autentic profesionalism.

In acest sens, C.C.D. lalomita a colaborat permanent cu L.S.J., bazédndu-se pe valorificarea potentialului uman al institutiilor de invitimant din judet,
cu care dezvoltd un parteneriat eficient. Toate activitatile proiectate/organizate/derulate au avut drept criterii urmétoarele componente: calitatea, echitatea si
eficienta. Evaluarea perioadei parcurse, rezultatele obtinute, vor constitui noi argumente pentru o noua planificare.

Casa Corpului Didactic Ialomita i5i bazeazi intreaga activitate pe caracteristicile unei culturi organizationale puternice care asigura un cadru pentru
dezvoltarea personald si profesionala a personalului din invatiméantul preuniversitar. Prin diversitatea activititilor, Casa Corpului Didactic se constituie intr-
un real spatiu al integrérii invatdméntului preuniversitar in contextul european.

Strategia formarii si reformérii resurselor umane este punctul de pornire al tuturor politicilor i masurilor de restructurare si modernizare economico
— sociald in tranzitia spre un nou tip de societate. Drept urmare, activititile proiectate in anul scolar 2019-2020 au tinut cont de profesionalismul si
competenta celor implicati, dar si de angajarea tuturor factorilor educationali si sociali. Printr-un dialog deschis si permanent, prin angajare puternici, am
propus si am oferit programe de formare continud de inalti eficients si performantd, pentru personalul din invatimantul preuniversitar.

Planul managerial al CCD Ialomita pentru anul scolar 2019 — 2020 a fost fundamentat pe:

» Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetirii, Tineretului si
Sportului nr. 5554 din 07.10.2011

r Directiile strategice ale MEC in domeniul formirii cadrelor didactice

» Planul de dezvoltare institutionald a CCD Ialomita

» Analiza nevoilor de formare continui a personalului din invitimantul preuniversitar ialomitean

» Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Ialomita

» Strategiei Nationale de Invatare pe tot parcursul vietii 2015-2020.

r Planului de actiune pentru educatie 2019-2030

ow e e

» Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Romania

Avind in vedere:

. obiectivul major al Ministerului Educatiei si Cercetirii de asigurare a accesului egal la o educatie de calitate pentru toti copiii si tinerii din
Roménia;

. conditiile in care se impune cu necesitate profesionalizarea carierei didactice si asigurarea unui parcurs didactic coerent tuturor cadrelor
didactice;

° concluziile rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, din care reiese necesitatea formarii si profesionalizérii unui corp nagiemial dg~_
evaluatori, - K

o contextul actual privind evaluarea, acreditarea si monitorizarea programelor de formare continudi pentru personalul din f«/lyﬁtémﬁntul \\
preuniversitar; (=] -1

° scopul asigurdrii premiselor de realitate, oportunitate si fiabilitate ale programelor de formare. \ /

e



INSPECTUORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Tintele strategice ale programelor de formare continui din Oferta de formare a Casei Corpului Didactic Ialomita, pentru anul scolar 2019-2020,

sunt urmdtoarele:

v
v

pregatirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invitdmant;
pregatirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea participdrii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor

vacante;

v

pregitirea cadrelor didactice in vederea dezvoltirii competentelor de evaluare a lucririlor scrise din cadrul examenului national de definitivare in

invatdmantul preuniversitar si a concursului national de ocupare a posturilor vacante;

v

pregdtirea cadrelor didactice care fac parte din comisiile de desfasurare a probelor practice/orale si a comisiilor de inspectie special la clas3, conf.

prevederilor Anexei la Metodologia — cadru privind mobilitatea personalului didactic din Invéatamantul preuniversitar, aprobata prin OMEN nr.5739/2016,
cu modificérile ulterioare;

AN N N NN

formarea metodistilor ISJ, abilitarea directorilor unitdtilor de invatimant, a responsabililor cu formarea continui;

dobandirea si dezvoltarea de competente didactice privind procesul de predare-invitare/evaluare;

abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial;

utilizarea si dezvoltarea bazelor de date dedicate formirii continue

Imbunatitirea managementului la nivelul scolii si al clasei de elevi prin cursuri de perfectionare

Cresterea calititii procesului instructiv-educativ, prin cursuri de formare continui prin care si se asigure intelegerea si aplicarea optimi a noului
curriculum la nivel gimnazial, pentru atenuarea crizei de adaptare a elevilor la trecerea de la un ciclu de invitdmant la unul superior

Implementarea de noi programe de formare continui sau alte actiuni de abilitare curriculari pe discipline de studiu (proiectare, evaluare, participarea
eficientd la competitiile scolare) pe tot parcursul anului scolar 2019-2020.

Formularea directiilor de actiune privind dezvoltarea institutionald a CCD lalomita se bazeazi pe concluziile rezultate ca urmare a analizei mediului

intern-extern si a identificirii nevoilor de formare continui a personalului din invatimantul preuniversitar ialomitean. Analiza acestor date au condus la
formularea urmatoarelor

TINTE STRATEGICE:

v

v

v

v

3. Autoevaluarea gradului de realizare a obiectivelor stabilite. Argumente /comentarii:

Dezvoltarea managementului institufional in directia compatibilizirii ofertei cu nevoile comunitdyii educationale judetene si a asigurdrii accesului
egal la activitdile de formare si dezvoltare profesionald a tuturor categoriilor de personal didactic si personal didactic auxiliar;

Cresterea calitdtii activitdfilor de formare continud a personalului didactic, prin optimizarea si diversificarea ofertei de formare si prin
monitorizarea sistematicd a impactului programelor de formare la nivelul clasei §i al unitdtii de invdtdmant preuniversitar;

Dezvoltarea serviciilor de consultantd si consiliere in proiectarea §i organizarea activitdtilor didactice si metodico-stiinfifice la nivelul unitdtilor de
invatamant preuniversitar din judetul Ialomita, in domeniul psihopedagogic si de specialitate;

Dezvoltarea parteneriatului national si international §i cresterea vizibilitdii institutiei la nivel local si national.
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Corpului Didactic, la aceasta contribuind si faptul cd metodele de lucru au fost cu precddere participative: lucrul pe grupe, dezbaterea unor situatii concrete,

CCD Ialomita, aflatd in incinta 1.S.J. Ialomita, nu dispune de sili proprii de curs, si de aceea cursurile s-au desfasurat in sala 1.S.J., sau direct in
unitatile scolare, in locatiile autorizate, filiale ale CCD-ului, cu care CCD-ul are o foarte bun colaborare.

Eficienta §i calitatea cursurilor este evidentiatid de numérul de participanti, de feed-back-ul primit permanent, de schimbirile survenite la nivelul
practicii pedagogice.

practicarea consecventi a valorilor civice, morale si etice precum s1 oferirea unor programe de formare continui menite si contribuie la schimbarea
mentalitétii cadrelor didactice conform principiilor societitii bazate pe cunoastere, au reprezentat prioritdti ale activitatii din acest an scolar ale Casei
Corpului Didactic.

Activitatea de management institutional a vizat reactualizarea Regulamentul de ordine interioars avizat de L§.J., constituirea comisiilor de lucru la
nivelul instituiei, reactualizarea fiselor posturilor, intocmirea tematicii s1 graficului de desfasurare a sedintelor Consiliului de Administratie, reactualizarea
procedurilor.

Activitatea de formare continui desfasurati de citre CCD Ialomita a respectat planul managerial si oferta de programe avizati de citre Ministerul Educatiei si
Cercetdrii si a cuprins urmétoarele activitati:

> afost elaborat un Studiu privind analiza nevoii de formare continui a personalului didactic din judetul Talomita”,

> a fost elaborati Ofertei de programe de formare continui pentru anul scolar 2019 - 2020 ce cuprinde 41 de programe avizate si 11 programe
acreditate de ministerul educatiei in functie de nevoile de formare identificate la nivelul judetului; oferta a fost apobati in Consiliul de Administratie al
CCD Ialomita din data de 05.09.2019, avizati in Consiliului de Administratie al ISJ lalomita din data de 05.09.2019, avizati cu toate programele
propuse de citre MEN, conform adresei nr. 37765/17.10.201 si completati cu programe de formare continus prin adresele MEC nr. 25028/04. 02.2020,
nr. 28886/23.04.2020, nr. 29699/28.05.2020, nr. 30988/22, 06.2020, nr. 4144/28.07.2020 si nr. 4429/DGIP/04. 08.2020.

» in perioada suspendirii cursurilor ca urmare a stérii de urgent3 si alerts, pentru a veni in sprijinul personalului didactic din unititile de invitimant

https://ccdialomita.ro/formare/ (”Predarea interactivi — utilizarea jocurilor educationale §i a noii tehnologii pentru cresterea motivatiei invitdirii”,
“Intregrarea instruirii prin activititi in mediul online”, "Abilitati de viatd independentd la elevi in contextul educatiei pentru dezvoltare durabila”,
“Eficientizarea_mijloacelor multimedia in structurile_infodocumentare”,”Profesorul re exiv- resursd pentru calitatea educatiei”, ”Ins nte
p !
digitale - abordiri creative in invitarea online”, "START in eT winning”, “Abilitarea cadrelor didactice din invatdmantul preuniversitarin vederea
utilizarii platformelor educationale”, ”Resurse digitale pentru educatia timpurie”, ”Resurse digitale entru invatdmantul primar”, Digitalizarea oréi
p ! ! 8 ! p
de limba romind in contextul prediirii online”). i
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» au fost adaptate continuu programele de formare oferite de CCD lalomita la exigentele si dinamica sistemului instructiv-educativ si nevoii de
formare identificate; a fost creati o platformi de formare e-learning (moodle): http://www.ccdialomita.ro/formare unde se desfésoard cursuri

avizate §i acreditate §i unde se gasesc postate la sectiunea “resurse omline” linkuri si tutoriale care si sprijine cadrele didactice in demersul de
invatare online.

> afost realizat un Ghid pentru uitilizarea platformei e-lerning.

> afost adaptat continutul cursurilor acreditate:” Managementul emotiilor. Strategii de prevenire a violentei in mediul scolar”,”Scoala incluzivi” si
“Managementul resurselor umane in sistemul de invdtdmant preuniversitar”, la forma de organizare e-lerning (sincron webinar, asincron) pe platforma
elerning http://www.ccdialomita.ro/formare.

> afost acreditat programul de formare: “Managementul educatiei permanente in unititile de invitimant preuniversitar” - 89 ore, 22 de credite
» promovarea ofertei prin afisarea la avizierul CCD lalomita si al unitatilor scolare, prin postarea pe site-ul propriu al institutiei: www.ccdialomita.ro,
precum si prin prezentarea acesteia in cadrul altor intalniri si activititi;
> elaborarea unui “Plan strategic de monitorizare a impactului participirii cadrelor didactice la cursurile de SJormare continud” si o *Planificare a
activititilor de formare continud, monitorizare si evaluare a activititilor de formare”.
> claborarea unui “Plan de dezvoltare europeand al casei Corpului Didactic lalomita”.
» selectia cadrelor didactice participante la programele de formare acreditate si avizate desfisurate in anul scolar 2019-2020;
> organizarea, desfigurarea si monitorizarea programelor acreditate si avizate de formare continui destinate cadrelor didactice din invataméntul
preuniversitar conform solicitarilor cadrelor didactice;
» acordarea de consultanti de specialitate cadrelor didactice care au solicitat participarea la programe de formare, atét la sediul CCD cat si In afara lui,
pentru programele din oferta CCD si pentru programe sustinute de citre alti furnizori de formare continua, acreditati;
»  completarea bazei de date cu cadrele didactice care au participat la cursurile de formare - perfectionare;
> asigurarea resurselor umane necesare desfdsurdrii cursurilor de formare prin crearea unei baze de date cu formatorii din judet si profesorii metodisti
pe discipline;
> procurarea si eliberarea adeverintelor si atestatelor;
> desfasurarea activititilor specifice din cadrul proiectelelor: "Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale” (DEMECO), finantat prin
Programul Erasmus+, Actiunea cheie K1 — proiecte de mobilitate, domeniul — Educatia adultilor, nr. de referintd 2019-1-RO01-KA104-062157 si
”Educatie pentru dezvoltare durabili §i cetitenie democratici”, finantat prin Programul ”Educatie, burse, ucenicie si antreprenoriatul tinerilor”
prin Granturile SEE 2014-2021 — proiecte din domeniul invatimantului preuniversitar, nr. de referintd 2018-EY-PMIP-R2-0017.
> in cadrul proiectului ”Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale” (DEMECO) s-au derulat trei fluxuri de mobilitate, unde
formatorii CCD lalomita au participat la cursuri de formare, dupa cum urmeazi:
1.Primul flux de mobilitate: 28.10.2019 - 01.11.2019: *Interactive teaching — using educational games and new technology in order to enhance
learners motivation” furnizat de Eruditus Language School Valleta, Malta AN “\__\
2. Al doilea flux de mobilitate: 13.07.2020 - 17.07.2020: *Teawork and teambuilding” furnizat de ShipCon, Praga, Cehia < :

3. Al treilea flux de mobilitate: 20.07.2020-24.07.2020: “Leadership and management in educational establishments™, furni:itatf'de ShipCon; \
Praga, Cehia i ‘
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Echipa de formatori a alc#tuit suporturi de curs pentru cadrele didactice ialomitene si a trimis la avizare MEC: ”Predarea interactiva-utilizarea
Jocurilor educationale si a noii tehnologii pentru cresterea motivatiei invatarii”, curs care s-a derulat pe platforma e-learning a CCD Ialomita. De
asemenea, va alcatui un suport de curs pentru un program de formare continui ce va fi trimis spre acreditare, cu tema management si culturd
organizationald in context european.

in cadrul proiectului “Educatie pentru dezvoltare durabili §i cetdtenie europeand s-au derulat 3 fluxuri de mobilitati, In cadrul cirora, formatorii
CCD lalomita, au participat la cursuri cu temele: ”Profesorul agent al schimbarii” si “Predarea transversali-o explorare practici”, dup cum urmeazi:

1. Flux 1: "Profesorul agent al schimbrii” 28.10.2019-01.1 1.2019, Oslo, Norvegia
2. Flux 2: "Predarea transversali-o explorare practici” 11.11.2019-13.1 1.2019, Newschool, Oslo, Norvegia
3. Flux 3: "Profesorul agent al schimbirii” 02.12.2019-06.12.2019, Newschool, Oslo, Norvegia

Echipa de formatori a alcituit suporturi de curs pentru cadrele didactice jalomitene si a trimis la avizare MEC: "Abilititi de viati independentd la
elevi” si “Integrarea instruirii prin activititi in mediul online”, cursuri care s-au derulat pe platforma e-learning a CCD Talomita De asemenea, a
alcatuit suportul de curs pentru programul ce va fi trimis la acreditare: “Educatie pentru dezvoltare durabils” (120 de ore, 30 CPT).

> au fost elaborate: Ghid de buna practicd, online, "Scoala incluzivi”, Ghid de buna practicd, online “Implementarea eficientd a curriculumului la
clasa a VI a, disciplina matematicd”, Ghid de buna practicd "Managementul emotiilor. Strategii de prevenire a violentei in mediul scolar”,

» In perioada situatiei de urgentd:
- s-a realizat instruirea online a unitatilor de invéfamant din judetul Ialomita pentru activare GSuite for Education, in vederea continusrii activitatilor in
sistem online;
- s-a realizat instruire cadrelor didactice in vederea folosirii tehnologiei online pentru: activitati curente profesor metodist, activitati de fomare online,
inregistrare, distribuire, stocare documente online, monitorizare activitati, informare, consultanta cadre didactice interesate de formarea online
- au fost concepute si avizate cursuri de formare cu desfasurare online;
- a fost elaborat ghidul de buni practici online “Managementul abandonului scolar”;
- a fost intocmita documentatia in vederea depunerii spre acreditare a programelor de formare continui : *Didactici aplicate pentru eficientizarea
invdtirii” si “Profesorul agent al schimbarii® propuse pentru acreditare in sistem blended-learning;
- a fost adaptat continutul cursurilor acreditate * Managementul emotiilor. Startegii de prevenire a violentei in mediul scolar” si Managementul
resurselor umane in institutiile de invitimant Ppreuniversitar la forma de organizare e-lerning (sincron webinar, asincron platformma elerning).

- a fost elaborat un ”Studiu privind nevoia de Jormare in domeniul competentelor digitale(preddrii-invitirii-evaludirii online)”. /"’f Al \‘
In ceea ce priveste activitatea metodico-stiinfifica, de informare, documentare, s-a asigurat informarea, documentarea si consultan{a petru cadrele’
didactice si didactice auxiliare pe probleme de formare si de organizare a activitailor cu elevii. Cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor scolari si a \

N\

A
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cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale formarii continue - perfectiondrii periodice, precum si calendarul acestora. Subiectele de interes
au fost si manualele scolare, literatura psihopedagogici si metodicd, programele scolare, programele pentru sustinerea gradelor didactice de citre cadrele
didactice. A fost elaborat i distribuit in scoli "Programul activitdtilor metodico-stiinifice pe semestrul I si semestrul II” si a fost asigurata functionalitatea
cabinetului metodic al CCD, pentru oferirea cadrelor didactice, din sistem si din afara sistemului, de consultanti de specialitate si metodici;

Au fost desfisurate activititi de consiliere, indrumare si informare a cadrelor didactice cu privire la structura probei scrise din cadrul examenului national de
acordare a definitivirii in invafimantul preuniversitar.

A fost indrumati activitatea de documentare si cercetare metodici, stiintificd a cadrelor didactice, de citre directorul institutiei si profesorii metodisti.

Au fost consiliati $i indrumati responsabilii cu perfectionarea din unititile scolare, a fost asiguratd consultanti de specialitate cadrelor didactice in vederea
sustinerii gradelor didactice, au fost consiliate cadrele didactice care au dorit si urmeze cursuri de formare continui — perfectionare, in functie de vechime, grad si nevoi
de formare identificate.

In vederea identificarii nevoii de formare a cadrelor didactice, profesorii metodisti au aplicat chestionare, au stat de vorbi cu profesorii, cu responsabilii cu
perfectionarea, cu bibliotecarii si cu directorii de unitéti scolare cu ocazia participérii la inspectii in unititile scolare. Cu aceasti ocazie a fost oferiti asistentd metodici si
psihopedagogica personalului didactic si didactic auxiliar in vederea formirii continue si perfectiondrii periodice, prin indrumare si monitorizare.

Informaticianul institutiei a gestionat o aplicatie web (www.ccdialomita.ro/biblio), in care este inregistrat fondul documentar (22959 documente de
bibliotecd) de citre bibliotecarul CCD, si care a fost pus la dispozitia informarii cadrelor didactice.

Directorul si metodistii CCD au participat la inspectiile generale organizate in urmitoarele unitifi scolare: Liceul Tehnologic Urziceni, Liceul
Tehnologic Fierbinti Tdrg, si inspectiile tematice de la: G.P.P. Razd de Soare Fetesti, Scoala Gimnaziald nr. 3 Slobozia, Scoala Gimnaziald Ion Roatd,
scoala Gimnaziald Dridu, Scoala Gimnaziald Movilita, Scoala Gimnaziald Ciochina, Scola Gimnaziald Manasia. Metodistii CCD au participat, in calitate
de membru, in comisiile de echivalare in credite profesionale transferabile a formelor de organizare a formirii continue.

Intregul personal al CCD a manifestat interes pentru informare si documentare proprie in legitura cu legislatia in vigoare, metodologiile noi,
posibilitéile de realizare a unor programe nationale, pentru dezvoltarea unei baze documentare si de informatii, pertinente stiintific i a facilitat accesul la
aceste informatii cadrelor didactice calificate si necalificate.

Comunicarea cu unititile de invatamant a fost coerent3 $i transparenti asigurindu-se accesul la informatii prin mai multe c#i de comunicare, cum
ar fi: posta electronica, actualizarea site-ului CCD, sedinte cu directorii si responsabilii cu perfectionarea, actiuni metodice.

Monitorizarea activitatii CDI-urilor s-a ficut prin vizite periodice si intilniri de lucru cu directorii si responsabilii din fiecare unitate scolars, cu rol
de indrumare si consiliere, conform tematicii aprobate de inspectorul gcolar general.

Activitdtile desfisurate de cétre compartimentul “bibliotecs” a Casei Corpului Didactic Talomita in anul scolar 2019-2020 : *Livin Rebreanu — 75
de ani de la moartea prozatorului roman” - expozitie de carte cu opera scriitorului, » Ziua Europeani a limbilor striine” — expozitie de carte in limbi
modern, ”Ziua Internationali a Educatiei cu tema ,, Educatia in societatea contemporani ”- masi rotunda, dezbateri, Simpozionul National ,,Scoala si
viata”, cu tema : 30 de ani de educatie si formare”, Ziua internationali a bibliotecilor scolare” —activitdti dedicate cartii, bibliotecarului scolar, lecturii
$1 bibliotecii, Ziua Internationali a Internetului — tema “"Documentarea pe Internet”. Expozitie de carte, Ziua Tolerantei ( UNESCO), Alexandru
Vlahuti - 100 de ani de la moartea scriitorului. Expozitie tematici de carte, 7’1 Decembrie — Ziua Nationali a Roméaniei. Ziua tuturor romanilor” -
expozifie de carte si fotografii, ,,Vin sirbitorile ». Manifestiri dedicate Criciunului si Sarbatorilor de iarnd. Expozitie de fotografii cu datini &1-Gbiceiuri
de Créciun, colinde, impodobirea bradului, “Otilia Cazimir-125 de ani de la nasterea poetei”, medalion literar, recital de poezii, ,,Ziua Intéfnationali a
cititului impreuni”, << Ziua cititului cu voce tare la bibliotecd>>, activitate in parteneriat cu Liceul Pedagogic ,,Matei Basarab” Slopozia, ”Grigore

Alexandrescu” - 210 ani de la nasterea celui mai de seam3 poet si fabulist roman, expozitie de carte Sala de lecturi a bibliotecii CCD i[al'omi‘ga, "¥Vinez|

-
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vine primavara“; Mértisorul — Simbol al primaverii, semnificatia Martigorului in traditia populari romaneasci (expozitie de martisoare handmade sala de
lecturd a bibliotecii CCD), ,,Ziua Internationali a Femeii”- Cunoasterea de obiceiuri si traditii international (expozitie de felicitari confectionate de elevi
din toate scolile din judet), ,,Ziua Internationald a Poeziei”(expozitie cu volume de poezie din colectia bibliotecii CCD), 9 Mai -Tripld semnificatie
simbolicd pentru Roménia: *Ziua independentei Romdniei - 9 Mai 18777, Victoria coaliteie natiunilor unite in cel de-al doilea rizboi mondial — ”9 Mai
1945, Ziua Europei - 9 Mai 1950”, atelier de lucru on-line, format sincron, activitate la care au participat cadre didactice din judet, inspectori scolari,
bibliotecari si echipa CCD lalomita), ”Ziua marelui romancier, poet, dramaturg George Cilinescu” - personalitate enciclopedica a culturii roméanesti.
Expozitie de carte sala de lecturd a bibliotecii CCD lalomita, Ziva universali a iei romanesti ,,Magia Sanzienelor si a iei roménesti” — Expozitie de
fotografii — ia cdmasa din panza simbol al identitatii romanesti.

Pentru reprezentarea Casei Corpului Didactic in relatia cu alte institutii, s-au dezvoltat si mentinut legaturile cu partenerii sociali si autoritatile locale
$i cu alte institutii cu atribufii in domeniul formérii continue a personalului din invagamant si a fost promovati imaginea Casei Corpului Didactic.

4. Misuri pentru ameliorarea activititii specifice institutiei:

Obtinerea acreditérii si pentru alte programe de formare continua.

Dezvoltarea relatiilor de parteneriat. Atragerea de parteneri care si corespundi nevoilor identificate.

Promovarea activitatilor desfasurate prin CCD.

Diversificarea modalititilor de monitorizare a procesului de inscriere si participare la cursurile de formare continu.

Monitorizarea impactului participérii cadrelor didactice din judet la activititi de formare continusi/perfectionare.

Elaborarea unui plan de mésuri pentru ameliorarea activitatilor (redefinirea obiectivelor, dezvoltarea unei retele de formatori in functie de nevoile de
formare constatate, adecvarea continuturilor la nevoile concrete ale cadrelor didactice, revizuirea metodelor de lucru, reamenajarea spatiilor si
schimbarea locatiilor in care se desfisoari cursurile diversificarea modalititilor de transmitere a ofertei de cursuri in scoli).

Achizitionarea de titluri de carte si softuri solicitate de cadrele didactice.

Acordarea de consultanti pentru dezvoltarea curriculars de calitate.

L a) Strategiile institutionale specifice aplicate de casele corpului didactic, in anul scolar 2019-2020, privind evaluarea si monitorizarea
impactului participarii cadrelor didactice din judet la activititi de formare continui/perfectionare.

Monitorizarea i evaluarea impactului si calitétii cursurilor de formare continua, livrate prin Casa Corpului Didactic lalomita s-au realizat prin:
aplicarea de instrumente de evaluare (chestionare de evaluare a programelor de formare, chestionar de identificare a nevoilor de formare cu itemi care
vizeazd calitatea actului educational de formare), prin participarea la inspectiile generale, vizite de monitorizare a CDI-urilor, discutii cu: responsabilii cu
perfectionarea, cadrele didactice participante la activititile de formare, directorii unitatilor scolare, inspectorii scolari i metodistii ISJ si prin analiza
rapoartelor de la inspectiile speciale.
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Planul strategiei de monitorizare a impactului participirii cadrelor didactice la cursurile de formare continui:

Nr crt Obiective
“ 1. Elaborarea instrumentelor utilizate in
evaluarea §i monitorizarea impactului
participarii cadrelor didactice la cursurile de
formare continui

Indicatori -
Existenta instrumentelor (chestionare,
ghid de interviu, fise de monitorizare)

Responsabiii_ Termen
Director CCD lalomita Semestrial
Profesori metodisti

2. Realizarea unui grafic de | Existenta graficelor lunare Director CCD IL Lunar
| monitorizare/evaluare |
3. Analiza datelor obtinute in urma aplicarii Rapoartele de formare Director CCD Ialomita La incheierea sustinerii
instrumentelor de evaluare si monitorizare Raportul semestrial/anual Profesori metodisti unei grupe de curs
Semestrial/anual
4, Revizuirea instrumentelor de monitorizare | Chestionare/fise revizuite Profesori metodisti Permanent
- si evaluare B
5. Realizarea unui plan de imbunititire a Existenta planului Director CCD IL Semestrul al II-lea

strategiei de monitorizare si evaluare

Planificarea activititilor de formare continui, monitorizare si evaluare a activititilor de formare:

Activitatea _ ~_ Luna (termen limiti de realizat) Instrumente de elaborat Responsabil
1 /2 [3 74 [5 06 [7 [8 9 [10 [11 |12 )
Identificarea nr. profesorilor ' Liste nominale cu personalul |- Téamirjan  Cristina

Aurelia, prof. metodist

. - Stancu Mariana, prof.
definitivat si gardele didactice Il $i | metodist |

l. -Vild  Theodora, prof.
Situatii statistice pentru fiecare | metodist
segment

debutanti  inscrisi  pentru
examenul de definitivare in
invatamant/grade didactice. X X

didactic inscris la examenele de

| Stabilirea nevoilor de formare
pentru categoriile de cadre
didactice inscrise la

Fise de inscriere la curs
Registru de inscriere a cursantilor;

Téamarjan Cristina
Aurelia, prof. metodist
- Stancu Mariana, prof.

¢ . Catalog de absolvire  a | metodist
p f—’:rfec;uona;re prin - gra de:, X X & X X | programului de formare; | -vild  Theodora, prof.
d1da_ctic§_, in urma dls“cu];lel $i Chestionar metodist_————
analizdrii cu inspectorii scolari SO — \
a rapoartelor intocmite. I N
Consilierea  acordatdi  de | x | x X | x | x X x | Rapoarte de consultanti - [raniican . Cristing

3 |

&€

-



metodistii. CCD IL cadrelor
didactice in  functie de
solicitdrile =~ personale  ale
acestora sau la  sugestia
directorilor si a insp. scolari
(rezultate 1n urma  unor
inspectii tematice etc.)
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Dezvoltarea de programe de
formare continud destinate
dezvoltérii personale a
personalului  didactic  din
sistemul  educational care
prezinti un  deficit de
competente profesionale sau
necesitd noi abilitari.

Registru de inscriere a cursantilor;

Aurelia, prof. metodist

- Stancu Mariana, prof.
metodist

-Vild  Theodora, prof.

metodist

Raport de analizd a nevoilor de
formare identificate provenite din
unitatile scolare din judet;

Oferta de formare

-  Borodea  Gabriela
Tamarjan Cristina
Aurelia, prof. metodist

- Stancu Mariana, prof.
metodist

-Vild  Theodora, prof.

metodist

Implementarea unui  sistem
flexibil al formirii continue,
prin compatibilizarea ofertei de

Graficul activitatilor de
formare;
Graficul activitatilor de

interes.

- Borodea  Gabricla
Tamaérjan Cristina
Aurelia, prof. metodist

- Stancu Mariana, prof.

stiintifice si culturale;

satisfactie  a participantilor,

feedback-ul acestora

formare continud cu X informare/disemniare a | metodist
aptitudinile  individuale ale | activititilor CCD -Vild Theodora, prof.
cadrelor didactice si cu metodist
cerintele acestora. -
Derularea unor cursuri de Rapoarte de evaluare ale | -responsabilii
formare in diverse domenii de programelor; programelor
— prof. metodisti
Rapoarte de monitorizare ale | _Borodea Gabriela,
X activititilor de formare director
Chestionar privind gradul de
satisfactie a participantilor,
feedback-ul acestora
Desfasurarea activitatii Rapoartele activititilor | — Guzulescu __Avasiana,
metodice pentru bibliotecari si desfasurate bibliotecpf’ _;“
documentaristi; desf. de activit. X Chestionar privind gradul de )
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Elaborarea setului de
instrumente adaptat
monitorizérii  activititilor de

| formare propriu—zisa, a
evaludrii  programelor  de
formare.

l

Proceduri operationale;
Chestionare de evaluarea a
impactului activititilor;

Fisa de monitorizare pentru
vizitele in scoli

Raport sintetic pentru fiecare
program;

Interpretéri statistice

-  Borodea  Gabriela |
Témérjan Cristina
Aurelia, prof. metodist

- Stancu Mariana, prof.
metodist

-Vild  Theodora, prof.

metodist

Monitorizarea si  evaluarea
frecventei cadrelor didactice la
activitifile de formare si a
calititii activititii desfisurate
de cétre formatori.

Grafic de monitorizare si
evaluare a activitatilor de
formare continui

Fise de monitorizare a prezentei

formabililor 1a activititile de

- Borodea  Gabriela
Témérjan Cristina
Aurelia, prof. metodist

- Stancu Mariana, prof.
metodist

-Vild Theodora, prof.

X | X | X X X X
formare; metodist
Raport de monitorizare a
programului de formare continu3
desfasurat;
Analiza eficientei programelor Fisa de monitorizare - Borodea  Gabriela
de formare din perspectiva Chestionare Tamarjan Cristina
schimbarilor induse in Aurelia, prof. metodist
o . . X | x| x X X x Rapoarte - Stancu Mariana, prof.
activitatea didactica a cadrelor metodist
didactice -Vild  Theodora, prof.
metodist
Desfasurarea unor actiuni de Calendarul actiunilor; - Borodea  Gabriela
informare/diseminare a bunelor Rapoartele activititilor E:rlflgar;rof meto(;gitma
practici: reuntumi organizate la | x| x . X desfasurate ; - Stancu Mariana, prof.

nivel judetean /regional sau
national.

Portofolii ale cursantilor ;
Produse ale elevilor.

‘metodist
-Vild  Theodora, prof.

metodist

b) Activititile desfisurate de CCD in parteneriat cu L.S

-J., care au condus la cregsterea calititii actului didactic in scolile din judetul I

CCD Ialomita a organizat in anul scolar 2019-2020 activitati stiintifice, metodice si culturale in parteneriat cu ISJ Talomita:

- activitdtile din cadrul Programului activititilor metodico-stiintifice pe semestrul I;

al?w-(\
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programe de formare continui avizate si acrediate, care au avut ca formatori inspectorii 1.§.J.: ,, Abilitarea curriculard a metodistilor 1.8.J”; “Pregdtirea
debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invdtamadnt”; "Managementul abandonului scolar”; ”Management educational in
sistem descentralizat”; Simpozionul National “Scoala §i Viata”.

activitati desfasurate in cadrul celor 81 de parteneriate cu alte institutii.

¢) Activititi de monitorizare a impactului participirii cadrelor didactice la cursurilor de formare continua realizate de CCD/de ISJ/CCD in
colaborare cu ISJ.
A fost intocmit un Raport privind strategia institutionali de evaluare si monitorizare a impactului programelor de formare continua
desfisurate de CCD Ialomita in anul scolar 2019-2020.
Tendintele din ultimele decenii ne atrag atentia asupra citorva aspecte fundamentale in legatura cu profesia didactic, dintre care mentionam:

* investifia in educatie inseamna investitie in dezvoltare;

* activitatea cadrelor didactice trece dinspre cultura izolarii, spre o culturi a colaborarii;

« reflectia §i introspectia cadrelor didactice sunt incurajate in practica profesionala cotidiani;

* procesele interne de monitorizare §i evaluare la nivelul institutiei fac parte integrantd din cultura organizatiei scolare si sunt completate de evaluiri
externe;

* identitatea profesionald a cadrelor didactice se plaseazi in zona de intersectie dintre autonomie, initiative individuale si afilierea la grupuri profesionale;

* imaginea profesionala este renegociatd in contextul actual al spatiului public;

* imaginea de sine, obiectivele si aspiratiile profesionale ale cadrelor didactice sunt dependente de contexte locale complexe si volatile;

* maiestria si arta in profesia didactica sunt contrablansate de accentul pus pe competente si standarde profesionale;

* cariera didacticd se construieste in cadrul institutiilor de invatimant care oferi atat oportunitéti, cat si constrangeri;

» evolutia In carierd si dezvoltarea in carierd {in atit de proiecte personale, cAt si de politicile de dezvoltare profesionali construite la nivelul unitétilor de
invataméant;

* dinamica imaginii de sine profesionale este marcata atit de apartenenta la grup, atasamentul fatd de profesie, cét si de propriile valori in privinta
educatiei;

* investiia in pregitirea initiald §i continud a cadrelor didactice reprezinti o investitie a cirei rentabilitate se vede pe termen mediu si lung (pregitirea
absolventilor, insertia lor economici si sociala, evolutia comunititii);

* calitatea pregitirii cadrelor didactice se reflectd in calitatea pregitirii elevilor si absolventilor;

* calitatea invafdmantului din mediul rural depinde atat de politici si strategii nationale, cit si de sprijinul venit dinspre comunitatea locala.
Astfel de tendinte sunt repere esentiale, atat in procesul de proiectare a programelor de formare profesionald, cit si in evaluarea acestora. Investitiile de
concepiie si investitiile financiare in programe de formare continui a cadrelor didactice - a ciror crestere este semnificativa in ultimiii ani - pot fi legitime
sau ilegitime, satisficatoare sau nu, functionale sau slab productive, in functie de calitatea intrinsecd a programelor si mai ales de impactul pe care il au
asupra cadrelor didactice si elevilor scolii si comunitatii. Evaluarea caracteristicilor $i consecintelor programelor de formare cu mijloace administrative
(strict manageriale), desi poate fi utild, nu este suficientd. Sunt necesare studii care si ateste - cu intrumentele oferite de cercetare - valoarea. Aferitele si
limitele diferitelor programe. Studiul de fati a se doreste a fi o abordare a zonei de evaluare a programelor, evaluarea de impact. Astfel, Ae gé,’n’tiﬁiﬁ pE
réspunsurile la Intrebarea: Ce tipuri de schimbari s-au produs la nivelul cadrelor didactice si managerilor scolari ca urmare a participérii 1 pv’dgrameh? de)
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formare furnizate de CCD lalomita. Strategia abordeazi si alte intrebéri, referitoare la efectele programului asupra elevilor din mediul rural sau la relatiile
liceului cu comunitatea locald. Sintetic, am investigat efectele atribuite programelor de formare continué avand in vedere atit caracteristicile beneficiarilor,
cét si oferta de cursuri construitd pe baza analizei locale a nevoilor de formare si a directiilor de dezvoltare locald. In acest sens, descriem rezultatele la
nivelul unititilor de Invatdmant, pentru a identifica experiente de succes si interpretérile date de catre subiectii participanti. Concluziile si recomandarile
produse de catre diverse categorii de subiecti vor sta la baza Ofertei CCD IL in domeniul formérii continue a cadrelor didactice.

Scopul cercetdrii: Derularea cercetdrii a avut ca scop colectarea de informatii referitoare la rezultatele, efectele si beneficiile obtfinute din
implementarea programelor de formare continua (implicit programele de formare online), precum si interpretarea acestor date in sensul identificarii unor
perspective viitoare in domeniul programelor din domeniul formarii continue a cadrelor didactice la nivel national. in ciuda costurilor si complexitatii unei
asemenea cercetéri, optiunea pentru acest tip de evaluare a fost generatd de mai multi factori. Evolutia in timp a programelor de formare si investitiile in
acest domeniu necesitd mai mult decdt monitorizarea indicatorilor de performanta sau o evaluare a procesului. Mai mult, o evaluare a impactului este
binevenitd in cazul acestui program, care are caracter inovator (lanseaza o noud abordare: dezvoltarea programelor de formare pe baza analizei nevoilor de
formare, monitorizarea formativi) si care poate fi avutd in vedere pentru o extindere.

In anul scolar 2019-2020 oferta de formare a CCD Ialomita a cuprins 11 programe de formare acreditate si 41 programe de fomare avizate. in
perioada suspenddrii cursurilor ca urmare a stirii de urgenta si alertd, pentru a veni in sprijinul personalului didactic din unitatile de invatimant din judet,
privind utilizarea instrumentelor de lucru utile in activitatea de invétare online si a le dezvoltata competentele digitale, au fost aplicate chestionare si a fost
elaborat un Studiu privind nevoia de formare in domeniul competentelor digitale (preddrii-invitdrii-evaluarii online) si au fost incluse in oferta CCD
Talomita cursuri de formare online, desfigurate pe platforma de formare a Casei Corpului Didactic Ialomita https://ccdialomita.ro/formare/ (*Predarea
interactivd — utilizarea jocurilor educationale si a noii tehnologii pentru cresterea motivatiei invdtdrii”, ”Intregrarea instruirii prin activitati in mediul
online”, ”Abilititi de viatd independentd la elevi in contextul educatiei pentru dezvoltare durabll i”, “Eficientizarea mijloacelor multimedia in
strucrurzle mfodocumentare ¥, ”Profesorul reflexiv- resursi pentru calitatea educatiei”, ”Instrumente dtgttale abordiri creative in invdtarea online”,
YSTART in eTwinning”, “Abilitarea cadrelor didactice din invitimantul preumversu‘ar in vederea utilizdrii platformelor educationale”, ”Resurse
digitale pentru educatia timpurie”, ”Resurse digitale pentru invitdmantul primar”, Digitalizarea orei de limba romdnd in contextul predirii online”).
Au fost adaptate continuu programele de formare oferite de CCD Ialomita la exigentele si dinamica sistemului instructiv-educativ si nevoii de formare
identificate; a fost creatd o platformi de formare e-learning (moodle): http://www.ccdialomita.ro/formare unde se desfisoard cursuri avizate si
acreditate si unde se gasesc postate la sectiunea ”resurse online” linkuri si tutoriale care si sprijine cadrele didactice in demersul de invatare online. A
fost realizat un Ghid pentru uitilizarea platformei e-lerning.

A fost adaptat continutul cursurilor acreditate:” Managementul emotiilor. Strategii de prevenire a violentei in mediul scolar”,”Scoala incluziva” si
YManagementul resurselor umane in sistemul de invdtimint preuniversitar”, la forma de organizare e-leming (sincron webinar, asmcron) pe platforma
elerning http://www.ccdialomita.ro/formare.

A fost acreditat programul de formare: ”"Managementul educatiei permanente in unititile de invdtdmant preuniversitar” - 89 ore, 22 de credite

Toate aceste programe acreditate au la baza céte o analiza realizata in rindul umtatllor de Invitdmant preuniversitar din judetul Ialomlta ﬁecare
program fiind un rezultat al nevoilor de formare ce reies din chestionarele si interviurile aplicate unor esantioane reprezentative din scolile judetalus

In decursul anului scolar 2019-2020 directorul institutiei Borodea Gabriela Profira si profesorii metodisti desemnati, au deryfat dc‘uVltau é\
monitorizare a cursurilor (conform graficelor de monitorizare lunare), au urmirit fisele de evaluare zilnicd, portofoliile cursantilor, astfgl ineat, evaluarw\
impactului cursurilor de formare sé aiba o bazi reald si dovezi criptice. De asemenea, persoanele mentionate au participat la inspectiile t¢matice orgamzatf:

\ /
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de ISJ Jalomita, in cadrul cirora au urmarit aplicarea la clasi a temelor/continuturilor insusite prin cursurile de formare, acordand consultanti, consiliere si

1
w

indrumare in privinta imbunatitirii strategiilor de predare-invitare-evaluare. De asemenea, a fost trimis un formular google.docs in vederea evaluarii
impactului programelor de formare furnizate de CCD lalomita, Tns3, pentru ci au completat doar 37 de cadre didactice, informatiile au fost completate cu
date colectate din teren (inspectii, monitoriziri, interviuri, fisele de evaluare de la cursurile de perfectionare).

Studiul de fata este o investigare a celei mai dificile zone de evaluare a programelor, evaluarea de impact. In principiu, ne centram pe rispunsurile la

baza analizei locale a nevoilor de formare si a directiilor de dezvoltare locals. in acest sens, descriem rezultatele la nivelul unitatilor de invatdmant
investigate, pentru a identifica experiente de succes si interpretarile date de citre subiectii participanti. Concluziile si recomandirile produse de citre diverse
categorii de subiecti speram si stea la baza revizuirii ofertei in domeniul formirii continue a cadrelor didactice din judetul Talomita.

Au raspuns la Chestionarul privind impactul programelor de formare-un numir de 200 de cadre didactice, esantion care reprezinti 10 % din numsrul
de cadre didactice din judetul Ialomita.

Astfel, evaluarea (din chestionare si interviuri) a vizat urmdtoarele aspecte:

1. Cunoasterea Ofertei de formare a CCD lalomita, a programelor acreditate, respectiv avizate

2. Organizarea si desfasurarea cursurilor (Formatorii au formulat cu claritate responsabilitatile cursantilor, Formatorii au precizat obiectivele cursului,
Formatorii au subliniat legaturile care existi intre diferitele teme predate in cadrul cursului)

3. Prestatia formatorilor (Formatorii au subliniat ideile importante ale continutului predat, Formatorii au explicat clar continutul cursului, formatorii au
utilizat exemple apropiate de situatiile reale, formatorii se asigurau in privinta intelegerii de citre cursanti a temelor dezbatute, formatorii au folosit
materiale care usureazi intelegerea continutului predat (prezentiri ppt, prezentiri video si altele, formatorii au reformulat, au insistat asupra
aspectelor dificile ale continutului predat, formatorii au provocat cursantii cu idei §i sarcini de invitare atractive, motivante, formatorii au incurajat
cursantii sd participe activ la orele de curs (sa-si exprime opiniile, s adreseze intrebari, Formatorii au oferit ajutor suplimentar atunci cand au fost
solicitati (consultatii, Indrumsri)

4. Impactul formirii in vederea imbunitatirii calitifii predirii-invatarii-evalurii (Cunostintele dobandite le-am folosit la clasi/alte contexte legate de
profesia didactici, Am dobandit o mai buni intelegere asupra conceptelor/principiilor invatate, Am realizat proiecte didactice/extracurriculare
folosind cunostintele dobandite la curs, Actul de predare a fost imbunatitit in urma asimilsrii cunostintelor de la curs, Evaluarea si motivarea
elevilor a cunoscut o crestere in urma asimilirii cunostintelor de la curs, Activitatile cu elevii au devenit mai atractive odatd cu aplicarea
cunostintelor dobandite la curs)

5. Factorii care au favorizat buna desfigurare, calitatea si eficienta acestora (rispunsuri deschise)

Centralizarea rdspunsurilor relevd urmdtoarele-

Respondentii au urmat in ultimii ani cursuri furnizate atit de CCD lalomita cét si de alti furnizori de cursuri acreditate (asociatii, alte organizatii)

1. In privinta organizarii cursurilor cadrele didactice au considerat in proportie de 85% incercuind acord total” c¢i formatorii ay@ﬁp@h_m\cu
claritate responsabilitatile cursantilor, obiectivele cursului si legiturile intre diferitele teme abordate. Ao 5
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15 % au declarat “acord partial”, in urma interviului motivind ci nu au retinut intotdeauna aceste amanunte, din pricina oboselii, stirii de
sandtate sau altor motive de naturd personali.

2. In privinta prestatiei formatorilor 80% dintre cadrele didactice chestionate au incercuit “acord total” in privinta sublinierii ideilor importante, a
explicatiilor clare, a utilizirii exemplelor, a folosirii materialelor ajutitoare, a incurajrii participarii la curs, a acorddrii ajutorului suplimentar. in
privinta altor itemi de tipul —reformularea ideilor, asigurarea intelegerii, insistentei asupra aspectelor dificile-chestionatii au bifat in proportie de
20% "acord partial”, motivénd la interviu ca uneori simt nevoia de acordare a unui timp in plus pentru unele aspecte pe care nu le-au insusit sau
de care incd nu au auzit.

3. Impactul formarii in vederea calitatii predarii-invatarii-evaluirii a fost declarat in proprtie de 70% “acord total”, ceilalti 30% au bifat "acord
partial” motivand ulterior ca procesul de invétare-predare-evaluare depinde de calitatea resursei umane in spetd a beneficiarilor educatiei, cu care
se lucreaza din ce 1n ce mai greu.

4. Itemii globali au relevat urmitoarele:

a) Per ansamblu cursurile au fost de o calitate ”foarte buni”-79%, “buni”-21%
b) Per ansamblu prestatia formatorilor a fost “foarte buni”-86%, *buni”-14%
¢) Comparativ cu alte cursuri urmate, dificultatea temelor si a sarcinilor -100% au bifat “ridicata”.

Respondentii la chestionarul de evaluare a programelor de formare continua au fost atat din mediul rural, cat si din mediul urban, punctul forte al
managementului cursurilor de perfectionare fiind deplasarea formatorilor in scolile de provenientd ale cursantilor sau in scoli apropiate de domiciliul
acestora.

Efectele imediate ale cursurilor de formare adresate profesorilor si managerilor constau in schimbiri la nivel individual in ceea ce priveste practicile
profesionale. Efectele anticipate pe termen mediu se referd la schimbiri de practici profesionale la nivel institutional. Efectele pe termen lung anticipeazi
beneficii la nivelul elevilor: cresterea competitivititii acestora la admiterea in institutiile de invétamant superior §i insertia socio-profesionald a acestora pe
piata muncii.

Sintetic, programele de formare genereazi mai multe tipuri de impact:

¢ impact direct (asociat cu efectele imediate)

¢ impact indirect (sau secundar, in cazul nostru efecte asupra elevilor si furnizorilor de formare)

¢ impact indus asupra mediului in care functioneazi unitatea de analizi supusa investigatiei

Din punct de vedere cantitativ am realizat analiza pe un esantioan reprezentativ folosit pentru a deduce relatii cauzale intre programele de formare,
rezultate i schimbari/ efecte. Ancheta pe bazi de chestionar a reprezentat principala modalitate prin care am colectat date cantitative. Dat fiind faptul ci
indicatorii cantitativi pot demonstra ¢ existi probleme sau succese, dar nu pot descrie si explica, in totalitate, care sunt cauzele si mecanismele acestor
probleme sau succese, am utilizat abordarea cantitativd in tandem cu cea calitativd. Abordarea calitativi oferd perspective critice asupra contextului
programului i explicatii de profunzime asupra rezultatelor observate in analizele cantitative. Evaluarea calitativi ne ajutd si intelegem schimbairi in modul
de gindire al beneficiarilor, ca rezultat al interventiei, prin materiale narative. Prin coroborarea cu datele obtinute prin abordarea cantitativi mentionati
anterior am urmdrit si contracardim vulnerabilitifile asociate cu abordarea calitativi. Printre metodele calitative de evidentiere a efectelor produse-prin
schimbirile generate de programele de formare am propus interviuri individuale. Am anticipat ca prin acestea, si intelegem efectele schimbgrifor ii"siggfa\\
participantilor, dar si s identificdm “bune practici” si “lectii invatate”. In plus, au fost colectate date prin interviuri focalizate de grup cu elevil §i profesofii;
si interviuri individuale cu managerii scolilor si formatorii activi ai CCD Ialomita. '
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Rezultatele investigatiei (sintetic):
A. Evaluarea programelor de formare
1. Organizarea si calitatea programelor de formare sunt unanim apreciate de citre managerii si profesorii beneficiari.

2. Cel putin in reprezentirile beneficiarilor formdrii, calitatea organizarii pare a fi crescut de la un program la altul.

3. Indiferent de formator, programul reuseste si atrags aprecierea marii majoritéti a beneficiarilor.

4. Desi tofi beneficiarii apreciaza utilitatea si calitatea programelor, in analiza critici mai detaliati a acestor programe, multi dintre acestia considera
continutul acestora ca fiind mai degraba o cale de a fixa lucruri deja stdpanite, nereprezentind noutiti.

5. In aproximativ un sfert dintre scolile cuprinse in esantionul ales, subiectii apreciazi calitatea programelor de formare profesionald, complexitatea
continuturilor si profesionalismul formatorilor fiind punctele forte.

B. Atitudinea fatd de utilizarea metodelor activ-participative

1. In general, in randul cadrelor didactice, indiferent de mediul scolii de care apartin (urban sau rural), existd un consens, cel putin la nivel declarativ,
in privinta sustinerii metodelor active. Pe de alti parte, o usoara majoritate, considers ci nu exista conditiile necesare pentru a implementa metodele active,
data fiind lipsa timpului necesar pentru a implementa astfel de metode.

2. Suportul (din partea formatorilor si profesorilor metodisti) pentru utilizarea de metode active cunoagte cregteri fatd de anul trecut scolar, pentru
aproape toate categoriile de cadre didactice luate in considerare. Impactul pozitiv este mai puternic in gcolile din mediul rural. Aceasta creeazi premise
pentru transpunerea acestui suport in comportamente de predare.

C. Strategii de abordare a instruirii

1. Dezbaterile intre elevi, evaluarea pe bazd de portofoliu si folosirea altor resurse de invétare, in afard de manual sunt activitaile care atrag o majoritate a
raspunsurilor indicand utilizarea relativ frecventa. Abordarea de teme propuse de elevi, realizarea de proiecte si concursurile intre elevi cunosc o frecventi
mai redusa.

2. Fata de anul anterior, se constati o sciidere usoard a numarului celor ce raporteazd desfigurarea aproape exclusivd de ore in care profesorii dicteazi
lectiile, desi acestia riman majoritari

3. Fatd de anul trecut, a scazut destul de mult ponderea elevilor ce spun ci se intdmpla frecvent situatii de tipul ,,Profesorul preds, elevii doar asculti si iau
notite, fara a interveni”.

4. Se observd si 0 mentinere a unei diferente importante in ceea ce priveste perceptia elevilor asupra utilizirii metodelor active si cea a profesorilor: elevii
tind sd indice mai rar utilizarea unor astfel de metode.

5. Sursele de invitare utilizate sunt reprezentate de manual si materiale auxiliare multiplicate de profesori, imagini si informatii scrise prezentate cu ajutorul
videoproiectorului

6. Proiectul este utilizat uneori in activitatea de invifare; proiectele realizate de elevi sunt individuale si au un caracter monodisciplinar, in cele mai multe
situatii. Observatiile la clasa indica faptul ci invitarea integrati este slab incurajati prin practicile instructionale.

7. In ceea ce priveste instruirea si evaluarea, in afara metodelor traditionale, atunci cind se lucreazi pe grupuri se realizeazi interevaluarea produselor
(postere) pe baza unor criterii de evaluare prezentate elevilor anterior rezolvirii sarcinilor de lucru in grup. In cele mai multe situatii, profesorii oferd
elevilor feedback general si nu feedback constructiv, ceea ce i ajuti in mica misurd pe elevi s regleze disfunctionalititile. jlad _\\\.
8. Observatiile la clasd confirma concluzia generati din alte surse referitoare la utilizarea portofoliului. in aproape toate clasele portofolidizeste foldsis&a™
metoda de evaluare complementard, portofoliile elevilor contin piese diverse si evidentiazi progresul elevilor pe o perioadi mai lunga de tfim p
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D. Interesul acordat de cétre cadrele didactice dezvoltarii competentelor

- Marea majoritate a cadrelor didactice este preocupatd de dezvoltarea carierei didactice si considerd ci aceasta este condifionatid de dezvoltarea
competentelor metodologice, de comunicare si relationare, de evaluare, psiho-sociale, tehnice si tehnologice, de management al carierei.

- Pentru majoritatea competentelor analizate, cei mai mulii profesori intervievai declard fie c# le defin deja sau lucreazi la formarea lor prin cursul la care
participa.

- Pe ansamblu, inregistrdm mai multe scoli in care se observi cresteri ale autoevaludrilor referitoare la detinerea competentelor profesionale.
Rezultatele conduc la urmétoarele trei concluzii majore:

® atit profesorii din scoli care nu au beneficiat de cursuri de formare, cét si cei care au beneficiat de astfel de cursuri, cunosc cresteri ale autoevalugrilor
competentelor,

¢ profesorii din scolile investigate indicd un impact pozitiv al programelor de formare. Singura competenti pe care aceastd tendinta nu se valideazi este cea
de evaluare, unde cresterea suplimentara este foarte mic;

® nu existd diferente notabile Intre rezultatele obtinute din investigatia din anul scolar anterior, exceptind competentele psihosociale si cele digitale.

E. Autoevaluarea competentelor manageriale

Ca si cadrele didactice, si managerii declard in cvasitotalitate ca detin sau lucreazi la formarea competentelor manageriale, indiferent de natura acestora.
Programele de formare ale CCD Ialomita au contributie semnificativi in dezvoltarea competentelor ce tin de atributiile manageriale.
F. Contributia programelor de formare la insertia pe piata muncii

Pe ansamblu, contributia programelor de formare analizate nu este una de naturd si genereze schimbari de atitudine in ce priveste tematica integrarii
absolventilor pe piatd muncii §i in societate. Cercetarea calitativi releva ci in majoritatea cazurilor, echipa manageriala a scolii detine putine informatii cu
privire la insertia pe piafa muncii a absolventilor. Comentariile lansate vizeazd mai degraba posibilitatea (slabd) de absorbtie a pietei locale de fortd de
muncd. Aceeasi lipsd de acuratete se inregistreaza si in ceea ce priveste continuarea studiilor: estimirile variazi intre 5% si 40% probabilitate ca absolventii
sa isi continue studiile in invéfimantul superior si cadrele didactice nu detin informatii referitoare la intentiile absolventilor de a lucra in striinitate.

G. Evaluarea calititii programelor: opinii ale beneficiarilor directi

Organizarea si calitatea programelor de formare sunt unanim apreciate de ciitre managerii si profesorii beneficiari; sunt putine remarci cu tents negativa sau
nemulfumiri exprimate in chestionare sau in interviuri, iar acestea se refera la costurile unor programe de formare.

Cu toate acestea, se remarcd o inconsistentd in parcurgerea programelor de formare, formatorii si profesorii metodisti depun eforturi suplimentare in
vederea motivarii, sprijinirii si acordarii consultantei citre formabili.
In concluzie, programele de formare derulate de ciitre Casa Corpului Didactic Ialomita, sunt atractive, oferd resurse si metode potrivite nevoilor de

perfectionare ale cadrelor didactice din judet, propundndu-si s& dezvolte (in vederea cresterii dimensiunii interinstitutionale) parteneriate externe si interne
pentru diversificarea Ofertei de formare, precum si pentru consolidarea si modernizarea invatimantului ialomitean.
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d) Inspectii tematice desfigurate in unitiiti de inviitimant din judet la care au participat directorul, respectiv profesori metodisti din cadrul

casei corpului didactic

Nr. crt. Unitatea de invitimint in Data Tema inspectiei Persoana din cadrul CCD, | Numele si
care s-a desfasurat desfasurarii care a participat la prenumele
inspectia inspectiei inspectie, dupi caz:
o director/ profesor metodist
1. Liceul Tehnologic 18.11- . . i Borodea Gabricla
Urziceni 22.11.2019 Inspectie generala Director
2. Liceul Tehnologic 11.11- Inspectie generala Direct Borodea Gabriela
| Fierbinti Targ 15.11.2019 ] ) o
3. GPP Raza de Soare 14.11 2019 Inspectie tematicd- monitorizarea . Borodea Gabriela
. RGN .. Director
L Fetesti B activititii de formare continui
4, Scoala Gimnaziala nr. 3 06.11.2019 Inspectie tematici- monitorizarea . Borodea Gabriela
: . s . Director
_ Slobozia | activititii de formare continui
5. Scoala Gimnaziald Ion 21.11 2019 Inspectie tematici- monitorizarea . Borodea Gabriela
. e . Director
Roat3, i activitétii de formare continua
6. Scoala Gimnaziald Dridu 12.11.2019 Vizitd monitorizare CDI Director Borodea Gabriela
7. Scoala Gimnaziala Movilita 06.11.2019 Vizitd monitorizare CDI Director Borodea Gabriela
8. Scoala Gimnaziald Ciochina | 28.11.2019 Inspectie tematici- monitorizarea _ Tamarjan Cristina
activitatii de formare continui Profesor metodist Aurelia
9. ' Scoala Gimnaziala Manasia 28.11.2019 Inspectie tematici- monitorizarea o “Tamérjan Cristina
; . i as . Profesor metodist .
activitdtii de formare continui B Aurelia
/:--""‘“-u-..
s Yo
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2.2.3. Programe de consiliere de grup

2.2.3.1. Tematica abordata

Tematica programelor de consiliere de grup la clasi cu elevii Numir Numar total
total programe | beneficiari programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 38 2425
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilititilor emofionale si de comunicare (se include
prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a dificultdtilor de relationare, 58 3489
inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatirii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitdtii (se include prevenirea
. . , . 26 1505
esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea carierei 52 2936
Educafia pentru un stil de viata sanogen (se include prevenirea consumului de substante cu risc, a
; . 24 2240
traficului de fiinge)
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. | Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. | grup a elevilor desfisurare (numdr | beneficiari | rezultate
(urban/rural) ore)
1. | S& comunicam eficient Urban Elevi gimnaziu 6 27
2. | Pasi in alegerea carierei Urban Elevi liceu 4 11
3. | Dezvoltarea abilititilor de relationare Urban Elevi liceu 5 17
pozitiva
4. | Dificultstile adolescentei! Urban Elevi liceu 7 12
5. | Cea mai importanti decizie! Urban Elevi liceu 7 8 L
_
6. | Inteligenta emotiilor Urban Elevi liceu 4 10 // S \"'\
7. | Curs despre fericire Urban Elevi clasa a XI-a 8 8 { '
8. | Arta de a comunica Urban Elevi clasa a X-a 12 10 "-.\
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9. | Inteligenta emotionala [ Urban Elevi liceu 6 12
10, Clubul de dezbateri Urban Elevi clasa 4 10
B a X-a, a XI-a
11 ROSE - educatie in cariera Urban Elevi clasa a X-a 18 36
12, Exploratori in lumea emotiilor Urban Grupele mijlocie si 12 40 ]
mare
_ Pregatitoare
13. Povesti din ghiozdanul meu Elevii claselor a I1I-a 9 59
14, Stiinta sinelui Elevii claselor IV-VI 6 82
15. O carierd de succes - de la autocunoastere Elevii claselor a VIII-a 5 90
la decizie
16, Stiinta sinelui Urban Elevii claselor IV — VI 20 126
17, Povesti din ghiozdanul meu Urban Elevii claselor 1 20
Pregatitoare
18. Meseria face diferenta Urban/rural | Elevii claselor a VIII-a 14 104
19. O cariera de succes - de la autocunoastere Urban Elevii claselor V — VI 14 106
la decizie
204 Vreau si invit Urban ~ Elevii claselor V - VI 20 106
21, Fenomenul bullying-mit sau realitate Urban Elevii claselor IX-XII 4 76
22) OSP ) Urban Elevii claselor a XII 8 95
23, Autocunoastere nsi dezvoltare personald Urban Elevii claselor de liceu 9 112
24, Managementul invatarii/dezvoltare Urban Grup defavorizat 4 62 q

cognitive/dezvoltarea creativititii;
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Eficienta in 7 trepte |
25/ Orientarea carierei; Urban Elevii claselor a XII-a 3 95
Schimbarea perspectivei
26, Educatia pentru un stil de viati sanogen Urban Elevii claselor a XII-a 2
27, Cei 4 S: suport, strategii, solutii, Urban Elevii claselor a XII-a 10 212
sagacitate
28. Autocunoagtere-Cine sunt eu Rural Elevii claselor VII-VIII 5 16
Valorile mele 5
Daca as fi 3 22 |
29| Managementul emotiilor-Cum controlim Rural Elevii claselor VII-VIII 2 16
emotiile in fata unui examen |
30/ Managementul-invatirii-Eficienta in 7 Rural Elevii claselor VII-VIII 1 8
trepte |
31, Educatia pentru un stil de viatd sanogen- Rural Elevii claselor VII-VIII 2 16
O nota de optimism situatiei traite
32, Orientarea carierei-Schimbarea Rural Elevii claselor VII-VIII 1 16
perspectivei ‘
33, “Iti spun despre mine, Stiu despre tine” Urban Pregcolari 22 38
34) ,INVat 3 md cunosc si si-mi fac prieteni” Urban Prescolari 24 42
35, ,,54 traim s#nitos” Urban Prescolari 24 36
36. ,,Visul meu” Urban Elevii claselor a-VIII-a 15 143
37/ ,,Ce este bine pentru corpul meu” Urban Elevii claselor 10 60
a-Il-a
38, ,,Alege sa lupti cu viata” Urban Elevii claselor a-VII-a 28 257
si a-VIlI-a
39. ,,Armonie si intelegere” Urban Clasa 7 47
) a-V-a 4
40. Proiect de orientare gcolari si Urban Elevii claselor a VII-a, a 10 200 '
profesionali ,,incotro? Ai nevoie de VlII-a, XI-a /
busold?”’ profesionali ]
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41. Proiect de autocunoastere si dezvoltare Urban Elevii claselor 10 500
personald ,,Cum ma cunosc, cum ma gimnaziale si liceale
| regaisesc?”’ |
42, Proiect de educatie pentru un stil de viata |  Urban Elevii claselor a X-a B, 10 120
sdndtos ,,Educatie pentru viata de XI-aB, a XII-a B
familie’’ ) ]
43, ,,ABC-ul emotiilor” Rural Elevi din clasele I si a 5 78
II-a
44, , Pasi spre viitor” Rural Elevi din clasele a VIII- 7 77
: asiaXII
45 Invit sa mi port frumos! Urban Grupele mari 28 60
46| Viitorul incepe azil-program educational |  Urban Elevii claselor VIII-XII 8 278
de orientare scolara si profesionala _
47, Stiu cd se poate si...altfel- program de Urban Elevii claselor 0-IV 11 215
consiliere educationala privind
managementul emotiilor si dezvoltarea

abilitdtilor emotionale.

48. Despre ceea ce sunt, despre ce pot Urban . Elevii claselor V-XII 10 250
deveni- program educational privind |
dezvoltarea abilititilor sociale, abilitatilor
de comunicare si relationare ale elevilor.

49| Intelege diferenta, respectd egalitatea- Urban Elevii claselor 7 620
program educational privind dezvoltarea V-XII
abilitatii elevilor de a aborda si a
solutiona conflictele

504 Tu ce rol joci in scoala ta? ” Urban Elevii claselor V-XII 7 615
-program de consiliere educationali
privind scaderea frecventei |
comportamentelor de tip bullying

51| "Refuz sd devin victimd”-program de Urban Elevii claselor IX-XII 6 216
consiliere educationald ce presupune
informarea elevilor cu privire la traficul

de fiinte umane |

52, ”Ce vrei sd te faci cdnd o sd fii mare? ”- Urban/rural | Elevii claselor a VIII-a 6 96
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proiect educational de orientare scolard i
profesionala ]
53| Campania,,Fara frica’’/,Ora de Net Urban Elevii claselor aVII-a si 4 24 -
aVlll-a
54, Cum sd crestem sanitogi? Urban Elevii claselor I 7 30
55/ Campania , Meseria face diferenta” | Urban/ rural | Elevii claselor a VII-a 3 132
56 Uniti impotriva violentei Urban Flevii claselor a V-a 5 30
57, Necenzurat Urban Elevii claselor a VI-a 12 28
58] Program de dezvoltare personalda DAVE rural Elevii claselor aV a 3 17
59) Program de Dezvoltarea abilititilor de . Urban/rural | Elevii claselor a V-2, a 13 42
viatd ale elevilor (DAVE) VI-a
60, Program OSP Decid azi pentru méine! Urban Elevii claselor a VIII-a 12 85
6l Program Dezvoltare personali online Urban Elevii claselor a V-a, a 4 29 Google_meet
VI-a, VII-a
62, Tipul de personalitate Urban Elevii claselor a VIII-a 4 24
|
63. Galaxia emotiilor Urban Elevii claselor 4 26 '
pregititoare
64. Siguranta On-line Urban Elevii claselor a V-a 4 28
65. Pasi esentiali in orietarea scolar3 si Urban Elevii claselor a V-a 1 18 o
profesionala a
66, Armonie in cuvinte/ Re-Creazi- Urban Elevii claselor de liceu 86 90 -
Te/Storytelling si claselor I-VII
Prescolari ai grupelor
I mari ]
67, Managementul emotiilor si dezvoltarea Urban Elevii claselor I-XII, 159 302
abilitatilor emotionale si de comunicare prescolari
Program,, Triunghiul comunicarii”; A
Program,,Caruselul emotiilor,, _ﬁ
68, Program,,Ce stiu,cat stiu?,, Urban Elevii claselor IX-XII 11 151 -
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69.] Program,,Planul meu de cariers,, Urban Elevii claselor IX-XI1I, 27 171
Rural VIII
70, Program,,Responsabilitatea imi apartine” Urban Elevii claselor IX-XII 6 26
Nr. | Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. | grup a parintilor desfasurare (numdr | beneficiari | rezultate
(urban/rural) ore)
1 Tolerantd versus violen{i - dezbatere Urban Parintii elevilor clasei a 1 20
Vi-a
2 | Doi parteneri, acelasi scop: educarea Urban Parintii prescolarilor 12 42
copilului grupei mari
3 »Lumea mea interioard” Urban Parintii prescolarilor 7 11
grupei mari
4 »Eu §i copilul meu” Urban Périntii prescolarilor 6 15
grupei mari
5 Dependenta de telefon la copiii de varsti Urban Parinti copii prescolari 4 20 -
micd
6 | Program Proscoala parintilor, semestrul Urban Parintii elevilor din 44 229 Grupul FB
al II-lea, online ciclul primar si Proscoala
gimnazial parintilor
7 Consiliere online: avantaje si dezavantaje Urban Périntii elevilor din | 8 Google meet
in perioada actuald ciclul primar si
gimnazial
8 | Educatia si Piata muncii Urban Parinti ai elevilor din 12 24
clasele terminale
9 | Dezvoltarea emotionalé a prescolarilor Urban Parintii prescolarilor 12 15
10 | Educatie parentald Urban Périnti 3 21
11 | Program,, Triunghiul comunicarii Urban Parinti 22 22
Nr. Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinti Durata | Nr. Observatii/
crt. | grup a cadrelor didactice desfiasurare (numdr | beneficiari | rezultate
(urban/rural) ore)
1 Modalit&ti de abordare a copilului cu Urban Educatoare 6 21 CAY
\ P
\\G
\
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cerinte educationale speciale

[

2 | Educatia si Piata muncii Urban Prof.diriginti clase 10 10 -
terminale
3 »Dezvoltarea emotionald a prescolarilor” | Urban Cadre didactice 10 9

2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violent3 scolars

| Numdr de activititi/programe de informare, prevenire si consiliere 424
Numir de elevi consiliati individual 235
Numar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasi) 4602
Numar de périnti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) 153
Numdr de cadre didactice consiliate 100
Numir cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 317

2.4. Implicarea in studii psihosociologice la nivel de scoali, judet/sector, CJRAE/CMBRAE, alte institutii (numeric):

a) ca organizator

23

b) ca participant

25

2.5. Alte activitiiti relevante, inclusiv extrascolare (numeric):

- Meseria face diferenta! - campanie O.S.P.
- Viitorul Incepe astizi! - campanie O.S.P.

- Vino la scoald! Proiect POCU de ajutorare educationali s materiald a copiilor defavorizati
- Proiect voluntariat ,,Daruim, din suflet, un zambet”
- Proiect judetean ,,Educatia si Piata muncii”- editia a Il a
- Proiect judetean ,,Calitatea stilului de viata”

- Participare la webinarii pentru abilitarea lucrului pe platformele educationale online. De vorba cu profesorii in sala de clasa.

http://scoalapenet.ro/webinar.

- Participarea la webinarii despre activitatea educational in mediul online

dual education
- Webinar Ora de Net, organizator Salvati copii — Stirile false pe intelesul tuturor

s1 Promovarea invatiméntului profesional dual pe www.VohubrozVohub

.\\

\
A

N\
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3. ACTIVITATEA CENTRELOR $I CABINETELOR LOGOPEDICE INTERSCOLARE

3.1 Centralizarea datelor privind cazuistica:

An scolar | Tulburiri de | Tulburiiri de | Tulburiri ale | Tulburiiride | Tulburiride | Tulburiride limbaj | Alte tulburiri
pronuntie/ |ritm si fluentd| limbajului dezvoltare a voce asociate cu (de precizat)
articulare a vorbirii scris-citit limbajului Sindrom Down, autism

2019-2020 269 3 4 8 0 5 1 (Reconstructie

bolti palatini)

3.2. Centralizarea datelor privind evaluarea copiilor cu tulburiri de limbaj:

An scolar Examinati Depistati

Scolari Prescolari Total Scolari Prescolari Total
2019-2020 530 729 1259 69 225 294
An Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
scolar | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total Scolari | Presc. | Total
2019
- 42 212 | 254 32 162 | 194 1 13 14 10 40 50
2020

3.3. Centralizarea datelor in functie de beneficiarii activititii din cadrul CLI

An scolar Copii logopati Copii cu CES Cadre Parinti
Nr. prescolari Nr. Nr. Nr. didactice
scolari prescolari scolari
2019-2020 212 41 7 3 65 174

3.4. Activititi individuale:

Numir activitiiti de Numiir activititi de indrumare si consiliere Numir activititi de consiliere
interventie logopedici logopedici a pirintilor logopedici a cadrelor didactice

CLI 648 109 61
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| Online | 311 ] 142 | 70
3.5. Activititi de grup:
Numir activitiiti de Numiir activititi de indrumare si Numiir activititi de consiliere Numir
interventie logopedici consiliere logopedici a pirintilor logopedici a cadrelor didactice activititi
metodice
CLI 826 20 17 9
Online 382 0 1 10
3.6. Activititi adresate parintilor:
Nr. Titlul activititii Tipul activititii Locul de Grup tinti | Durata Nr. Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la | desfisura (numdr | participanti | rezultate
sedintele cu pdrintii la invitatia re ore)
educatorului/ invdtdtorului/s.a..) (urban/rur
al)

1. | Importanfa terapiei logopedice | Participare la sedintele cu parintii la Urban Périnti grupa 5h 200 périnti

in recuperarea tulburdrilor de | invitatia educatorului mare

limbaj
2. | Interventia logopedica | Participare la sedintele cu parintii Urban Périnti 3h 60 parinti

timpurie, adecvati grupa mare

si clasa
pregatitoare

3. | Exercitii pentru Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti 6h 6 parinti

dezvoltare generali tublurarea de vorbire a copilului grupa mare

si a aparatului fonator si clasa

pregititoare

4. | Jocuri exercitiu pentru Discutii individuale, cu referire la Urban Péarinti 4h 4 périnti

impostarea sunetului prin dej tublurarea de vorbire a copilului grupa mare

imitatie, fixarea

sunetului deficitar. I
5. | Diferentierea sunetului | Discutii individuale, cu referire la| Urban Périnti 10h 9 parinti Ik

deficitar, de alte sunete tublurarea de vorbire a copilului gr.mare * /. :
6. | Diferentierea sunetului | Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti 16h 14 périnti S
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deficitar la nivelul silabelor

tublurarea de vorbire a copilului gr.mare ,
directe si inverse cls.preg.
7. | Diferentierea sunetului deficitar | Consiliere online Urban Périnti ai &h 8 périnti
de alte sunete la copiilor de
nivelul cuvintelor grupa mare
8. | Automatizarea sunetului 1in | Discutii individuale, cu referire la| Urban Parinti ai 15h 15 périnti
cadrul cuvintelor ,in cele trei | tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
pozifii grupa mare
9. | Automatizarea sunetului in | Discutii individuale, cu referire la| Urban Parinti ai 16h 14 périnti
dialoguri, propozitii tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
grupa mare
10. | Secretele impostarii sunetelor | Discutii, exemplificari Urban Périnte al unui 1 1 périnte
copil de grupa
mare
11. | Jocuri didactice pentru | Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti ai 12h 12 périnti
educarea limbajului tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
grupa mare
12. | Stimularea capacitdfii de a | Discutii individuale, cu referire la| Urban Périnti ai 17h 17 périnti
formula corect propozitii care | tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
contin sunetul afectat grupa mare $i
clasa
pregititoare
13. | Convorbiri libere cu teme | Discutii individuale, cu referire la| Urban Parinti ai 7h 5 périnti
propuse de parinti tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
grupa mare i
clasa
pregititoare
14. | Directii de actiune pentru | Discutii individuale, cu referire la| Utrban Périnti ai 7h 6 parinti
consolidarea progreselor | metodele de corectare a sunetelor copiilor de
obtinute de logopati afectate grupa mare si
clasa
pregatitoare O
15. | Cum actiondm in scopul | Discutii individuale, cu referire la| Urban Périnti ai 5h 5 périnti /e
continuarii terapiei in familie metodele de corectare a sunetelor copiilor de it :
-consultanta online afectate grupa mare O\Z
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3.7. Activitdti adresate cadrelor didactice

Nr. Titlul activititii Tipul activititii Locul de | Grup tinti | Durata Nr. Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, desfasurare (numdr | participanti | rezultate
participare la sedintele cu pdrintii | (urban/rural) ore)
la invitatia educatorului/ ,
invdtdtorului s.a.) .
1. Importanta terapiei logopedice in | Lectorat la invitatia educatorului Urban Educatoare 7h 26 educatoare f
recuperarea tulburarilor de limbaj grupa mare r
2. Exercitii pentru dezvoltare generald si Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 4h 4 educatoare
a aparatului fonator; Jocuri exercifiy tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
pentru impostarea  sunetului prin din grupi
demonstratie si imitatie, fixarea
sunetului deficitar.
3. Diferenfierea sunetului deficitar la | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 15h 12 educatoare
nivelul silabelor directe si inverse tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupi
4, Diferentierea sunetului deficitar de | Consiliere online Urban Educatoare 2h 2 educatoare
alte sunete la nivelul cuvintelor grupa mare
5. Automatizarea sunetului in cadrul | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 11h 10 educatoare
cuvintelor ,in cele trei pozitii tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
‘ din grupa
6. Jocuri didactice pentru educarea | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 8h 6 educatoare
limbajului tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupd
7. Jocuri de rol cu imitarea unor actiuni | Consiliere online Urban Educatoare 2h 2 educatoare
grupa mare
8. Automatizarea sunetului in dialoguri, | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 16h 12 educatoare
propozitii tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
- din grupa /—-:—--\
9. Stimularea capacitatii de a formula | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 6h 4 educatoare /’ b i
corect propozifii care contin sunetul | tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare /
afectat din grupa "
10. | Convorbiri libere cu teme propuse de | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 10h 4 educatoare
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prescolari

tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupa
11. | Metode de stimulare a limbajului Prezentare PPT si discutii Urban Educatoare 2h 2 educatoare
grupa mare

4. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE EVALUARE §
SCOLARA SI PROFESIONALA

4.1. Evidenta dosarelor instrumentate de citre SEOSP/luni

NUMARUL DE DOSARE INSTRUMENTATE / LUNA DE ACTIVITATE

ST ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA SI A COMISIEI DE ORIENTARE

Luna Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Ian. | Febr. | Mar. | Apr. | Mai | Tun. | Iul. | Aug.
Nr. de dosare 132 | 59 40 19 | 58 21 10 0 5 6 0 0
4.2. Evidenta certificatelor de orientare scolari si profesionali
NE. total Nr. de contestatii ale Cereri care nu
, Nr. total de copii/elevi cu CES care au obtinut certificatelor de s-au solutionat
Nr. certificate A . I - R i . .
total emise certificate de orientare scolari si profesionali orientare scolari Prin emiterea
o . | Nr. total emise de COSP certificatelor de
cereri . . e Nr. total . .
A . | copil/elevi Invatamant . ' - orientare gcolari
Inregis ) . Mentinerea | Emiterea | certificate c ; <
evaluati special . . . si profesionala
tratela | . " certificatu- | wunui alt emise
sgos | MSEOSP | cu | fard tnvapimant de masa Eruecil ) R
P CES | CES t speciald g oa
/clase Numair | Motivare
speciale)
319
dintre care, 31 0 0 350 0
cu scolarizati | mentinere | dintre care,
350 350 350 0 servicii la domi in scolarizati ,'
educatio ciliu gridinita la ot
nale de 8 peste domiciliv/ N
sprijin vérsta spital / -
legali 2



INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

300 11 9

5. SITUATIA EVALUARII PSTHOSOMATICE

An scolar | Nr. total Nr. recomandiri pentru: Nr. total profesori implicati Nr. copii evaluati in vederea retragerii —
copii dintre care:
evaluati clasa grupa mare evaluare Retrasi Retrasi
pregititoa|  gridinitd SEOSP din din
re clasa pregititoare clasa I
2019- 224 154 70 19 29 2 0
2020

6. FORMARE CONTINUA

6.1. Organizarea si desfisurarea activititilor metodice/cercurilor pedagogice/schimburilor de experientd in cadrul CJRAE/CMBRAE

Snisel SN Denumirea activititii metodice/cercului pedagogic/schimbului de experientd Nl.m.lar .| Data desfiasurarii
’ participanti ’
2019 - 2020 | Utilizarea tehnologiilor didactice moderne in terapia tulburdrilor de limbaj” 5 18.10.2019
2019 - 2020 Consﬂlerea psihopedagogici si terapia logopedicé a copiilor aflati in grupuri de risc (cu périnti 35 15.11.2019
plecati in strilindtate, cu parinti divortati, decedati sau alte situatii) o
2019 -2020 | Consiliere psihologici si terapie logopedicd , in cazul copiilor diagnosticati cu autism ” 35 13.12.2019
2019 - 2020 | ,,Fenomenul Bullying in mediul scolar. Cum sa invétdm un copil sa facd fatd umilirii, hartuirii
35 21.02.2020
si intimidarii”
2019 -2020 | ,,Copii cu probleme de vorbire: etapele dezvoltarii limbajului la copii de la 0-7 ani §i ce
5 27.03.2020
exercitii logopedice pot face”.
2019-2020 |, Dezvoltarea personala — factor determinant al cresterii stimei de sine la elevi” 35 29.05.2020-=753
S —

,‘.‘ :I.’
6.2. Activitiiti de formare/ dezvoltare profesionala !
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An scolar Numiir participanti Buget alocat de
Denumirea . Profesori . | CJRAE/CMBRAE | Observatii (inclusiv
. . Furnizorul .. . | Profesori el
cursului/programului consilieri . cu privire la sursele
. logopezi
scolari de finantare)
2019 - 2020 | ,,Traficul de persoane:
capacitare, identificare, | Asociatia eLiberare Bucuresti 28 5
referire”
2019 - 2020 ,,Teleps1hologla - c.a'fev,e: Academicus.ro 1
fundamente i aspecte critice
2019 - 2020 | ,,Dezvoltarea si promovarea VoHub. Dual education. 10
invitamantului  profesional | Coalitia pentru promovarea
dual in randul elevilor, | invatiméntului professional
parintilor, cadrelor didactice dual in Romaénia
si mediul privat”
2019 - 2020 ,,Valf:r}te}e veslu.(.:a‘;lonalle alf.: Asociatia Fuerstein, Brasov 1
Teoriei invatdrii mediate si . N
. . Campanie nationald de
instrumentele Metodei o . "
. reechilibrare emotionald post
Feuerstein NS .
crizd, prin metoda Feuerstein
2019 - 2020 | ,,Amintirile  timpurii = ca Institutul de Psihologie si
metafore,,- curs sustinut de Psihoterapie Adleriana 1
Anthea Millar Bucuresti
2019 - 2020 | | Profesor in Online” Digital Nation 5
2019 - 2020 | ,,Fenomenul violentei: de la
de11m1t.ar toocon cep’guale, l'a' Asociatia Catharsis 23 2 6900
prevenire s1 mterventi
eficiente”
2019 -2020 zzzfx)(ﬁ;?;ea 4 oo iilj;)m(; Asociatia de Stiinte Cognitive 1
L, P ’ A.S.C.R. Cluj Napoca
tinerilor
2019 - 2020 7,gf;)d;§tz?;2?1mlui rin Asociatia de Stiinte Cognitive 1 e
comport P A.S.C.R. Cluyj Napoca oA
training /&
2019 - 2020 | ,,Bullying-ul si comunicarea | Centrul Confident - Bucuresti 1 {=

adulti —copii”
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2019 - 2020 | ,,Fenomenul violentei: de la
de11m1t.ar1 coneep Fuale, 1."} Asociatia Empatik Bucuresti 1
prevenire $1 mterventii

| eficiente”
2019 -2020 | ,,De vorbd cu profesorii in
<o Scoalapenet.ro

sala de acasa ; 1

2019 - 2020 | ,,Rezilienta pe timp de crizd” Scoalapenet.ro 1

2019 - 2020 | ,,Utilizarea Google Scoalapenet.ro 1
Classroom”

2019 - 2020 | ,,Traficul de persoane:
capacitare, identificare, | Asociatia eLiberare Bucuresti 28 5
referire”

2019 - 2020 ,,Teleps1holog1a — c.aFev,a,l Academicus.to 1
fundamente si aspecte critice

6.3. Alte activitati
An scolar Numir participiri la simpozioane, Numir articole/cirti Numir de aparitii 1a radio,
sesiuni de comunicare publicate TV, media
2019 - 2020 10 10 0 |

7. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIYV (conform organigramei si a sarcinilor din fisa de post)

in cadrul C.J.R.A E. Ialomita sunt angajati: un administrator financiar §i un secretar.
Activitatea desfdsuratd de secretar, conform atributiilor din fisa postului, a constat 1n:
- Organizarea documentelor oficiale;
- Asigurarea evidentei, ordonarea, gestionarea si arhivarea documentelor unitatii; asigurarea securititii documentelor;
- Gestionarea documentelor pentru resursa umand a unitatii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic);
- Gestionarea programului REVISAL;
- Tinerea evidentei prezentei angajatilor unitatii; realizarea decontului navetei;
- Gestionarea corespondentiei institutiei, [
- Alcituirea de proceduri specifice compartimentului si respectarea acestora;
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- Este responsabil cu confidentialitatea datelor cu character personal;
Activitatea desfagurati de administratorul finciar, conform atributiilor din fisa postului, a constat in:

- Organizarea activitatii financiar-contabile;

- Inregistrarea si prelucrarea informatici periodica a datelor in programele de contabilitate;

- Monitorizarea activitatii financiar contabile;

- Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneaza valori materiale;

- Gestionarea documentelor pentru resursa umana a unitatii. Inregistrarea si prelucrarea informatica periodica a datelor in programele de salarizare;

- Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

- Alcatuirea tuturor procedurilor finaciar-contabile;

- Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unitatii, pentru toate problemele ce revin sectorului financiar-contabil;

- Organizarea si gestionarea bazei materiale a C.J.R.A.E. Ialomita;

- Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale
a C.J.R.A.E. lalomita;

- Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al C.J.R.A.E. lalomita in registrul inventar al acestuia si in evidentele contabile;

- Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin C.J.R.A.E. Ialomita;

- Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimonial C.J.R.A.E. Ialomita.
In lipsa unui administrator de patrimoniu, administratorul financiar are i responsabilititi in acest domeniu.

8. ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale, cu/fdrd finatare, proiecte de voluntariat)
., Copildrie fird violentd” - parteneri ISJ lalomita, Asociatia Telefonul copilului, Scoala Gimnaziald ,,Sf. Andrei”, Scoala de Arte §i Meserii
,»Gheorghe Lazdr”

,,Meseria face diferenta” — campanie de promovare a invatamdntului profesional/ dual

Proiect Pocu ,,Alege Scoala!” —World Vison Romdnia

Proiect educational: ,,Combaterea bullyingului in scoald”

Proiectul pentru Invitdmadntul Secundar ROSE (Romania Secondary Education Project): ,, Implicd-te si vei reusi!”

Proiectul Erasmus +, Profesori 4 Europa: ,,Crearea unei agore pentru cultura democratd T4E” din grupul tintd, Universitatea Babes Bolyai, Cluj-
Napoca

Proiect judetean ,, Educatie interculturald pentru toti!”, ed. a IV-a, fdrd finantare »Impreund simtim, impreund salvim”’- Crucea rosie lalomita.
Proiect de voluntariat ,, Diruim din suflet un zambet”

Proiect Erasmus+ Development from rural to urban through the eyes of youngsters , Vino la scoald! —Participare proiect pentru reducerea
abandonului scolar §i cresterea participdrii la educatie

Participare proiect ,,Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare!”

Proiect educational ,, Curcubeul cuvintelor”

Proiect judetean ,,ABC-ul emotiilor ” — in colaborare cu CPECA lalomita
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9. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA PROGRAMULUI

PARTENERI
(interni / externi)

FORMA DE
FINALIZARE
(acord, protocol,
conventie etc.)

OBS.

»,Copilarie fara violents” Asociatia Telefonul copilului Acord de parteneriat
,,Jnvitim, recuperim, reusim” World Vision Roménia Acord de parteneriat
,.ocoala Parintilor” World Vision Roménia Acord de parteneriat
,,Alege si lupti cu viata” Jandarmeria / Politia Acord de parteneriat
,,ABC-ul emotiilor” CPECA Ialomita Acord de parteneriat
,,Cum sa crestem sin&tosi” CPECA lalomita Acord de parteneriat
,Necenzurat” CPECA lalomita Acord de parteneriat
Campania ,,Séptiména sigurantei pe internet - O | Salvati Copiii Contract de voluntariat
lume fara fricd”

,»Prevenirea ftraficului de persoane si a exploatirii | Asociatia eLiberare Acord de parteneriat
sexuale Tn Roménia”

,.Stop alcool, tutun si droguri!” DJST lalomita Protocol de colaborare

,»Bu ajut!” — campanie de voluntariat

Societatea de Cruce Rosie Roméania
filiala Talomita

2

Contract de voluntariat

~imbunatatirea situatiei rromilor din localitatea
Urziceni”

Romact, Priméria Urziceni

Plan local de actiune

,Prevenirea abuzurilor sexuale asupra minorilor” World Vision Romaénia Acord de parteneriat

,Educatia si Piata muncii” AJOFM Ialomita, Agenti economici Acord de parteneriat
din judetul Ialomita

,,Calitatea stilului de viati ” DSP Talomita Acord de parteneriat

10. MARKETING INSTITUTIONAL/ EDUCATIONAL

- Realizarea de afise, pliante de informare; /,_-—-

- Brosura de promovare a activititilor din cadrul cadrul cabinetelor de asistenta psihopedagogic si a cabinetelor logopedice intergcolare; i

- Prezentarea ofertei de programe desfisurate in cabinetele de asistentd psihopedagogici si a cabinetelor logopedice interscolare in ca 1 c.etilntelor \
cu périntii si a activititilor metodice;

- Promovarea activitéfilor de consiliere si a altor activitati extrascolare: pe grupul Facebook CJRAE Ialomita si grupul Facebook Proscoala parmtllm

11. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII CJRAE IALOMITA IN ANUL SCOLAR 2019 - 2020

\“"‘\-‘-‘
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Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta documentelor de proiectare strategica, pe termen mediu si lung, la nivelul C.J.R.A.E.
lalomita, axate pe o viziune institutionald complexa, structurate pe domeniile calititii in educatie;

- Existenta documentelor de planificare a activititii la nivelul fieciruia dintre cabinetele de
asistentd psihopedagogica si al fiecdrui cabinet logopedic interscolar;

- Derularea ritmica a activitétii profesorilor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici si a
profesorilor logopezi, in acord cu figa postului; colaborarea cu personalul didactic si conducerea
scolilor, cu périntii, pentru prevenirea, analiza si ameliorarea situatiilor elevilor aflati in consiliere;
- Colaborarea cu unititi de invitimant si diverse institutii pentru implementarea programelor
educationale propuse;

- Acoperirea cu personal didactic calificat a tuturor normelor de profesori in centre si cabinete de
asistentd psithopedagogica si de profesori logopezi;

- Dezvoltarea profesionald a profesorilor consilieri scolari i logopezi, prin sustinerea gradelor
didactice si prin participarea la diferite cursuri de formare continu;

- Finantarea, din bugetul alocat de C.J. Jalomita, a céte unui curs de formare profesionali, pentru
fiecare angajat al unititii,

- Asigurarea accesului la materiale metodologice, de la nivelul C.J.R.A.E. Ialomita, pentru cadrele
didactice angajate;

- Dezvoltarea bazei materiale a CJRAE Ilalomita prin modernizarea, reamenajarea si dotarea

- Baza materiald slab dezvoltatd a unora dintre
cabinetele de asistentd psihopedagogica din scoli,
lipsa materialelor didactice moderne, in
aproximativ 30% dintre ele;

- Retea de servicii de suport (logopedie) slab
dezvoltati;

- Insuficienta acoperire a scolilor, mai ales a celor
din mediul rural, cu servicii de asistentd
psihopedagogica;

- Lipsa posturilor de mediatori scolari la nivelul
CJRAE lalomita;

- Lipsa unor programe cu finantare la nivelul
CJRAE lalomita. Slaba initiativi a cadrelor
didactice de a initia si a se angaja in astfel de
proiecte;

- Funtionarea SEOSP, prin angajarea la plata cu
ora, datorita lipsei normelor legislative clare;

- Esecul demersurilor pentru realizarea platii

spatiilor sediului acestuia; membrilor COSP, datorat  ambiguitatilor
- Realizarea unor achizitii pentru dotarea cabinetelor logopedice interscolare si a cabinetelor de | legislative.
asistentd psihopedagogicd cu materiale de birotici si 17 laptop-uri.

Amenintiri

Oportunititi

Colaborari cu:

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita;

Casa Corpului Didactic lalomita;

Scoli speciale si publice din judet si din tara.

- ONG —uri si alte institutii.

- Strategiile nationale si judetene privind cresterea accesului la educatie, prevenirea abandonului
scolar, consilierea §i orientarea pentru carierd, interzicerea segregirii s.a.

- Diversitatea problemelor abordate de C.J.A.P. la nivelul judetului: orientare scolars, abandon
scolar, absenteism, deviantd juvenild, trafic de fiinfe umane, consumul de droguri, dezvoltarea

-Legislatia in continud schimbare, cu prevederi
uneori contradictorii, care creazd dificultati in
functionarea C.J.R.A.E.

- Lipsa prevederilor legislative clare privind
angajarea personalului din S.E.O.S.P. si plata
membrilor C.O.S.P. (care nu a mai
din ianuarie 2018).

- Distanta prea mare dintre 'é‘;}fﬁ scolare ih

care profesorii in centre si cab{r;el deasistentd

5 ©
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creativitatii etc.
- Posibilitatea de participare, prin parteneriate educationale, in programe cu finantare din fonduri
europene (pe problematica pardsirii timpurii a gcolii, a orientérii i consilierii privind cariera).

psihopedagogica au normata activitatea si lipsa
mijloacelor de transport;

- Scaderea efectivelor in unititile scolare, fapt
care impune necesitatea alcdtuirii postului de
profesor in centre si cabincte de asistentd
psihopedagogici din mai multe unititi scolare.

11.1. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII ONLINE C.J.R.A.E. IALOMITA iN ANUL SCOLAR 2019-2020

Puncte tari

Puncte slabe

Profesorii consilieri scolari si profesorii logopezi au abilititi de utilizare a strategiilor de
educatie digitala;

Existenta platformei G Suite a scolilor si a altor platforme educationale;

Existenta conexiunii la internet a tuturor profesorilor consilieri scolari si profesorilor
logopezi;

Buna colaborarea cu personalul didactic si conducerea unititilor scolare;

Implementarea unui sistem eficient de desfasurare a activititilor didactice online la nivel de
proiectare, desfisurare si evaluare;

Suport permanent asigurat profesorilor consilieri scolari si profesorilor logopezi,

Sprijinirea elevilor, cadrelor didactice si a parintilor in depésirea problemelor emotionale in
contextul pandemiei SARSCOV 2;

Flexibilitatea orarelor profesorilor consilieri scolari si profesorilor logopezi in a oferi
servicii de consiliere si de logopedie, in functie de solicitérile beneficiarilor;

Perceptia bund pe care o au elevii, cadrele didactice §i pirintii despre rolul profesorului
consilier scolar si a profesorului logoped;

Conexiune slabi la internet a elevilor proveniti
din mediul rural si uneori si a elevilor din
mediul urban;

In peste 60% din situatii, elevii nu detin
device-uri personale, ci le partajeazi cu alti
membri ai familiei;

Lipsa device-urilor si a internetului pentru unii
elevi;

Lipsa obligativititii participarii la activitatile
de educatie online;

Lipsa unor mecanisme de feed-back si evaluare
relevante.

Oportunitati

Amenintiri

Existenta unor mésuri care reglementeazi educatia la distant3;
Varietatea webminariilor organizate de MEC, asociatii, fundatii etc. in domeniul educatiei
online;

Nivelul ridicat de séaricie al judetului;
Nivelul educational redus al unui numér mare
de familii.

PALATUL COPIILOR SLOBOZIA
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In primul semestru al anului scolar 2019-2020, procesul instructiv-educativ a fost organizat si desfisurat in functie de prevederile legislative mai sus

mentionate. Activitatea de conducere a avut in vedere aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, menite si imbunititeascd activitatea fiecirui

compartiment de activitate din palat.
CONTEXTUL POLITIC

La nivel politic, la baza activititii instructiv-educative a stat Planul Managerial al Palatului, Planul de Dezvoltare Institutionald, precum si Programul

de Guvernare, care si-au propus formarea unei resurse umane competitive in conformitate cu cerinele societdtii cunoagterii, a globalizdrii, a educatiei
pentru o societate durabili.

CONTEXTUL ECONOMIC

Din punct de vedere economic, se constatd la nivel nafional, pe seama crizei economice, cresterea ratei somajului.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invafimant, intresul agentilor economici in
acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare scizut.

CONTEXTUL SOCIAL

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul extracurricular este o problem3 secundars, grija principala fiind asigurareanivelului de
trai.

O alta problema sociald este tendinta mass-media de a prezenta ca regula aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, unitatea trebuie si
faca eforturi pentru a inlitura sau atenua aceste efecte.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

in ceea ce priveste tehnologicul, pe plan naional si mondial, se constatd un accent pus pe tehnologia informatiei §i comunicirii.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si solului, factori ce influenteaza starea generala de sinitate si confort a locuitorilor, dar
mai ales a copiilor.

Preocupérile in domeniul ecologic, din grija fati de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente,
reciclarea si refolosirea lor.

1. ANALIZA S.W.0.T

CURRICULUM |

| PUNCTE TARI B B _ PUNCTE SLABE s
- deschiderea oferita de specificul cercurilor in conformitate cu interesele copiilor si | -unele programe sunt neactualizate ///—:. A \\
perspectivele de dezvoltare ale societatii; /

- finalitatea proiectelor si programelor educative prin participarea la competitii _.

judetene, interjudetene, nationale si internationale; l]

LLE, LI
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- existenta ofertelor educationale extra-cerc;
- modalitéti alternative de petrecere a timpului liber prin activititile derulate
- oferta educationald atractiva prin disciplinele aflate in activititile palatului
- diversitatea activitatilor educative

-asigurarea unui climat favorabil studiului si educatiei

- utilizarea tehnicilor moderne in activitatea de cerc;

+ interesul elevilor de a se implica in cat mai multe activititi extrascolare;
- Inifierea si derularea unor programe s§i actiuni educative extrascolare noi (sau

promovarea editiilor celor care si-au demonstrat calitatea si eficacitatea); efectuarea
demersurilor pentru introducerea acestora in programele si calendarele M.E.N.

 OPORTUNITATI

| AMENINTARI

- recunoagterea statutului educatiei non-formale de componenti esentiald a invitirii
permanente;

- promovarea strategiilor moderne in procesul de invitdmant ce asiguri activitatea
variatd i comunicare interpersonali atat elev- elev cat si elev —profesor

- posibilitatea ( libertatea ) utilizarii metodelor diverse si moderne de evaluare, cu
accent pe evaluarea formativa a competentelor specifice dobandite de citre elevi

- stimularea performantei

-urmdrirea sistematici a progresului educational, folosirea rezultatelor de la
evaludrile specifice in scopul reglérii procesului de invitdmant prin planul masuri
remediale

- monitorizarea progresului educativ pe nivele de performantd si compararea
acestora 1n vederea realizirii unei aprecieri reale;

- proiectarea unor schimburi de experientd intre comisiile metodice/ariile curriculare
in vederea imbunatitirii calitatii actului educational nonformal

- popularizarea ofertei educationale prin metode variate pentru atragerea unei

| populatii scolare numeroase

-implicarea elevilor in inter-evaluare

- nerevizuirea programelor in conformitate cu nevoile
elevilor

- necunoasterea punctelor slabe ale lectiei si
diminuarea lor

- dezvoltarea ofertei de activitati extrascolare in
cadrul unitalilor scolare;

| MANAGEMENT _
| PUNCTE TART B PUNCTE SLABE B
- conectarea la internet a serviciilor secretariat si administrative -timp insuficient pentru acoperirea tuturor cerin;eg)_; .

| - existenta structurilor de conducere si a structurilor de asigurare a calititii: consiliul

de administratie, CEAC si SCMI,

| - metodele si tehnicile utilizate urméresc continuu eficientizarea procesului

managerial;
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- deschiderea spre schimbare a conducerii si a corpului profesoral;

'OPORTUNITATI

AMENINTARI

- atragerea de noi resurse extrabugetare de citre echipa manageriala a scolii;
- folosirea judicioasi a bugetului

- participare si vizite de studiu ce vizeazi managementul educational.
-accesarea platformei ARACIP pentru inregistrarea institutiei

-slaba finantare pentru sustinerea proiectelor propuse
- volumul mare de documente raportiri statistice de
intocmit, determind sciderea motivatiei

RESURSE UMANE

| PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-majoritatea cadrelor didactice sunt calificate
-evidenta cursurilor de formare continui
-desemnarea coordonatorilor de filiale

- experientd in domeniul activititilor extragcolare;
- implicarea Intregului personal la organizarea actiunilor din CAER, CAEN si CAEJ;

H

-lipsa personalului de pazi

-inexistenta personalului de ingrijire la Filialele
Fetesti si Urziceni

- inexistenta titularilor pe toate posturile;

- nu toate cadrele didactice au fost cuprinse in
module de formare continua.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- disponibilitatea institutiilor de invatamant superior si a Casei Corpului Didactic
pentru formare continud a cadrelor didactice

-cresterea numadrului de participéri la cursurile de perfectionare ca urmare a
introducerii creditelor intertransferabile la cursurile de formare

- cresterea calititii procesului educational prin identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionald a personalului

- sporirea gradului de implicare a cadrelor didactice in toate activititile de la nivelul
palatului

- corelare mai buni a relatiilor profesor-elev-parinte pentru micsorarea numarului
absentelor si prevenirea abandonului la activitatea de cerc

-implicarea mai eficientd a elevilor in problemele palatului

-reactualizarea proiectului de incadrare conform solicitérilor pietei

- reducerea nomelor personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

- unele disfunctionalitati in receptarea modificarilor
legislative de catre beneficiarii procesului de educatie
— elevi, parinti etc

- interesul scazut al unor cadre didactice pentru
cunoasterea si insusirea problematicii si
documentelor de strategie educationala privind
asigurarea calitatii si descentralizarea din sistemul
educational

- automatismul, ancorarea in traditionalism sustinute
de slaba motivare a unor cadre didactice pentru
atingerea standardelor profesionale

- interesul scazut si slaba implicare a parintilor in
cunoasterea si rezolvarea problemelor palatului

RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE ' A

- sali de cerc amenajate pe specificul disciplinei de invitamant
- conditii optime de desfasurare a activititilor
| -realizarea Cértii funciare

-0 parte din baza materiala este invechita si uzgta

moral |

- spatiul insuficient pentru unele activititi din palat
\5

\
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-séli de cerc curate
- gratuitatea activitatilor de timp liber oferite de palat;
- gestionarea eficientd a fondurilor alocate de la buget

-pista de carting de la Slobozia este uzati

- uzura/lipsa calculatoarelor in unele cercuri
-imposibilitatea existentei sponsorizirilor din cauza
legislatiei

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- dotare buna in cadrul Sistemului Educational Informatizat — SEI

-imbogitirea baziei materiale prin achizitii

-extinderea tronsonului de monitorizare video in institutie

- necesitatea amplasdrii unei centrale electrice/termice si reparirii pistei de cart de la
Slobozia

-repararea acoperisului si a fatadei exterioare de la Slobozia

- igienizari si refaceri de finisaje interioare

- eficientizarea activitatii financiar-contabile, implementarea modificirilor cerute de
legile financiare in vigoare

- atragerea si gestionarea eficientd a unor fonduri extrabugetare (realizate prin eforturi
proprii, sponsorizari sau cu sprijinul parintilor)

-slaba sustinere financiara pentru obiectivele propuse
- legislalia oscilanti referitoare la bugetul pe capitole:
dotari si reparatii /investitii;

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- buna functionare a parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile
guvernamentale si non-guvernamentale

- colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generald de Saiinatate Publici,
Primaria

- parteneriate cu Polilia de proximitate qi alte institulii locale;

- numeroase parteneriate cu unitifi scolare din oras si localititi limitrofe ale judetului
regionale si nalionale;

2

-timp insuficient pentru satisfacerea tuturor cerintelor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitatii vietii comunitagii;
-transmiterea de informatii in vederea participarii mass-media la evenimentele de
larg interes

-acordarea de interviuri de citre angajati

-realizarea de partenerite cu mass-media in vederea promovarii imaginii palatului
-parteneriat foarte bun cu cadrele didactice din scoli si grddinite in promovarea
ofertei educationale;

-desfésurarea activitatilor de cerc in scoli si gradinite care soliciti acest lucru;

-reticenta unor institutii pentru colaborare, datorita
programului supraincarcat pe care 1l au

- nereusirea de atragere de sponsori, firme
particulare, companii care si sprijine financiar
activitdtile palatului.
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2. CURRICULUM

Indicatori de performanti:
Elaborarea Planului managerial anual;
Elaborarea/revizuirea Regulamentului de Ordine Interioari/Regulamentului de Organizare i Functionare/ Codului de etic;
Elaborarea Proiectului activitiii extracurriculare al institutiei, in corelare cu cerinfele curriculumului national pentru invitimantul preuniversitar;
Elaborarea Raportului anual de evaluare interni;
Elaborarea Raportului Sistemului centralizat al managementului institutional;
Mediatizarea ofertelor educative lansate de citre institutie prin mass-media, site, institutii partenere;
Asigurarea bazei logistice pentru activitatea cercurilor, extracurriculara si concursurile judetene, interjudetene si nationale;
Aplicarea documentelor curriculare aprobate la nivelul institutiei si pentru fiecare cerc in parte;

Evaluarea ofertei educaionale si a performantelor educationale pentru fiecare cerec, pe baza indicatorilor de performanti stabiliti prin proiectele de
activititi sau in urma diferitelor forme de inspectie;

Evaluarea activitatii personalului nedidactic;

Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale solicitate de ISJ, Minister;
Repartizarea echitabild a stimulentelor materiale (in cazul in care existi) stabilite prin lege;
Popularizarea performantelor copiilor;

Asigurarea coerentei intre curriculum grupelor de initiere, avansati si de performanti;
Eficientizarea activitatii comisiilor metodice.

Conducerea unitatii a organizat §i coordonat intreaga activitate:
manageriala;
O instructiv-educativi;
U de formare continui si perfectionare;
0 financiar-administrativa si de conservare a patrimoniului, stabilind m#suri concrete pentru buna desfisurare a acesteia pe baza planului managerial
semestrial.

Pentru buna desfésurare a activitatilor s-au realizat documentele specifice -Inceputului de an scolar.

Prin asistentele efectuate la activititile de cerc s-a constatat ci proiectarea didacticd este de calitate, conceperea acesteia respectind tipologia
palatelor si cluburilor. Resursele de invitare sunt diagnosticate si urmirite cu pricepere iar definirea obiectivelor operationale este clard. Defalcarea
obiectivelor specifice pe unititi de invifare este riguroasi si judicious dozati.

Exista preocupare pentru atragerea si motivarea copilului pentru activitagile cercului in care acesta este indrumat si descopere, sa exploreze, §i afle
si s cunoasca noi —limbaje- de comunicare (deci s se cultive), dar si si viseze, si creeze. RANLEN

De asemenea se tine o strinsi legiturd cu familia copiilor inscrisi la cerc, informandu-i despre evolutia §i progresele ficute, c n‘ipm?ameﬁi‘.q{
acestora in colectiv. K
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Managementul calititii in institufia noastrd se referi la principalele componente ale activitatii specifice Palatelor copiilor: calitatea procesului de
invatamant; calitatea curriculumului; calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.
(1) Calitatea procesului de invitimant este asigurati prin:
a) definirea unui domeniu coerent de pregitire pentru fiecare cerc si armonizarea acestor domenii in cadrul ofertei institutiei;
b) identificarea oportunitatii programelor de studii (cercurilor) i adaptarea structurali a ofertei institutiei;
c) intocmirea unor planuri de invatimént si programe analitice adecvate;
d) identificarea §i aplicarea celor mai bune practici de tinere sub control si imbunititire continui a procesului de invatimant (comunicare de noi cunostinte,
urmdrire si sprijinire a progresului realizat de elevi si evaluare a cunostintelor si abilitatilor dob&ndite de acestia prin intermediul concursurilor);
e) introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitiii pe toate segmentele procesului de invitimant;
f) introducerea unui feed-back de la elevi si parinti, privind structura i calitatea prestatiei educationale si imbunétitirea acesteia in consecinta.
(2) Calitatea curriculumului se realizeazi prin:
a) stabilirea unor criterii si proceduri de evaluare a rezultatelor invafarii care si motiveze performanta;
b) identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetirii pedagogice si incurajarea dezvoltarii de centre de excelenta pe aceste directii astfel incét sa
se intareasca atdt cercetarea fundamentald, cét si capacitatea Palatului de a colabora in programe nationale si internationale.
(3) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeazi prin:
a) identificarea i implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calititii: delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile
relevante; realizarea unui echilibru intre decizia manageriald si consultarea partilor interesate (clientii externi, personalul si elevii institutiei); evitarea unei
birocratii a calititii, centralizate la nivelul unititii;
b) politica privind resursele umane, ale cirei coordonate posibile sunt: definirea clari a standardelor de performantd, a criteriilor de evaluare si recunoastere
a activitaii individuale i de grup; crearea unui climat care si incurajeze responsabilitatea si initiativa; promovarea instruirii si perfectionarii continue;
evaluarea periodicd a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei.
c¢) Crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitatii.

La nivelul Comisiei pentru curriculum au avut loc dezbateri cu responsabilii de comisii metodice si propuneri in vederea:
- Monitorizarii parcurgerii si adaptérii pentru activitatea on-line a planificarilor calendaristice si a programelor,

- Masuri pentru combaterea insuccesului scolar,

-Adaptarea figei de evaluare a activitatii a personalului didactic si didactic auxiliar pentru anul scolar 2019-2020 in conformitate cu OMEC nr. 4247/2020,
— Completarea figelor de post in onformitate cu precizirile OMEC nr. 4135/21.04.2020, cu anexa 1 care face referire la desfésurarea procesului de predare-
inviatare-evaluare on-line, cit si Planul national de interventie educationald pentru situatia suspendarii cursurilor din invatamantul preuniversitar, MEC
nr.93/22.04.2020, dar si judetean;

—Elaborarea PLANULUI DE INTERVENTIE EDUCATIONALA EXTRASCOLARA pentru situatia desfasurarii on-line a cursurilor la Palatul-Capiilor

Slobozia in anul scolar 2019-2020, } / O AN
— Discutarea, propunerea PROGRAMULUI DE ACTIVITATI LA PALATUL COPIILOR SLOBOZIA -22.04.-12.06.2020, Anexa la Planificarile’”,
calendaristice ale cadrelor didactice 151 \

1 !
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Aspecte ale desfisuririi activititii on-line:

-Intocmirea listei (denumire cerc, nume §i prenume cadru didactic perioada/ sdptaména) cu propuneri de activitiiti pe cercuri, inclusiv si activitéti de
evaluare.

-Completarea si transmiterea sptiméanald a doudi machete de raportare - interna si pentru ISJ;

-Colectarea electronica de dovezi ale desfasurarii activitatii;

-Completarea lunar si asumat a figelor de pontaj;

-S-au intocmit programe de activitdti on-line la nivelul cercurilor;

-S-a adaptat Programul din proiectul Scoala altfel!, desfasurdndu-se on-line in perioada stabiliti;

-S-a elaborat si aplicat Planul de interventie educationali extrascolari pentru situatia desfisurarii on-line a cursurilor la Palatul Copiilor Slobozia in anul
scolar 2019-2020;

-S-a elaborat si aplicat Programul de activititi adaptat on-line, ca anexi la planificirile calendaristice;

-S-au completat fisele de post pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

-S-au modificat figele de evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

-S-au desfasurat sedinte (de comisii,consilii profesorale si de administratie) in sistem on-line;

3. ASIGURAREA RESURSELOR UMANE

INDICATORI DE PERFORMANTA:

Cresterea calitaii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (recrutare, selectie, utilizare, motivare, disponibilizare, perfectionare);
Realizarea cuprinderii copiilor inscrisi in grupe, colective si forme de educatie stabilite prin lege;

Asigurarea asistentei sanitare §i a protectiei muncii

Crearea si actualizarea unei baze de date referitoare la incadriri, proiecte, activitati etc.

Intocmirea contractelor de munca pentru personalul didactic, didactic auxiliar s1 nedidactic;

Normarea si utilizarea optima a timpului de lucru de catre personalul din subordine;

Cuprinderea personalului din subordine in proiecte si programe specifice;

Realizarea figelor postului pentru personalul din unitate;

Realizarea procedurilor de disponibilizare (concediere si reducere de personal);

Realizarea incadrarii corecte pe post a cadrelor didactice si a personalului;

Intocmirea orarului si a programului institutiei potrivit cerintelor pedagogice si a optiunii copiilor si parintilor;
Asigurarea unui climat favorabil activitatii specifice;

Evaluarea periodica a personalului didactic si nedidactic din subordine;

Intocmirea documentelor legale privind managementul resurselor umane; O ik
Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale privind personalul unitatii; : 2, \

’ --'.-... *
Repartizarea echitabild, in conformitate cu criteriile nationale si locale, a stimulentelor materiale si morale stabilite prin 1 gea/pentru cadrele
didactice, nedidactice; .

e Y O
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O Asigurarea cadrului institutional pentru participare personalului la procesul decizional, prin colectivele si organele de conducere colectivi existente
— comisiile metodice, consiliul de administrafie i consiliul profesoral;

0 Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent;

] Stimularea participarii la luarea deciziilor. Incurajarea si sustinerea initiativelor pozitive;

Monitorizarea formérii continue generale — corelatd cu evaluare — a personalului din subordine;
O Stabilirea modului de participare la stagiile de formare organizate de Palatul National al Copiilor, ISJ, CCD, Minister etc.
O Antrenarea cadrelor didactice si a copiilor in elaborarea si derularea diverselor programe.
Activitatea nonformald s-a desfasurat in cadrul a 17 cercuri cu un numar de 198 grupe de incepaTori si avansati, avAndu-se in vedere nivelul de
pregitire al elevilor si optiunile acestora astfel:

Situatia cercurilor:

Nr. crt. Unitatea Nr. de cercuri Nr. de copii
il Palatul Copiilor Slobozia 14 1770
2 Filiala Fetesti 3 300
3 Filiala Urziceni 3 300
TOTAL 17 2370

v ARTA CULINARA (Urziceni)

v ARTA DECORATIVA (Slobozia)

v' ATELIERUL FANTEZIEI (Slobozia)

v CARTING (Slobozia; Urziceni)

v DANS MODERN / CONTEMPORAN (Slobozia; Urziceni)

v DANS POPULAR (Slobozia; Fetesti)

v ELECTRONICA (Fetesti)

v ETNOGRAFIE / FOLCLOR (Slobozia)

v' JOCURI LOGICE (Fetesti)

v' JURNALISM / ZIARISTICA SI LIMBA ENGLEZA (Slobozia)

v" MACHETE / CONSTRUCTII DE MASINI - (AUTOMODELE; NAVOMODELE) (Slobozia)

v' MUZICA POPULARA (Slobozia)

v MUZICA VOCAL — INSTRUMENTALA (Slobozia)

v PICTURA / DESEN (Slobozia)

v" PROTECTIA MEDIULUI / ECOLOGIE (Urziceni)

v' TEATRU /CENACLU LITERAR - CREATIE LITERARA (Slobozia)

v TEATRU DE REVISTA / LIMBA ITALIANA (Slobozia)




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

Situatia personalului didactic

Nr. | Unitatea Titulari Suplinitori | Suplinitori Pensionari Total persoane
crt. persoane calificati necalificati
1 | Palatul Copiilor Slobozia 7 4 1 1 13
2 | Filiala Fetesti 0 3 1 1 5
3 | Filiala Urziceni 2 3 0 0 5

TOTAL GENERAL 8 4 6 3 23
Situatia personalului didactic auxiliar
Nr. | Unitatea Secretar Administrator de | Administrator Observatii
crt. partimoniu financiar
1 Palatul Copiilor Slobozia 1 persoana 1(1n+0,25n) 1 2,50 n

(0,25 norma)
2 Filiala Fetesti 0 0 0 0
3 Filiala Urziceni 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 1 1 1 2,50 norme
Situatia personalului nedidactic:
Nr. Unitatea Ingrijitor Muncitor Observatii
crt.
1 Palatul Copiilor Slobozia 2 3 5 norme nedidactic
2 Filiala Fetesti 0 0 0
3 Filiala Urziceni 0 0 0
TOTAL GENERAL 2 3

Situatia spatiilor si a utilititilor:
Nr. | Unitatea Nr. clidiri Nr. sili/cercuri | Nr. Nr. sali/spatii Internet | Nr. grupuri | Obs.
crt sili/birouri | anexe sanitare
1 Palatul Copiilor 2 12+1/17 5 1 sala spectacole DA 6

Slobozia (Palat + Caring)
2 | Filiala Fetesti 1 4/4 1 - DA 1 /3
3 | Filiala Urziceni 7 1 - DA (516
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4. Activitatea metodici si de management scolar
Inpectii tematice:

Pe parcursul anului scolar 2019-2020 s-au derulat urmétoarele inspectii/controale:

-17.10.2019 - inspectie tematicd (monitorizarea activititilor pentru incheierea anului scolar 2018-2018; monitorizarea activititilor specifice inceputului de
an scolar);

-11.12.2019 — inspectie tematici cu privire la incheierea situatiei pe sem. I, 2019-2020

-28.02.2020 — inspectie tematica (monitorizarea preintdmpindrii situatiei epidemiologice generale de COVID);

-27.05.2020 — inspectie tematici cu privire la implementarea actiunilor de prevenire si combatere a COVID)

-15.07.2020 — inspectie tematica -monitorizarea desfégurarii activitatii anuale in unitate si manageriale

Inspectii pentru sustinerea gradelor didactice:
-28.01.2020 — inspectie speciald pentru gradul didactic II, prof. Petrescu Ileana Olimpia, cercul de picturi-desen

Raportul Comisiei pentru Programe si Proiecte educative 2019-2020

Activitatea educativé scolara gi extragcolard a fost complexd, s-a bazat pe o buna comunicare, activititile desfisurate fiind tratate cu seriozitate si
implicAnd un numér mare de elevi, cadre didactice, parinti si reprezentanti ai diverselor institutii implicate. Informarea si indrumarea elevilor si parintilor
acestora In vederea unei colabordri optime s-a concretizat in implicarea parintilor prin participarea si sustinerea activititilor extrascolare.

Puncte tari
Experientd in domeniul activitatii educative scolare si extrascolare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificarii valentelor educative
Diversitatea programului de activitéti educative la nivelul unitatii de Invatimant;
Majoritatea profesorilor s-au implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;
Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii unititii in plan comunitar;
Vizibilitatea actului educafional in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare i extracurriculare (spectacole, concursuri, competitii);
Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-profesori, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente favorizeazi crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;
Intalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale cercurilor;
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitéti extracurriculare ( excursii tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie
la socializarea lor.
Puncte slabe
v" Lipsa unor modalitati de recompensare a elevilor pentru participarea la activititile extrascolare;
v" Lipsa fondurilor pentru dotarea cercurilor;

DY R N N N N N N
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Oportunitati
v" Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
v Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin inifierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;
v Deschiderea activititii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunititii;
Amenin{ari
v' Inexistenta unui cardu legislativ care si reglementeze permanenta elevilor in cerc pe durata unui an scolar;

Obiective:

Descoperirea unor modalitati optime de folosire a competentelor in activitatile extracurriculare;
Cunoasterea optiunilor elevilor privind activititile ce urmeaza a fi desfisurate;

Optimizarea relatiei scoala- familie;

Diversificarea activititii extracurriculare;

Cresterea calitatii actiunilor educative;

Realizarea de proiecte educationale, la nivel local, judetean, national;

Eficientizarea colaborarii palatului cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii.

ACTIVITATEA PROFESORILOR
e in anul scolar 2019-2020, profesorii au urmirit ca, prin activitatea desfasurats, si materializeze atat trisaturile cét gi principiile consilierii scolare,
véazute ca un proces de dezvoltare i prevenire, prin optimizarea modului 1n care elevul relationeaza cu palatul, profesorii si colegii.
e Sedintele Comisiilor metodice s-au tinut conform graficului, respectind tematica din Planul Operational al unitatii si din Planului managerial al
activitatii educative.
S-au respectat planificarile calendaristice, tindndu-se cont de particularititile eleviilor.
S-au utilizat strategii didactice, astfel incat elevul si se poatd exprima, si fie ascultat si indrumat eficient.
S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe cercuri, in care s-au prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioara)
S-au semnat contractele de parteneriat cu diferite institutii.
Profesorii au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continud prin inscrierea la grade didactice si cursuri de perfectionare
S-au respectat si adaptat pentru activitatea on-line planificérile calendaristice, tinindu-se cont de particularititile eleviilor.
S-au utilizat strategii didactice, astfel Incét elevul si se poatid exprima, si fie ascultat si indrumat eficient.

1. Activitati metodice si educative

Activitdtile s-au concretizat prin: ———
- Intocmirea dosarului comisiei metodice; / AN
- dezbateri pentru intocmirea planificérilor semestriale si anuale; [/ '
- deschiderea oficiald a anului scolar 2019/2020 [
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- prezentarea informatiilor de la sedinta ISJ cu consilierii educativi
educatia ecologica, educatia civica, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturala, istorie, matematica, cultura generala.

- Ziua Educatiei
- dezbateri pe tema parteneriatelor incheiate;
- realizarea proiectelor pentru concursurile judetene;

- prezentarea Raportului de activitate al comisiei pe anul scolar 2018/2019;
- prezentarea Planului managerial al comisiei pe anul scolar 2019/2020;
- festival-concurs local/judetean ,,Spicul de aur” organizat in parteneiat cu DJTS Ialomita

DECT Slobozia, CCPTS Slobozia;

-participare cu spectacolul ,,Cu mascé si fard masca” in cadrul proiectului ,,S& promovim Palatul”, la Muzeul National al Agriculturii din Slobozia;
- ,Poveste de Craciun”- serbare cu participarea parintilor, organizata la nivel de cercuri;

- dezbateri, propuneri pentru imbunatititea activitatii;

-Participarea la ,,Ziua minoritatilor nationale- perspective educationale si repere istorice”, cu ocazia serbarilor de Criciun.

- completarea dosarului comisiei metodice;

- dezbateri pentru revizuirea planificéirilor semestriale pentru activitatea on-line;
- prezentarea informatiilor de la sedinta ISJ cu consilierii educativi- dezbateri pe tema parteneriatelor Incheiate;

- realizarea proiectelor pentru concursurile;

- prezentarea Raportului de activitate al comisiei pe sem. I, anul scolar 2019/2020;

- prezentarea Graficului de activitati pe sem. II, 2019-2020,
- festival-concurs local/judetean ,,Grausor din Bardgan”,
-festival- concurs interjudetean ,,Balade de primévara”,
-concursul regional Incursiune prin Bdrdgan,

-concurs judetean Mdrtisorul —simbolul primaverii,

-desfésurarea activitatilor din cadrul proiectului S& promovdam Palatul!

- dezbateri, propuneri pentru Iimbunétititea activitatii;
-desfasurarea on-line a Proiectului Scoala altfel!

SITUATIE

Proiecte de parteneriat judetean/interjudetean/regional/national/international pentru anul scolar 2019-2020

Nr. | Denumirea pfoiéc_tulﬁi | Arie tematica Tip
| ert. /ﬁ
1 Balade de primévara - Muzici folk - _ Interjudg{éein
2 Incursiune prin Bérdgan (initiator Sc. 3 Slobozia) Cultural —artistic Regiondl /
'3 | Micul pilot - | Sportiv/Carting Judetealt
_ VUG — &
\
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4 | Hora ialomiteana Dans popular Judetean ]
5 Tudor Arghezi Literaturd/jurnalism Judetean
6 Martisorul, simbolul priméverii o ) | Obiecte decorative Regional
7 Grausor din Bardgan Muzici populard Judetean
8 Obiceiuri de Pasti Arte plastice Judetean
9 Magia Dansului Dans modern Interjudetean
10 | Pasiuni, Pasiuni... Obiecte decorative Regional
11 | Concurs national de automodele si navomodele | Automodelism/navomodelism National
12 | Talent de junior (initiator GGP Junior Slobozia) Dans tematic Interjudetean
13 | Martori la traditii (initiator GPP Voinicelul Slobozia) | Traditii si obiceiuri | Interjudetean
14 | Martisor (initiator GGP Junior Slobozia) Traditii si obiceiuri | Interjudetean
15 | Mama —universul copilariei Arte Judetean
16 | De vorba cu padurea ( initiator GGP Junior Slobozia) Ecologie si protectia mediului - Interjudetean
17 | Turism dance (initiator Sc. Gim. George Véilsan Amara) | Sportiv Judetean
| 18 | Prietenii naturii (initiator Sc. Gim. Cosereni) Ecologie-priotectia mediului Regional
19 | Fii fericit! (initiator Sc. Gim. Cogereni) Cultural-artistic Regional
Situatia proiectelor locale de cerc in anul scolar 2019-2020
Nr. | Denumire _proiect Cercul/cercurile Responsabili Unitatea parteneria ]
crt.
1 Citara In viata tinerilor Muzicé vocal-instrumental Prof. Popescu Corneliu Sc. Gim. Suditi, Casa de Culturd Tandarei
2 Cartingul si arta de a pilota Carting Prof. Zainea Mihai Liceul de Arte (sectia Bora)
4 English is fun! Jurnalism/ziaristica si lb. englezd | Prof. Polizu Daniela Lic. Pedagogic M. Basarab Slobozia
5 File de tezaur | Etnografie/folclor Prof. David Muzeul National al Agriculturii
piopular/Traditie si | Teatru de revistd Prof. Constantinescu Irinia | Muzeul Judetean Ialomita
modernitate Pt
6 | In lumea teatrului, cu micii | Teatru de revistd/ Prof. Constantinescu Irina | Sc. Prof. Areta Teodorescu Grivita /= ~-'|
etnografi; limba italiand | Etnografie/folclor 4
|7 Laboratorul arte in joc Artd decorativa Prof. Lazdr Alina Liceul de Arte lonel Perlea Slobozia | -
A

\
\‘.
e
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Picturd/desen Prof.  Petrescu Ileana
L o Olimpia -
8 | Impreuna scriem lumea Jumalism/ziaristica Prof. Polizu Daniela Liceul de Arte lonel Perlea Slobozia; Sc.
Gim. Sf. Andrei Slobozia; Lic. Pedagogic M.
B ' Basarab Slobozia
9 Vocatia artistici Muzica populara Prof. Polizu Nelu Sc. Gim. Sf. Andrei Slobozia
| B - Lic. Pedagogic M. Basarab Slobozia o
10 | File de tezaur popular — | Etnografie/folclor Prof. Constantinescu Irina | Muzeul National al Agriculturii
traditie si modernitate Arta decorativa Prof. David Mihaela | Muzeul Judetean Ialomita
11 | Arta si tehnica Atelierul fanteziei Inv. Ezeanu Giorgica Sc. Gim. Gh. Doja
Picturd/desen Prof. Petrescu Olimpia
Machete si constructii de masini | Prof. Scabatura Nelu
12 | Atelierul fanteziei Atelierul fanteziei Inv. Ezeanu Giorgica Scoala Gim. Sf. Andrei Slobozia
L - Scoala Gim. Gh. Lazir Slobozia |
15 | Culorile juciuse Picturd/desen Prof. Belciug Camelia Lic. Tehn. Iniltarea Domnului (Slob.Nous) |
16 | Dansam, ne bucurim si prin | Dans contemporan/modem Prof. Papari Viorica Sc. Gim. Al. Odobescu Urziceni
sport ne dezvoltam! ]
17 | Arta culinard si sanatatea in | Artd culinarad Prof.Dumitru Lidia Sc. Gim. Barbu Catargiu Maia;
mileniul II1 _ Sc. Gim. Cosereni
18 | Sd dansdm impreuna! Dans popular Prof. Lalu Marian Sc. Gim. M. Viteazul Fetesti, Scoala Gim.
- | Fécdieni, $c. Gim. Maltezi
19 | Prietenii naturii Protectia mediului/Ecologie Prof. Avrigeanu | Scoala Gim. Cosereni
Constantin ]
20 | Micul pilot Carting Prof. Dumitru Costel Lic. Tehn. Cizinesti,
] o Sc. Gim. Barbu Catargiu Maia
21 | Dansul ne uneste! Dans contemporan/modemn Prof. Oprea Ténase Sc. Gim. Cosereni
CENTRALIZATORULPREMIILOR OBTINUTE iN
i AN SCOLAR 2019/2020 B
Nr | Numar total | Numir total | Numir total | Numdr total de | Numir total de | Nr. Trofee | Nr. Nr. Premii | Nr., Nr. -
crt | de de de participéri | participari la participiri la Premii II Premii Mengjdi&i".'
participdri la | participari | la concursuri | concursuri concursuri I 11 ki
concursuri la interjudetene/ | nationale internationale g
locale concursuri | regionale \
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judetene

1. |88 | 118 g4 |52 20 54 217 116 88 45

III. CAMPANII DE INFORMARE /EDUCARE A ELEVILOR:
- Campania de combatere a violentei
- Descopera o lume sanatoasd

IV. CONSILIUL ELEVILOR:

Consiliul Elevilor, sub indrumarea consilierului educativ, s-a ocupat in implicarea cit mai multor elevi privind propunerea unor activititi extragcolare
creative, sustinute cu diverse ocazii.

V. COMITETUL DE PARINTI:

La nivelul palatului, s-au organizat sedintele cu parintii pe cercuri, in care s-au ales comitetele pe cerc, apoi sedinta pe unitate, s-a ales noul comitet.
Au fost chestionati parintii in legituri cu perceptia lor despre rolul si eficienta diverselor activititi desfasurate, au fost solicitati s vind cu propuneri si
implicéri in viata palatului.

Actiuni ale comisilor metodice cultural-artistica si tehnico-stiintifici:
Activitdtile s-au desfésurat in conformitate cu obiectivele din programul managerial al comisiei si au fost adaptate pentru parcursul on-line.
Cadrele didactice si-au revizuit planificérile calendaristice, adaptdnd on-line desfasurarea activitatilor.
S-au desfdsurat urmétoarele activitati:
-Septembrie, 2019 — discutarea figelor si rapoartelor de autoevalsuare a cadrelor didactice
-Octombrie, 2020 - intocmirea Raportului de activitate pe anul scolar 2018-2019 si a Graficului de activitati pe sem. I, 2019-2020
-Noiembrie — Realizarea proiectelor educationale
-Decembrie — Activitéti specifice legate de sérbatorile de iarna
-lanuarie, 2020 — intocmirea Raportului de activitate pe sem. 1 si a Graficului de activitéti pe sem. II,
-Februarie, 2020 — centralizarea propunerilor privind Scoala altfel!
-Martie, 2020 — desfasurarea concursului - Mértisorul — simbolul priméverii,
-Aprilie, 2020 - Scoala altfel!
-Mai, 2020 — Concursul on-line de muzica folk Balade de primdvara; Concursul de muzica populard Grdusor din Bardgan.

COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
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[n semestrul al II-lea anului scolar 2019-2020, echipa manageriali a asigurat permanenta si coerenfa autoevaludrii activititii scolii prin numirea unei
Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitafii si prin crearea unui cadru formal in care si se desfasoare actiunile de autoevaluare.
Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2019 —2020:
- gestioneazi dovezile, elaboreazi si aplicd procedurile operationale elaborate, intocmeste planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele
periodice de monitorizare internd, pistreaza legitura cu ARACIP, informeaza permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calitafii, se intilnesc
bilunar in sedinte de lucru in scopul diseminirii observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identificd punctele tari si punctele
slabe, propun si implementeaza proiecte in scopul cresterii calitétii activitétii pe diverse domenii de interes.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAC) din Palatul Copiilor Slobozia si-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2019-2020 pe baza
documentelor proiective ale echipei manageriale avand ca obiective strategice corespunzitoare tintelor strategice ale PDI, dupd cum urmeaza:
1. Intelegerea si introducerea la nivelul culturii organizationale a noului concept de calitate a educatiei definit de ARACIP;
1.1 Clarificarea din punct de vedere teoretic a conceptului de ,,calitate a educatiei”, specific sistemului nostru de educatie;
1.2 Promovarea conceptului de ,,calitatea a educatiei” la nivelul culturii orgazinationale.
2. Asigurarea participirii tuturor actorilor semnificativi (elevi, pirinti, cadre didactice, sindicate, administratie locali) la evaluarea si asigurarea
calitatii
2.1 Delimitarea functiilor si atributiilor CEAC in raport cu alte structuri din cadrul scolii (echipa manageriald, Consiliul de Administratie);
2.2 Sensibilizarea si educarea grupurilor de interes pentru a obtine implicarea lor in procedurile de asigurare a calititii (elevi, parinti, cadre didactice);
2.3 Implicarea grupurilor de interes in toate fazele ciclului de autoevaluare.
3. Dezvoltarea la nivelul institutiei de Invitimant si la nivelul fiecirei structuri a scolii a sistemului de asigurare a calititii;
3.1 Elaborarea de proceduri proprii de asigurare a calitafii;
3.2 Formarea specifici a personalului structurilor orgazinationale de la nivelul unititii, implicate in managementul calitatii;
4. Realizarea procedurilor de autoevaluare.
4.1 Aplicarea instrumentelor de autoevaluare institutionald si intocmirea rapoartelor interne;
4.2 Publicarea periodici a RAFEI si a planurilor de imbunétitire cand este cazul;
5. Dezvoltarea capacititii CEAC
5.1 Dezvoltarea si optimizarea bazei logistice si de comunicare CEAC;
5.2 Colaborarea cu alte cadre didactice, elevi, parinti, sindicat, administratie locald pentru evaluarea si asigurarea calitafii.
In ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfisurat conform planului
operational si planului managerial al CEAC, respectindu-se termenele proiectate.
_In luna septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:
- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
- Stabilirea responsabilititilor individuale si a termenelor de realizare.
» Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii. r——
_ Colaborarea la actualizarea ROI in conformitate cu legislatia in vigoare. i
_In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul managerial al comisiei. £
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_ In cadrul intilnirilor cu périntii s-a aplicat si valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in legiturd cu serviciile
oferite de palat.

S-a realizat elaborarea de proceduri operationale
pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectandu—se cerintele interne si externe si a51gurand cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri
au fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al scolii, a elevilor i parintilor cu privire la documentele scolare si proceduri.
_ Pentru imbundtétirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC a elaborat continutul portofoliului comisiei metodice, a verificat
continutul portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului elevului.
_ S-au au elaborat o serie de chestionare care au vizat:
-gradul de satisfacere a elevilor in legatura cu serviciile oferite de unitatea noastra,
- analiza inter-relationirii resurselor umane;
- analiza managementul comunicirii la lectie;
- analiza utilizirii metodelor de evaluare;
- analiza utilizarii resurselor la lectie;
- analiza activititii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii;
- evaluarea/autoevaluarea lectiei - pentru profesor si pentru elev.
Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii
unitdtii scolare si prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza sa se realizeze un plan de imbunatatire a activitatii in anul scolar viitor.
_ Monitorizarea si autoevaluarea activitétii CEAC, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare;
_Verificarea periodica a documentelor scolii gi valorificarea informatiilor in planul de imbunitatire;
Pentru eficientizarea procesului de Invétare si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor
formare
__S-au realizat de intélniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elabordrii si implementirii proiectelor educative
imbunitatirea relatiilor de lucru si de comunicare eficients ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alti membri ai personalulul si cu directorul;
dezvoltarea spiritului competlponal prin evaluare perlodlca a activitdtii profesorilor, care sd se refere atét la sarcinile stabilite prin fisa postului, cit si la
celelalte atributii care le revin ca membri n alte comisii de Iucru.
_ Desfasurarea de intélniri de lucru la nivelul la nivelul comisiilor metodice pentru diseminarea exemplelor de buni practica.

_ Evaluarea standardizatd a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a figelor de progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor
privind progresul scolar la nivelul unitétii scolare.

3. Activitatea de dezvoltare continua si evolutie in carieri

In anul scolar 2019-2020, formarea si perfectionarea continua a avut urmatoarele directii de actiune:

- Difuzarea permanenta a informatiei stiintifice de specialitate psihopedagogice, metodica predarii si de cultura generala (consfatm/p ca‘edr\m:{
comisii metodice);

- Pregatirea temeinica in domeniul specific al evaluarii rezultatelor invatarii;

}

———
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- Asigurarea accesului la informatie pentru tot personalul unitatii, prin actualizarea permanenta a punctului de informare si documentare, care contine
date legislative privind perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru
anul scolar 2019-2020 sau programe de perfectionare la nivel national, judetean si local, documente si informari transmise de catre ISJ Ialomita sau CCD
[alomita, cu privire in acest domeniu;

- Realizarea de informari asupra activitatilor de perfectionare / formare continua a cadrelor didactice in cadrul CP si CA din unitate;

- Alcatuirea bazei de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati de perfectionare / formare continua, perfectionare o data
la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare continua) si cursuri de formare continua acreditate sau avizate a cadrelor didactice din unitate;

Actualizarea fiselor individuale de formare continua a cadrelor didactice din unitate;
- Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si formarii continue.

PERFECTIONARE PRIN GRADE DIDACTICE:
- Petrescu Ileana Olimpia — Inspectie speciald pentru sustinerea gradului didactic II, picturid-desen, 2020.
ACTIVITATI DIN CADRUL COMISIILOR METODICE:
- Realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial;
- Colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare;
- Schimbul de bune practice pentru asigurarea calitatii in educatie;
- Colaborarea intre profesori in vederea cresterii calitatii actului educational.
- Aducerea la cunostinta ordinele Ministrului Educatie si Cercetarii precum si comunicarile existente la nivelul ISJ lalomita privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.
- Consultari si discutii privind dezvoltarea profesionala prin cursuri acreditate sau avizate, precum si imbunatatirea activitatii
educationale in cadrul cercurilor din cadrul Palatului Copiilor Slobozia.
PARTICIPARE LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA:
-Managementul sistemului de control intern/managerial, 1 persoana, 06 ore 9APSAP);
- Profesor in online, 1 persoand, 30 ore, (DIGITAL NATION);
-Achizitii publice, 1 persoand, 06 ore (APSAP);
- Administrarea patrimoniului si investiti publice, 1 persoani, 06 ore (APSAP);
-Management financiare si contabilitatea institutiilor publice, 1 persoand, 06 ore (APSAP);
-Administrarea patrimoniului si investiti publice, 1 persoani, 06 ore (APSAP);
-Managementul sistemului de control intern/managerial, 1 persoand, 06 ore 9APSAP);
- Resurse umane, 2 persoane, 06 ore (APSAP).

/’#—“‘\

6. MASURI ORIENTATIVE DE iMBUNATATIRE A ACTIVITATII: _,./ | \
Curriculum [ -
-Adaptarea ofertei educationale la cerintele educabililor i_‘

..\"-. rd 4
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-Diversificarea actului educational nonformal;

-Obtinerea performantelor la concursurile extragcolare;

-Verificarea periodic a portofoliilor comisiilor si cadrelor didactice;

- Extinderea, Incurajarea si popularizarea experientei pozitive;

-Perfectionarea fluxului de informatii conducere-cadre didactice-parinti-elevi

-Adaptarea documentelor curriculare la specificul activitatilor online

Asigurarea resurselor umane

-Promovarea unui management al resurselor umane care si asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii;

~Asigurarea accesului la formarea continu si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice, formare continua obligatorie, formdri prin CCD, mentorat,
educatie permanenta, forméri prin programe diverse;

-Valorificarea experientei pozitive in colaborarea echipei manageriale — CEAC,;

-Promovarea si incurajarea activititilor in echipa;

Activititi educative si extracurriculare

-Consolidarea colaborarii cu Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, Priméria i Consiliul Local, Politia, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, Asociatia
Pirintilor, sindicat, in vederea asiguririi unui mediu scolar atractiv, sigur si functional;

-Cresterea capacititii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor;

- Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali, atét la nivel local cét si la nivel regional

Activitatea metodici si de management gcolar
- Eficientizarea activititii manageriale printr-un management participativ;
-Imbunatatirea comunicarii interne i externe;
- imbunititirea activititii compartimentelor functionale;
-Marketing educational — promovarea scolii in comunitate, mass-media.

Asigurarea si utilizarea eficienti a resurselor materiale

-Gestionarea eficientd a resurselor existente;

-Amenajarea estetica a spatiilor;

-Conservarea patrimoniului.

CLUBUL SPORTIV SCOLAR SLOBOZIA

Clubul Sportiv Scolar este singura unitate scolara din judet care selectioneza si promoveazi sportivi pentru sportul de performanta. —
in anul scolar 2019-2020, clubul a functionat cu urmatoarea organigrama: N
- 9 posturi personal didactic :
a. 2 posturi sectia de atletism;
b. 2 posturi sectia de fotbal;
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c. 2 posturi sectia de handbal;
d. 2 posturi sectia de scrima;
e. 1 post sectia de tenis de cAmp.
- 1,00 posturi de personal didactic auxiliar:
a. 1 post administrator patrimoniu;
- 2.00 posturi personal nedidactic :
a. 1 post muncitor- sofer;
b. 1 post ingrijitor.
Cele 9 posturi de personal didactic au fost ocupate cu 4 profesori titulari in cadrul clubului, 2 profesori titulari detasati in interesul invatimantului,
un profesor calificat suplinitor, 2 profesori pensionari.
Activitatea celor noua profesori s-a desfasurat in cadrul a 5 sectii : atletism, fotbal, handbal fete, scrimi si tenis de cimp.
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2019-2020 a cuprins 24 de grupe si 356 elevi dupa cum urmeaza:
- Atletism — 4 grupe din care: 5 incepétori cu 60 elevi si una avansati cu 10 elevi
- Fotbal — 6 grupe incepitori cu 132 elevi;
- Handbal — 5 grupe din care: 2 grupe de avansati cu 32 elevi; 3 grupe de incepétori cu 54 elevi —
- Scrimd— 5 grupe din care3 grupe de incepétori cu 36 elevi; 1 grupe de avansati cu 10 elevi; 1 grupa performanta 8 elevi
- Tenis de camp -3 grupe de incepatori cu 24 elevi;

Sectia de Atletism fete si bdieti
A functionat cu o catedra la care si-a desfiisurat activitatea Puscasu Ionela, profesor calificat, titular al clubului si domnul prof. Caluta Gigel (sase
ore plata cu ora)
Incadrarea la sectie a fost urmitoarea:
Puscasu Ionela: doua grupe incepatori si una de avansati;
Caluta Gigel: o grupa incepatori.

Sectia de Fotbal bdiefi:
A functionat cu doua catedre pe care si-au desfasurat activitatea Basarab Mihai, profesor pensionar, si Gotea Ionut profesor titular, 9 ore predare si
9 ore functie de conducere;
ncadrarea la sectie a fost urmitoarea:
Basarab Mihai: trei grupe incepatori
Gotea Ionut: trei grupe incepatori

- "-__"“‘\_‘
r o

Sectia de handbal fete: ;

A functionat cu doua catedre pe care si-au desfasurat activitatea Simion Marian, profesor calificat detasat in interesul invitAmantului, Ciebanu-
Florin profesor titular;

N
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Incadrarea la sectie a fost urméitoarea :
Simion Marian: o grupa de avansati si una de incepatori
Ciobanu Florin: dova grupe incepatori si una avansanti

Sectia de scrimd fete si bdieti:
A functionat cu doua catedre pe care si-au desfagurat activitatea Pugcasu Marius, profesor calificat titular si Crutu Marin, profesor calificat titular
transferat in functie de conducere la DJTS Ialomita.
Incadrarea la sectie a fost urmitoarea:
e Puscasu Marius: o grupa de performanta si doua grupe de incepétori
¢ Crutu Marin: o grupd avansati si una de incepatori.

Sectia de Tenis de cimp fete si bdieti:
A functionat cu o catedra pe care si-a desfasurat activitatea Savu Ion, profesor pensionar, avand 1n pregétire trei grupe de incepétori.

S-au obtinut § medalii (2 de aur, 1 de argint si 2 de bronz) in cadrul Campionatelor Nationale si 7 medalii (3 de aur, 2 de argint si 2 de
bronz) in cadrul Campionatelor Nationale Scolare.

Din sportivii clubului un numér de 6 sportivi au fost componenti ai loturilor nationale (Marin Daniela, Neagu Ana-Maria, Soreanu Valentina,
Vasile Naomi — handbal), 2 sportivi promovati la nivel de seniori (Dragomir George, Stinescu Réizvan-scrima).

Din dorinta de a ajunge cdt mai sus in ierahia nationald, sportivii, cit gi antrenorii, au incercat i in mare masurd au reusit si-si indeplineasca
obiectivele.

Radiografia rezultatelor pe sectii este urmétoarea:

. SECTIA DE ATLETISM, prin sportiva Oancea Dariana, profesor Pugcasu Ionela, a obtinut locul IV Campionatele Nationale de Juniori ITI
si loc VII — Finala de Campionat National Copii 1, sportiva Mistode Miclea Stefania

Sportivii sectiei de atletism au participat si la Etapele de zond ale Campionatului National cit si la concursuri de pregétire si verificare la nivel
judetean, interjudetean si zonal avand rezultate bune.

Sportivii, in proportie de peste 80%, au participat la nivelel de vérsta Copii 1,2 si 3.

SECTIA DE FOTBAL cu cei mai multi profesori la predare si implicit cu cele mai multe grupe si copii. S-a participat in competitii la nivelul
Juniorilor C, D, E , 1a Trofeele Gheorghe Ene si Gheorghe Olla. Rezultatele obtinute in aceste competitii sunt urmétoarele :

La Camplonatul National faza pe judet Juniori D, E echipele de fotbal pe categorii de varsta si.au indeplinit obiectivele reusind sa o ;na locu
reprezentandu-ne la faza pe zona.

> Trofeul Gheorghe Olla - jocuri in sali: : A\
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La aceasti competitie s-a participat la nivelul judetului cu o echipi compusi in mare parte din sportivii de la grupele domnului prof. Basarab Mihai
dar si ale domnului prof. Gotea Ionut. Competitia s-a desfasurat cu 3 echipe, echipa clubului a ocupat locul I astfel s-a calificat la faza pe zona.
> Trofeul Gheorghe Ene - jocuri in sali (sportivi niscuti 2010 — 2011) :
La aceastid competitie s-a participat la nivelul judetului cu o echipi compusi in mare parte din sportivii din grupele domnului prof. Gotea Ionut.
Competitia s-a desfasurat cu 3 echipe, echipa clubului a ocupat locul I si astfel s-a calificat la faza pe zoni.
In afara acestor competitii oficiale sportivi clubului au participat §i la Turnee i jocuri de pregatire. Cea mai importanti competl‘;le de acest gen a
fost Cupa Spring 2019 ce a avut loc la Bucuresti, unde clubul nostru a participat cu doud echipe. Echipa formati din sportivi niscufi in anii 2008 — 2009 a
ocupat locul IV din 20 echipe participante, iar la competitia Sumer Kits Constanta, grupa 2007/2006 a prin medalie de argint
Sportivii participanti la aceastdi competitie au fost condusi de pe bancid de domnul profesor Gotea Ionut, cea mai mare parte a lor fiind din
grupele pregatite de ddnsul.

SECTIA DE HANDBAL, in anul scalar 2019-2020 a participat in Campionatul National cu 4 echipe, una de junioare II, una de junioare III, una de
junioare IV si una de junioare V (minihandbal).

Grupele de avansati, pregitite de domnul profesor Simion Marian si Ciobanu Florin au facut pare din echipa de junioare 3 si junioare 1 a clubului,
care au participat in Campionatul National avand ca obiectiv de performanti calificarea in Grupa valoare — turenu semifinal.

Din randul sportivelor de la aceaste grupe, sportivele Neagu Ana-Maria si Vasile Naomi au primit convocare la Lotul de junioare mici.

Sportivele Manea Madalina si Andrei Andra au fost convocate la o actiune a Programului Talent organizat de catre Federatia Romana de Handbal.

Sportiva Marin Daniela s-a mentinut in Lotul national de tineret alaturi de care a efectuat mai multe stagii de pregitire centralizatd si jocuri
internationale.

La grupa de Junioare III, obiectiv stabilit pentru anul competitional 2019-2020 fost clasarea in primele 3 echipe la finalul sezonului regulat, respectiv

calificarea in grupa “Valoare”. La finalul sezonului regulat echipa s-a clasat pe locul 2 drept urmare echipa si-a indeplinit obiectivul stabilit pentru anul
2019-2020.
In competitii oficiale am participat la turenul pe regiune ce s-a desfasurat la nivel de judet in compama echipelor CSM Slobozia, ACS Piticu Fetesti si
Asociatia “astiizi pentru viitor” M.K, obtindnd victoria cu echipa din Fetesti si Kogélniceanu si remizénd cu echipa CSM Slobozia. in urma rezultatelor
obtinute CSS Slobozia s-a clasat pe locul II la turenul respectiv fiind depa§1ta de CSM Slobozia din cauza unui golaveraj mai slab. Participarea la acest
turneu ne-a oferit posibilitatea de a participa la urmitoarea faza a campionatului si anume participarea la faza pe Euroregiune desfdsuratd la Plopeni in
judetul Prahova.

La Euroregiune, CSS Slobozia a fost repartizati in grupa B aldturi de CS Mioveni si HC Activ CSO Plopeni. In cadrul acestui turneu echipa noastra
a reusit si obtind victoria cu CS Mioveni remizind cu echipa HC Activ CSO Plopeni. In faza urmitoare a competitiei mergeau doar echipele clasate pe
locul 1, rezultatele otinute a facut ca echipa noastra sa se claseze pe locul 2 fapt ce a dus la ratarea calificarii in faza urmétoare a competitiei.

Grupele de incepiitoare
Obiectiv stabilit pentru anul competitional 2019-2020 a fost clasarea in primele 3 echlpe la finalul sezonului regulat, respectiv calificarea in grupa
»Valoare”. La finalul sezonului regulat echipa s-a clasat pe locul 2 drept urmare echipa si-a indeplinit obiectivul stabilit pentru anul 2019-2020-
la grupa de incepitoare a avut ca obiectiv selectionarea de sportive cu calititi care s corespunda cerm‘;elor sportului de performantd, at getca acesLé
catre practicarea handbalului si obisnuirea sportivelor cu participarea constienta si activé la antrenamente cat si initierea sportivelor in man,évrarea mingit: d\é‘
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handbal. La aceasti grupi s-a format un grup de 30-35 de sportive. Pe perioada de pregitire au insistat foarte mult pe latura educativé, avand periodic
discutii privind spiritul de echipd, repsectarea conditiilor de igiend personald i colectiva, respectul fata de colegele de echipa, adversari, antrenori, oficiali.
In functie de timpul liber avut la dispozitie in deplasarea pe care am avut-o cu sportivele la Turenul de minihandbal organizat de cétre Federatia Romana de
Handbal la Brasov, au cautat si imbindm partea sportiva cu partea educativi (vizitarea de expozitii, muzee, vizionarea de spectacole etc.)
Luand in considerare rezultatele de la sectia de handbal considerdim cd domnii profesori au avut o activitate bund indeplindndu-si obiectivele
propuse.
De remarcat este si transferul sportivei Marin Iuliana la Ramnicu Valcea —transfer ce a adus clubului nostru o sursa suplimentard de venit in valoare
de 18.922 lei.
= SECTIA DE SCRIMA
Sportivii sectiei de scrimi in anul gcolar 2019-2020, au participat la competitii cu sportivii Dragomir Vasilicii, Lepiditescu Liviu, Lepadatescu
Daniel, Dinci Ancuta, Dinci Ana, Biarbuceanu Marga, Giorcovici Corina, Botea Luiza, si Radu Ilinca ei sunt cei care au fost protagonistii
urmatoarelor rezultate:
e Campionatele Nationale
- Locul III — Echipe cadeti masculin
e Campionatele Nationale Scolare —
- Locul I — Individual masculin — Lepadatescu Daniel, prof. Crutu Marin;
- Locul I - individual feminin — Dincd Ancuta, prof. Puscasu Marius;
- Locul I — echipe masculin Burlacu Nicusor, prof. Crutu Marin;
- Locul I - echipe feminin (Dinci Ancuta, Dincd Ana, Barbuceanu Marga), prof. Pugcasu Marius;
- Locul II — individual masculin — Lepadatescu Liviu, prof. Crutu Marin;
- Locul II — individual feminin — Dincd Ana, prof. Pugcasu Marius;
- Locul III — individual feminin — Biarbuceanu Marga, prof. Puscagu Marius;
- Locul III — echipe feminin (Giorcovici Corina, Botea Luiza, Radu Ilinca, prof.Puscasu Marius;

Sportivii Dragomir George si Stinescu Rizvan, componenti ai Centrului National Olimpic de Excelentd de la Brasov si a lotului National de
juniori al Roméniei au fost promovati in lotul de seniori ai C.S.M. Slobozia

In cadrul Campionatului National de copii s-a obtinut locul III la sabie masculin.

In 10-14 iunie sectia de scrima a participat la Buftea —competitie de sabie masculin obtinandu-se 2 locuri II si un loc III iar la feminin un loc II si un
loc II1.

Pregatirea centralizata din cadrul sectiei de scrima de la Iasi a fost incheiata cu participarea la o competitie internationala de sabie «Excelsior Trophy
Tasi 2019» unde am obtinut locul I cu sportivul Gavrila Nicusor si locul III cu sportiva Paun Bianca.

Desi se constatd o scidere de la an la an a rezultatelor la Campionatele Natlonale activitatea sectiei de scrimi poate fi considerata Lum_bu@ Se
impune insi ca pentru viitor domnii profesori si se aplece mai mult asupra selectiei si a modului de constituire a grupelor. p A L] \
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* SECTIA DE TENIS DE CAMP a fost singura sectie care a functionat cu o singuri catedr. Prin implicarea totals a domnului profesor Savu
Ion rezultatele au fost bune la grupele de incepitori.
Incepand cu antrenamentul in aer liber, pe terenurile de zgura la sectia de tenis de camp, sectia de tenis a suferit modificari din punct de vedere al
selectiei continuee dar si asa au iesit in evidenta sportivi precum Muntenu Eva, Munteanu Calin, Badea Alessia Zelenciuc Anastasia, Dogaru Maria.

Clasarea mai slaba a sportivilor la Campionatele Nationale s-a datorat in mare parte si faptului ca sportivii au fost in primul an al categoriei.

Rezultatele de la grupa de avansati ar fi putut fi si mai bune daci pe perioada sezonului rece sectia ar fi beneficiat de conditii de antrenament mai
bune (sald mai mare in care spatiile din spatele terenului si fie mai mari).

Pe langd obiectivele de clasament, profesorii au avut ca obiectiv promovarea sportivilor de valoare in grupele esaloanelor superioare (avansati si
performantd), precum si formarea sau completarea grupelor de incepitori prin selectionarea unor sportivi cu aptitudii deosebite. Lucrul acesta nu a putut fi
realizat in proportie de sut la suti deoarece copiii sunt din ce in ce mai putin receptivi, ei avand alte preocupari mai «la modiy. Sunt insi si cazuri in care
copiii si-ar dori sd practice un sport, dar programul scolar, din ce in ce mai incdrcat, nu le permite acest lucru. Clubul suferd in continuare de lipsa bazelor
sportive proprii la toate sectiile, mai putin scrima, si a unui spatiu de cazare in care ar putea fi gazduiti copiii adusi din alte localitati, largind astfel aria de
selectie care a devenit de la an la an mai mici.

Cu toate aceste neajunsuri lucrurile s-ar putea imbunétitii, in special la actiunile de selectie §i mentinere a sportivilor la grupa. Rata de renungare a
sportivilor de a participa la lectiile de antrenament este totusi mare in special la grupele de incepatori dar nu numai, fapt ce duce la imposibilitatea formarii
de grupe de performanti la fiecare sectie.

Printr-un efortul comun, cadre didactice — director, s-a incercat ameliorarea conditiilor de antrenament din timpul iernii. Printr-o calaborare buni
intre conducerea clubului, Inspectoratul Scolar judetean, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, Primirie si directorii unitétilor de tnvitimant din oras,
care dispun de sala de sport s-a reusit ca antrenamentele de la sectiile de handbal i tenis de cAmp si se desfdgoare in sili incilzite si in conditii bune de
pregatire. Sectia care a intAmpinat greutiti in aceasti directie au fost atletismul care, prin schimbarea destinatie Salii de atletism de citre proprietar, a fost
nevoitd si se pregateasci cu grupele de sportivi in Sala de scrimi a clubului nostru, unde spatiul este insuficient pentru desfisurarea unor antrenamente
eficiente. S-au facut eforturi din partea conducerii pentru a obtine pozitii in silile scolilor din orag dar domnii profesori au preferat s lucreze afard sau intr-
un spatiu aglomerat in sala de scrimi. Sectia de fotbal prin specificul sportului pe perioada de iarni si a timpului nefavorabil a avut de suferit la nivelul
pregatirii sportivilor si a frecventei acestora. Lectiile de antrenament desfésurate afari la o temperatura joasa si umiditate ridicatd au avut ca efect aparitia

imbolnévirilor §i scaderea frecventei in randul copiilor de la aceastd sectie. Acest aspect a fost compensat cu o frecventd bund in perioadele cu timp
favorabil.

Din punct de vedere financiar ne putem declara mulumiti de alocafia bugetard primita pand in acest moment in anul 2019/2020 la capitolul de
asistentd sociala (competitii sportive), sportivii de la fiecare sectie putdnd participa la competitiile oficiale si la un numir restrans de competitii de verificare
si pregitire.

Acelasi lucru putem spune despre alocatia bugetara primitd pentru achizifionarea de obiecte de inventar si in special de materiale si echipament
sportiv, s-a reusit achizitionarea acestora, la nivelul solicitirilor fiecirei sectii. -

Prin controlul periodic exercitat de conducerea unitdtii si de responsabilul Comisiei Metodice s-a evidentiat o bun pregitire a caq:énj"-d'fdactic}in
alcdtuirea planurilor anuale in concordanti cu obiectivele si calendarul competitional, precum si abilitatea acestora in activitatea /cu/ sportivii, ‘tatul
desfagurandu-se in favoarea performantei. \% )
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fn ideea mentinerii unui standard ridicat al pregitirii profesionale prin schimbului de experientd dintre profesori, in cadrul intélnirilor din cadrul
Comisiei Metodice s-au sustinut lectii deschise si referate de citre profesorii unitaii in cadrul comisiei metodice.

Ca un plus privind aspectul perfectionirii si a mentinerii contactului cu ceea ce este nou in domeniul nostru de interes, o reprezintd participarea intr-
un numir mai mare a cadrelor didactice din club la actiunile metodice de specialitate, la cursuri de perfectionare organizate de federatiile de specialitate.

Un plus s-a constatat si in relatia clubului cu partenerii educationali si in special cu parintii sportivilor. S-au desfasurat toate sedintele cu parinii, s-
au ales comitetele de parinti la nivelul fiecirei grupe si reprezentantii acestora in Consiliul Reprezentativ al parintilor. Consiliul Reprezentativ al parintilor
si-a ales reprezentantii in Consiliul de Administrafie al clubului unde au avut o activitate intensd. Relatia strinsa dintre cadrele didactice si périnti s-a
concretizat printr-o frecventa relativ buni a sportivilor la pregatire cét i prin participarea acestora intr-un mod activ la competitiile sportive.

Clubul a reusit si incheie parteneriate cu mai multe institufii publice din municipiul Slobozia (Gradinita Junior, Gradinita Dumbrava Minunata,

Liceul Tehnologic «M. Eminescu», Clubul Sportiv Municipal «Unirea» Slobozia) cét si din afara judetului (Clubul Sportiv Universitar «$tiinta» Bucuresti,
Liceul Tehnologic «Inaltarea Domnului» Slobozia.

o REALIZARI:

schimbarea In bine a imaginii clubului;

selectionarea si pregitirea unor sportivi valorosi capabili de rezultate deosebite;

valorificarea experientei didactice a profesorilor cu vechime;

relatii mai bune intre salariatii clubului;

eficientizarea serviciilor de secretariat si contabilitate;

atitudine mai buni a personalului nedidactic fatd de sarcinile primite;

buna colaborare cu CSM «Unirea» Slobozia si D.J.S.T lalomita, concretizatd in actiuni desfasurate in colaborare, punerea la dispozitie a unor
spatii de pregétire in conditii avantajoase;

buna colaborare cu 1.S.J.Ialomita si in special cu Inspectorul de specialitate concretizati in cunoagterea in aménunt a activitétii clubului;
imbunititirea colaborarii cu partenerii educationali;

rezultate deosebite in concursurile nationale si Internationale la care au participat sportivii clubului;

promovori de sportivi la nivel de seniori;

promovari de sportivi la Loturie Nationale si Centrele Olimpice.

o NEAJUNSURI (NEiMPLINIRI):

omogenizarea colectivului de cadre didactice din punct de vedere al dorintei de performante cu sportivii si materializarea acestui lucru in modul
de abordare al antrenamentelor;

lipsa de cadre didactice calificate dornice de a se titulariza in club sau care si-si doreascé si lucreze in performanta chiar dacd nu- t de

titular; Pl

? N . . A s o L Ao 5 )
nu se giseste intotdeauna sprijin in folosirea bazelor sportive apartinnd altor unitéti scolare dupd un program care ar avantaja Sportivis; L\ L\
lipsa recompensdrii materiale a sportivilor cu rezultate deosebite; { \i)
lipsa bazelor sportive proprii si a spatiilor de lucru in sezonul rece pentru sectiile de atletism si fotbal; \
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2. Programe de formare continuj pentru personalul din § Invitimantul preuniversitar

a) Programe de formare ale casei corpului didactic, acreditate de MEC

Denumirea programului de || cll.:fh ¢ | Nr | } Din care: Cost /
formare Nr. deciziei de acreditare } e } pa rticil;an fi Cost total f_Buge t | Taxy | credit/
e —— L — | destat cursanti cursant
| "Management educattonal in B
| sistem descentralizat” | 5670/ 18.12.2017 ; 22 25 { 7680 | - | 7680 13 ,96
(890re) —— L ] — 4
Managemntul abandonului sco scolar_[ ik
(89 ore) 5670/ 18.12.2017 22 || 25 7360 60 14,54 |
| Soala incluzivi (89 ore) 1 __'5676/T§1§E_0T_7_“___7\L§g __I“_____E_s__f_l:__—jsﬁ - J 7360 4,54
| Soala incluzivi (89 ore) | || Suspendat pana Ia || {
| 5670/ 18.12.2017 2 25 i
( | | abrobarii de |
——— | desfasurare online | / L
> Managementul emotulor Strategu ]_3088/ 16.01.2019 5 adresa M MEC | # I
| de prevenire a violentei in mediul | DGip DFC nr.3072/DGIP/CSA- ey ! 24 7040 / 7040 { 13.33
{ scolar #11/14.07.2020 de transformare | / |
| (89 ore) o _in online _JF_ o __TL________—_ —_— I— ____J
' Managementul resurselor umane 3775/15/03 5/05/2019 si adresa MEC | | / / fﬁ |
\in institufiile din invatdméntul | DGIPDFC nr.4103/DGIP/CS A
|
Preuniversitar (89 ore) 5/10/30.07.2020 de transformare 22 25 | 7680 7680 13,96
in online L J }
al I D 499 | —T___ o o ]
Total | | | -] s | |
b) Programe de formare ale altor institutii, acreditate de MEC si derulate prin CCD
COMAN
| Denmmices propa ppe S T vmers [eat |
|J Denumirea p rogramului de formare Nr. deciziei de acreditare | redlte partlclpantl ! t(s)(t):; Buge ‘ } Taxi ' ~ord/ (
B S J | de le stat cursantl_‘fu‘_rsant |

_‘\“-‘
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CRED-Curriculum  relevant, educatie O-M. nr. 4737/09'08'20.1 9 s cu
deschisii pentru tofi. Formare mivel IT — | PT00%e? CSA de extindere a4, 139 0 0 0 0
N sd tdlfmif; { oimna ,it;l locatiei prin adresa MEN-DIPTV
o gimnaz nr. 260/CRED/-F/10.10.2019.
CRED-Curriculum  relevant, educatie | .
deschisd pentru toti. Formare nivel Il — prin. O.M. nr. 3997/14.05.2019, 30 164 0 0 0 0
invdtdmant primar -
Total: Total
participanti:
303
¢) Programe de formare continui din oferta de programe a CCD, avizati MEN
Nr. Durata Nr. Cost Din care: Cost ora/
crt Teme din categoria cursanti total Buget de stat l Taxi cursanti cursant |
1. | Abilitarea profesorilor metodisti 16 ore 128 0 0 0 0
Pregitirea debutantilor in vederea sustinerii 40 ore
2. | examenului national de definitivare in 41 5945 5945 0 3,625
invatimant
3 Limba engleza pel.ztru implementarea proiectelor 24 ore 17 0 0 0 0
europene/internationale
4. Edu'ca,tte mtercultun.zla pen.tru implementarea 24 ore 15 0 0 0 0
proiectelor europene/internationale
5. | Consiliere si dezvoltare personala 24 ore 26 2340 0 2340 375
Integrarea instruirii prin activititi in mediul | 24 ore 97
6. A ’ 0 0 0 0
online
Eficientizarea mijloacelor multimedia in | 40 ore 31
7. | structurile infodocumentare 3410 3410
Abilititi de viatd independente la elevi in | 40 ore 104
8. | contextual educatiei pentru dezvoltare durabilii 0 0 0
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Predarea interactivd- utilizarea jocurilor | 24 ore 163 [
9. | educationale si a noilor tehnologii pentru 0 0 0 0
cresterea motivatiei invdtdrii
"Profesorul reflexiv-resursi pentru calitatea 40 ore 75
educatiei” In_ parteneriat cu  SC
CONSULTANTA PROFESIONALA S7
RECRUTARE DE PERSONAL SRIL, 0 0 0 0
dezvoltat in cadrul proiectului “Scoald pentru
toti, educatie pentru Siecare!”,
POCU/74/6/18/105197*
Instrumente digitale- abordiri creative in | 24 ore 34 0 0 0
invatarea online* 0
Start in eTwinning* 16 ore 35 0 0 0 0
Digitalizarea orei de limba si literatura romind | 40 ore 57
. PR 0 0 0 0
in contextul preddrii online
‘ Total 823 11695 5945 5750
d) Ateliere de lucru pentru consiliere cadrelor didactice in vederea pregitirii inceperii scolii
Nr. Tema activititii de instruire/formare figent d.e s.fa'!ggrﬁrn Nr .
crt. ’ activitatu participanti
1 YAtelier - abilitare utilizare Google Classroom. Schimb de platforina% de formare ¢ learning
bune practice” (moodle): . . 337
http://www.ccdialomita.ro/formare
2 »Atelier abilitare utilizare aplicatii de invatare online | platforma de formare e learning
pentru educatie timpurie” (moodle): 173
http://www.ccdialomita.ro/formare
A
Total participanti 510 ,/f';.':{" S
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e) Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea sustinerii examenului national de definitivare in invitimant

Din care: Cost ora/
Nr. Tema programului Grup tinta Durata | Nr. cursanti Cost - cursant
ort : . / total | Bugetde | Taxa |
__ - - ~ stat cursanti
1. Pregiitirea debutantilor in vederea | Cadre didactice debutante
sustinerii examenului national de din invatdmantul 40 ore 41 5945 5945 0 3,625
| definitivare in invdtdmant preuniversitar B
Total
Total programe: 1 participanti:
o B 41
f) Activititi de instruire/ formare a directorilor din unitiitile de invitimint preuniversitar din judet
Ar. Tema activititii de instruire/formare Locul dfes.f ayurart Durata | Nr .
| crt - ’ - actvuatue. participanti
1 Cadrul legislativ referitor la dezvoltarea profesionald a cadrelor Inspectoratul Scolar
didactice Judetean Ialomita-sala de Lore 95
Dezvoltare profesionali in contextul mobilitatilor din cadrul sedinte
B proiectelor europene I N
Total programe: 1 Total
‘ _ participanti:95 |

g) Activititi de instruire/ formare a responsabililor cu formarea continui si dezvoltarea profesionali din unititi de invitimént preuniversitar

din judet
| Nr. b e x s . Locul desfisuririi | Durata Nr.
Tema activititii de instruire/formare e . . .
crt, ] ’ - activitatii participanti
1 C.adru_l legislatic referitor la dezvoltarea profesionald a cadrelor Scoala Gimnaziali Ion
didactice Roata 4h 17 B BNIN
Dezvoltare profesionald in contextul mobilititilor din cadrul N
proiectelor europene B ) B R
2 Cadrul legislatic referitor la dezvoltarea profesionald a cadrelor {
didactice G.P.P. Albé ca zapada 4h 5 \ =\
Dezvoltare profesionalid in contextul mobilititilor din cadrul | Fetesti \\ :
proiectelor europene - NEo e/
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3 Cadrul legislatic referitor la dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice Scoala Gimnaziald nr. 4t 15
Dezvoltare profesionald in contextul mobilititilor din cadrul | 3 Slobozia
proiectelor europene B ]
h) Total programe: 3 Total pz;n:ltlclpangl
Programe/ Activitiiti desfiisurate in mediul rural
;r Localitatea | Titlul _progrﬁmului | Durata actiunii | Nr. participanti
Scoala Gimnaziald Biblioteci.Societate. Multiculturalitate” 4 ore 20
Milosesti )
Scoala Gimnaziali Ion Cadrul legislatic r:eferl{af la dezvoltarea p.r?fve.s:wnal.a a cadrelor fltdacttce 17
Roati Dezvoltare profesionald in contextul mobilititilor din cadrul proiectelor 4 ore
europene B

3. Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenien{d

Categoria de personal Nr. posturi — cf. machete Nr. personal Nr personal participant la
transmise de ISJ existent in judet | actiuni de formare desfisurate
in anul scolar 2019 — 2020
Personal didactic:
B ~ Educatoare 405 399 ' 252
Invitatori 621 618 564 |
Profesori 1550,8 B 1260 968
Maistri instructori 50,45 38 1
Personal didactic cu functii de conducere, indrumare si 101,8 150 120
control B
Personal didactic auxiliar . 270 263 350
Personal nedidactic 570,25 571 0 ‘ol
B Total 3569,3 3299 1954 {/ * /2]
Mediul | Nr. programe derulate Nr. participanti i '
| Viean = —\ B\
| urban . 8 737 \ 2\ ;
| rural - 2 37 | <o
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_@ine 11 1181
Total 21 1954

4. Actiuni in domeniul informirii, documentirii si consultantei

S-au asigurat informare, documentare §i consultantd pentru cadrele didactice si didactice auxiliare pe probleme de formare si de organizare a
activitatilor cu elevii. Cu prilejul reuniunilor periodice ale managerilor scolari si cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale formarii
continue/perfectiondrii periodice, precum si calendarul acestora. Subiectele de interes au fost manualele scolare, literatura psihopedagogici si metodici,
programele scolare, programele pentru sustinerea gradelor didactice de cétre cadrele didactice.

A fost indrumati activitatea de documentare si cercetare metodici, stiintifica a cadrelor didactice de citre metodisti si directorul CCD. Au fost
consiliati si indrumati responsabilii cu perfectionarea din unitatile scolare.

Metodistii CCD au participat la actiunile metodice desfisurate in semestrul I. A fost asigurati consultantd de specialitate cadrelor didactice care au
solicitat programe pentru sustinerea gradelor didactice la sediul CCD, au fost consiliate cadrele didactice care doresc si urmeze cursuri de formare
continu#i/perfectionare, in functie de vechime, grad si nevoi de formare identificate.

A fost coordonata si monitorizati activitatea C.D.L-urilor din judet, finantate prin 0.M.330/13.02.2007, 0.M.4961/28.08.2006 si cu fonduri locale.

Bibliotecarul CCD a organizat si a ficut consiliere in cadrul cercurilor metodice ale bibliotecarilor scolari/ profesori documentaristi pe tema:
, Biblioteci.Societate. Multiculturalitate”. (Scoala Gimnaziald ,, Ferdinand I” - Centrul Fetesti — Téanddrei, Scoala Gimnaziald Milosesti- Centrul Slobozia,
Liceul Tehnologic Urziceni - Centrul Urziceni), a participat la Conferinta Nationald a ABR , Editia XXX, cu tema ,, 30 de ani de evolutie in bibliotecile
roménesti”, Bucuresti, 2019, 4-6 septembrie.

5. Activitati stiintifice, metodice §i culturale

Denumirea Tipul activititii: Locul desfasurarii Nr. Cost | Cost ora/
activitaitii simpozioane/ activititii Participanti | total | participant
sesiuni/ schimburi de experienti (CCD, filiale, CDI, unitiiti de
invitimaint)

Simpozionul National ,, Scoala si
viata”, Editia a XXX-a, cu tema ,, 30 de | Simpozion Sala ISJ/CCD lalomita 112 -
ani de educatie si formare”,
Livin Rebreanu — 75 de ani de la | Expozitie de carte cu opera

. A ' . CCD lalomita 15 - -
moartea prozatorului romén. scriitorului ’
Zina Europeani a limbilor striine — o
expozitie de carte in limbi modeme. Sala | Expozitie de carte CCD Ialomita 20 - // S AN

de lecturi a bibliotecii CCD Ialomita.
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Zina Internationali a Educatiei cu

fabulist roman”

bibliotecii CCD lalomita,

tema , Educatia in societatea | masd rotundd, dezbateri biblioteca CCD lalomita 25
contemporani -
Ziua internationali a bibliotecilor | masa rotundi, dezbateri biblioteca CCD Ialomita 30
| scolare” — - unititi scolare
Zina Internationali a Internetului —
activitate cu tema ,,Documentarea pe | Expozitie de carte Biblioteca CCD lalomita 40
Internet”. ] -
| Ziua Tolerantei (UNESCO) - Dezbateri. Biblioteca CCD Ialomita 50
Alexandru Vlahuti - 100 de ani de la  frge e s
moartea scriitorului. Alexandru | Expozitie tematica de carte gaéa;)de lecturd a bibliotecii 25
| Vlahuti —,,Rominia Pitoreascd “ B B
;ozgzig;bzza ;u tuz::memag:i)ll:;la a Expozitie de carte si fotografii CCD Ialomita 50
,,Vin sirbatorile ”. Manifestiri dedicate E;IZ (;?ilf ddeeCfg;(c):ig;Eﬁ éoclliln(zlitlm th 100
Criciunului si Sarbatorilor de iarna. . . ’, ’
’ | impodobirea bradului.
lgzltlel:eaizzelt?ilr-lzs deani Sde - la Medalion literar, recital de poezii, Sala ISJ/CCD lalomita 68
,,Ziua Internationali a cititului L R . .
a <3 . e o activitate in parteneriat cu Liceul .
impreuni”, << Ziua cititului cu voce d . . b” Slobozi CCD lalomita 50
tare la bibliotecd>> Pedagogic ,,Matei Basarab” Slobozia
| ,»Grigore Alexandrescu - 210 ani de la L - )
”»
nasterea celui mai de seamd poet si Expozitie de carte Sala de lecturd a CCD lalomita 20

»Vine, vine primivara “; Martisorul —
Simbol al primaverii, semnificatia
Martisorului  in  traditia  populard
| romAneasca

expozitie de martisoare handmade
sala de lecturi a bibliotecii CCD

,Zina Internationalid a Femeii”

expozitie de felicitiri confectionate
de elevi din toate scolile din judet

' 9 Mai -Tripla semnificatic simbolica
pentru Roménia: Ziua independenfei
Romdniei - 9 Mai 1877, Victoria

atelier de lucru on-line, format
sincron, activitate la care au
participat cadre didactice din judet,

| coaliteie natiunilor unite in cel de-al | inspectori gcolari, bibliotecari si

biblioteca CCD lalomita 40
biblioteca CCD Ialomita
e 30
| unitdti scolare
atelier de lucru on-line, 50
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| doilea rizboi mondial - 9 Mai 1945, | echipa CCD Ialomita
Ziua Europei - 9 Mai 1950
Ziua marelui romancier, poet,
dramatl_lrg Ge9rge .C'almescu - Expozr,ue c.le Hcarte in medlul.vutual, Facebook.com/cedil 01
personalitate enciclopedicd a culturii | pagina oficiald a CCD Ialomita
romanesti.
i . . A e Exporzitie de fotografii —ia cimasa
Ziua universald a iei romanesti din panza simbol al identittii :
,Magia Sanzienelor si a iei rominesti” panza s R . Facebook.com/ccdil 125
’ ’ romanesti, in mediul virtual, pagina
oficiald a CCD Ialomita
Lansarea revistei Ars Didactica Activitate on line Activitate online 50
Ziua drapelului National al romaniei Act1V1tate_ (_)nllne- se.rr.mlﬁcatla Activitate online 104
drapelului/jurnal spiritual

Activititile s-au desfisurat, in general, intr-un cadru larg, cu participarea cadrelor didactice in numar generos, ceea ce demonstreazi interesul
perpetun al profesorilor pentru propria dezvoltare personald, precum si pentru promovarea educatiei de calitate si a valorilor culturii nationale si europene.
Calitatea activitatilor desfasurate este doveditd din imaginea care se reflectd in presa locald, dar §i din rapoartele simpozioanelor, meselor rotunde,
expozitiilor, prelegerilor si altor activitati cultural-artistice mentionate. Impactul acestora este evident, prin prisma faptului c3 anual cadrele didactice depun
noi proiecte in cadrul departamentului educatie permanenti al 1.S.J. Jalomita si de asemenea vin cu noi propuneri de activitti pentru calendarul activitatilor

stiintifico-metodice.

6. Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii ( se vor evidentia distinct materialele elaborate, cele editate, precum si cele difuzate)

Reviste, periodice
(denumire, nr. exemplare,
elaborate/ editate/
difuzate)

Buletine informative, ghiduri metodologice
(denumire, nr. exemplare, elaborate/
editate/ difuzate)

Culegeri, manuale
(denumire, nr. exemplare,
elaborate/ editate/ difuzate)

Alte publicatii
(denumire, nr. exemplare, elaborate/
editate/ difuzate)

Revista Ars Didactica-75
de exemplare

Brosura Simpozionului National ,,$coala si
Viata” — 90 exemplare

Brosura Simpozionului National ,,Sceala §i
Viata” — 80 exemplare
-Ghid de buna practica, online, *Scoala
incluziva”
-Ghid de buna practica, online
”Implementarea eficientd a curriculumului
la clasa a VI a, disciplina matematica”

Programul activitatilor metodico-
stiintifice pe semestrul I si semestrul IT
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-Ghid de buna practica "Managementul

emotiilor. Strategii de prevenire a violentei

in mediul scolar”.

I

7. Activititi de petrecere a timpului liber pentru personalul din invafimantul preuniversitar: Vin sirbitorile ”. Manifestiri dedicate Criciunului si
Sarbatorilor de iarnd.

8. Parteneriate (activititi, proiecte, burse internationale)

Eit Denumirea programului Parteneri Forma de finalizare
. . . .. Consiliul Judetean lalomita . _ .
. 9 EH) | . t
_1 Simpozionul I\_Iatlonal Scoala si viata _ Inspectoratul Scolar Judetean lalomita Volum cu articole de specialitate publica e_
2. Proiect concurs-national “Pasiuni... pasiuni” Palatul Copiilor Slobozia Concurs cultural-artistic, arte vizuale
3. Proiect Educational ”Talent de Junior” Gradinita cu Pro;glr:t.r)rgzlz;elunglt Junior Concurs gcolar, simpozion
Proiect educational ”S3 facem Pamantul s3 Scoala Gimnaziald ”Arhimandit Teofil” : PP
4. N s ’ . Concurs literar si artistic
zdmbeasca Balaciu B
Concurs Judetean de Creatie Literara si
5. Jurnalisticd, ”Tudor Arghezi”, acord de Palatul Copiilor Slobozia Concurs cultural-artistic, arte vizuale
parteneriat
6. Proiect educational local Poe,fry and fun-let s Colegiul National Mihai Viteazul” Slobozia Concurs de creatii literare, voluntariat si
spread poetry! .. dezbatere
7. Acord de parteneriat Biblioteca Judeteana . $t. Banulescu Dezbateri, activititi de consiliere
Slobozia B
8. Revista scolard-"Culturi si creativitate” Scoala Gimnaziala "Radu Vodd” Fetesti Revista scolard
Proiect educatic ”Ce 1asim generatiilor Scoala gimnaziala Ciochina < o F \ \
9. y ” Concurs de creatie litgfard v/
urmatoare ¥ ;

Scoala Gimnaziala Gheorghe Doja

Y
I/,
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10.

Protocol de colaborare

Scoala Gimnaziala Colelia

Formare continua

Proiect educational judetean "En voyageant

Scoala Gimnaziala Barcanesti

Scoala Gimnaziald ”Al. Odobescu” Urziceni

Concurs de arti plastica, creatii literare si

1. par les chemis de la langue francaise” Scoala Gimnaziala Movilita $coala prezentare Powerpoint
Gimnaziala Jilavele
12, Acord cadru de colaborare Centrul de Evaluare Si Analize Educationale Desfagurare programul “Invatarea

(CEAE) Bucuresti

stiintelor-abordari metodologice moderne”

Proiect ”Cantecul si dansul tradifional

13. intercultural” edifia a XT a, 2020 Scoala Gimnaziald Cogereni Festival-concurs regional
14. Proiect Prlmave;r;(l ;n ()20011210de copil” editia a Scoala Gimnaziald Cogereni Festival-concurs regional
Proiect ” S#rbitoarea Pastelui-simbol al
15. | luminii, sacrificiului si purificarii” editia a XII Scoala Gimnaziald Cosereni Festival-concurs judetean
a, 2020
16. | Proiect Fii fericit, copile!” editia a IX a 2020 Scoala Gimnaziald Cogereni Concurs
17. Proiect regional Pn;tzeé);)natum > editiaa IX, Scoala Gimnaziald Cosereni Concurs regional
18. Proiect ”Anotimpurile copilériei” Colegiul National ”G. Moisil” Urziceni Concurs judetean de desen si picturd
19, Proiect ”Stiinta $1 _re-spor’l’sabllltate in Liceul Tehnologic "Al I. Cuza” Slobozia Concurs judetean Pentru liceele
contabilitate tehnologice
20. Proiect ”’Viata pentru copaci” Colegiul National ”G. Moisil” Urziceni Proiect de educatie pentru mediu
21. Proiect ”Sa citim pentru mileniul III” GPP "Dumbrava minunata” Slobozia Proiect de educatie pentru lecturd

ey

/I‘ :__. -
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Simpozion si concurs national "Drumul spre

]

Sesiune de comuniciri, concurs de creatii

22. scoald trece prin CDI-ul din gradinitd” GPP "Dumbrava Minunat” Slobozia plastice
iect ”C j ism-Micii rteri- . . . .
23. Protect "% ere .d © Juvrnahs.m Ml.c 11"1,'epo e GPP ”Dumbrava Minunatd” Slobozia Cerc de jurnalism
Invitdm si fim jurnalisti

24. | Proiect 7O altd lume a mea....lumea cértilor” GPP ”Dumbrava Minunatd” Slobozia Proiect de educatie pentru lecturd
25. | Proiect ”Femeia ascunde sub pleoape o taind” | Liceul Tehnologic ”Anghel Saligny” Fetesti Concurs de creafie literard, traducerl,

) pleoap &l & 3 creafie plasticd, comuniciri stiintifice
26. Proiect ” Dac# noi am fi Planeta Albastra” Liceul Tehnologic ”Anghel Saligny” Fetesti Concu'rsvde Feferate, .creajue .11tera.|ra 3

plastica (din materiale reciclabile)
27. Acord de parteneriat ”Parfumul amintirilor” Scoala Profesmnélilwi?:eta Teodorescu Concurs national de fotografie veche
28. Acord de parteneriat Societatea Nationald de. Cruce Rogie Filiala Organizarea unor activititi specifice
lalomita -

29, Proiect festival-concurs national “Vesnicia s — Festival concurs de obiceiuri si traditii

aniscut la sat”

Liceul Pedagogic "Matei Basarab” Slobozia

30. Proiect judetean “Micul antreprenor” Consiliul Judetean al Elevilor Ialomita Concurs de antreprenoriat
31. Proiect International Eco-Scoala Liceul Pedagogic "Matei Basarab” Slobozia Proiect de mediu
32. Contract de comodat Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita Organizare s1 desfe‘lgur.arevcursun de
’ ’ formare continud
33. Contract de comodat Colegiul National ”Mihai Viteazul” Slobozia Organizare §1 desfa§ur:a se SESEE de
B formare continua
34, Contract de comodat Liceul Tehnologic de Infiustrle Alimentara Organizare §1 desfésur?.revcursun de
Fetesti formare continud
35. Contract de comodat Liceul Pedagogic ”Matei Basarab” Slobozia Organizate 1 desﬁgur'arewcursun 9 e
formare continud P ki |
36. Contract de comodat Liceul Tehnologic Téndérei

A
Organizare si desfiisurare cuysiiri de
formare continua
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Organizare i desfasurare cursuri de

Ialomita

37. Contract de comodat Scoala Gimnaziala 1. H. Radulescu” Urziceni .
’ formare continud
. . te o c . Organizare si desfdsurare cursuri de
38. Contract de comodat Scoala Gimnaziald ”A. Vlaicu” Fetesti S
’ ’ formare continua
39. Contract de comodat Scoala Gimnaziald ”Apostol D. Culea” Suditi Organizare 51 desfé§ur.arevcursur1 de
’ ’ formare continud
40. Contract de comodat Colegiul National ”Grigore Moisil” Urziceni Organizare i desf”agur?reucursurl de
formare continud
. - » . Organizare i desfégurare cursuri de
41. Contract de comodat Liceul Teoretic ”Carol I”” Fetesti S
’ formare continud
49, Contract de comodat Liceul Tehnologic Ina'l',carea Domnului Organizare §i desfai@ur_arevcursurl de
Slobozia formare continua
43. Acord de parteneriat Scoala Gimnaziald ”Sf. Andrei” Slobozia Activititi metodice, stiintifice si culturale
B Acord de parteneriat T ivitati i jinti i
44. p Casa Corpului Didactic Teleorman Activititi metodice, §t11n;}ﬁc? si culturale,
formare continua )
45, Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Vaslui Activitati metodice, $t11n;}ﬁc? si culturale,
formare continua ]
46 Acord de parteneriat Centrul de prevenire, evaluare si consiliere Activititi, proiecte, campanii de prevenire
' antidrog lalomita a consumului de droguri
Proiect educational ”Viatd pentru copaci”
47. Colegiul National G. Moisil” Urziceni Proiect de educatie pentru mediu
Concurs “Formal, nonformal si informal in / T
48. educatia economici a elevilor” Liceul Tehnologic ”Al. 1. Cuza” Slobozia Concurs judetean /o V1576
~ ; ' Y '
Acord de parteneriat Biblioteca Judeteana “Stefan Banulescu” perulan? a(.:tl.vrfrfltl n cadl:ul mectu it
49, ,.Intre noi parintii-de vorba cuconsilierul’

scolar, profesorul logopu\l.‘_‘i;“_.__

\‘c /

e
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Proiect ”Poetry and fun-let s spread poetry”

Ateliere de creatii literare, dezbateri §i

50. Colegiul National “Mihai Viteazul” Slobozia activitati de voluntariat
Proiect concurs regional “Martisorul-simbolul .. . i -artistic si
51 gronal "V dTt1s3 Palatul Copiilor Slobozia Concurs regional 'cultural artistic si arte
priméverii vizuale

»C ial t 1 tru” . . e . .
52. aragiale contemporanttl flos Scoala Gimnaziald "Mihai Viteazul” Fetesti Festival-concurs de teatru scolar
53. ”Bucuria si infelepciunea din cari” Liceul Pedagogic ”Matei Basarab” Slobozia Proiect interjudetean de literaturd
54. Proiect educational Passepartout Liceul Tehnologic ”Anghel Saligny” Fetesti Proiect cultural-artistic, arte vizuale
55. Stmpozion Nan(r)lr;li taC,?pllarla, clipe de GPP “Razi de soare” Urziceni Concurs-regional
56. Acord de parteneriat Vegra Info SRL Bucuresti Proiect ”Eu antreprenor”
57 Protocol de colaborare Ministerul Afacerilor Interne Activitiii de prevenire a coruptiel

’ Directia Generala Anticoruptie Haep P’
Concurs regional “Protejeaza-ti viitorul azi” Liceul Tehnologic Mihai Eminescu” .
58. . Concurs ecologie
Slobozia
Acord de parteneriat : f i :
50, CCD Maramures Extindere lo.cajt}e’ ’51 formgton curs di,
formare continui “Educatie financiard
Acord de parteneriat Inspectorat'ul Scolar Ju.de‘,[ean_ _Ialomlg.a Olimpiada Mestesugurilor Artistice
60. Muzeul National al Agriculturii Ialomita Traditionale-faza judeteans
Liceul Pedagogic “Matei Basarab” Slobozia ’ Jucel

Protocol de colaborare Conferintd AGCDR ”Discidlimea romand” lalomita

61. multidisciplinara internationald “Inovatie si Asociatia europeand pentru promovarea Conferinta internationald si workshop
creativitate in management in secolul XXI” excelentei in educatie si cercetare AEPEEC

Protocol de colaborare Simpozion T e N .

62. | international *Cadrul didactic promotor de idei AGCDR "Déiscalimea roméni™ lalomifa Simpozion international
novatoare”

63. Proiect educational ,, Traditii in Europa,, Liceul de Arte ,,Ionel Perlea,, Slobozia Concurs interjudetean [__j
64 Proiect educational ,,Un Noel plein de Liceul Tehnologic Industrie Alimentard =0

surprises,,

Fetesti

Concurs cultural artistic si ﬂ:‘Err;ir
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Acord de colaborare

Organizatia Salvati Copiii

Conferinte, mese rotunde, formare ]

,,Ora de Net” ISJ Ialomita, Centrul Judetean de Resurse si

65 Asistentd Educationald Ialomita, Directia

: Generala de Asistentd Sociald si Protectia

Copilului Ialomita, Inspectoratul de Politie al
Judetului Jalomita

66. Acord de parteneriat CJRAE lalomita Formare continu
67 _ Pro.iec.:'t e'ducational . Liceul Tehnologic Industrie Alimentara Concurs-simnozion national

| ,, Apa, izvor al vietii i al cunosterii europene,, Fetesti - p ;
68 Proiect.educa';ional Liceul Tehnologic Industrie Alimentard Concurs-simpozion

: ,,Romaénia dodoloata,, Fetesti P
69. Acord de parteneriat Consiliul Judetean Ialomita Organizare simpozion ”Scoala si viata”

Proiect educational Scoala Gimnaziala ”Aurel Vlaicu” Fetesti e e .
. . o . . T 4 Activititi de voluntariat
70. ,,Copil ca tine sunt si eu,, Liceul Tehnologic Industrie Alimentard
. Formare
| - - Fetesti

71 Acord de parteneriat Institutul pentru dezvoltarea evaludrii in Formare continud

: educatie, Bucuresti
72. Acord de parteneriat Asociatia DOCEO Formare continud
73. Protocol de colaborare DGASPC lalomita Activitati extragcolare
74, Acord de parteneriat Liceul Pedagogic ,,M. Basarab ,,Slobozia Festival ”Vesnicia s-a niscut la sat”
75 Acord de colaborare Organizatia Salvati Copiii Formare continud

" | Folosirea utila, creativi si sigurd a internetului B _

Protocol de colaborare — proiect educational” AGDR ”Discilimea Roméana” Conferinti interdisciplinara
Optimizarea si eficientizarea strategiilor de
76. inovatie si creativitate in managementul
organizatiei educationale europene si
provocidrile secolului XXI”
77. | Proiect educational "Roménia in sarbatoare™ Scoala Gimnaziald "Radu Voda” Fetesti Concurs scolar B
Protocol de colaborare — proiect educational” AGDR ”Dascalimea Roméana” Program de formare ”Integritate/p;fgn‘f_ icd i;af 4

78.

scoala roméneasca’/ O’
Simpozion intema;io{f:’al
Expozitie internationald L!e folclor. -

—
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79, Proiect judetean "Micul antreprenor” Liceul de Arte "Tonel Perlea” Slobozia Concurs scolar

20 Proiect educational ”Combaterea bulying-ului Scoala Gimnaziala Aurel Vlaicu Fetesti Concurs scolar
) in scoald”

o1 Acord de parteneriat SC Consultanta profesionald si recrutare de Organizarea unor activititi de formare
) personal

Marketing educational (publicitate/ diseminare)

a) Activititi de mediatizare si promovare a ofertei de programe:

- Promovarea imaginii casei corpului didactic s-a realizat intr-o atmosfera de incredere, corectitudine, transparenta, prin actiuni concrete la nivel
judetean/national. Pentru actiunile de diseminare si informare a activitatilor derulate de institutia noastr au fost intocmite mape tematice, pliante,
de prezentare a activititii CCD lalomita. Materialele au fost oferite in cadrul activitdtilor organizate de institutia noastra sau in cadrul unor actiuni si
programe ale colaboratorilor cu scopul publicitatii /diseminarii activitatilor si actiunilor proprii.

- a fost distribuiti Oferta de Formare a CCD pe anul 2019 - 2020 pentru cadrele didactice, atét pe suport electronic cét si pe suport de hértie si a fost
reactualizat permanent site-ul Casa Corpului Didactic Talomita: www.ccdialomita.ro .

- activitdti de mediatizare a ofertei si a altor programe initiate de CCD au avut loc si in cadrul inspectiilor tematice §i Cercurile pedagogice ale
profesorilor din judef.

- a fost mediatizatd activitatea CCD Ialomita in presa si la televiziunea locala. In presa locald au apérut articole de diseminare a rezultatelor
programelor de formare continud

- a fost creatd o platforma de formare e learning (moodle): http://www.cedialomita.ro/formare unde se desfisoard cursuri avizate si acreditate si
unde se gasesc postate la sectiunea “resurse online” linkuri si tutoriale care sa sprijine cadrele didactice in demersul de inviétare online;

b) Materiale informative si activitifi realizate pentru promovarea imaginii institutiei.

e Articol in ziarul: ”Ziarul Obiectiv Ialomita” — ”Scoala si viata”- 30 de ani de educasie si formare;

e Articol in ziarul Stirea: Simpozionul National ”Scoala si viata”

e Articol in ziarul Independent: Simpozionul National ”$coala si viata”

e Articol in buletin informative - ”Ialomita ta”,

e Articol ziar — Gura lalomitei — Prima mobilitate din cadrul proiectului “Educatie pentru dezvoltare durabili si cetatenie europeand”
e Newsletter proiectul - “Educatie pentru dezvoltare durabild si cetdfenie europeand”

e Newsletter proiectul - ”Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale” (DEMECO), ‘ // : _\
e Comunicate de presa proiectul Educatie pentru dezvoltare durabild si cetifenie europeand” (G4

e Comunicate de presd proiectul - “Dezvoltarea managementului si a culturii organizationale” (DEMECO), /

e oferta de formare a CCD pe anul 2019-2020;

e mapa responsabilului cu formarea continud/perfectionarea periodica din unitatile scolare ale judetului; \
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o fotografii electronice de la cursurile de formare / perfectionare periodicd;
e pliante, roll-up

CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S$I ASISTENTA EDUCATIONALA JALOMITA

1. ANALIZA INSTITUTIONALA
1.1. Prezentarea generald a domeniilor de activitate al CJRAE Talomita (se vor mentiona misiunea, viziunea, principiile, valorile si compartimentele din
organigramd )

VIZIUNEA

C.J.R.A.E. lalomita se doreste a fi o organizatie care invaid, flexibila si care urmireste cu prioritate anticiparea schimbarilor survenite pe piata
serviciilor educationale, in vederea optimizarii climatului socio-educativ in institutiile scolare. Ca principali furnizori de servicii specializate de asistentd
psihologica, pedagogica, de sprijin educational, de terapii specifice, C.J.R.A.E. Ialomita si reteaua de structuri subordonate doresc si rispundid operativ
nevoilor beneficiarilor (elevi, cadre didactice, parinti), prin actiuni de diferite tipuri: preventie, examinare / evaluare, ameliorare, perfectionare, training.

Pe viitor ne propunem ca centrul si devind o institufie reprezentativa a invatimantului preuniversitar ialomitean si care si-si coordoneze eforturile
cu alte institutii interesate, in beneficiul educatiei copiilor.

MISIUNEA
Misiunea Centrului Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Ialomita este de a facilita accesul egal la educatie de calitate pentru toti copiii,
promovand si sprijinind demersul de adaptare a procesului educational la nevoile individuale ale elevilor.
Pentru aceasta vom urméri:
-si dezvoltim reteaua de servicii de asistentd psihopedagogica si logopedics, urmirind in acelasi timp si cresterea calitétii acestora;
-dezvoltarea unor programe educationale centrate pe nevoile identificate ale beneficiarilor, care si contribuie la dezvoltarea personald a principalelor
categorii de beneficiari i la crearea stirii de bine a elevilor si personalului didactic din scoli;
—crearea unei retele de servicii de sprijin §i (auto)perfectionarea continua a personalului didactic angajat;
-promovarea unui stil managerial democratic (folosind metodele participative si consultative) sia team-teaching-ului dezvoltd un climat de munci pozitiv;
-dotarea cu echipamente, resurse materiale §i instrumente de lucru specifice activititii desfasurate;
_dezvoltarea colaborarii cu institutiile de la nivel local si national cu atributii in domeniul educatiei, dar §i cu alte institutii interesate s# sprijine eforturile
noastre in aceasta directie.
Prin activitatile de consiliere scolard dorim si oferim copiilor/elevilor/tinerilor sansa autocunoasterii, autoevaludirii posibilitétilor d
un parcurs instructiv-educativ adecvat pasiunilor, nivelului de dezvoltare intelectuali si viziunii proprii asupra viitorului.

VALORI
e Respectarea drepturilor fiecirui copil \ X ',
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Instruire diferentiata in functie de nevoile de dezvoltare a fiecérui copil

Realizarea incluziunii copiilor in scoala de masa

Asigurarea respectarii principiilor educatiei incluzive: Principiul drepturilor egale; Principiul unicitdii; Principiul diversitaii; Principiul accesului
§i participdrii

Colaborarea cu toti factorii interesati pentru asigurarea stdrii de bine a copiilor

1.2. Obiective generale si specifice stabilite in planul managerial, asumate la solicitarea ISJ lalomita si a altor agenti
» Dezvoltarea unui management performant la nivelul CJRAE Ialomita si la nivelul structurilor sale.

Cresterea calitdtii managementului scolar la nivelul institutiei si al structurilor acesteia;
Asigurarea transparentei decizionale la nivelul CJRAE Talomita prin respectarea principiilor autonomiei i responsabilitatii fiecirui angajat;

Cresterea semnificativé a corelatiei dintre oferta educationald propusi si nevoile identificate in urma analizei nevoii de consiliere si a informatiilor
de pe piata muncii;

» Orientarea serviciilor de asistenti educationalii, logopedie si orientare scolari si profesionali oferite de CJRAE Ialomita prin structurile sale,
spre prevenirea absenteismului, a abandonului scolar si imbuniititirea rezultatelor scolare ale elevilor.

fmbuniitatirea calititii serviciilor de asistentd educationald, logopedie si orientare scolard si profesionald oferite de CJRAE Talomita prin structurile
sale;

Cresterea calitiitii serviciilor educationale oferite copiilor cu CES;

Cuprinderea in clasa pregititoare a tuturor copiilor de vAarsti scolara;

Constientizarea importantei stabilirii unui traseu educational adecvat posibilititilor de dezvoltare ale elevilor (raportul aspiratii- posibilitati);
Implementarea unor programe educationale in unitatile de invatamant cu fenomen crescut de parisire timpurie a gcolii;

» Centrarea activititilor de consiliere pe dezvoltarea abilititilor de comunicare si sociale ale elevilor, pe reducerea fenomenului violentei in scoli.

Dezvoltarea competentelor de proiectare si realizare a activitatilor de consiliere pe dezvoltarea abilititilor de comunicare si sociale ale elevilor;
Realizarea activitatilor de consiliere pe dezvoltarea abilitatilor de comunicare si sociale ale elevilor;
Formarea cadrelor didactice pe tema prevenirii violentei in mediul scolar;

» Colaborarea cu toti factorii educationali implicati in dezvoltarea personalititii elevilor / tinerilor in scopul integririi optime a acestora in viata
scolari, sociali si profesionala.

1.3. Resurse umane la nivelul CJRAE Ialomita*

Dezvoltarea colaboririi cu factorii interesati din scoald: cadre didactice si parin{i;

Dezvoltarea colaboririi cu scolile din judet care nu au cabinete de asistentd psihopedagogici;

Dezvoltarea colaboririi cu alte CJRAE din tard pentru implementarea unor programe/proiecte educationale;
Dezvoltarea colaboririi cu alte institutii cu rol in crestere, ingrijirea, educarea si protectia copilului.
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1.3.1.Situatia posturilor in anul scolar 2019-2020

NR. POSTURI DINTRE CARE:
Anul scolar 2019-2020 NORMATE™* ™ pigactic Didactic auxiliar Nedidactic
Ocupate | Vacante | Ocupate | Vacante | Ocupate Vacante
Aparat propriu CJRAE/CMBRAE 3 1 0 2 0 0 0
CJAP/CMBAP 3 3 0 0 0 0 0
Cabinete scolare si interscolare de asistentd 29 29 0 0 0 0 0
psihopedagogica
Centre si cabinete logopedice interscolare 5 5 0 0 0 0 0
SEOSP 2 1 0 1 0 0 0
TOTAL CJRAE/CMBRAE 42 39 0 3 0 0 0
** Conform organigramei actuale.
1.3.2.Situatia numirului de persoane in anul scolar 2019-2020*
Anul scolar 2018-2019 NR. PERSOANE DINTRE CARE:
EXISTENTE Didactic Didactic Nedidactic
auxiliar

Aparat propriu CJRAE/CMBRAE 3 1 2 0

CIAP/CMBAP 3 3 0 0

Cabinete scolare si interscolare de asistentd 26 26 0 0

| psihopedagogica*

Centre si cabinete logopedice interscolare 5 5 0 0

SEOSP** 7 6 1 0

TOTAL CJRAE/CMBRAE 37 34 3 0

#3 dintre doamnele profesor consilier scolar sunt in concediu de crestere si ingrijire copil.
#*fn SEOSP, din luna mai se lucreazi la plata cu ora pe un post (6 persoane cate 0,1666 norma).
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1.3.3. Situatia gradelor didactice

An scolar | Debutant Definitivare Grad didactic | Grad didactic I | Doctorat*
(nr. persoane) | in invatiméint | II (nr. persoane) (nr. persoane care nu au echivalat
(nr. persoane) | (nr. persoane) doctoratul cu
gradul didactic I)
2019-2020 4 10 6 14 0

2. ACTIVITATEA CENTRULUI JUDETEAN DE ASISTENTA PSIHOPEDAGOGICA (CJAP)/ CENTRULUI MUNICIPIULUI BUCURESTI DE

ASISTENTA PSIHQPEDAGOGIC[& (CMBAP) SI A CABINETELOR SCOLARE SI INTERSCOLARE DE ASISTENTA
PSIHOPEDAGOGICA
2.1. CONSILIERE INDIVIDUALA
2.1.1.Numir de beneficiari
Numir de persoane distincte PRESCOLARI/ELEVI PARINTI CADRE
care au beneficiat Nivel prescolar | Nivel Nivel Nivel DIDACTICE
de consiliere individuala primar | gimnazial | liceal
In cabinet 128 281 703 854 751 456
Online 27 87 225 397 244 187
2.1.2. Date statistice
Indicatori de performanta

Nr. crt Beneficiari

B ELEVI PARINTI CADRE DIDACTICE

Activitati desfasurate conform Registrului de activitéti de

(in cabinet)

(in cabinet)

(in cabinet)

la cabinetul de asistentd psihopedagogica***

Nr. elevilor consiliafi

Nr. péarinti consiliafi

Nr. cadre didactice

individual L, consiliate individual
individual

1 in cabinet Online In cabinet Online In cabinet _‘gilline
Programe de auto/ intercunoagtere/ dezvoltare personald 390 117 116 34 51/ O: ﬁfx 1\1\
Manqgementu.l emotiilor st dezv.oltarea ab111ta’;.110r 705 230 321 97 140 / _‘:&2;- .
emotionale si de comunicare (se include prevenirea = i S
(20 =

\ ¥ y

\2%
1 = /s

ol '

— -
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bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a '

dificultdtilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul invitarii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea 123 34

creativititii (se include prevenirea esecului scolar, a 266 149 116 42

absenteismului/ abandonului scolar)

Orientarea carierei 230 146 46 37 27 11

Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include

prevenirea consumului de substante cu risc, a traficului de 151 137 64 37 31 33
| fiinge)

- altele

=managementul clasei de elevi 35 28 41 18 94 27
 Utilizarea platformei Google 6

Completare documente necesare incadrarii in grad de 2

handicap _

Pregatirea elevilor pentru probele de evaluare MAI si

2 1 1

| MApN

Managementul stresului/ timpului; relaia périnti - copii 12 : 1 1 6 1

Autorinire nonsuicidard 1 |

**%Se raporteazd 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Programe de auto/ intercunoagtere/ dezvoltare personald 8
Managementul emotiilor §i dezvoltarea abilitatilor
Problematica (cazuistica) cu cea mai mare frecventa emotionale si de comunicare (se include prevenirea 10
inregistrati in unitatea dvs. bullyingului in spatiul scolar, a violenfei domestice, a
dificultdtilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)
2 (Ierarhizati problematica/ cazuistica inregistratd in Managementul invigirii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea
unitatea dvs., pe o scald de la 1 la 10, acordénd 10 puncte | creativitétii (se include prevenirea esecului scolar, a 6
problemei cu cea mai mare frecventd si 1 problemei cu cea absenteismului/abandonului scolar)
mai micd frecventd) Orientarea carierei 9 -
Educatia pentru un stil de viata sanogen (se include
prevenirea consumului de substanfe cu risc, a traficului /’_‘ ~
de fiinte) VY TN o~
) - altele = '| IS5
3 | Copii cu CES (cu certificat de orientare scolari si Nr. cazuri 1n unitatea |

|

N

Nr. copii in proces de consiliere psiiopedagogicd)



INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

profesionali) scolard (+arondéri)
544 147
v .o . e e . “a Nr. cazuri in unitatea i n - . .
4 Copii ai ciror pirinti sunt plecati la munci in scolard (+arondari) Nr. copii in proces de consiliere psihopedagogica

striiniitate/remigrati 2078

317

Nr. cazuri In unitatea
scolard (+arondari)

Nr. copii in proces de consiliere psihopedagogicd

5 Copii in risc de abandon scolar 267
924 (se coreleazd cu cazurile raportate la managementul
invdtarii)
2.2. CONSILIERE DE GRUP
2.2.1. Numir de beneficiari
PRESCOLARI/ELEVI CADRE
Nivel prescolar Nivel Nivel gimnazial Nivel PARINTI
- ’ . . DIDACTICE
Consiliere de primar liceal
O Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Cfdrr'e
e grupuri prescolari grupuri elevi grupuri elevi grupuri elevi grupuri parinti grupuri didactice
7 36 7 48 23 231 37 273 13 98 2 12

2.2.2. Activititi de consiliere de grup

Nr. | Tematica activitiitilor de consiliere de grup | Numir total activititi Numir total beneficiari | Observatil/ rezultate
crt la clasi cu elevii
(de informare/ prevenire/ constientizare/ - - . -
formare de atitudini, abilitdfi, activitdyi La online La clasa online La online
formale, nonformale 5.a) casd clasd
1 Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare | 427 405 2947 4388 |
personald / C -'
2 Managementul emotiilor si dezvoltarea 648 569 6065 4938 / L X
abilitatilor emotionale si de comunicare (se {
include prevenirea bullyingului in spatiul {3
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13 | Frecventa la cursuri in mediul online 2 2 [
Nr. | Tematica activititilor de consiliere de grup Numiir total activititi Numiir total beneficiari Observatii/ rezultate
crt la clasi cu pirintii i
(lectorate, work-shop-uri, participare la La online La clasi onl La clasa online
sedintele cu pdrintii la invitatia educatorului/ | clasi ine
invatatorului/ dirigintelui s.a.)
1 | Sedinte cu parintii 32 4 702 22
2 | Toleranta versus violentd — dezbatere 2 0 25
3 | Rolul parinte-elev 2 35
4 | Managementul emotiilor si  dezvoltarea | 12 180
abilititilor emotionale si de comunicare
5 | Promovarea ofertei cabinetului de asistentd | 8 199
psihopedagogicd
6 | Cum putem preveni dependenta de telefon | 2 20
incepand cu varstele mici
7 | Cum comunic eficient cu copilul meu? 1 34
8 | Consilierea online: avantaje si dezavantaje 8 1 88 8
9 | Comunicarea eficienta gcoald-familie 8 88
10 | Stim in casd si lucram! 20 8
11 | Program Proscoala périntilor — lectorate cu | 2 34
tema specifica
12 | Motivarea copiilor pentru scoald 4 6 26 32
13 | Dezvoltarea socio-emotionald a prescolarului | 3 4 60 12
de grupa mica si de grupd mare 0
14 | Rolul familiei in succesul elevului 10 262
15 | Caracterul. Rezultata a educatiei permanente 2 29 ﬁ
16 | Familia mea in timp! Jurnalul familiei 33 2 357 30 /S5
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scolar, a violentei domestice, a dificultdfilor de
relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

3 Managementul invatarii/ dezvoltare cognitivd/ | 147 253 1745 3261
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea
esecului scolar, a absenteismului/abandonului
scolar)
4 Orientarea carierei 314 260 2999 2710
5 Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se 116 247 2293 2811
include prevenirea consumului de substante cu
risc, a traficului de fiinte)
Nr. | Tematica activititilor de consiliere de grup Numiir total activitifi Numiir total beneficiari Observatii/ rezultate
crt la clasd cu cadrele didactice
(lectorate, work-shop-uri, participare la La clasi online | La clasi online La online
sedintele cu pdrintii la invitatia educatorului/ clasi
invdidtorului/ dirigintelui §.a.)
1 | Adolescenta si problemele ei 20 25
2 | Comunicare sigurd in mediul on-line 3 21
3 | Integrarea elevilor cu C.E.S. 9 35
Prevenirea violentei
Comunicare sigurd in mediul on-line
4 | Fenomenul bullying-ului 12 12
5 | Gestionarea emotiilor 6 6
6 | Consiliere si orientare scolard pentru parintii 2 1 32 10
elevilor claselor aVIla si aVIlla
7 | Consilierea online: avantaje si dezavantaje 1 4 Google meet
8 | Dificultati de invatare in mediul online 12 12
9 | Disciplinare pozitiva 6 6
10 | Integrarea elevilor cu C.E.S. 2 0 9
11 | Programul zilnic al scolarului mic 9 31 /’;
12 | Arta dc a fi rezilient 18 18 >
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13 | Frecventa la cursuri in mediul online 2 2
Nr. | Tematica activititilor de consiliere de grup Numiir total activititi Numiir total beneficiari Observatii/ rezultate
crt la clasi cu parintii
(lectorate, work-shop-uri, participare la La online La clasa onl La clasi online
sedintele cu pdrintii la invitatia educatorului/ | c]as3 ine
invigdatorului/ dirigintelui s.a.)
1 | Sedinte cu péarintii 32 4 702 22
2 | Tolerantd versus violentd — dezbatere 2 0 25
3 | Rolul parinte-elev 2 35
4 | Managementul emotiilor §i  dezvoltarea | 12 180
abilitatilor emotionale si de comunicare
5 | Promovarea ofertei cabinetului de asistentd | 8 199
psihopedagogicd
6 | Cum putem preveni dependenta de telefon | 2 20
incepand cu varstele mici
7 | Cum comunic eficient cu copilul meu? 1 34
8 | Consilierea online: avantaje si dezavantaje 8 1 88 8
9 | Comunicarea eficientd gcoald-familie 8 88
10 | Stam in casi si lucram! 20 8
11 | Program Proscoala périntilor — lectorate cu | 2 34
tema specifici
12 | Motivarea copiilor pentru scoald 4 6 26 32
13 | Dezvoltarea socio-emotionald a prescolarului | 3 4 60 12
de grupd micd si de grupd mare 0
14 | Rolul familiei in succesul elevului 10 262
15 | Caracterul. Rezultati a educatiei permanente 2 29
16 | Familia mea in timp! Jurnalul familiei 33 2 357 30
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2.2.3. Programe de consiliere de grup

2.2.3.1. Tematica abordata

Tematica programelor de consiliere de grup la clasi cu elevii Numar Numiir total
total programe | beneficiari programe

38 2425

Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala

Managementul emotiilor si dezvoltarea abilititilor emotionale si de comunicare (se include
prevenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a dificultdtilor de relationare, 58 3489
inclusiv cu copiii cu CES)

Managementul invitirii/ dezvoltare cognitivd/ dezvoltarea creativitdtii (se include prevenirea

esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar) 26 1505
Orientarea carierei 52 2936
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include prevenirea consumului de substante cu risc, a
: . 24 2240
traficului de fiinte)
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup
Nr. | Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. | grup a elevilor desfisurare (numdr | beneficiari | rezultate
(urban/rural) ore)
1. | S& comunicam eficient Urban Elevi gimnaziu 6 27
2. | Pasi in alegerea carierei Urban Elevi liceu 4 11
3. | Dezvoltarea abilitdtilor de relationare Urban Elevi liceu 5 17
pozitiva
4. | Dificultatile adolescentei! Urban Elevi liceu 7 12
5. | Cea mai importanta decizie! Urban Elevi liceu 7 8
6. | Inteligenta emotiilor Urban Elevi liceu 4 10
7. | Curs despre fericire Urban Elevi clasa a XI-a 8 8
8. | Arta de a comunica Urban Elevi clasa aX-a 12 10
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9. | Inteligenta emotionala Urban Elevi liceu 6 12
10. Clubul de dezbateri Urban Elevi clasa 4 10
aX-a, aXl-a
11, ROSE — educatie in carierd Urban Elevi clasa a X-a 18 36
12| Exploratori in lumea emotiilor Urban Grupele mijlocie si 12 40 o
mare
Pregatitoare
13, Povesti din ghiozdanul meu Elevii claselor a I1I-a 9 59
14, Stiinta sinelui Elevii claselor IV-VI 6 82
15, O carieri de succes - de la autocunoastere Elevii claselor a VIII-a 5 90 ]
la decizie
16/ Stiinta sinelui Urban Elevii claselor IV - VI 20 126
17. Povesti din ghiozdanul meu Urban Elevii claselor 1 20
Pregatitoare
18. Meseria face diferenta Urban/rural | Elevii claselor a VIII-a 14 104
19/ O cariera de succes - de la autocunoagtere Urban Elevii claselor V — VI 14 106
la decizie
20. Vreau s invat Urban Elevii claselor V - VI 20 106
21, Fenomenul bullying-mit sau realitate Urban Elevii claselor IX-XII 4 76 ]
22, OSP Urban Elevii claselor a XII 8 95 e
f,/’-'“ \\
23} Autocunoastere nsi dezvoltare personala Urban Elevii claselor de liceu 9 112 /A
24) Managementul invétarii/dezvoltare Urban Grup defavorizat 4 62 >

cognitive/dezvoltarea creativitétii;
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Eficienta in 7 trepte

25] Orientarea carierei; Urban Elevii claselor a XII-a 3 95
Schimbarea perspectivei

26/ Educatia pentru un stil de viafd sanogen Urban Elevii claselor a XII-a 2

27| Cei 4 S: suport, strategii, solutii, Urban Elevii claselor a XII-a 10 212
sagacitate

28. Autocunoastere-Cine sunt eu Rural Elevii claselor VII-VIII 5 16
Valorile mele 5
Daca as fi 3 22

29] Managementul emotiilor-Cum controlam Rural Elevii claselor VII-VIII 2 16
emotiile in fata unui examen

30) Managenientul-invitarii-Eficienta in 7 Rural Elevii claselor VII-VIII 1 8
trepte

31/ Educatia pentru un stil de viata sanogen- Rural Elevii claselor VII-VIII 2 16
O nota de optimism situatiei traite

32/ Orientarea carierei-Schimbarea Rural Elevii claselor VII-VIII 1 16
perspectivel

33/ “Iti spun despre mine, Stiu despre tine” Urban Prescolari 22 38

34| ,Invat s3 mi cunosc si sd-mi fac prieteni” Urban Prescolari 24 42

35/ ,,S3 triim sanitos” Urban Prescolari 24 36

36/ ,,Visul meu” Urban Elevii claselor a-VIlI-a 15 143

37/ ,,Ce este bine pentru corpul meu” Urban Elevii claselor 10 60

a-1I-a
38, ,,Alege si lupti cu viata” Urban Elevii claselor a-VII-a 28 257
si a-VIII-a
39/ ,,Armonie si intelegere” Urban Clasa 7 47
a-V-a

40, Proiect de orientare gcolard si Urban Elevii claselor a VII-a, a 10 200

profesionald ,,Incotro? Ai nevoie de VIlI-a, XI-a

busola?’’

profesionala
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41] Proiect de autocunoastere §i dezvoltare Urban Elevii claselor 10 [ 500 B
personald ,,Cum mé cunosc, cum ma gimnaziale si liceale
regésesc?”’ |
42| Proiect de educatie pentru un stil de viatd Urban Elevii claselor a X-a B, 10 120
sanitos ,,Educatie pentru viata de XlI-aB,aXll-aB
familie”’
43, , ABC-ul emotiilor” Rural Elevi din clasele I si a 5 78
II-a
44, , Pasi spre viitor” Rural Elevi din clasele a VIII- 7 77
_ asiaXII N
45/ Invat si ma port frumos! Urban Grupele mari 28 60
46. Viitorul incepe azi!-program educational Urban Elevii claselor VIII-XII 8 278
de orientare scolari si profesionald
47/ Stiu cd se poate gi...altfel- program de Urban Elevii claselor 0-IV 11 215
| consiliere educationald privind
managementul emotiilor si dezvoltarea
abilititilor emotionale. _
48, Despre ceea ce sunt, despre ce pot Urban Elevii claselor V-XII 10 250
deveni- program educational privind
dezvoltarea abilitafilor sociale, abilitatilor
de comunicare si relationare ale elevilor. _
49! Intelege diferenga, respectd egalitatea- Urban Elevii claselor 7 620
program educational privind dezvoltarea V-XII
abilitatii elevilor de a aborda si a
solutiona conflictele ]
50] Tu ce rol joci in scoala ta?” Urban Elevii claselor V-XII 7 615
-program de consiliere educationala
privind sciderea frecventei
comportamentelor de tip bullying
51, ”Refuz sd devin victimd”-program de Urban Elevii claselor IX-XII 6 216
consiliere educationald ce presupune P Ty
informarea elevilor cu privire la traficul /S 7.
de fiinte umane _ [/
»Ce vrei sd te faci cdnd o sd fii mare? - Urban/rural | Elevii claselor a Vl1lI-a 6 96 HE

52,
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proiect educational de orientare scolard si
profesionald

53| Campania,,Fara frica’’/,Ora de Net Urban Elevii claselor aVll-asi 4 24 -
aVlIll-a o

54, Cum sa crestem s@ndtosi? Urban Elevii claselor 1 7 30
55, Campania ,,Meseria face diferenta” Urban/ rural | Elevii claselor a VIII-a 3 132 o
56/ Uniti impotriva violentei Urban Elevii claselor a V-a 5 30
57, Necenzurat Urban Elevii claselor a VI-a 12 28
58. Program de dezvoltare personald DAVE rural Elevii claselor aV a 3 17
59| Program de Dezvoltarea abilitatilor de Urban/rural | Elevii claselora V-a, a 13 42

viati ale elevilor (DAVE) Vi-a _
60, Program OSP Decid azi pentru méine! Urban Elevii claselor a VIII-a | 12 85
61| Program Dezvoltare personald online Urban Elevii claselor a V-a, a 4 29 Google meet

B VlI-a, VIi-a
62/ Tipul de personalitate Urban Elevii claselor a VIII-a 4 24
63, Galaxia emotiilor Urban Elevii claselor 4 26
pregétitoare

64, Siguranta On-line Urban Elevii claselor a V-a 4 28
65. Pasi esentiali in orietarea scolara gi Urban Elevii claselor a V-a 1 18

profesionala
66, Armonie in cuvinte/ Re-Creaza- Urban Elevii claselor de liceu 86 90 -

Te/Storytelling si claselor I-VII

Prescolari ai grupelor
mari

67, Managementul emotiilor si dezvoltarea Urban Elevii claselor I-XI1I, 159 302

abilitatilor emotionale si de comunicare prescolari

Program,, Triunghiul comunicarii”;

Program,,Caruselul emotiilor,,
68. Program,,Ce stiu,cat stiu?,, Urban Elevii claselor IX-X11 11 151 /.
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Modalititi de abordare a copilului cu

69, Program,,Planul meu de carierd,, Urban Elevii claselor IX-XII, 27 171
Rural VIII
70.) Program,,Responsabilitatea imi apartine” Urban Elevii claselor IX-XII 6 26
Nr. | Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinta Durata | Nr. Observatii/
crt. | grup a parintilor desfiasurare (numdr | beneficiari | rezultate
(urban/rural) ore)
1 Toleranti versus violentd - dezbatere Urban Pirintii elevilor clasei a 1 20
VI-a
2 | Doi parteneri, acelasi scop: educarea Urban Pirintii prescolarilor 12 42
copilului grupei mari
3 ,,Lumea mea interioard” Urban Pirintii prescolarilor 7 11
grupei mari
4 | ,,Eusi copilul meu” Urban Parintii pregcolarilor 6 15
| grupei mari
5 Dependenta de telefon la copiii de vérstd Urban Parinti copii prescolari 4 20 -
micd
6 | Program Proscoala périntilor, semestrul Urban Pirintii elevilor din 44 229 Grupul FB
al Il-lea, online ciclul primar si Proscoala
gimnazial parintilor
7 Consiliere online: avantaje si dezavantaje Urban Parintii elevilor din 1 8 Google meet
in perioada actuala ciclul primar si
gimnazial
8 Educatia si Piata muncii Urban Pirinti ai elevilor din 12 24
clasele terminale
9 | Dezvoltarea emotionald a prescolarilor Urban Parintii prescolarilor 12 15
10 | Educatie parentald Urban Parinti 3 21
11 | Program,,Triunghiul comunicérii Urban Parinti 22 22
Nr. | Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinta Durata | Nr. Observatii/ =
crt. | grup a cadrelor didactice desfisurare (numdr | beneficiari | rezultate /.." 2.
(urban/rural) ore) / '
1 Urban Educatoare 6 21




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI IALOMITA

cerinte educationale speciale
2 | Educatia si Piata muncii Urban Prof.diriginti clase 10 10 -
terminale
\_3 ,Dezvoltarea emotionala a pregcolarilor” | Urban Cadre didactice 10 9 -

2.3.Situatia cazurilor de agresivitate/ bullying/ violentd scolarad

Numir de activititi/programe de informare, prevenire si consiliere 424
Numir de elevi consiliati individual 235
Numir de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasd) 4602
Numir de parinti consiliati (parin{i ai copiilor identifica{i avind comportamente agresive / violente) 153
Numiir de cadre didactice consiliate 100
Numiir cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 317

2.4. Implicarea in studii psihosociologice la nivel de gcoali, judet/sector, CJRAE/CMBRAE, alte institutii (numeric):

‘ a) ca organizator 23
| b) ca participant 25

2.5. Alte activitiiti relevante, inclusiv extrascolare (numeric):

- Meseria face diferenta! - campanie O.S.P.

- Viitorul incepe astizi! - campanie O.S.P.

- Vino la scoala! Proiect POCU de ajutorare educationald si materiald a copiilor defavorizati

- Proiect voluntariat ,.Daruim, din suflet, un zambet”

- Proiect judetean ,,Educatia si Piata muncii”- editia a Ill a

- Proiect judetean ,,Calitatea stilului de viafa”

- Participare la webinarii pentru abilitarea lucrului pe platformele educationale online. De vorba cu profesorii in sala de clasa.
http://scoalapenet.ro/webinar.

- Participarea la webinarii despre activitatea educationala in mediul online si Promovarea invitaméntului profesional dual pe www,Vothm;‘j\meLb

dual education
- Webinar Ora de Net, organizator Salvati copii — Stirile false pe intelesul tuturor / /e

“\___"__/
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3. ACTIVITATEA CENTRELOR SI CABINETELOR LOGOPEDICE INTERSCOLARE

3.1 Centralizarea datelor privind cazuistica:

An scolar | Tulburiiride | Tulburiride | Tulburiri ale | Tulburiri de Tulburiride | Tulburiridelimbaj | Alte tulburiri
pronuntie/ |ritm si fluenti| limbajului dezvoltare a voce asociate cu (de precizat)
articulare a vorbirii scris-citit limbajului Sindrom Down, autism

2019-2020 269 3 4 8 0 5 1 (Reconstructie

bolti palatini)
3.2. Centralizarea datelor privind evaluarea copiilor cu tulburidri de limbaj:
An scolar Examinati Depistati
Scolari Prescolari | Total Scolari Prescolari Total
2019-2020 530 729 | 1259 69 225 294
An Luati in corectare Corectati Retrasi Ameliorati
scolar | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total | Scolari | Presc. | Total Scolari | Presc. | Total
2019
- 42 212 | 254 32 162 | 194 1 13 14 10 40 50
2020 |
3.3. Centralizarea datelor in functie de beneficiarii activititii din cadrul CLI
An scolar Copii logopati Copii cu CES Cadre Pirinti
Nr. prescolari Nr. Nr. Nr. didactice
scolari prescolari scolari
2019-2020 212 41 7 3 65 174
3.4. Activititi individuale:

Numiir activitiiti de
interventie logopedica

Numiir activitiiti de indrumare si consiliere
logopedici a pirintilor

Numiir activitiiti de consiliere
logopedici a cadrelor didactice

CLI

648

109

61
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| Online | 311 \ 142 [ 70
3.5. Activitati de grup:
Numiir activitiiti de Numiir activitiiti de indrumare si Numair activititi de consiliere Numiir
interventie logopedica consiliere logopedicii a parintilor logopedica a cadrelor didactice activitiati
metodice
CLI 826 20 17 9
Online 382 0 1 10
3.6. Activitati adresate périntilor:
Nr. Titlul activititii Tipul activitaitii Locul de Grup tinta | Durata Nr. Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, participare la | desfisura (numdr | participanti | rezultate
sedintele cu pdrintii la invitatia re ore) :
educatorului/ invatatorului/s.a..) (urban/rur
al)
1. | Importanta terapiei logopedice | Participare la sedintele cu péarintii la| Urban Parinti grupa 5h 200 parinti
in recuperarea tulburdrilor de | invitatia educatorului mare
limbaj
2. | Interventia logopedicd | Participare la sedintele cu parintii Urban Parinti 3h 60 périnti
timpurie, adecvata grupa mare
si clasa
pregititoare
3. | Exercitii pentru Discutii individuale, cu referire la| Urban Parinti 6h 6 parinti
dezvoltare generala tublurarea de vorbire a copilului grupa mare
si a aparatului fonator si clasa
pregititoare
4. | Jocuri exercitiu pentru Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti 4h 4 parinti
impostarea sunetului prin dei tublurarea de vorbire a copilului grupa mare
imitatie, fixarea
sunetului deficitar. P
5. | Diferentierea sunetului | Discufii individuale, cu referire la Urban Périnti 10h 9 périnti LAt TN
deficitar, de alte sunete tublurarea de vorbire a copilului gr.mare & /
6. | Diferentierea sunetului | Discutii individuale, cu referire la Urban Parinti 16h 14 périnti A




INSPECTORATUL SCOLAR AL JUDETULUI TALOMITA

deficitar la nivelul silabelor

tublurarea de vorbire a copilului gr.mare ,
directe si inverse cls.preg.
7. | Diferentierea sunetului deficitar | Consiliere online Urban Parinti ai 8h 8 périn{i
de alte sunete la copiilor de
nivelul cuvintelor grupa mare
8. | Automatizarea sunetului in | Discutii individuale, cu referire la| Urban Parinti ai 15h 15 parinti
cadrul cuvintelor ,in cele trei | tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
pozifii grupa mare
9. | Automatizarea sunetului in | Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti ai 16h 14 périnti
dialoguri, propozitii tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
grupa mare
10. | Secretele impostérii sunetelor | Discutii, exemplificari Urban Périnte al unui 1 1 parinte
copil de grupa
mare
11. | Jocuri didactice pentru | Discutii individuale, cu referire la| Urban Périnti ai 12h 12 périnti
educarea limbajului tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
grupa mare
12. | Stimularea capacitdtii de a | Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti ai 17h 17 parinti
formula corect propozifii care | tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
contin sunetul afectat grupa mare si
clasa
pregatitoare
13. | Convorbiri libere cu teme | Discutii individuale, cu referire la| Urban Périnti ai 7h 5 périnti
propuse de parinti tublurarea de vorbire a copilului copiilor de
grupa mare i
clasa
pregititoare
14, | Directii de actiune pentru | Discutii individuale, cu referire la Urban Périnti ai 7h 6 parinti
consolidarea progreselor | metodele de corectare a sunetelor copiilor de
obtinute de logopati afectate grupa mare $i
clasa
pregititoare
15. | Cum actionim 1in scopul | Discutii individuale, cu referire la| Urban Périnti ai Sh 5 périnti
continudrii terapiei in familie metodele de corectare a sunetelor copiilor de

-consultantd online

afectate

grupa mare
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3.7. Activitdti adresate cadrelor didactice

Nr. Titlul activititii Tipul activititii Locul de | Grup tinta | Durata Nr. Observatii/
crt. (lectorate, work-shop-uri, desfisurare (numdr | participanti | rezultate
participare la sedintele cu pdrintii | (urban/rural) ore)
la invitatia educatorului/
invdtdtorului s.a.)
1. Importanta terapiei logopedice in | Lectorat la invitatia educatorului Urban Educatoare 7h 26 educatoare
recuperarea tulburérilor de limbaj grupa mare
2. Exercitii pentru dezvoltare generald si Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 4h 4 educatoare
a aparatului fonator; Jocuri exercifiu tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
pentru impostarea sunetului  prin din grupa
demonstraie §i imitatie, fixarea
sunetului deficitar.
3. Diferentierea sunetului deficitar la | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 15h 12 educatoare
nivelul silabelor directe §i inverse tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupd
4. Diferentierea sunetului deficitar de | Consiliere online Urban Educatoare 2h 2 educatoare
alte sunete la nivelul cuvintelor grupa mare
5. Automatizarea sunetului in cadrul | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 11h 10 educatoare
cuvintelor ,in cele trei pozitii tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupd
6. Jocuri didactice pentru educarea | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 8h 6 educatoare
limbajului tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupd
7. Jocuri de rol cu imitarea unor actiuni | Consiliere online Urban Educatoare 2h 2 educatoare
grupa mare
8. Automatizarea sunetului in dialoguri, | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 16h 12 educatoare
propozitii tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupa o
9. Stimularea capacititii de a formula | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 6h 4 educatoare """"‘1-"._
corect propozifii care confin sunetul | tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare o A
afectat din grupa n
10. | Convorbiri libere cu teme propuse de | Discutii individuale, cu referire la Urban Educatoare 10h 4 educatoare \ ' S
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prescolari tublurarea de vorbire a copiilor grupa mare
din grupa
11. | Metode de stimulare a limbajului Prezentare PPT si discutii Urban Educatoare 2h 2 educatoare
grupa mare

4. ACTIVITATEA SERVICIULUI DE EVALUARE $I ORIENTARE SCOLARA SI PROFESIONALA SI A COMISIEI DE ORIENTARE
SCOLARA SI PROFESIONALA

4.1. Evidenta dosarelor instrumentate de citre SEOSP/luni

NUMARUL DE DOSARE INSTRUMENTATE / LUNA DE ACTIVITATE
Luna Sept. | Oct. | Nov. | Dec. | Ian. | Febr. | Mar. | Apr. | Mai | Iun. | Iul. | Aug.
Nr. de dosare 132 | 59 | 40 19 | 58 21 10 0 5 6 0 0

4.2, Evidenta certificatelor de orientare scolari si profesionali

Nr. total . ] ) Nr. de.contestagii ale Cereri care nu
Nr certificate Nr. ?otal de copl.llelev1 cu CES care au optmut ce-rtlficatelor de s-au solu.tlonat
tot 5;1 emise certificate de orientare scolari si profesionali orientare scolari prl.n emiterea
cereri Nr. total ] emise de COSP Nr. total certificatelor de
A . | copii/elevi Invatamant : . g orientare scolara
mregis . ; Mentinerea | Emiterea | certificate . 5 -
evaluati special . i . si profesionali
tratela | o crosp | o | fus X et certificatu- | unui alt emise
SEOS Inviitimént de masd . Iui emis certificat
p CES | CES speciala _
/clase Numir | Motivare
speciale)
319
dintre care, 31 0 0 350 0
cu scolarizati | mentinere | dintre care,
350 350 350 0 servicii la domi in scolarizati / *j
educatio ciliu gradinita la -
nale de 8 peste domiciliv/ (2 : g
sprijin varsta spital !' i A
legald A7\ 5 -/
\'O, ( A,
EIEESZ
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300 11 9

5. SITUATIA EVALUARII PSTHOSOMATICE

An scolar | Nr. total Nr. recomandiri pentru: Nr. total profesori implicati Nr. copii evaluati in vederea retragerii —
copii dintre care:
evaluati clasa grupa mare evaluare Retrasi Retrasi
pregititoa) gradinita SEOSP din din
re clasa pregititoare clasal
2019- 224 154 70 19 29 2 0
2020

6. FORMARE CONTINUA

6.1. Organizarea si desfisurarea activititilor metodice/cercurilor pedagogice/schimburilor de experienti in cadrul CJRAE/CMBRAE

Ao ar Denumirea activitiitii metodice/cercului pedagogic/schimbului de experienti Nl.nyar . | Data desfasurarii
’ participanti
2019 -2020 |, Utilizarea tehnologiilor didactice moderne in terapia tulburarilor de limbaj” 5 18.10.2019
2019-2020 | Consilierea psihopedagogici si terapia logopedica a copiilor aflati in grupuri de risc (cu parinti 35 15.11.2019
plecati in strdindtate, cu parinti divortati, decedati sau alte situatii) o
2019 - 2020 |, Consiliere psihologica si terapie logopedica , in cazul copiilor diagnosticati cu autism ” 35 13.12.2019
2019 - 2020 | ,,Fenomenul Bullying in mediul scolar. Cum si invatam un copil si faci fatd umilirii, hartuirii
e e e ’ ’ 35 21.02.2020
si intimidérii
2019 -2020 | ,,Copii cu probleme de vorbire: etapele dezvoltarii limbajului la copii de la 0-7 ani si ce
s . ” 5 27.03.2020
exercitii logopedice pot face”.
2019 -2020 |, Dezvoltarea personala — factor determinant al cresterii stimei de sine la elevi” 35 29.05.2020 _——

/ .

6.2. Activitiiti de formare/ dezvoltare profesionali {

, —
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An scolar Numiir participanti Buget alocat de
Denumirea R Profesori . | CJRAE/CMBRAE | Observatii (inclusiv
. . Furnizorul .. . | Profesori Wy
cursului/programului consilieri i cu privire la sursele
. logopezi
scolari de finantare)
2019 - 2020 | ,, Traficul de persoane:
capacitare, identificare, | Asociatia eLiberare Bucuresti 28 5
referire”
2019 - 2020 ,,Teleps1hologla - c_aFev’e,l Academicus.ro 1
fundamente si aspecte critice
2019 - 2020 | ,,Dezvoltarea si promovarea VoHub. Dual education. 10
invataméintului  profesional | Coalitia pentru promovarea
duval in réndul elevilor, | invitimantului professional
parintilor, cadrelor didactice dual in Romaénia
si mediul privat”
2019 - 2020 ,,Val.ex}';e}e Vecuiu.(.:a';lona.le alc? Asociatia Fuerstein, Brasov 1
Teoriei invatarii mediate si . . -
. . Campanie nationalé de
instrumentele Metodei o . .
- reechilibrare emotionala post
Feuerstein N .
criza, prin metoda Feuerstein
2019 - 2020 |, Amintirile = timpurii ca| Institutul de Psihologie si
metafore,,- curs sustinut de Psihoterapie Adleriana 1
Anthea Millar Bucuresti
2019 - 2020 | , Profesor in Online” Digital Nation 5
2019 - 2020 | ,,Fenomenul violentei: de la
dehmlt.arl con cep@ale, 1.2.1 Asociatia Catharsis 23 2 6900
prevenire  si  intervenfii
eficiente”
2019 - 2020 zzszg(ﬁ;?;ea 4 o iilcfl?m(; Asociatia de Stiinte Cognitive 1
mofiona p ’ A.S.CR. Cluj Napoca
tinerilor
2019 - 2020 zgfl;)dcl)g;:rr:;tului rin Asociatia de Stiinte Cognitive 1 P
Pport: p A.S.C.R. Cluj Napoca A T
training [
2019 - 2020 | ,,Bullying-ul si comunicarea | Centrul Confident - Bucuresti 1 /
adulti —copii” \2\e
N
\\‘ ="
""-__._.-'-/
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2019 - 2020 ,.Fenomenul violentei: de la

dehmlt.arl con cep'fuale, l.a} Asociatia Empatik Bucuresti 1
prevenire Sl interventil
eficiente”

2019 -2020 | ,,De vorba cu profesorii in

o Scoalapenet.ro

sala de acasa 1

2019 - 2020 | ,,Rezilienta pe timp de criza” Scoalapenet.ro 1

2019 - 2020 | ,,Utilizarea Google Scoalapenet.ro 1
Classroom”

2019 - 2020 | ,,Traficul de persoane:
capacitare, identificare, | Asociatia eLiberare Bucuresti 28 5
referire”

2019 - 2020 ,,Telepmhologla - c.aFev,a,l Academicus.ro 1
fundamente si aspecte critice

6.3. Alte activititi
An scolar Numiir participiri la simpozioane, Numiir articole/cirti Numir de aparitii la radio,
sesiuni de comunicare publicate TV, media
2019 - 2020 10 10 0

7. ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIYV (conform organigramei si a sarcinilor din fisa de post)

in cadrul C.J.R.A.E. Talomita sunt angajati: un administrator financiar si un secretar.
Activitatea desfasuratd de secretar, conform atributiilor din fisa postului, a constat in:

- Organizarea documentelor oficiale;

- Asigurarea evidentei, ordonarea, gestionarea si arhivarea documentelor unitétii; asigurarea securititii documentelor;

- Gestionarea documentelor pentru resursa umani a unitétii (cadre didactice, personal didactic auxiliar, personal nedidactic);

- Gestionarea programului REVISAL;
- Tinerea evidentei prezentei angajatilor unitatii; realizarea decontului navetei;
- Gestionarea corespondentiei institutiei;
- Alcatuirea de proceduri specifice compartimentului si respectarea acestora;
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- Este responsabil cu confidentialitatea datelor cu character personal;

Activitatea desfiguratd de administratorul finciar, conform atributiilor din fisa postului, a constat in:

- Organizarea activitatii financiar-contabile;

- Inregistrarea si prelucrarea informatica periodici a datelor in programele de contabilitate;

- Monitorizarea activititii financiar contabile;

- Consilierea/indrumarea si controlul periodic al personalului care gestioneazd valori materiale;

- Gestionarea documentelor pentru resursa umani a unitatii. Inregistrarea si prelucrarea informatic# periodica a datelor in programele de salarizare;

- Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor;

- Alcituirea tuturor procedurilor finaciar-contabile;

- Identificarea solutiilor optime, prin consultare cu conducerea unititii, pentru toate problemele ce revin sectorului financiar-contabil,

- Organizarea si gestionarea bazei materiale a C.J.R.A.E. lalomita;

- Elaborarea documentatiei necesare, conform normelor in vigoare, pentru realizarea de achizitii publice in vederea dezvoltarii bazei tehnico-materiale
a C.J.R.A.E. Ialomita;

- [Inregistrarea intregului inventar mobil si imobil al C.J.R.A.E. lalomita in registrul inventar al acestuia i in evidentele contabile;

- Asigurarea indeplinirii formelor legale privind schimbarea destinatiei bunurilor ce apar{in C.J.R.A.E. Ialomita;

- Recuperarea/remedierea pagubelor materiale, de orice fel, aflate in patrimonial C.J.R.A E. lalomita.
in lipsa unui administrator de patrimoniu, administratorul financiar are si responsabilititi in acest domeniu.

ALTE TIPURI DE PROIECTE DERULATE (judetene, regionale, nationale, cu/fdrd finatare, proiecte de voluntariat)

., Copildrie fird violentd” - parteneri ISJ Ialomita, Asociatia Telefonul copilului, Scoala Gimnaziald ,,Sf. Andrei”, Scoala de Arte si Meserii
,, Gheorghe Lazdar”

,,Meseria face diferenta” — campanie de promovare a invdjdmadntului profesional/ dual
Proiect Pocu ,, Alege Scoala!” —World Vison Romdnia
Proiect educational: ,,Combaterea bullyingului in scoald”
Proiectul pentru Invatdmantul Secundar ROSE (Romania Secondary Education Project): ,, Implicd-te §i vei reusi!”
Proiectul Erasmus +, Profesori 4 Europa: ,,Crearea unei agore pentru cultura democratd T4E” din grupul tintd, Universitatea Babes Bolyai, Cluj-
Napoca
Proiect judetean ,, Educatie interculturald pentru toti!”, ed. a IV-a, fard finantare ”Impreund simtim, impreund salviim”’- Crucea rosie lalomita.
Proiect de voluntariat ,, Daruim din suflet un zdmbet”
Proiect Erasmus+ Development from rural to urban through the eyes of youngsters ,Vino la scoald! —Participare proiect pentru reducerea
abandonului scolar si cresterea participdrii la educatie
Participare proiect ,,Scoald pentru tofi, educatie pentru fiecare!” O
Proiect educational ,, Curcubeul cuvintelor” )
Proiect judetean ,,ABC-ul emotiilor ”— in colaborare cu CPECA Ialomifa
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9. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA PROGRAMULUI

PARTENERI
(interni / externi)

FORMA DE
FINALIZARE
(acord, protocol,
conventie etc.)

OBS.

,,Copilarie fara violen{d” Asociatia Telefonul copilului Acord de parteneriat
,Invatim, recuperim, reusim” World Vision Roménia Acord de parteneriat
,»>coala Parintilor” World Vision Roménia Acord de parteneriat
,,Alege si lupti cu viata” Jandarmeria / Politia Acord de parteneriat
,,ABC-ul emotiilor” CPECA lalomita Acord de parteneriat
,,Cum si crestem sdndtosi” CPECA Ialomita Acord de parteneriat
,.Necenzurat” CPECA Ialomita Acord de parteneriat
Campania ,,Saptiména sigurantei pe internet - O | Salvati Copiii Contract de voluntariat

lume fara frica”

,,Prevenirea traficului de persoane si a exploatirii | Asociatia eLiberare Acord de parteneriat
sexuale iTn Roméania”
,»Stop alcool, tutun si droguri!” DIJST lalomita Protocol de colaborare

,,Bu ajut!” — campanie de voluntariat

Societatea de Cruce Rosie Roménia,

filiala Ialomita

Contract de voluntariat

,Jmbunititirea situatiei rromilor din localitatea
Urziceni”

Romact, Priméria Urziceni

Plan local de actiune

,,Prevenirea abuzurilor sexuale asupra minorilor”

World Vision Roméania

Acord de parteneriat

,,Educatia si Piata muncii” AJOFM lalomita, Agenti economici Acord de parteneriat
din judetul Ialomita
,,Calitatea stilului de viatd ” DSP Jalomita Acord de parteneriat

10. MARKETING INSTITUTIONAL/ EDUCATIONAL

11. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII CJRAE TALOMITA IN ANUL SCOLAR 2019 — 2020 !r-‘

Realizarea de afige, pliante de informare;

Brosuri de promovare a activitatilor din cadrul cadrul cabinetelor de asistenta p51hopedagoglca si a cabinetelor logopedice interscolare;
Prezentarea ofertei de programe desfisurate in cabinetele de asistentd psihopedagogicd si a cabinetelor logopedice interscolare in cadruMcrlmLc]or
cu parintii si a activititilor metodice;

Promovarea activititilor de consiliere si a altor activitati extragcolare: pe grupul Facebook CJRAE Ialomita i grupul Facebook Pr0$ooala pannulur
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Puncte tari

Puncte slabe

- Existenta documentelor de proiectare strategicd, pe termen mediu si lung, la nivelul C.J.R.AE.
Ialomita, axate pe o viziune institutionala complexa, structurate pe domeniile calititii in educatie;

- Existenta documentelor de planificare a activititii la nivelul fieciruia dintre cabinetele de
asistenti psihopedagogici si al fiecirui cabinet logopedic interscolar;

- Derularea ritmici a activititii profesorilor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica si a
profesorilor logopezi, in acord cu fisa postului; colaborarea cu personalul didactic §i conducerea
scolilor, cu parintii, pentru prevenirea, analiza i ameliorarea situatiilor elevilor aflati in consiliere;
- Colaborarea cu unititi de invatimant si diverse institutii pentru implementarea programelor
educationale propuse;

- Acoperirea cu personal didactic calificat a tuturor normelor de profesori in centre si cabinete de
asistentd psihopedagogicd si de profesori logopezi;

- Dezvoltarea profesionald a profesorilor consilieri scolari si logopezi, prin sustinerea gradelor
didactice si prin participarea la diferite cursuri de formare continua;

- Finantarea, din bugetul alocat de C.J. Ialomita, a cite unui curs de formare profesionald, pentru
fiecare angajat al unitatii;

- Asigurarea accesului la materiale metodologice, de la nivelul C.J.R.A.E. lalomita, pentru cadrele
didactice angajate;

- Dezvoltarea bazei materiale a CJRAE Ialomita prin modernizarea, reamenajarea si dotarea

- Baza materiald slab dezvoltatd a unora dintre
cabinetele de asistentd psihopedagogici din scoli,
lipsa materialelor didactice —moderne, in
aproximativ 30% dintre ele;

- Retea de servicii de suport (logopedie) slab
dezvoltati;

- Insuficienta acoperire a scolilor, mai ales a celor

din mediul rural, cu servicii de asistentd
psihopedagogici;
- Lipsa posturilor de mediatori scolari la nivelul
CJRAE lalomita;

- Lipsa unor programe cu finantare la nivelul
CJRAE Ialomita. Slaba initiativd a cadrelor
didactice de a initia §i a se angaja in astfel de
proiecte;

- Funtionarea SEOSP, prin angajarea la plata cu
ora, datorita lipsei normelor legislative clare;

- Esecul demersurilor pentru realizarea plitii

spatiilor sediului acestuia; membrilor COSP, datorat  ambiguitatilor
- Realizarea unor achizitii pentru dotarea cabinetelor logopedice interscolare si a cabinetelor de | legislative.
asistentd psihopedagogici cu materiale de biroticé si 17 laptop-uri.

Amenintiri

Oportunititi

Colaborari cu:

- Inspectoratul Scolar Judetean Ialomita;

Casa Corpului Didactic Ialomita;

Scoli speciale si publice din judet si din {ara.

- ONG —uri si alte institutii.

Strategiile nationale si judetene privind cresterea accesului la educatie, prevenirea abandonului
scolar, consilierea si orientarea pentru cariera, interzicerea segregarii §.a.

- Diversitatea problemelor abordate de C.J.A.P. la nivelul judefului: orientare gcolard, abandon
| scolar, absenteism, deviantd juvenild, trafic de fiinfe umane, consumul de droguri, dezvoltarea

-Legislatia in continud schimbare, cu prevederi
uneori contradictorii, care creazd dificultifi in
functionarea C.J.R.A.E.

- Lipsa prevederilor legislative clare privind
angajarea personalului din S.E.O.S.P. si plata
membrilor C.O.S.P. (care nu a mai ,k(t real%tq
din ianuarie 2018).

- Distanta prea mare dintre unvta‘;lle scolare m

care profesorii in centre si cabinet de; asn.u,n';_a_ e
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creativitatii etc.
- Posibilitatea de participare, prin parteneriate educationale, in programe cu finantare din fonduri
europene (pe problematica parasirii timpurii a scolii, a orientérii si consilierii privind cariera).

psihopedagogicd au normati activitatea si lipsa
mijloacelor de transport;

- Sciderea efectivelor in unitdtile scolare, fapt
care impune necesitatea alcdtuirii postului de
profesor in centre si cabinete de asistentd
psihopedagogicd din mai multe unitifi scolare.

11.1. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII ONLINE C.J.R.A.E. IALOMITA IN ANUL SCOLAR 2019-2020

Puncte tari

Puncte slabe

Profesorii consilieri scolari §i profesorii logopezi au abilititi de utilizare a strategiilor de
educatie digital3;

Existenta platformei G Suite a scolilor si a altor platforme educafionale;

Existenta conexiunii la internet a tuturor profesorilor consilieri scolari si profesorilor
logopezi;

Buna colaborarea cu personalul didactic si conducerea unitétilor scolare;

Implementarea unui sistem eficient de desfasurare a activitatilor didactice online la nivel de
proiectare, desfasurare si evaluare;

Suport permanent asigurat profesorilor consilieri gcolari si profesorilor logopezi;

Sprijinirea elevilor, cadrelor didactice si a parintilor in depégirea problemelor emotionale in
contextul pandemiei SARSCOV 2;

Flexibilitatea orarelor profesorilor conmsilieri scolari si profesorilor logopezi in a oferi
servicii de consiliere si de logopedie, in functie de solicitirile beneficiarilor;

Perceptia buni pe care o au elevii, cadrele didactice si parintii despre rotul profesorului
consilier scolar si a profesorului logoped;

Conexiune slabi la internet a elevilor proveniti
din mediul rural si uneori si a elevilor din
mediul urban;

In peste 60% din situatii, elevii nu detin
device-uri personale, ci le partajeazi cu alti
membri ai familiei;

Lipsa device-urilor si a internetului pentru unii
elevi;

Lipsa obligativitafii participarii la activitatile
de educatie online;

Lipsa unor mecanisme de feed-back si evaluare
relevante.

Oportunititi

Amenintiri

Existenta unor mésuri care reglementeazi educatia la distantd;
Varietatea webminariilor organizate de MEC, asociatii, fundatii etc. in domeniul educatiei
online;

Nivelul ridicat de sédricie al judetului;
Nivelul educational redus al unui numér mare
de familii.

e

PALATUL COPIILOR SLOBOZIA

o~ iy
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fn primul semestru al anului scolar 2019-2020, procesul instructiv-educativ a fost organizat si desfasurat in functie de prevederile legislative mai sus
mentionate. Activitatea de conducere a avut in vedere aplicarea §i respectarea legislatiei in vigoare, menite sd imbundtateasca activitatea fiecérui
compartiment de activitate din palat.

CONTEXTUL POLITIC

La nivel politic, 1a baza activititii instructiv-educative a stat Planul Managerial al Palatului, Planul de Dezvoltare Instituionala, precum si Programul
de Guvernare, care si-au propus formarea unei resurse umane competitive in conformitate cu cerintele societatii cunoasterii, a globalizarii, a educatiei
pentru o societate durabild.

CONTEXTUL ECONOMIC

Din punct de vedere economic, se constatd la nivel national, pe seama crizei economice, cresterea ratei gomajului.

Cu toate ca legislatia financiara permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor de invatdmént, intresul agenfilor economici in
acordarea de sponsorizari sau donatii pentru scoli este in continuare scizut.

CONTEXTUL SOCIAL

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul extracurricular este o problema secundara, grija principald fiind asigurareanivelului de
trai.

O altd problemi sociala este tendinta mass-media de a prezenta ca regula aspectele negative, cu efecte negative pe termen lung, unitatea trebuie s&
faci eforturi pentru a inlitura sau atenua aceste efecte.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

In ceea ce priveste tehnologicul, pe plan national si mondial, se constati un accent pus pe tehnologia informatiei i comunicarii.

CONTEXTUL ECOLOGIC

Exista indicatori de poluare ridicati la calitatea aerului, apei si solului, factori ce influenteazi starea generala de sindtate si confort a locuitorilor, dar
mai ales a copiilor.

Preocupdrile in domeniul ecologic, din grija fatd de generatiile viitoare, au in vedere reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente,
reciclarea si refolosirea lor.

1. ANALIZA S'W.0.T

CURRICULUM B
 PUNCTE TARI | PUNCTE SLABE

- deschiderea oferita de specificul cercurilor in conformitate cu interesele copiilor si | -unele programe sunt neactualizate ‘
perspectivele de dezvoltare ale societitii; /
- finalitatea proiectelor si programelor educative prin participarea la competitii /
judetene, interjudetene, nationale si internationale; {=i 1
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- existenfa ofertelor educationale extra-cerc;

- modalitii alternative de petrecere a timpului liber prin activititile derulate
- oferta educationali atractiva prin disciplinele aflate in activitatile palatului
- diversitatea activitatilor educative

-asigurarea unui climat favorabil studiului si educatiei

- utilizarea tehnicilor moderne in activitatea de cerc;

- interesul elevilor de a se implica In cit mai multe activititi extragcolare;
- Initierea si derularea unor programe si actiuni educative extragcolare noi (sau
| promovarea editiilor celor care si-au demonstrat calitatea si eficacitatea); efectuarea

demersurilor pentru introducerea acestora in programele si calendarele M.E.N.

]

OPORTUNITATI

- recunoagsterea statutului educatiei non-formale de components esentiald a invagarii
permanente;

- promovarea strategiilor moderne in procesul de invitimant ce asigura activitatea
variati si comunicare interpersonala atat elev- elev cét si elev —profesor

- posibilitatea ( libertatea ) utilizérii metodelor diverse si moderne de evaluare, cu
accent pe evaluarea formativd a competentelor specifice dobandite de cétre elevi

- stimularea performantei

-urmirirea sistematici a progresului educational, folosirea rezuitatelor de la
evaludrile specifice in scopul reglarii procesului de invitdmant prin planul méasuri
remediale

- monitorizarea progresului educativ pe nivele de performan{i si compararea
acestora in vederea realiziirii unei aprecieri reale;

- proiectarea unor schimburi de experienta intre comisiile metodice/ariile curriculare
in vederea imbunatitirii calitatii actului educational nonformal

- popularizarea ofertei educationale prin metode variate pentru atragerea unei
populatii scolare numeroase

-implicarea elevilor in inter-evaluare

AMENINTARI

- nerevizuirea programelor in conformitate cu nevoile
elevilor

- necunoasterea punctelor slabe ale lectiei si
diminuarea lor

- dezvoltarea ofertei de activitdti extragcolare in
cadrul unitalilor scolare;

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

| PUNCTE SLABE

- conectarea la internet a serviciilor secretariat si administrative

- existenta structurilor de conducere si a structurilor de asigurare a calitatii: consiliul
de administratie, CEAC si SCMI;

- metodele si tehnicile utilizate urméresc continuu eficientizarea procesului
managerial;

-timp insuficient pentru acoperirea tuturor cerintelor
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- deschiderea spre schimbare a conducerii si a corpului profesoral;

OPORTUNITATI

| AMENINTART

- atragerea de noi resurse extrabugetare de catre echipa manageriala a scolii;
- folosirea judicioasd a bugetului

- participare si vizite de studiu ce vizeazi managementul educational.
-accesarea platformei ARACIP pentru inregistrarea instituiei

-slaba ﬁnangare_ pentru sustinerea proiectelor propuse
- volumul mare de documente raportari statistice de
intocmit, determind scaderea motivatiei

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-majoritatea cadrelor didactice sunt calificate

-evidenta cursurilor de formare continui

-desemnarea coordonatorilor de filiale

- experientd in domeniul activitatilor extragcolare;

- implicarea intregului personal la organizarea actiunilor din CAER, CAEN si CAEJ;

-lipsa personalului de pazd

-inexistenta personalului de ingrijire la Filialele
Fetesti si Urziceni

- inexistenta titularilor pe toate posturile;

- nu toate cadrele didactice au fost cuprinse in
module de formare continud.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- disponibilitatea institutiilor de invatimant superior si a Casei Corpului Didactic
pentru formare continud a cadrelor didactice

-cresterea numdarului de participéri la cursurile de perfectionare ca urmare a
introducerii creditelor intertransferabile la cursurile de formare

- cresterea calititii procesului educational prin identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionali a personalului

- sporirea gradului de implicare a cadrelor didactice in toate activitdile de la nivelul
palatului

- corelare mai buni a relatiilor profesor-elev-parinte pentru micsorarea numérului
absentelor si prevenirea abandonului la activitatea de cerc

-implicarea mai eficients a elevilor in problemele palatului

-reactualizarea proiectului de incadrare conform solicitérilor pietei

- reducerea nomelor personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

- unele disfunctionalitati in receptarea modificarilor
legislative de catre beneficiarii procesului de educatie
— elevi, parinti etc

- interesul scazut al unor cadre didactice pentru
cunoasterea si insusirea problematicii gi
documentelor de strategie educationala privind
asigurarea calitatii si descentralizarea din sistemul
educational

- automatismul, ancorarea in traditionalism sustinute
de slaba motivare a unor cadre didactice pentru
atingerea standardelor profesionale

- interesul scazut si slaba implicare a parintilor in
cunoasterea si rezolvarea problemelor palatului

RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

| PUNCTE TARI

| - sali de cerc amenajate pe specificul disciplinei de invatamant
- conditii optime de desfasurare a activitétilor
-realizarea Cartii funciare

-0 parte din baza materiala este invechitd si uzata,
moral

- spatiul insuficient pentru unele activitati din pa,ﬁ atis |

——— e

| PUNCTE SLABE RO
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 -sali de cerc curate
- gratuitatea activitatilor de timp liber oferite de palat;
- gestionarea eficientd a fondurilor alocate de la buget

| -pista de carting de la Slobozia este uzata

- uzura/Iipsa calculatoarelor in unele cercuri
-imposibilitatea existentei sponsorizirilor din cauza
legislatiei

 OPORTUNITATI

| AMENINTARI

- dotare buna in cadrul Sistemului Educational Informatizat — SEI

-imbogitirea baziei materiale prin achizitii

-extinderea tronsonului de monitorizare video in institutie

- necesitatea amplasirii unei centrale electrice/termice si repardrii pistei de cart de la
Slobozia

-repararea acoperisului si a fatadei exterioare de la Slobozia

- igienizdri si refaceri de finisaje interioare

- eficientizarea activititii financiar-contabile, implementarea modificirilor cerute de
legile financiare in vigoare

- atragerea si gestionarea eficientd a unor fonduri extrabugetare (realizate prin eforturi
proprii, sponsoriziri sau cu sprijinul parintilor)

-slaba sustinere financiard pentru obiectivele propuse
- legislalia oscilanta referitoare la bugetul pe capitole:
dotiri si reparatii /investitii;

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- buna functionare a parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatiile
guvernamentale §i non-guvernamentale

- colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia Generald de Sa#inatate Publica,
Primaria

- parteneriate cu Polilia de proximitate qi alte institulii locale;

- numeroase parteneriate cu unitati scolare din oras si localitdti limitrofe ale judetului,
regionale si nalionale;

-timp insuficient pentru satisfacerea tuturor cerin;elor_

OPORTUNITATI

AMENINTARI

| - promovarea dialogului intercultural in vederea cresterii calitéii vietii comunitatii;
-transmiterea de informatii in vederea participarii mass-media la evenimentele de
larg interes

-acordarea de interviuri de catre angajati

-realizarea de partenerite cu mass-media in vederea promovérii imaginii palatului
-parteneriat foarte bun cu cadrele didactice din scoli si grddinite in promovarea
ofertei educationale;

-desfasurarea activititilor de cerc in scoli si gradinite care solicité acest lucru;

-reticenta unor institutii pentru colaborare, datoritd
programului supraincircat pe care il au

- nereusirea de atragere de sponsori, firme
particulare, companii care si sprijine financiar
activitatile palatului.
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2. CURRICULUM

Indicatori de performanta:
Elaborarea Planului managerial anual,
Elaborarea/revizuirea Regulamentului de Ordine Interioard/Regulamentului de Organizare si Functionare/ Codului de eticd;
Elaborarea Proiectului activititii extracurriculare al instituiei, in corelare cu cerinele curriculumului national pentru invitiméantul preuniversitar;
Elaborarea Raportului anual de evaluare intern;
Elaborarea Raportului Sistemului centralizat al managementului institutional;
Mediatizarea ofertelor educative lansate de catre institutie prin mass-media, site, institutii partenere;
Asigurarea bazei logistice pentru activitatea cercurilor, extracurriculara si concursurile judetene, interjudetene si nationale;
Aplicarea documentelor curriculare aprobate la nivelul institutiei si pentru fiecare cerc in parte;
Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale pentru fiecare cerc, pe baza indicatorilor de performanti stabiliti prin proiectele de
activitati sau in urma diferitelor forme de inspectie;
Evaluarea activititii personalului nedidactic;
fntocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale solicitate de ISJ, Minister;
Repartizarea echitabild a stimulentelor materiale (in cazul in care existd) stabilite prin lege;
Popularizarea performantelor copiilor;
Asigurarea coerentei intre curriculum grupelor de initiere, avansati si de performanta;
Eficientizarea activititii comisiilor metodice.

Conducerea unitatii a organizat i coordonat intreaga activitate:
managerialé;
O instructiv-educativi;
O de formare continud si perfectionare;
O financiar-administrativi si de conservare a patrimoniului, stabilind masuri concrete pentru buna desfagurare a acesteia pe baza planului managerial
semestrial.

Pentru buna desfisurare a activitatilor s-au realizat documentele specifice -inceputului de an scolar.

Prin asistentele efectuate la activititile de cerc s-a constatat c@ proiectarea didactici este de calitate, conceperea acesteia respectind tipologia
palatelor si cluburilor. Resursele de invétare sunt diagnosticate si urmdrite cu pricepere iar definirea obiectivelor operationale este clard. Defalcarea
obiectivelor specifice pe uniti{i de invafare este riguroasa si judicious dozata.

Existd preocupare pentru atragerea si motivarea copilului pentru activititile cercului in care acesta este indrumat si descopere, sa exploreze, s afle
si si cunoasci noi —limbaje- de comunicare (deci sa se cultive), dar si si viseze, sd creeze. —

De asemenea s¢ tine o strAnsi legiturd cu familia copiilor inscrisi la cerc, informandu-i despre evolutia §i progresele facute, comﬁbrtm'ner'ttu\[\\_
acestora in colectiv. / \

f \
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Managementul calitiii in institufia noastrd se referd la principalele componente ale activitatii specifice Palatelor copiilor: calitatea procesului de
invatamant; calitatea curriculumului; calitatea ca dimensiune a propriei organizatii.
(1) Calitatea procesului de invitimant este asiguraté prin:
a) definirea unui domeniu coerent de pregitire pentru fiecare cerc si armonizarea acestor domenii in cadrul ofertei institutiei;
b) identificarea oportunititii programelor de studii (cercurilor) si adaptarea structurald a ofertei institutiei;
¢) intocmirea unor planuri de invatimant si programe analitice adecvate;
d) identificarea si aplicarea celor mai bune practici de {inere sub control si imbunitatire continui a procesului de invifimant (comunicare de noi cunostinte,
urmdrire i sprijinire a progresului realizat de elevi si evaluare a cunostintelor si abilititilor dobandite de acestia prin intermediul concursurilor);
e) introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calitéfii pe toate segmentele procesului de invafimant,
f) introducerea unui feed-back de la elevi si parinti, privind structura si calitatea prestaiei educationale si imbunitatirea acesteia in consecinta.
(2) Calitatea curriculumului se realizeaza prin:
a) stabilirea unor criterii i proceduri de evaluare a rezultatelor invétarii care sa motiveze performanta;
b) identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetdrii pedagogice si incurajarea dezvoltirii de centre de excelentd pe aceste directii astfel incat sa
se intireasci atit cercetarea fundamental, cat si capacitatea Palatului de a colabora in programe nationale si internationale.
(3) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeaza prin:
a) identificarea si implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitatii: delegarea de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile
relevante; realizarea unui echilibru intre decizia manageriald si consultarea pértilor interesate (clientii externi, personalul si elevii institutiei); evitarea unei
birocratii a calitiii, centralizate la nivelul unitétii;
b) politica privind resursele umane, ale cirei coordonate posibile sunt: definirea clard a standardelor de performant, a criteriilor de evaluare §i recunoastere
a activitatii individuale i de grup; crearea unui climat care si incurajeze responsabilitatea si initiativa; promovarea instruirii si perfectionarii continue;
evaluarea periodici a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institutiei.
¢) Crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentra sistemul calitatii.

La nivelul Comisiei pentru curriculum au avut loc dezbateri cu responsabilii de comisii metodice si propuneri in vederea:

- Monitorizarii parcurgerii si adaptérii pentru activitatea on-line a planificarilor calendaristice si a programelor,

- Miisuri pentru combaterea insuccesului scolar,

-Adaptarea fisei de evaluare a activittii a personalului didactic si didactic auxiliar pentru anul scolar 2019-2020 in conformitate cu OMEC nr. 4247/2020,
— Completarea fiselor de post in onformitate cu precizérile OMEC nr. 4135/21.04.2020, cu anexa 1 care face referire la desfagurarea procesului de predare-
invatare-evaluare on-line, cat si Planul national de interventie educationals pentru situatia suspendarii cursurilor din invifimantul preuniversitar, MEC
nr.93/22.04.2020, dar si judetean;

—FElaborarea PLANULUI DE INTERVENTIE EDUCATIONALA EXTRASCOLARA pentru situatia desfasurarii on-line a cursurilor la Palatul Copiilor
Slobozia in anul scolar 2019-2020,

— Discutarea, propunerea PROGRAMULUI DE ACTIVITATI LA PALATUL COPIILOR SLOBOZIA -22.04.-12.06.2020, Anexi la Planiﬁcéri/lg,f- —

calendaristice ale cadrelor didactice 7 \
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Aspecte ale desfasuriirii activitatii on-line:

_Intocmirea listei (denumire cerc, nume si prenume cadru didactic perioada/sdptaména) cu propuneri de activititi pe cercuri, inclusiv si activitdfi de
evaluare.

-Completarea i transmiterea saptiméanala a doud machete de raportare - interni §i pentru ISJ;

-Colectarea electronicd de dovezi ale desfisuririi activitatii;

-Completarea lunar si asumat a fiselor de pontaj;

-S-au intocmit programe de activitati on-line la nivelul cercurilor;

-S-a adaptat Programul din proiectul Scoala altfel!, desfasurandu-se on-line in perioada stabilita;

-S-a elaborat si aplicat Planul de interventie educationald extrascolari pentru situafia desfisurérii on-line a cursurilor la Palatul Copiilor Slobozia in anul
scolar 2019-2020;

-S-a elaborat si aplicat Programul de activititi adaptat on-line, ca anexd la planificirile calendaristice;

-S-au completat fisele de post pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

-S-au modificat fisele de evaluare pentru personalul didactic si didactic auxiliar;

_S-au desfasurat sedinte (de comisii,consilii profesorale si de administratie) in sistem on-line;

3. ASIGURAREA RESURSELOR UMANE

INDICATORI DE PERFORMANTA:

Cresterea calitatii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (recrutare, selectie, utilizare, motivare, disponibilizare, perfectionare);
Realizarea cuprinderii copiilor inscrisi in grupe, colective si forme de educatie stabilite prin lege;

Asigurarea asistentei sanitare i a protectiei muncii

Crearea si actualizarea unei baze de date referitoare la incadrari, proiecte, activititi etc.

ntocmirea contractelor de munci pentru personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic;

Normarea si utilizarea optima a timpului de lucru de citre personalul din subordine;

Cuprinderea personalului din subordine in proiecte si programe specifice;

Realizarea fiselor postului pentru personalul din unitate;

Realizarea procedurilor de disponibilizare (concediere si reducere de personal);

Realizarea incadririi corecte pe post a cadrelor didactice si a personalului;

intocmirea orarului si a programului institutiei potrivit cerintelor pedagogice si a optiunii copiilor §i parintilor;

Asigurarea unui climat favorabil activitatii specifice;

Evaluarea periodici a personalului didactic si nedidactic din subordine;

Intocmirea documentelor legale privind managementul resurselor umane;

Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale privind personalul unitafii; 7 2N
Repartizarea echitabild, in conformitate cu criteriile nationale §i locale, a stimulentelor materiale si morale stabilite prin lege/pentru cadrele \

didactice, nedidactice; \

——

orNoooooooooooOoog
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0 Asigurarea cadrului institutional pentru participare personalului la procesul decizional, prin colectivele si organele de conducere colectiva existente
— comisiile metodice, consiliul de administratie si consiliul profesoral,

0 Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent;

O Stimularea participérii la luarea deciziilor. Incurajarea si sustinerea initiativelor pozitive;

Monitorizarea formirii continue generale — corelati cu evaluare — a personalului din subordine;
0 Stabilirea modului de participare la stagiile de formare organizate de Palatul National al Copiilor, ISJ, CCD, Minister etc.
O Antrenarea cadrelor didactice si a copiilor in elaborarea si derularea diverselor programe.
Activitatea nonformals s-a desfasurat in cadrul a 17 cercuri cu un numar de 198 grupe de incepaTori si avansati, avindu-se in vedere nivelul de
pregitire al elevilor si optiunile acestora astfel:

Situatia cercurilor:

Nr. crt. Unitatea Nr. de cercuri Nr. de copii
1 Palatul Copiilor Slobozia 14 1770
2 Filiala Fetesti 3 300
3 Filiala Urziceni 3 300
TOTAL 17 2370
v" ARTA CULINARA (Urziceni)
v ARTA DECORATIVA (Slobozia)
v' ATELIERUL FANTEZIEI (Slobozia)
v" CARTING (Slobozia; Urziceni)
v DANS MODERN / CONTEMPORAN (Slobozia; Urziceni)
v DANS POPULAR (Slobozia; Fetesti)
v ELECTRONICA (Fetesti)
v ETNOGRAFIE / FOLCLOR (Slobozia)
v" JOCURI LOGICE (Fetesti)
v JURNALISM / ZIARISTICA SI LIMBA ENGLEZA (Slobozia)
v" MACHETE / CONSTRUCTII DE MASINI - (AUTOMODELE; NAVOMODELE) (Slobozia)
v' MUZICA POPULARA (Slobozia)
v MUZICA VOCAL - INSTRUMENTALA (Slobozia)
v PICTURA / DESEN (Slobozia)
v" PROTECTIA MEDIULUI / ECOLOGIE (Urziceni)
v TEATRU /CENACLU LITERAR — CREATIE LITERARA (Slobozia)
v TEATRU DE REVISTA / LIMBA ITALIANA (Slobozia)
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Situatia personalului didactic

Nr. | Unitatea Titulari Suplinitori | Suplinitori Pensionari Total persoane
crt. persoane calificati | necalificati
1 | Palatul Copiilor Slobozia 7 4 1 1 13
2 | Filiala Fetesti 0 3 1 1 5
3 | Filiala Urziceni 2 3 0 0 5

TOTAL GENERAL 8 4 6 3 23
Situatia personalului didactic auxiliar
Nr. | Unitatea Secretar Administrator de | Administrator Observatii

| crt. partimoniu financiar
1 Palatul Copiilor Slobozia 1 persoana 1 (1 n+0,25n) 1 2,50 n
(0,25 norma)
2 Filiala Fetesti 0 0 0 0
3 Filiala Urziceni 0 0 0 0
TOTAL GENERAL 1 1 1 2,50 norme
Situatia personalului nedidactic:
Nr. Unitatea Ingrijitor Muncitor Observatii
crt.
1 Palatul Copiilor Slobozia 2 3 5 norme nedidactic
2 Filiala Fetegti 0 0 0
3 Filiala Urziceni 0 0 0
TOTAL GENERAL 2 3

Situatia spatiilor si a utilititilor:
Nr. | Unitatea Nr. clidiri Nr. sili/cercuri | Nr. Nr. sili/spatii Internet | Nr. grupuri | Obs.
crt sili/birouri | anexe sanitare
1 Palatul Copiilor 2 12+1/17 5 1 sala spectacole DA 6

Slobozia (Palat + Caring)
2 Filiala Fetesti 1 4/4 1 - DA 1
3 | Filiala Urziceni 7 1 - DA { =

\
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4. Activitatea metodicd si de management scolar
Inpectii tematice:

Pe parcursul anului scolar 2019-2020 s-au derulat urmitoarele inspectii/controale:

-17.10.2019 — inspectie tematica (monitorizarea activitdtilor pentru incheierea anului scolar 2018-2018; monitorizarea activitatilor specifice inceputului de
an scolar);

-11.12.2019 — inspectie tematica cu privire la incheierea situatiei pe sem. I, 2019-2020

-28.02.2020 — inspectie tematicd (monitorizarea preintdmpindrii situatiei epidemiologice generale de COVID);

-27.05.2020 — inspectie tematicd cu privire la implementarca actiunilor de prevenire si combatere a COVID)

-15.07.2020 — inspectie tematicd -monitorizarea desfasurarii activitatii anuale in unitate §i manageriale

Inspectii pentru sustinerea gradelor didactice:
-28.01.2020 — inspectie speciald pentru gradul didactic I1, prof. Petrescu Tleana Olimpia, cercul de picturd-desen

Raportul Comisiei pentru Programe si Proiecte educative 2019-2020

Activitatea educativd scolard si extragcolard a fost complexa, s-a bazat pe o bund comunicare, activitatile desfasurate fiind tratate cu seriozitate si
implicand un pumir mare de elevi, cadre didactice, parinti §i reprezentanti ai diverselor institutii implicate. Informarea si indrumarea elevilor si parintilor
acestora in vederea unei colabordri optime s-a concretizat in implicarea parintilor prin participarea si sustinerea activitatilor extrascolare.

Puncte tari
Experientd in domeniul activititii educative scolare si extragcolare;
Personal didactic calificat, cu competente necesare evaludrii si valorificérii valentelor educative
Diversitatea programului de activititi educative la nivelul unitatii de invatamant;
Majoritatea profesorilor s-au implicat in derularea activitatilor scolare si extrascolare.;
Multitudinea si diversitatea activitatilor extrascolare in vederea afirmarii personalitatii unititii in plan comunitar;
Vizibilitatea actului educational in comunitate prin mediatizarea activitatilor extragcolare §i extracurriculare (spectacole, concursuri, competifii);
Relatiile interpersonale (profesor-elev, conducere-profesori, profesori-parinti, profesori-profesori etc.) existente favorizeaza crearea unui climat
educational deschis, stimulativ;
tntalniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de parinti ale cercurilor;
Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitéti extracurriculare ( excursii tematice) introduc elevii in mediul comunitar si contribuie
la socializarea lor.
Puncte slabe
v' Lipsa unor modalititi de recompensare a elevilor pentru participarea la activititile extragcolare;
v Lipsa fondurilor pentru dotarea cercurilor;

LA N N N N
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Oportunititi
v Initierea cadrelor didactice in managementul de proiect;
v Valorificarea potentialului creativ al elevilor prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de roluri;
v Deschiderea activitatii educative spre implicare si responsabilizare in viata comunitatii;
Ameningari
v Tnexistenta unui cardu legislativ care sa reglementeze permanenta elevilor in cerc pe durata unui an scolar;

Obiective:

Descoperirea unor modalitati optime de folosire a competentelor in activitatile extracurriculare;
Cunoasterea optiunilor elevilor privind activitatile ce urmeaza a fi desfasurate;

Optimizarea relatiei scoala- familie;

Diversificarea activititii extracurriculare;

Cresterea calitatii actiunilor educative;

Realizarea de proiecte educationale, la nivel local, judetean, national;

Eficientizarea colaborarii palatului cu alte institutii implicate in buna functionare a societatii.

ACTIVITATEA PROFESORILOR
o in anul scolar 2019-2020, profesorii au urmirit ca, prin activitatea desfasurata, sa materializeze att trisiturile cét si principiile consilierii scolare,
viizute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul relationeaza cu palatul, profesorii si colegii.
e Sedintele Comisiilor metodice s-au finut conform graficului, respectdnd tematica din Planul Operational al unitatii §i din Planului managerial al
activitatii educative.
S-au respectat planificarile calendaristice, tindndu-se cont de particularitatile eleviilor.
S-au utilizat strategii didactice, astfel inct elevul si se poatd exprima, si fie ascultat §i indrumat eficient.
S-au desfasurat sedintele cu parintii, pe cercuri, in care s-au prelucrat regulamentele scolare (cel general si cel de ordine interioard)
S-au semnat contractele de parteneriat cu diferite institutii.
Profesorii au fost preocupati de dezvoltarea profesionald continua prin inscrierea la grade didactice i cursuri de perfectionare
S-au respectat si adaptat pentru activitatea on-line planificirile calendaristice, tindndu-se cont de particularititile eleviilor.
S-au utilizat strategii didactice, astfel incat elevul s se poata exprima, si fie ascultat si indrumat eficient.

I.Activitati metodice si educative

Activitatile s-au concretizat prin: 7
- intocmirea dosarului comisiei metodice; /.
- dezbateri pentru intocmirea planificérilor semestriale si anuale; '
_ deschiderea oficiald a anului gcolar 2019/2020
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- prezentarea informatiilor de la sedinta ISJ cu consilierii educativi

educatia ecologica, educatia civica, educatie pentru sanatate, sport, educatie rutiera, educatia interculturala, istorie, matematica, cultura generala.
- Ziua Educatiei

- dezbateri pe tema parteneriatelor incheiate;

- realizarea proiectelor pentru concursurile judetene;

- prezentarea Raportului de activitate al comisiei pe anul gcolar 2018/2019;

- prezentarea Planului managerial al comisiei pe anul scolar 2019/2020;

_ festival-concurs local/judetean ,,Spicul de aur” organizat in parteneiat cu DJTS Jalomita

DECT Slobozia, CCPTS Slobozia;

-participare cu spectacolul ,,Cu masca si fard masca” in cadrul proiectului ,,Sa promovam Palatul”, 1a Muzeul National al Agriculturii din Slobozia;
-, Poveste de Criciun’- serbare cu participarea parintilor, organizati la nivel de cercuri;

- dezbateri, propuneri pentru imbunétititea activitatii;

_Participarea la ,,Ziua minoritatilor nationale- perspective educationale si repere istorice”, cu ocazia serbirilor de Craciun.
- completarea dosarului comisiei metodice;

- dezbateri pentru revizuirea planificarilor semestriale pentru activitatea on-line;

- prezentarea informatiilor de la sedinta ISJ cu consilierii educativi- dezbateri pe tema parteneriatelor incheiate;

- realizarea proiectelor pentru concursurile;

- prezentarea Raportului de activitate al comisiei pe sem. I, anul scolar 2019/2020;

- prezentarea Graficului de activitati pe sem. 11, 2019-2020,

_ festival-concurs local/judetean ,,Grausor din Baragan”,

_festival- concurs interjudetean ,,Balade de primavara”,

-concursul regional Incursiune prin Bdrdgan,

~concurs judetean Mdrfisorul —simbolul primdverii,

-desfasurarea activititilor din cadrul proiectului S& promovdm Palatul!

- dezbateri, propuneri pentru imbunitatitea activitatii;

-desfisurarea on-line a Proiectului Scoala altfel!

SITUATIE
Proiecte de parteneriat judegean/interjudegean/regional/nagional/intemational pentru anul scolar 2019-2020

Nr. | Denumirea proiectului | Arie tematici ‘ Tip 1
crt ) _ ) o Cl
1 | Balade de primavara | Muzici folk - Interjudetean /57
2 | Incursiune prin Bardgan (initiator Sc. 3 Slobozia) Cultural —artistic Regional [ 4‘
3 | Micul pilot | Sportiv/Carting | Judetean \ele 4
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Hora ialomiteand | Dans popular | Judetean

5 Tudor Arghezi Literaturd/jurnalism Judetean

|6 | Mirtisorul, simbolul primaverii Obiecte decorative Regional

7 Grausor din Baragan Muzici populard Judetean
8 Obiceiuri de Pasti Arte plastice Judetean
9 Magia Dansului Dans modern Interjudetean
10 | Pasiuni, Pasiuni... Obiecte decorative Regional
11 Concurs national de automodele si navomodele Automodelism/navomodelism National
12 | Talent de junior (initiator GGP Junior Slobozia) Dans tematic Interjudetean
13 | Martori la traditii (initiator GPP Voinicelul Slobozia) Traditii si obiceiuri Interjudetean
14 | Martisor (initiator GGP Junior Slobozia) Traditii si obiceiuri Interjudetean |
15 | Mama —universul copilariei - Arte Judetean

16 | De vorbd cu padurea ( initiator GGP Junior Slobozia) Ecologie si protectia mediului Interjudetean
17 | Turism dance (initiator Sc. Gim. George Vélsan Amara) Sportiv Judetean
18 | Prietenii naturii (initiator Sc. Gim. Cosereni) Ecologie-priotectia mediului Regional

|19 | Fii fericit! (initiator Sc. Gim. Cogereni) Cultural-artistic Regional

L |

Situatia proiectelor locale de cerc in anul scolar 2019-2020

rNr. Denumire proiect | Cercul/cercurile Responsabili Unitatea partenera j
crt.
1 Citara in viata tinerilor Mugzici vocal-instrumentald Prof. Popescu Corneliu Sc. Gim. Suditi, Casa de Cultura Téndarei
2 Cartingul si arta de a pilota Carting Prof. Zainea Mihai Liceul de Arte (sectia Bora)
4 English is fun! Jurnalism/ziaristica si Ib. englezi | Prof. Polizu Daniela Lic. Pedagogic M. Basarab Slobozia
5 File de tezaur | Etnografie/folclor Prof. David Muzeul National al Agriculturii
piopular/Traditie si | Teatru de revistd Prof, Constantinescu Irinia | Muzeul Judetean Ialomita o
| modernitate / 55
6 In lumea teatrului, cu micii | Teatru de revistd/ Prof. Constantinescu Irina | Sc. Prof. Areta Teodorescu Grivita / '
etnografi; limba italiana Etnografie/folclor _ -' ]
7 Laboratorul arte in joc Artd decorativd | Prof. Lazdr Alina | Liceul de Arte Ionel Perlea Slobozia"\\' :

-
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Picturi/desen Prof. Petrescu Ileana
Olimpia
8 Impreuni scriem lumea Jurnalism/ziaristica Prof. Polizu Daniela Liceul de Arte Ionel Perlea Slobozia, Sc.
Gim. Sf Andrei Slobozia; Lic. Pedagogic M.
Basarab Slobozia
9 Vocatia artistica Muzica populard Prof. Polizu Nelu Sc. Gim. Sf. Andrei Slobozia
Lic. Pedagogic M. Basarab Slobozia
10 | File de tezaur popular — | Etnografie/folclor Prof. Constantinescu Irina | Muzeul National al Agriculturii
traditie $i modernitate Arta decorativa Prof. David Mihaela Muzeul Judetean lalomita
11 | Artasi tehnica Atelierul fanteziel Inv. Bzeanu Giorgica Sc. Gim. Gh. Doja
Picturd/desen Prof. Petrescu Olimpia
Machete si constructii de magini | Prof. Scabatura Nelu
12 | Atelierul fanteziei Atelierul fanteziei Inv. Ezeanu Giorgica Scoala Gim. Sf. Andrei Slobozia
Scoala Gim. Gh. Lazar Slobozia
15 | Culorile jucduse Picturd/desen Prof. Belciug Camelia Lic. Tehn. Iniltarea Domnului (Slob.Nou)
16 | Dansam, ne bucurdm si prin | Dans contemporan/modern Prof. Papari Viorica Sc. Gim. Al. Odobescu Urziceni
sport ne dezvoltdm!
17 | Arta culinars si sindtatea in | Artd culinara Prof.Dumitru Lidia Sc. Gim. Barbu Catargiu Maia,
mileniul III Sc. Gim. Cosereni
18 | S# dansdm impreuna! Dans popular Prof. Lalu Marian Sc. Gim. M. Viteazul Fetesti, Scoala Gim.
Ficdieni, Sc. Gim. Maltezi
19 | Prietenii naturii Protectia mediului/Ecologie Prof. Avrigeanu | Scoala Gim. Cosereni
Constantin
20 | Micul pilot Carting Prof. Dumitru Costel Lic. Tehn. Cazénesti,
Sc. Gim. Barbu Catargiu Maia
| 21 | Dansul ne uneste! Dans contemporan/modern Prof. Oprea Ténase Sc. Gim. Cogereni
CENTRALIZATORULPREMIILOR OBTINUTE iN
AN SCOLAR 2019/2020
Nr | Numdr total | Numdr total | Numir total | Numdr total de | Numar total de | Nr. Trofee | Nr. Nr. Premii | Nr. Nr. =
crt | de de de participari | participdri la participdri la Premii I Premii | Mepfiim :f
participari la | participdri | la concursuri | concursuri concursuri I m '
concursuri la interjudetene/ | nationale internationale f
locale concursuri | regionale
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‘ ‘ | judetene

1. |88 118

84 |52 ~ |20

| 54

- 4

217 | 116 88 45

IIl. CAMPANII DE INFORMARE /EDUCARE A ELEVILOR:

- Campania de combatere a violentei

- Descoperi o lume sanatoasd

IV. CONSILIUL ELEVILOR:

Consiliul Elevilor, sub indrumarea consilierului educativ, s-a ocupat in imp

creative, sustinute cu diverse ocazii.

V. COMITETUL DE PARINTI:

La nivelul palatului, s-au organizat sedintele cu parintii pe cercuri, in care s-au ales comitetele
Au fost chestionati parintii in legatura cu perceptia lor despre rolul si eficienta diverselor activ

impliciri In viata palatului.

Activititile s-au desfasurat in conformitate cu obiectivele din programul

-Octombrie, 2020 - intocmirea Rap

licarea cAt mai multor elevi privind propunerea unor activitati extragcolare

pe cerc, apoi sedinta pe unitate, s-a ales noul comitet.
itati desfasurate, au fost solicitati sd vind cu propuneri si

Actiuni ale comisilor metodice cultural-artistici si tehnico-gtiintifica:

managerial al comisiei si au fost adaptate pentru parcursul on-line.
Cadrele didactice si-au revizuit planificarile calendaristice, adaptand on-line desfagurarea activitatilor.

S-au desfisurat urmitoarele activitai:
-Septembrie, 2019 — discutarea figelor 1 rapoartelor de autoevalsuare a cadrelor didactice

‘Noiembrie — Realizarea proiectelor educationale

Decembrie — Activititi specifice legate de sarbtorile de iarnd
-lanuarie, 2020 — intocmirea Raportului de activitate pe sem. I si a Graficului de activitifi pe sem. II,
_Februarie, 2020 — centralizarea propunerilor privind Scoala altfel!
-Martie, 2020 — desfisurarea concursului - Meirtisorul — simbolul priméverii,

-Aprilie, 2020 - Scoala altfel!

-Mai, 2020 — Concursul on-line de muzica folk Balade de primavard; Concursul de muzicd populara Grdugsor din Bdrdgan.

COMISIA DE EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATIL 7

ortului de activitate pe anul scolar 2018-2019 si a Graficului de activititi pe sem. I, 2019-2020
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in semestrul al Ii-lea anului scolar 2019-2020, echipa manageriali a asigurat permanenta si coerenta autoevaludrii activitatii scolii prin numirea unei
Comisii de Evaluare si Asigurare a Calitatii si prin crearea unui cadru formal in care si se desfisoare actiunile de autoevaluare.
Atributiile generale ale CEAC pentru anul scolar 2019 — 2020:
- gestioneaza dovezile, elaboreazi si aplica procedurile operationale elaborate, intocmeste planul de imbunatatire, raportul de autoevaluare, formularele
periodice de monitorizare internd, pastreazi legatura cu ARACIP, informeazd permanent profesorii asupra sistemului de asigurare a calititii, se intlnesc
bilunar in sedinte de lucru in scopul diseminarii observatiilor privind observarea lectiilor, dezbat calificativele obtinute, identificd punctele tari si punctele
slabe, propun si implementeazd proiecte in scopul cresterii calitafii activitafii pe diverse domenii de interes.
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitiitii (CEAC) din Palatul Copiilor Slobozia si-a proiectat activitatea pentru anul scolar 2019-2020 pe baza
documentelor proiective ale echipei manageriale avand ca obiective strategice corespunzitoare tintelor strategice ale PDI, dupi cum urmeaza:
1. Intelegerea si introducerea la nivelul culturii organizationale a noului concept de calitate a educatiei definit de ARACIP;
1.1 Clarificarea din punct de vedere teoretic a conceptului de , calitate a educatiei”, specific sistemului nostru de educatie;
1.2 Promovarea conceptului de ,,calitatea a educatiei” la nivelul culturii orgazinationale.
2. Asigurarea participdrii tuturor actorilor semnificativi (elevi, pirinti, cadre didactice, sindicate, administratie locali) la evaluarea si asigurarea
calitatii
2.1 Delimitarea functiilor si atributiilor CEAC in raport cu alte structuri din cadrul scolii (echipa manageriald, Consiliul de Administratie);
2.2 Sensibilizarea si educarea grupurilor de interes pentru a obtine implicarea lor in procedurile de asigurare a calititii (elevi, parinti, cadre didactice);
2.3 Implicarea grupurilor de interes in toate fazele ciclului de autoevaluare.
3. Dezvoltarea la nivelul institutiei de inviitimént si la nivelul fiecirei structuri a scolii a sistemului de asigurare a calitatii;
3.1 Elaborarea de proceduri proprii de asigurare a calitatii;
3.2 Formarea specificd a personalului structurilor orgazinationale de la nivelul unitatii, implicate in managementul calittii;
4. Realizarea procedurilor de autoevaluare.
4.1 Aplicarea instrumentelor de autoevaluare institutionald si intocmirea rapoartelor interne;
4.2 Publicarea periodicd a RAEI si a planurilor de tmbunatigire cand este cazul;
5. Dezvoltarea capacititii CEAC
5.1 Dezvoltarea si optimizarea bazei logistice si de comunicare CEAC;
5 9 Colaborarea cu alte cadre didactice, elevi, parinti, sindicat, administratie locald pentru evaluarea i asigurarea calitatii.
in ceea ce priveste activitatea comisiei, aceasta s-a desfasurat conform planului
operational si planului managerial al CEAC, respectindu-se termenele proiectate.
__In luna septembrie s-a elaborat un plan de actiune al CEAC prin:
- Stabilirea graficului intalnirilor de lucru.
. Stabilirea responsabilitatilor individuale si a termenelor de realizare.
. Stabilirea subcomisiilor de lucru si a modului de lucru pe subcomisii. Y-
_ Colaborarea la actualizarea ROI in conformitate cu legislatia in vigoare. <y
__In luna octombrie s-a realizat portofoliul comisiei si s-a elaborat planul managerial al comisiei. /
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_In cadrul intalnirilor cu parintii s-a aplicat §i valorificat un chestionar de identificare a gradului de satisfactie a beneficiarilor in legdtura cu serviciile
oferite de palat.

_ S-arealizat elaborarea de proceduri operationale

pentru punerea in practicd a politicilor educationale, respectindu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii. Pe parcurs ce aceste proceduri
au fost elaborate s-a realizat informarea personalului angajat al scolii, a elevilor si parintilor cu privire la documentele gcolare si proceduri.

_ Pentru imbunatatirea procesului de colectare a dovezilor si a surselor acestora, CEAC a elaborat continutul portofoliului comisiei metodice, a verificat
continutul portofoliului cadrului didactic, continutul portofoliului elevului.

_ S-au au elaborat o serie de chestionare care au vizat:

-gradul de satisfacere a elevilor in legatura cu serviciile oferite de unitatea noastra;

- analiza inter-relationarii resurselor umane;

- analiza managementul comunicérii la lectie;

- analiza utilizérii metodelor de evaluare;

- analiza utilizirii resurselor la lectie;

- analiza activitatii Comisiei pentru Evaluarea i Asigurarea Calitétii;

- evaluarea/autoevaluarea lectiei - pentru profesor si pentru elev.

Rezultatele acestor chestionare au fost analizate in CEAC, transmise conducerii

unitafii scolare si prezentate cadrelor didactice. Pe baza acestor analize urmeaza sa se realizeze un plan de imbunatatire a activitatii in anul scolar viitor.

_ Monitorizarea si autoevaluarea activititii CEAC, conform criteriilor stabilite de legislatia in vigoare;

_ Verificarea periodica a documentelor scolii si valorificarea informatiilor in planul de imbunétatire;

__ Pentru eficientizarea procesului de invitare si transformarea acestuia intr-un proces activ-participativ prin incurajarea implicarii elevilor in propria lor
formare

__S-au realizat de intalniri de lucru si de sprijin a cadrelor didactice in vederea elabordrii §i implementrii proiectelor educative

_ Imbunitigirea relatiilor de lucru si de comunicare eficients ale profesorilor cu elevii, cu alti profesori, cu alfi membri ai personalului si cu directorul;
dezvoltarea spiritului competitional prin evaluare periodicd a activitatii profesorilor, care sa se refere atat la sarcinile stabilite prin fisa postului, cit si la
celelalte atributii care le revin ca membri in alte comisii de lucru.

_ Desfasurarea de intélniri de lucru la nivelul la nivelul comisiilor metodice pentru diseminarea exemplelor de bund practica.

_ Evaluarea standardizati a progresului scolar al elevilor pe baza formularelor, a fiselor de progres si a altor instrumente de evaluare si centralizare a datelor
privind progresul scolar la nivelul unitatii scolare.

5. Activitatea de dezvoltare continui si evolutie in cariera

In anul scolar 2019-2020, formarea si perfectionarea continua a avut urmatoarele directii de actiune: e O]

- Difuzarea permanenta a informatiei stiintifice de specialitate psihopedagogice, metodica predarii si de cultura generala (consfatuiri, Catedre sau\

comisii metodice),
- Pregatirea temeinica in domeniul specific al evaluarii rezultatelor invatarii,

\

.,\.
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- Asigurarea accesului la informatie pentru tot personalul unitatii, prin actualizarea permanenta a punctului de informare si documentare, care contine
date legislative privind perfectionarea si formarea continua a personalului didactic, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru

anul scolar 2019-2020 sau programe de perfectionare la nivel national, judetean si local, documente si informari transmise de catre ISJ Ialomita sau CCD
Ialomita, cu privire in acest domeniu;

Realizarea de informari asupra activitatilor de perfectionare / formare continua a cadrelor didactice in cadrul CP si CA din unitate;
- Alcatuirea bazei de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati de perfectionare / formare continua, perfectionare o data
la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare continua) si cursuri de formare continua acreditate sau avizate a cadrelor didactice din unitate;

- Actualizarea fiselor individuale de formare continua a cadrelor didactice din unitate;
- Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si formarii continue.

PERFECTIONARE PRIN GRADE DIDACTICE:
Petrescu Ileana Olimpia — Inspectie speciala pentru sustinerea gradului didactic II, picturd-desen, 2020.
ACTIVITATI DIN CADRUL COMISIILOR METODICE:
_ Realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial;
Colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare;
_ Schimbul de bune practice pentru asigurarea calitatii in educatie;
. Colaborarea intre profesori in vederea cresterii calitatii actului educational.
_ Aducerea la cunostinta ordinele Ministrului Educatie si Cercetarii precum si comunicarile existente la nivelul ISJ lalomita privind
dezvoltarea profesionala si evolutia in cariera.
. Consultari si discutii privind dezvoltarea profesionala prin cursuri acreditate sau avizate, precum si imbunatatirea activitatii
educationale in cadrul cercurilor din cadrul Palatului Copiilor Slobozia.
PARTICIPARE LA CURSURI DE FORMARE CONTINUA:
-Managementul sistemului de control intern/managerial, 1 persoand, 06 ore 9APSAP);
- Profesor in online, 1 persoand, 30 ore, (DIGITAL NATION);
-Achizitii publice, 1 persoand, 06 ore (APSAP);
- Administrarea patrimoniului si investiti publice, 1 persoand, 06 ore (APSAP);
-Management financiare si contabilitatea institutiilor publice, 1 persoand, 06 ore (APSAP);
-Administrarea patrimoniului §i investiti publice, 1 persoana, 06 ore (APSAP);
-Managementul sistemului de control intern/managerial, 1 persoand, 06 ore 9APSAP);
- Resurse umane, 2 persoane, 06 ore (APSAP).

6. MASURI ORIENTATIVE DE iIMBUNATATIRE A ACTIVITATIL: /
Curriculum f
-Adaptarea ofertei educaionale la cerintele educabililor {
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-Diversificarea actului educational nonformal;

-Obtinerea performantelor la concursurile extragcolare;

-Verificarea periodic a portofoliilor comisiilor si cadrelor didactice;

- Extinderea, incurajarea si popularizarea experientei pozitive;

~Perfectionarea fluxului de informatii conducere-cadre didactice-parinti-elevi

-Adaptarea documentelor curriculare la specificul activitatilor online

Asigurarea resurselor umane

-Promovarea unui management al resurselor umane care s asigure cresterea calitatii si eficientizarea activitatii;

-Asigurarea accesului la formarea continud si perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice, formare continud obligatorie, formari prin CCD, mentorat,
educatie permanentd, forméri prin programe diverse;

-Valorificarea experientei pozitive in colaborarea echipei manageriale — CEAC,

-Promovarea si incurajarea activitétilor in echip;

Activitiiti educative si extracurriculare

-Consolidarea colaboririi cu Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, Primiria si Consiliul Local, Politia, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, Asociatia
Pirintilor, sindicat, in vederea asigurérii unui mediu scolar atractiv, sigur si functfional;

-Cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor;

- Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali, atat la nivel local cét si la nivel regional

Activitatea metodici si de management scolar
- Eficientizarea activitifii manageriale printr-un management participativ;
-Imbunitatirea comunicarii interne si externe;
- imbunititirea activititii compartimentelor functionale;
-Marketing educational — promovarea scolii in comunitate, mass-media.

Asigurarea si utilizarea eficientd a resurselor materiale

-Gestionarea eficienti a resurselor existente;

-Amenajarea estetica a spatiilor;

-Conservarea patrimoniului.

CLUBUL SPORTIV SCOLAR SLOBOZIA

Clubul Sportiv Scolar este singura unitate scolard din judet care selectioneza si promoveaza sportivi pentru sportul de performanta.
fn anul scolar 2019-2020, clubul a functionat cu urmatoarea organigrama: Pt .
- 9 posturi personal didactic :
a. 2 posturi sectia de atletism,;
b. 2 posturi sectia de fotbal;
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c. 2 posturi sectia de handbal,
d. 2 posturi sectia de scrim;
. 1 post sectia de tenis de camp.
- 1,00 posturi de personal didactic auxiliar:
a. 1 post administrator patrimoniu;
- 2.00 posturi personal nedidactic :
a. 1 post muncitor- sofer;
b. 1 post ingrijitor.
Cele 9 posturi de personal didactic au fost ocupate cu 4 profesori titulari in cadrul clubului, 2 profesori titulari detasati in interesul invatimantului,
un profesor calificat suplinitor, 2 profesori pensionari.
Activitatea celor noua profesori s-a desfasurat in cadrul a 5 sectii : atletism, fotbal, handbal fete, scrima gi tenis de cimp.
Planul de scolarizare aprobat pentru anul scolar 2019-2020 a cuprins 24 de grupe si 356 elevi dupa cum urmeaza:
- Atletism — 4 grupe din care: 5 Incepitori cu 60 elevi si una avansati cu 10 elevi
- Fotbal — 6 grupe incepitori cu 132 elevi;
- Handbal — 5 grupe din care: 2 grupe de avansati cu 32 elevi; 3 grupe de Incepatori cu 54 elevi —

- Scrimd— 5 grupe din care3 grupe de incepétori cu 36 elevi; 1 grupe de avansafi cu 10 elevi; 1 grupa performanta 8 clevi
- Tenis de cmp —3 grupe de incepatori cu 24 elevi;

Sectia de Atletism fete si bdieti
A functionat cu o catedra la care si-a desfasurat activitatea Puscasu Ionela, profesor calificat, titular al clubului si domnul prof. Caluta Gigel (sase
ore plata cu ora)
Incadrarea la sectie a fost urmétoarea:
Puscasu Ionela: doua grupe incepétori si una de avansati;
Caluta Gigel: o grupa incepatori.

Sectia de Fotbal baiefi:
A functionat cu doua catedre pe care si-au desfagurat activitatea Basarab Mihai, profesor pensionar, si Gotea Ionut profesor titular, 9 ore predare si
9 ore functie de conducere;
Incadrarea la sectie a fost urmitoarea:
Basarab Mihai: trei grupe incepatori
Gotea lonuf: trei grupe incepatori

Sectia de handbal fete: P§ 1

A functionat cu doua catedre pe care si-au desfasurat activitatea Simion Marian, profesor calificat detasat in interesul invé‘;ﬁmﬁnuﬁhi, Ciobanu’.
Florin profesor titular; |

™,

N

\
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Incadrarea la sectie a fost urmétoarea :
Simion Marian: o grupi de avansati si una de incepatori
Ciobanu Florin: doua grupe incepatori si una avansanti

Sectia de scrim fete si bdieti:
A functionat cu doua catedre pe care si-au desfasurat activitatea Puscasu Marius, profesor calificat titular si Crutu Marin, profesor calificat titular
transferat in functie de conducere la DJTS Ialomita.
Incadrarea la sectie a fost urmétoarea:
e Pugcasu Marius: o grup de performanta si doua grupe de incepatori
e Crutu Marin: o grupa avansati si una de incepatori.

Sectia de Tenis de cdmp fete si bdieti:
A functionat cu o catedrd pe care si-a desfasurat activitatea Savu Ion, profesor pensionar, avand in pregatire trei grupe de incepétori.

S-au obtinut 5 medalii (2 de aur, 1 de argint si 2 de bronz) in cadrul Campionatelor Nationale si 7 medalii (3 de aur, 2 de argint si 2 de
bronz) in cadrul Campionatelor Nationale Scolare.

Din sportivii clubului un numir de 6 sportivi au fost componenti ai loturilor nationale (Marin Daniela, Neagu Ana-Maria, Soreanu Valentina,
Vasile Naomi — handbal), 2 sportivi promovati la nivel de seniori (Dragomir George, Stinescu Rizvan-scrima).

Din dorinta de a ajunge cit mai sus in ierahia nationald, sportivii, cat si antrenorii, au incercat gi In mare masurd au reusit si-si indeplineasca
obiectivele.

Radiografia rezultatelor pe sectii este urmatoarea:

= SECTIA DE ATLETISM, prin sportiva Oancea Dariana, profesor Puscasu Tonela, a obtinut locul IV Campionatele Nationale de Juniori ITI
si loc VII — Finala de Campionat National Copii 1, sportiva Mistode Miclea Stefania

Sportivii sectiei de atletism au participat si la Etapele de zond ale Campionatului National cét si la concursuri de pregitire si verificare la nivel
judetean, interjudetean si zonal avand rezultate bune.

Sportivii, in proportie de peste 80%, au participat la nivelel de varstd Copii 1,2 si 3.

SECTIA DE FOTBAL cu cei mai multi profesori la predare §i implicit cu cele mai multe grupe si copii. S-a participat in competitii la nivelul
Juniorilor C, D, E , 1a Trofeele Gheorghe Ene si Gheorghe Olla. Rezultatele obtinute in aceste competitii sunt urmétoarele :
La Campionatul National faza pe judet Juniori D, E echipele de fotbal pe categorii de varsta si.au indeplinit obiectivele reusind sa obtig&w

reprezentandu-ne la faza pe zona. 2

» Trofeul Gheorghe Olla - jocuri in sali: ,/ X \\
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La aceastd competitie s-a participat la nivelul judetului cu o echipa compusa in mare parte din sportivii de la grupele domnului prof. Basarab Mihai
dar i ale domnului prof. Gotea Ionut. Competitia s-a desfisurat cu 3 echipe, echipa clubului a ocupat locul I astfel s-a calificat la faza pe zona.
» Trofeul Gheorghe Ene - jocuri in sali (sportivi nascuti 2010 —2011) :
La aceasti competitie s-a participat la nivelul judetului cu o echipd compusi in mare parte din sportivii din grupele domnului prof. Gotea Ionut.
Competitia s-a desfasurat cu 3 echipe, echipa clubului a ocupat locul I i astfel s-a calificat la faza pe zonai.
in afara acestor competitii oficiale sportivi clubului au participat si la Turnee si jocuri de pregitire. Cea mai importanti competitie de acest gen a
fost Cupa Spring 2019 ce a avut loc la Bucuresti, unde clubul nostru a participat cu doui echipe. Echipa formata din sportivi nascuti in anii 2008 — 2009 a
ocupat locul IV din 20 echipe participante, iar la competitia Sumer Kits Constanta, grupa 2007/2006 a prin medalie de argint
Sportivii participanti la aceastd competitie au fost condusi de pe bancid de domnul profesor Gotea lonut, cea mai mare parte a lor fiind din
grupele pregatite de dansul.

SECTIA DE HANDBAL, in anul scalar 2019-2020 a participat in Campionatul National cu 4 echipe, una de junioare II, una de junioare III, una de
junioare IV si una de junioare V (minihandbal).

Grupele de avansati, pregatite de domnul profesor Simion Marian si Ciobanu Florin au ficut pare din echipa de junioare 3 si junioare 1 a clubului,
care au participat in Campionatul National avand ca obiectiv de performanti calificarea in Grupa valoare — turenu semifinal.

Din randul sportivelor de la aceaste grupe, sportivele Neagu Ana-Maria si Vasile Naomi au primit convocare la Lotul de junioare mici.

Sportivele Manea Madalina si Andrei Andra au fost convocate la o actiune a Programului Talent organizat de catre Federatia Romana de Handbal.

Sportiva Marin Daniela s-a mentinut in Lotul national de tineret alaturi de care a efectuat mai multe stagii de pregtire centralizatd si jocuri
internationale.

La grupa de Junioare III, obiectiv stabilit pentru anul competitional 2019-2020 fost clasarea in primele 3 echipe la finalul sezonului regulat, respectiv
calificarea in grupa “Valoare”. La finalul sezonului regulat echipa s-a clasat pe locul 2 drept urmare echipa si-a indeplinit obiectivul stabilit pentru anul
2019-2020.
fn competitii oficiale am participat la turenul pe regiune ce s-a desfasurat la nivel de judet in compania echipelor CSM Slobozia, ACS Piticu Fetesti si
Asociatia “astizi pentru viitor” M.K, obtinénd victoria cu echipa din Fetesti si Kogalniceanu si remizénd cu echipa CSM Slobozia. In urma rezultatelor
obtinute CSS Slobozia s-a clasat pe locul II la turenul respectiv fiind depisita de CSM Slobozia din cauza unui golaveraj mai slab. Participarea la acest
turneu ne-a oferit posibilitatea de a participa la urmatoarea faza a campionatului si anume participarea la faza pe Euroregiune desfisuraté la Plopeni in
judetul Prahova.

La BEuroregiune, CSS Slobozia a fost repartizaté in grupa B alaturi de CS Mioveni si HC Activ CSO Plopeni. In cadrul acestui turneu echipa noastra
a reusit si obtind victoria cu CS Mioveni remizénd cu echipa HC Activ CSO Plopeni. In faza urmitoare a competitiei mergeau doar echipele clasate pe
locul 1, rezultatele otinute a facut ca echipa noastrd sa se claseze pe locul 2 fapt ce a dus la ratarea calificdrii in faza urmatoare a competitiel.

Grupele de incepitoare
Obiectiv stabilit pentru anul competitional 2019-2020 a fost clasarea in primele 3 echipe la finalul sezonului regulat, respectiv calificarea in grupa
»Valoare”. La finalul sezonului regulat echipa s-a clasat pe locul 2 drept urmare echipa si-a indeplinit obiectivul stabilit pentru anul 2019-2020. Aetivitatea,
la grupa de incepétoare a avut ca obiectiv selectionarea de sportive cu calitati care si corespunda cerintelor sportului de performanta, atragerea acestora \
catre practicarea handbalului si obisnuirea sportivelor cu participarea constientd si activa la antrenamente cét si initierea sportivelor in manevrarea mingii de
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handbal. La aceasta grupa s-a format un grup de 30-35 de sportive. Pe perioada de pregatire au insistat foarte mult pe latura educativa, avand periodic
discutii privind spiritul de echip3, repsectarea conditiilor de igiena personald si colectiv, respectul fatd de colegele de echipd, adversari, antrenori, oficiali.
In functie de timpul liber avut la dispozitie in deplasarea pe care am avut-o cu sportivele la Turenul de minihandbal organizat de cétre Federatia Roméni de
Handbal la Brasov, au ciutat s3 imbinam partea sportiva cu partea educativa (vizitarea de expozitii, muzee, vizionarea de spectacole etc.)
Luind in considerare rezultatele de la sectia de handbal considerim c& domnii profesori au avut o activitate buni indeplinindu-si obiectivele
propuse.
De remarcat este si transferul sportivei Marin Tuliana la Ramnicu Valcea —transfer ce a adus clubului nostru o sursa suplimentara de venit in valoare
de 18.922 lei.
» SECTIA DE SCRIMA
Sportivii sectiei de scrimé in anul scolar 2019-2020, au participat la competitii cu sportivii Dragomir Vasilici, Lepiditescu Liviu, Lepadatescu
Daniel, Dinci Ancuta, Dinci Ana, Birbuceanu Marga, Giorcovici Corina, Botea Luiza, si Radu Ilinca ei sunt cei care au fost protagonistii
urmitoarelor rezultate:
e Campionatele Nationale
- Locul ITI — Echipe cadeti masculin
e Campionatele Nationale $colare —
- Locul I — Individual masculin — Lepadatescu Daniel, prof. Crufu Marin;
- Locul I —individual feminin — Dinci Ancuta, prof. Puscasu Marius;
- Locul I — echipe masculin Burlacu Nicusor, prof. Crutu Marin;
- Locul I - echipe feminin (Dincd Ancuta, Dinca Ana, Birbuceanu Marga), prof. Puscasu Marius;
- Locul II — individual masculin — Lepadatescu Liviu, prof. Cruju Marin;
- Locul II — individual feminin — Dinca Ana, prof. Puscasu Marius;
- Locul III — individual feminin — Birbuceanu Marga, prof. Puscasu Marius;
- Locul III — echipe feminin (Giorcovici Corina, Botea Luiza, Radu Ilinca, prof.Puscasu Marius;

Sportivii Dragomir George si Stinescu Rizvan, componenti ai Centrului National Olimpic de Excelentd de la Brasov si a lotului National de
juniori al Roméniei au fost promovati in lotul de seniori ai C.S.M. Slobozia

In cadrul Campionatului National de copii s-a obtinut locul 11T 1a sabie masculin.

In 10-14 funie sectia de scrima a participat la Buftea —competitie de sabie masculin obtinandu-se 2 locuri II si un loc III iar la feminin un loc II si un
loc II1.

Pregatirea centralizata din cadrul sectiei de scrima de la Iasi a fost incheiata cu participarea la o competitie internationala de sabie «Excelsior Trophy
lasi 2019» unde am obtinut locul I cu sportivul Gavrila Nicusor si locul IIT cu sportiva Paun Bianca.

Desi se constati o scidere de la an la an a rezultatelor la Campionatele Nationale, activitatea sectiei de scrima poate fi consideratd una bund. Se

impune insi ca pentru viitor domnii profesori s& se aplece mai mult asupra selectiei si a modului de constituire a grupelor. P N

)
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= SECTIA DE TENIS DE CAMP a fost singura sectie care a functionat cu o singurd catedra. Prin implicarea totald a domnului profesor Savu
Ton rezultatele au fost bune la grupele de incepatori.
Incepand cu antrenamentul in aer liber, pe terenurile de zgura la sectia de tenis de camp, sectia de tenis a suferit modificari din punct de vedere al
selectici continuee dar si asa au iesit in evidenta sportivi precum Muntenu Eva, Munteanu Calin, Badea Alessia Zelenciuc Anastasia, Dogaru Maria.

Clasarea mai slabi a sportivilor la Campionatele Nationale s-a datorat in mare parte si faptului ca sportivii au fost in primul an al categoriei.

Rezultatele de la grupa de avansati ar fi putut fi si mai bune daca pe perioada sezonului rece sectia ar fi beneficiat de conditii de antrenament mai
bune (sald mai mare in care spatiile din spatele terenului si fie mai mari).

Pe langd obiectivele de clasament, profesorii au avut ca obiectiv promovarea sportivilor de valoare in grupele esaloanelor superioare (avansati i
performant), precum si formarea sau completarea grupelor de incepétori prin selectionarea unor sportivi cu aptitudii deosebite. Lucrul acesta nu a putut fi
realizat in proportie de suta la sutd deoarece copiii sunt din ce in ce mai putin receptivi, ei avand alte preocupari mai «la modiy. Sunt insd §i cazuri in care
copiii si-ar dori si practice un sport, dar programul scolar, din ce in ce mai incércat, nu le permite acest lucru. Clubul suferd in continuare de lipsa bazelor
sportive proprii la toate sectiile, mai putin scrima, si a unui spatiu de cazare in care ar putea fi gazduiti copiii adusi din alte localitati, largind astfel aria de
selectie care a devenit de la an la an mai mica.

Cu toate aceste neajunsuri lucrurile s-ar putea imbunétatii, in special la actiunile de selectie si menfinere a sportivilor la grupa. Rata de renuntare a
sportivilor de a participa la lectiile de antrenament este totusi mare in special la grupele de incepitori dar nu numai, fapt ce duce la imposibilitatea formérii
de grupe de performanta la fiecare sectie.

Printr-un efortul comun, cadre didactice — director, s-a incercat ameliorarea conditiilor de antrenament din timpul iernii. Printr-o calaborare buna
intre conducerea clubului, Inspectoratul Scolar judetean, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, Primérie si directorii unititilor de invatimant din oras,
care dispun de sali de sport s-a reusit ca antrenamentele de la sectiile de handbal si tenis de camp sa se desfisoare in sili incalzite si in conditii bune de
pregitire. Sectia care a intAmpinat greutiti in aceasta directie au fost atletismul care, prin schimbarea destinatie Salii de atletism de cétre proprietar, a fost
nevoitd si se pregiteasca cu grupele de sportivi in Sala de scrimd a clubului nostru, unde spatiul este insuficient pentru desfisurarea unor antrenamente
eficiente. S-au facut eforturi din partea conducerii pentru a obtine pozitii in silile scolilor din oras dar domnii profesori au preferat sd lucreze afard sau intr-
un spatiu aglomerat in sala de scrima. Sectia de fotbal prin specificul sportului pe perioada de iarna si a timpului nefavorabil a avut de suferit la nivelul
pregatirii sportivilor si a frecventei acestora. Lectiile de antrenament desfasurate afard la o temperatura joasd si umiditate ridicatd au avut ca efect aparitia
imbolnavirilor si sciderea frecventei in rAndul copiilor de la aceastd sectie. Acest aspect a fost compensat cu o frecventd bund in perioadele cu timp
favorabil.

Din punct de vedere financiar ne putem declara multumiti de alocatia bugetard primita pand in acest moment in anul 2019/2020 la capitolul de
asistentd sociald (competifii sportive), sportivii de la fiecare sectie putdnd participa la competitiile oficiale si la un numir restréns de competitii de verificare
si pregatire.

Acelasi lucru putem spune despre alocatia bugetard primitd pentru achizifionarea de obiecte de inventar si in special de materiale si echipament
sportiv, s-a reusit achizitionarea acestora, la nivelul solicitdrilor fiecarei sectii.

Prin controlul periodic exercitat de conducerea unititii si de responsabilul Comisiei Metodice s-a evidentiat o buni pregitire a cadrelor-didaciice.in
alcatuirea planurilor anuale in concordantd cu obiectivele si calendarul competitional, precum si abilitatea acestora in activitatea cq"spnni‘.'ii,'mﬁﬂ\.
desfisurandu-se in favoarea performantei.

.. \
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in ideea mentinerii unui standard ridicat al pregatirii profesionale prin schimbului de experient dintre profesori, in cadrul intAlnirilor din cadrul
Comisiei Metodice s-au sustinut lectii deschise si referate de catre profesorii unitatii in cadrul comisiei metodice.

Ca un plus privind aspectul perfectionirii i a mentinerii contactului cu ceea ce este nou in domeniul nostru de interes, o reprezinté participarea intr-
un numir mai mare a cadrelor didactice din club la actiunile metodice de specialitate, la cursuri de perfectionare organizate de federatiile de specialitate.

Un plus s-a constatat si in relatia clubului cu partenerii educationali si in special cu périntii sportivilor. S-au desfisurat toate sedintele cu parintii, s-
au ales comitetele de parinti la nivelul fiecarei grupe si reprezentantii acestora in Consiliul Reprezentativ al parintilor. Consiliul Reprezentativ al périntilor
si-a ales reprezentantii in Consiliul de Administratie al clubului unde au avut o activitate intensa. Relatia stransd dintre cadrele didactice si périnti s-a
concretizat printr-o frecventi relativ buna a sportivilor la pregitire cét si prin participarea acestora intr-un mod activ la competitiile sportive.

Clubul a reusit si incheie parteneriate cu mai multe institutii publice din municipiul Slobozia (Gradinita Junior, Griadinita Dumbrava Minunati,
Liceul Tehnologic «M. Eminescu», Clubul Sportiv Municipal «Unirea» Slobozia) cét si din afara judefului (Clubul Sportiv Universitar «Stiinta» Bucuresti,
Liceul Tehnologic «Inaltarea Domnului» Slobozia.

o REALIZARI:

schimbarea in bine a imaginii clubului;

selectionarea si pregitirea unor sportivi valorosi capabili de rezultate deosebite;

valorificarea experientei didactice a profesorilor cu vechime;

relatii mai bune intre salariatii clubului;

eficientizarea serviciilor de secretariat i contabilitate;

atitudine mai buni a personalului nedidactic fatd de sarcinile primite;

buni colaborare cu CSM «Unirea» Slobozia si D.J.S.T Ialomita, concretizati in actiuni desfdsurate in colaborare, punerea la dispozitie a unor
spatii de pregitire in conditii avantajoase;

buni colaborare cu 1.8.J.Jalomita si in special cu Inspectorul de specialitate concretizatd in cunoagterea in amanunt a activitatii clubului;
imbunititirea colaboririi cu partenerii educationali;

rezultate deosebite in concursurile nationale si internationale la care au participat sportivii clubului;

promovori de sportivi la nivel de seniori;

promoviri de sportivi la Loturie Nationale si Centrele Olimpice.

o NEAJUNSURI (NEiIMPLINIRI):

omogenizarea colectivului de cadre didactice din punct de vedere al dorintei de performane cu sportivii i materializarea acestui lucru in modul
de abordare al antrenamentelor;

lipsa de cadre didactice calificate dornice de a se titulariza in club sau care si-si doreascd sa lucreze in performanta chiar dacé nu cu statut de
titular; N
nu se giseste intotdeauna sprijin in folosirea bazelor sportive apartindnd altor unitati scolare dupd un program care ar avantaja sp Tha
lipsa recompensirii materiale a sportivilor cu rezultate deosebite;

lipsa bazelor sportive proprii si a spatiilor de lucru in sezonul rece pentru sectiile de atletism si fotbal;
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lipsa, in unele cazuri, a celor mai simple mijloace de refacere dupi efort (apa calda, dusuri);

existenta fenomenului de transferare a unor sportivi valorosi de la sectiile de fotbal, scrimi si tenis de cAmp de la vérste mici in conditii in care
clubul nu poate primi o compensare a cheltuielilor efectuate cu acestia (regulamentele de trasfer ale federatiilor sunt foarte permisive);

tendinta din ce in ce mai accentuati la nivelul sportivilor de renuntare la activitatea sportiva odatd cu intrarea la liceu (clasa a IX a) sau n clasa
aXlIla;

lipsa unor masuri de motivare a cadrelor didactice din club, acestia avind aceeasi salarizarea cu a cadrelor didactice din scoli si licee in
conditiile in care au multe deplasdri simbdta si duminica pentru care nu primesc nimic in plus la salariu, iar din cauza calendarului
competitional acestia nu-si pot efectua decét foarte putine zile din concediu de odihna.



