PLAN LOCAL DE ACTIUNE
INVATAMANT

Inspectoratul
Ialomita

AJOFM lalomita
Institutia Prefectului Ialomita

Consiliul Judetean Ialomita
S.C. Servel S.R.L. Slobozia

NN NZN=
A A b 11 4.41"’
d C . a 1d / Vi
OI& ‘ ////
S i) st
remioasBhet,

i)
:EIEEEII!I_I_!IIIIIIIIIIIII:I

- —— —— —Em
N— - __
N .




CUPRINS

CUVANT INAINTE 5
1. REZUMAT 6
2. DEMOGRAFIE 19
2.1. Situatia prezenta 20
2.1.1. Populatia totald. Dinamica generald 20
2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural) 21
2.1.3. Distributia pe sexe 22
2.1.4. Structura pe grupe de varstd 23
2.1.5. Structura etnica (Structuri demografice) 26
2.1.6. Miscarea migratorie 27
2.1.7. Nivelul de trai 29
2.2. Proiectii demografice 31
2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru IPT 33
3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN 34
3.1. Principalii indicatori economici 35
3.1.1. Produsul intern brut (PIB) si valoarea adaugati brutia (VAB) 35
3.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune 39
3.1.3. Dinamica generald a firmelor din regiune — investitii brute 45
3.1.4. Demografia intreprinderilor -intreprinderi active nou create 51
3.2. Informatii partiale 55
3.2.1. Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate 55
3.2.2. Cercetarea — dezvoltarea 55
3.2.3. Industria 55
3.2.4. Infrastructura de transport, tehnica, edilitard, de comunicatii si de mediu 56
3.2.5. Agricultura 57
3.2.6. Silvicultura 58
3.2.7. Turismul 58
3.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru iPT 60
4. PIATA MUNCII 64
4.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei | 64
fortei de munca in gospodarii (AMIGO)
4.1.1. Structura populatiei, dupd participarea la activitatea economicd, pe grupe de | 64




varstd, sexe si medii

4.1.2. Structura populatiei ocupate, dupd nivelul de educatie, pe grupe de virstd, sexe si | 73
medii
4.1.3. Somajul de lunga durati 74
4.2. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform balantei | 76
fortei de munca (BFM)
4.2.1. Structura populatiei dupd participarea la activitatea economica 76
4.3. Concluzii din analiza comparativi pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante 80
Tnregistrate la AJOFM
4.4. Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante 83
4.5. Evolutii si situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati | 88
(sectiuni si diviziuni) ale industriei
4.5.1. Principalele constatiari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru | 92
invatamantul profesional si liceal tehnologic
4.6. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru | 94
pentru invatimantul superior
4.7. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT 95
4.8. Implicatii pentru IPT 97
5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET 99
5.1. Indicatori de context 99
5.1.1. Contextul european 99
5.1.2. Contextul national 102
5.2. Indicatori de context specifici 104
5.2.1. Contextul demografic si populatia scolara 105
5.3. Indicatori de intrare 108
5.3.1. Numarul de elevi care revin unui cadru didactic 108
5.3.2. Resursele umane din TPT 108
5.3.3. Resurse materiale si conditii de invdtare 112
5.4. Indicatori de proces 113
5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionali in IPT 113
5.4.2. Asigurarea calititii in IPT 114
5.4.3. Serviciile de orientare i consiliere 115
5.5. Indicatori de iesire 115
5.5.1. Rata netd de cuprindere in sistemul de educatie si formare profesionald 115




5.5.2. Grad de cuprindere in invatimdnt (Rata specifica de cuprindere scolard pe

116

varste)
5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED 116
5.5.4. Rata de succes 116
5.5.5. Rata de pardsire timpurie a sistemului de educatie 117
5.5.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA) 118
5.5.7. Ponderea populatiei cu virste cuprinse intre 20 — 24 ani care au absolvit cel putin | 119
invatamdntul secundar superior
5.5.8. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani) 122
5.6. Indicatori de impact 123
5.6.1. Impactul sistemului de invatamdnt profesional si tehnic asupra ratei somajului | 123
5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie | 124
5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca 124
5.7. Oferta scolilor din IPT judetean 124
5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare 124
5.7.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare) 125
5.7.3. Parteneriatul cu intreprinderile 130
5.8. Principalele concluzii din analiza IPT judetean 130
6. REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZIT ST RECOMANDARI 135
7. ACTIUNI PROPUSE — PLAN DE MASURI 142
8. GLOSAR DE INDICATORI PRIVIND PIATA MUNCII 147




CUVANT INAINTE

Planificarea strategica® a ofertei de formare profesionalda prin invatimant profesional
si tehnic (IPT) are caracter national si este realizata in raport cu obiectivele asumate de Romania
ca stat membru al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT consta in cresterea contributiei Tnvatamantului
profesional si tehnic la tranzitia rapida si eficienta catre o economie competitiva bazata pe
inovare si cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adaugam provocarile generate de fenomenul rapid al
imbatrénirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT
va fi sistematic solicitat sa raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor
din Romania.

Tnvatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al
educatiei: economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor
imediate ale unui loc de munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care
presupune integrare socio - profesionala. n aceste conditii invatamantul profesional si tehnic
trebuie vazut ca o etapa Tn procesul Tnvatarii pe parcursul intregii vieti, care este imediat urmata
de Tnvatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.
lata de ce prognoza ofertei IPT realizata in corelare cu o cerere previzionata a forzei de muncd
si tranziria de la scoald la viara activa devin elemente strategice pentru o planificare
performanta. Planificarea strategica a ofertei IPT utilizeaza urmatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Tnvatimant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invatamant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de Tnvatamant la nivelul
comunitatii.

Scopul Planului_Local de Actiune pentru_Tnvatimant (PLAI) este este de a Tmbunatati
corelarea dintre oferta invatamantului profesional si tehnic si cererea sociala, in acord cu nevoile
de dezvoltare judeteana si a resurselor umane in perspectiva anului 2025.

Cele mai importante roluri ale PLAI sunt:

. sa analizeze in profunzime contextul judetean;

. sa se concentreze pe problemele specifice ale sistemului de Tnvatamant profesional
si tehnic de la nivel judetean;

. sa stabileasca prioritatile, tintele si actiunile la nivel judetean pentru dezvoltarea
invatamantului profesional si tehnic;

. sa contribuie la realizarea tintelor stabilite la nivel regional;

. sa ofere feed back pentru planificarea ofertei IPT la nivel regional

. sa furnizeze un cadru general pentru elaborarea si armonizarea planurilor strategice
ale scolilor;

. sa faciliteze luarea deciziilor la nivel judetean pentru restructurarea retelei scolilor

invatamantului profesional si tehnic.

Anual, PLAI sunt actualizate de catre CLDPS si aprobate de catre Consiliul de Administratie al
ISJ.

PLAI ofera cadrul general pentru elaborarea planurilor si programelor vizand:

. Calificarile profesionale relevante pentru dezvoltarea socio-economica locala (nivel
de judet) structurate pe domenii ocupationale si nivele de calificare;
. Masuri de rationalizare a retelei scolare;
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. Planul de scolarizare al scolilor IPT;

. Masuri complementare de formare profesionala continua;

. Masuri asociate de formare profesionala a elevilor cu nevoi speciale, in vederea
integrarii lor in sistemul general de educatie;

. Masuri privind dezvoltarea parteneriatului social si a curriculumului in dezvoltare
locala;

. Masuri privind sustinerea investitiilor n infrastructura si echipamente didactice;

1. REZUMAT

Planul local de actiune pentru invatamant (PLAI) — din Judetul Ialomita este un document
de planificare strategica a ofertei de formare profesionala prin invatamant profesional si tehnic in
perspectiva anului 2025, elaborat de catre principalii actori ai pietei muncii. Scopul planificarii
este acela de a asigura 0 mai buna corelare a ofertei de formare profesionala cu cererea actuala si
viitoare de abilitati si competente pe o piata aflata intr-un continuu proces de schimbare. Primul
PLAI a fost elaborat in noiembrie 2003, avand ca orizont de timp anul 2010.

Comitetele Locale de Dezvoltare a Parteneriatului Social in IPT (CLDPS) sunt structuri
manageriale consultative in sprijinul inspectoratelor scolare judetene. Atributiile CLDPS
vizeaza, intre altele:

. analizeaza si avizeaza propunerile prezentate de Inspectoratul Scolar privind reteaua
scolara si planurile de scolarizare pentru invatamantul profesional si tehnic;

. ofera, la nivel judetean, cadrul organizatoric si monitorizarea modului in care se
realizeaza parteneriatul social in formare profesionala;

. faciliteaza identificarea reprezentantilor institutiilor cu atributii Tn realizarea
consilierii, orientarii si informarii privind cariera;

. promoveaza proiectele initiate de unitatile de Tnvatamant ce vizeaza dezvoltarea

resurselor umane finantate din fonduri UE sau alte surse si colaboreaza cu unitatile de
fnvatamant in elaborarea si aplicarea acestora;

. identifica si promoveaza actiuni ce vizeaza tranzitia de la scoala la locul de munca al
absolventilor, in vederea realizarii integrarii socio-profesionale a acestora;
. participarea, prin reprezentantii desemnati la cererea Inspectoratului Scolar, in

structurile institutionale constituite Tn programele de dezvoltare regionala si alte programe pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

. avizarea componentei locale a curriculum-ului pentru Tnvatamantul profesional si
tehnic

. realizeaza actualizarea si monitorizarea Planului Local de Actiune pentru
Dezvoltarea Tnvitimantului Profesional si Tehnic (PLAI);

. asistarea unitatilor scolare pentru dezvoltarea si implementarea PAS;

. realizeaza monitorizarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS)

Actualizarea s-a realizat pe baza datelor disponibile din surse statistice oficiale (anuarul
statistic al Romaéniei 2019, date furnizate de INS) si din surse administrative (statistici ale 1SJ
Ialomita si AJOFM lalomita).

Evolutiile imprevizibile ale pietei muncii si economiei din ultimele luni, in conditiile
crizei economico-financiare provocate de covid-19, arata ca previziunile privind cererea pietei
muncii la orizontul anului 2025 utilizate In PLAI ACTUALIZAT TN ANUL 2022 capata un grad
foarte ridicat de relativitate.

Tn scopul de a realiza corelarea cererii pietei muncii prezentata in capitolul 4 cu oferta de
formare profesionala initiala prezentata in capitolul 5, membrii CLDPS Ialomita au realizat o
Analiza SWOT a corelarii cererii cu oferta, dupa care au prezentat principalele concluzii si
recomandari necesare alcatuirii unui plan de actiune in capitolul 9.

Tn urma analizelor din prezentul document, s-au desprins urmatoarele concluzii:



+ Rata de succes este in crestere fata de anul scolar trecut pentru Tnvataméantul gimnazial si
liceal.

+ Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanenta a managementului scolar.

+¢ Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

+ Reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

Au fost identificate Tnsa si aspecte pentru care se impun masuri ameliorative:

% Desi reteaua scolara este acoperitoare pentru judet, exista dificultati Tn acoperirea cu
profesori titulari n unele domenii, desi se remarca un numar mic de profesori necalificati.

¢ Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si
numar mic de cursuri de formare profesionala continua desfasurate.

s Accesul  la educatie pentru elevii cu handicap a crescut datorita infrastructurii
corespunzatoare a scolilor IPT.
<> Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii.

Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2021:

Strategia Europa 2021 defineste urmdtoarele obiective principale pentru deceniul 2011-2021:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu Vvarsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel
putin 75%
b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de sera sau cu
30%,daca exista conditii favorabile Tn acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei
regenerabile Tn consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ
cu 1990;

d) reducerea ratei parasirii timpurii a scolii la maximum 10% si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%
in 2021;

e) reducerea la nivelul UE a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune
sociala cu 20 de milioane de persoane pana anul 2021 comparativ cu anul 2010.

Tintele strategice pentru anul 2021, adoptate sunt urmatoarele:

1) cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de invatare de-a
lungul vietii;

2) procentul persoanelor cu véarsta de 15 ani, cu competente scazute de Ccitire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15 %;

3) proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatamantul tertiar, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %j;

4) proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui
sa fie sub 10 %j;

5) cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa ntre 4 ani si varsta pentru
inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse in 20 si 34 de ani, care au



finalizat sistemul de educatie si de formare profesionalda cu cel mult trei ani Tnaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % n 2010.

Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionala, derivate

din cadrul strategic ET 2021 si Strategia Europa 2021, sunt prezentate, in continuare,
comparativ, evolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene - 28 de state:

Tabelul 1. Eevolutia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene

Indicatori Unitate Roméni aMedia [Tint aTinta UE
Perioad aUE-28 RO
de
referint a

2015 2015 2021 2021

Rata de parasire timpurie a scolii % (18-24ani) 17,3 12 11,3 10
Ponderea absolventilor de % (30-34 ani) 25,6 38,7 26,7 140
invatamant tertiar
Procentul persoanelor cu vérsta de (% (15 [(Citire 38,7 19,7 15,0
15 ani cu competente scazute deani)
citire, matematica si stiinte exacte Matematica [39,9 22,1 15,0
Stiinte 38,5 23,5 15,0

Participarea adultilor in TPV 0% (25-64 ani) 1,3 10,7 10 15
Rata de ocupare a absolventilor% (20- ISCED 3-8 [68,1 76,9 82
(ISCED 3-6) 34 ISCED 3-4 59,8 70,9

ani) (ISCED5-8 (77,1 81,9

Rata de ocupare % (20-64 ani) 66,0 70,1 70,0 [75
Sursa: Pentru datele: Eurostat, baza de date online

Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si tintele
asumate de Romania pentru 2021, rezultd urmatoarele constatari:

a) rata parasirii timpurii a scolii Tn Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale
peste media europeana de 12%, a fost una din cele mai ridicate din Europa, cu o0 evolutie
sinuoasd, fara un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2021;
ponderea absolventilor de 1invatdmant tertiar a inregistrat un progres in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2021, depasind-0 chiar cu céteva procente: in crestere de la 16,8%
in 2009, 25,6% in 2015 si 29,1% 1n 2017.

b) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu,
care ar contribui semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor,
atat de catre acestia, cat si de catre familii si cadre didactice;

C) Cu O rata a ocuparii absolventilor de 68,1% 1in anul 2015, pe ansamblul
nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Roménia se plaseaza cu peste 8 puncte procentuale sub
media europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusa la nivel european pentru anul
2021,



d) in ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de
ocupare in Roménia a fost, in 2015, de 66% fatd de media europeana de 70,1%, Tn raport cu
tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2021;

e) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a
fost, in 2016, de 1,2 %, mult sub valoarea europeana de 10,8% si departe de tinta de 10%
propusa de Romania pentru 2021.

Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi Tn invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania,
fata de media UE-28 de 48,1%, demonstreazd importanta formarii profesionale initiale
pentru piata muncii din Romania.

Contextul national

Obiective strategice

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de 0 relevanta
deosebita, Strategia educatiei si formarii profesionale din Romaénia pentru perioada 2021-2025,
care are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de 0 relevanta
deosebita, Strategia educatiei si formarii profesionale din Romaénia pentru perioada 2016-2020
si de Strategiei nationale de dezvoltare pentru formarea profesionala a elevilor prin invatamantul
dual 2021-2025.

Obiectivele strategice si directiile de actiune sunt:

Obiectivul strategic 1: Imbundtditirea relevantei sistemelor de formare profesionald
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa
de vdrsta 20- 34 ani, necupringi In educatie i formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la
63% pdna In 2021, fata de 59,8% Tn 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului
si a auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al
calificarilor, pentru o mai buna articulare ntre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii Tn
educatie si formare profesionala si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata
muncii, definirea profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor n
concordanta cu abilitatile si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si
adaptarea programelor de invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

4, Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

5. Cresterea implicarii partenerilor sociali Tn dezvoltarea sistemului de formare
profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi n invatamantul liceal tehnologic si in



invagamantul profesional la 60% in 2021, fata de 56,3% in 2015;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul
vietii la 10% in 2021, de la 1,3% n 2015.

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal,

2. Imbunititirea orientarii profesionale si a consilierii in cariers;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a
rezultatelor invatarii dobandite Tn context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de

invatamant pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: Imbundtdtirea calitatii  formdrii profesionale, avand ca finte
strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la
invatamantul profesional la 2% Tn 2021, de la 4,2% in 2015;
b) Cresterea ponderii  absolventilor 1invatamantului liceal tehnologic declarati

reusiti la examenul de bacalaureat la 60% in 2021, de la 45 % in 2015;

Pentru Tndeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii
profesionale la nivel de sistem;

2. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii;

3. Imbunatatirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de

formare profesionala din formarea profesionald initiala i formarea profesionald continuad si
in evaluarea rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal si informal,

4. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

S. Promovarea excelentei n educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale
in domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Cresterea numarului total de elevi implicati Tn programe de inovare si
dezvoltarea spiritului antreprenorial pana la 50.000 in 2021, de la 40.000 in 2015;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati Tn programe de mobilitate

internationala la 4.600 Tn 2021, de la 2.800 in 2015.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmadtoarele directii de
actiune: Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial
din cadrul programelor de formare profesionala;

1. Dezvoltarea mobilitatii internationale Tn formarea profesionala;
2. Extinderea invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, Tn vederea
asigurarii premiselor pentru participarea la o piata a muncii europene incluzive
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Strategia nationald de dezvoltare pentru formarea profesionald a elevilor prin
invatamdntul dual 2021-2025 indica faptul ca dezvoltarea invatamantului dual, de inalta
calitate si relevanta, necesita investitii atat in resurse umane, in timp, cat si in tehnologie, deci
si resurse financiare, prin urmare tintele strategice pentru dezvoltarea invatamantului dual ar
trebui sa contribuie la realizarea obiectivelor strategice mai ample, stabilite prin politicile
publice asociate educatiei, muncii, protectiei sociale, altor domenii conexe.

Obiectivele strategice sunt:
1. Asigurarea calitatii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale Tn sistem dual prin
armonizare si completare legislativa, prin monitorizare si
evaluare de etapa.
<> Cresterea retentiei elevilor scolarizati in Invatimantul dual de la un an scolar la altul
de la 75% in 2018 la o valoare anuala de 90% pana in 2025 si mentinerea la acest minim
nivel dupa 2025.
<> Cresterea procentului de absolventi in invatamantul dual care isi obtin certificatul de
calificare la o valoare de peste 90% Tincepand cu anul 2024, pornind de la o medie de
74,44% inregistrata Tn 2012-2017 (clase cu elemente de dual).
2. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate, cu
accent pe identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartindind
grupurilor vulnerabile/dezavantajate.

<> Cresterea ratei de realizare a planului de scolarizare In invatamantul dual de a 75% (o
medie pe anii 2017-2019) la o valoare de 90% in 2024.

<> Cresterea numarului de unitati de invatamant de tip scoala profesionald speciald in
care se organizeaza clase de tip dual*.

X Cresterea numarului de elevi proveniti din mediile defavorizate, apartinand grupurilor

vulnerabile scolarizati Tn invatamantul dual.

3. Dezvoltarea invatamdntului dual atat din punct de vedere transversal prin cresterea
numdrului de domenii, de calificari si a numarului de absolventi, cat si longitudinal prin
adaptarea cadrului legislativ pentru calificarile de nivel 4 si 5, precum si la nivel universitar.

<> Completarea cadrului metodologic in vederea implementarii invatamantului dual
pentru calificari profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare 2021-2022, respectiv de
nivel 5 pana in 2025.

<> Indeplinirea n totalitate a cerintelor venite din piata fortei de munca privind
includerea Tn ofertd a solicitarilor, actualizarea calificarilor, respectiv autorizarea/acreditarea

pe noi calificari.

4. Elaborarea si derularea de proiecte si programe care sa fundamenteze deciziile cu
privire la organizarea gi dezvoltarea formarii profesionale initiale in sistem dual.

Actualizarea si armonizarea legislatiei in domeniu ca raspuns prompt al contextelor
socio- economice.
5. Cooperarea nationald, regionala si internationald, prin parteneriate si proiecte prin
asigurarea unui cadru de dezvoltare necesar formarii profesionale initiale in sistem dual i
facilitarea relationarii directe cu sisteme similare din alte tari.

X/

> Consolidarea pozitiei Autoritatii la nivel national si international ca principal
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organism de dezvoltare si organizare a invatamantului dual.

<> Declararea invatamantului dual ca obiectiv de tara.

<> Cresterea anuala a numarului de unitati de invatamant in sistem dual cu
personalitate juridica.

6. Dezvoltarea institutionala in vederea atingerii obiectivelor nationale in domeniul

formarii profesionale initiale in sistem dual

<> Acoperirea nationala a problematicii invatamantului dual printr-o functionare
eficienta a birourilor regionale
<> Abordarea procedurala a tuturor activitatilor si la toate nivelurile invatamantului dual.

Douisprezece deziderate pentru Romania educata, la orizontul 2030
1. Sistemul de educatie formeaza cetiteni activi

Sistemul de educatie formeaza cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor
economice si sociale, cu o cultura civica si democratica solida. Cel care invata depaseste un
nivel minim de alfabetizare functionala si digitala. Este autonom in invatare, are capacitatea de
a-si auto- regla propria invatare si isi poate identifica si gestiona singur emotiile, fiind capabil
sa comunice astfel Incat sa aiba relatii armonioase, in familie si societate. Totodatd 1i este
incurajatd creativitatea 1inca din timpul educatiei timpurii si, ulterior, Ti este sustinuta
maturizarea inspre demersuri inovative si antreprenoriale. Bene ficiarul educatiei dobandeste
un set de competente diverse, pe care incearcd sia le dezvolte permanent, incepand cu
educatia timpurie si continudnd pe tot parcursul vietii sale.

2. Educatia este individualizati, centrata pe nevoile si aspiratiile celui care invata
si pe specificul fiecirei comunititi de invitare

Fiecare om este diferit, fiind mai predispus la performanta intr-un domeniu sau altul.
Sistemul de educatie asigura Tn permanenta conditiile ca elevii si studentii sa-si dezvolte
propriul potential, ajutdndu-i sa exceleze Tn domeniile spre care au inclinatie, dar si Tn domenii
aflate Tn aria lor de interes. De aceea, consilierea scolara, serviciile educationale de sprijin de
tipul ,,scoala dupa scoala”, portofoliul educational si materiile optionale capatda o importanta
mult mai mare Tn formarea, evaluarea si definirea parcursului scolar/universitar. Infrastructura
educationala este adecvatd, oferind fiecarui elev/student sansa maximizarii propriului
potential — de exemplu prin invatare experientiald, lucru in echipa etc.

Pentru atingerea acestui deziderat, clasele/grupele sunt dimensi onate si dotate astfel
incat profesorii sa poata acordaatentia necesara fiecarui elev/student, oferindu-i contexte
semnificative si motivante de invatare. Intreg procesul de educatie incurajeaza reflectia si
invatarea ca valori practicate de-a lungul intregii vieti, atit de catre elevi/studenti, cat si de
catre profesori.

3. Educatia Tncepe cat mai devreme in viata unui copil si continuid pe tot
parcursul vietii sale

Tn contextul declinului demografic, concomitent cu imbatranirea populatiei, trebuie sa
motivam si sa ajutam fiecare copil in demersul de a-si maximiza potentialul. Investitia n
educatia timpurie este esentiala pentru dezvoltarea armonioasa a personalitatii fiecarui om,
pentru succesul sau educational, Tmplinirea si integrarea sa sociala. Ea devine cu atat mai
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importantd pentru copiii care provin din medii dezavantajate sau comunitati sarace, carora le
lipsesc alternativele de dezvoltare personald. De aceea, oportunitatile de inscriere a copiilor ntr-
0 forma de educatie timpurie, atdt pentru nivelul ante-prescolar, cat si cel prescolar, sunt
esentiale Tn dezvoltarea sustenabild pe termen lung a comunitatilor.

In acelasi timp, copiii si tinerii trebuie sprijiniti pentru a putea finaliza invatimantul
secundar superior, fie pentru a urma un traseu de invatamant tertiar, fie pentru a obtine 0
calificare pentru integrarea lor ulterioara pe piata muncii si in societate.

O abordare incluziva, de calitate, a Tntregului parcurs educational este esentiala si poate
fi facilitata de eliminarea barierelor de acces si participare pentru copiii din categorii
dezavantajate. Pentru a reduce parasirea timpurie a scolii este nevoie de masuri care sa
permita identificarea, din timp, a situatiilor de risc, dar si de instrumente flexibile pentru
corectarea acestora. In scopul atingerii acestor deziderate, se asigura 0 infrastructurd adecvati
si suficientd, care sa respecte cel putin un set minimal de standarde (care includ nu doar
caracteristicile spatiului interior, ci si ale spatiului exterior, dotarile, personalul etc).

Se adopta un curriculum gandit in succesiune logica de la nivelul ante-prescolar pana la
cel universitar, coerent si adecvat profilului divers al copiilor si specificului etapelor de
dezvoltare a acestora, pentru intreg sistemul de educatie. ESte esentialda asigurarea
personalului didactic format astfel incat sa poata aplica acest curriculum in diferite comunitati
si situatii, pentru a raspunde adecvat unei mari diversitati de elevi/studenti, cu profiluri, nevoi si
aspiratii proprii.

4. Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti Tn educatie

Societatea recunoaste rolul si importanta profesorilor pentru formarea viitorilor
cetateni. Cadrele didactice, indiferent de ciclul de studiu la care predau, sunt absolventi de
studii universitare. Formarea initiala a tuturor cadrelor didactice include etape de mentorat, o
perioada de practica de minim sase luni si un proces riguros de selectie.

In predarea la clasa, cadrele didactice beneficiazi de contributia/ajutorul unor
specialisti (consilieri, psihologi, profesori de sprijin, logopezi etc.) si au acces la programe de
formare continud de calitate, adecvate nevoilor acestora si ale comunitatii educationale.
Acestea le permit sa fie la curent cu ultimele schim bari din practica pedagogica si sa indepli
neasca multiplele roluri care le revin, in scoala si comunitate.

Pe termen mediu, este necesar un sistem integrat de management al carierei didactice.
Intr-un astfel de sistem, cadrele didactice cu performante deosebite sunt stimulate, iar cele cu
carente Tn activitate sunt ajutate si trec printr-o etapa intermediara de sprijin didactic pentru
ca, ulterior, sa fie iden tificate, daca este cazul, solutii individuale, ono rabile, de
reorientareprofesionala sau iesire din sistem.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, Tn mod transparent si eficient

Finantarea educatiei se face 1n raport cu viziunea si strategia asumate, precum si cu
performantele nregistrate si nevoile existente, tindand cont de descentralizarea  sistemului
educational si capacitatea autoritatilor publice locale de a sustine educatia fard a afecta
calitatea acesteia. Se asigura finantare pentru resurse de invatare si pentru infrastructura
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educationala, conform standardelor nationale, inclusiv pentru extinderea cu prioritate a infra
structurii catre acele zone in care cea existenta este insuficientd sau neadecvata.

Finantarea asigura resursele de invatare si infra structura adecvate pentru
elevii/studentii cu diverse forme de diza bilitate sau cu cerinte educationale speciale.
Finantarea este corelatd cu obiectivele formulate la nivel national si cu cele asumate de
fiecare institutie de invatamant. Sistemul de finantare cuprinde meca nisme de compensare
care, indiferent de algoritmul de finantare folosit, garanteaza alocarea de resurse suficiente
pentru a acoperinevoile locale.

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev

Se asigura echitatea in sistem, la nivel de acces, participare si finalizare. Se doreste
reducerea pierderilor din sistem (abandon scolar, parasire timpurie a scolii, absenteism).
Fiecare elev/student conteaza (indiferent de varsta, mediu socio-economic, nevoi speciale sau
de religie, etnie, optiune politica, orientare sexuald), iar formarea fiecaruia este esentiala pentru
viitorul Romaniei.

Pentru aceasta trebuie sa existe un grad suficient de autonomie institutionala Tn gestiunea
resurselor, in functie de nevoile beneficiarilor si de tipul comunitatii deservite, dar bazat pe
standarde minime de calitate si garantarea unor trasee educationale personalizate si flexibile.
Suplimentar, exista programe nationale de sprijin pentru elevii si studentii din medii
dezavantajate, iar scolile care deservesc preponderent comunitati sarace au acces la resurse
suplimentare, inclusiv pentru angajarea de personal suport si activitati de implicare a comunitatii
n viata scolii.

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie

Tinerii beneficiaza de posibilitatea de a alege o parte a materiilor, activitatile
extracurri culare si alte forme de educatie complementare utile. Tn urma consilierii, acestia au
posibilitatea de a opta pentru trasee vocationale, profesionale sau teoretice, In functie de
domeniul spre care au inclinatie, fara a suferi de pe urma unor bariere neacademice in
accesul catre un ciclu superior de educatie sau catre un alt traseu. Le va fi clar explicat ce
parcurs educational pot urma in functie de alegerea lor si care sunt beneficiile si costurile
fiecarei optiuni.

Astfel, rutele educationale sunt flexibile si asigura maximizarea potentialului
individual, iar consilierea asigura cadrul necesar luarii deciziilor informate privind viitorul lor.
Sunt stabilite mecanisme active si functionale pentru intelegerea anticipativa a nevoii de forta
de munca ca structura, competente si abilitati cerute de dinamica tehnologica si sociala si,
implicit, a nevoii de formare initiala si formare continua.

.....

Pentru maximizarea flexibilitatii sistemului, elevii si studentii beneficiaza de
posibilitatea evaluarii cunostintelor dobandite Tn afara sistemului educational formal.
Evaluarea invatarii efective este centratd pe o logica a dezvoltarii de facto a abilitatilor si
competentelor si Nnu pe una a duratei participarii formale.

8. Sistemul de educatie romanesc este atragitor pentru comunitatile academice
din Romania si din ntreaga lume, facilitind o intensitate crescuta a mobilititilor
internationale
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Programele de mobilitate sunt 0 componenta esentiala la toate nivelurile de invatamant,
atat pentru elevi si studenti, cat si pentru profesori, cercetatori si personalul administrativ.
Elevii din educatia secundara superioara si studentii din invatamantul tertiar au acces la
semestre de studiu/cercetare in alte tari. Profesorii si cercetatorii din Romania beneficiaza de
diferite programe de formare si/sau predare, respectiv cercetare, in scoli, universitati si
laboratoare de cercetare europene/internationale.

Parteneriatele interinstitutionale internationale permit organizarea de programe in co-
tuteld, inclusiv sub regimul Universitatilor Europene. Un numar ridicat de studenti si profesori
straini sunt activi in universitatile romanesti si un numar proportional cu cel al altor state
europene de studenti si profesori romani beneficiaza de mobilitati n universitati, centre de
cercetare si companii internationale, din afara Romaniei. In invatimantul tertiar este 0 regula

ca programele de masterat sa fie predate si intr-o limba de circulatie internationala.

Dezvoltarea curriculara ia Tn calcul evolutiile stiintifice si tendintele din mediul
international. Romaénia participa la programele europene de mobilitate cu o pondere din
totalul beneficiarilor proportionald cu greutatea sa demografica in cadrul Uniunii Europene.
Tn acest sens sunt atinse tintele minime de mobilitate presetate: de 20% la nivel de licenti
si masterat, si de 90% pentru studiile doctorale. Simultan, cel putin 5% din programele de
studiu sunt derulate in comun cu alte universitati europene sau internationale. De asemenea,
entitatile de educatie si cerce tare romanesti acceseaza minimum 4% din totalul alocarii de
fonduri europene, pentru intdrirea cooperarii universitare si pe domeniul cercetarii.

9. Alfabetizarea functionali a tuturor elevilor

Elevii au capacitatea de a intelege un text complex, inclusiv cu caracter juridic sau
economic, Tn momentul finalizarii educatiei secundare. Absolventii acestui nivel de studiu au
capacitatea de a cauta si de a selecta informatiile de care au nevoie, in mod autonom, cu
ajutorul Tehnologiei Informaticii si Comunicarii (TIC).

Au capacitatea de a le utiliza Tn siguranta, mprecum si de a se orienta n privinta
dezvoltarii si educatiei lor ulterioare, optdnd pentru programe de formare necesare in cariera
dorita. Tn mod concret, tinerii isi dezvoltd competente cheie necesare pe parcursul intregii vieti.
Sistemul educational detine infrastructura si dotdrile necesare, precum si parteneriate cu
mediul privat, sau programe extra-curriculare care faciliteaza atingerea acestor obiective.

10. Etica si integritatea sunt valori care se transmit si Se respecta pe tot
parcursul educational

Intreg parcursul educational are la bazi dezvoltarea gandirii critice si creativitatii
fiecarui copil. Etica si integritatea sunt valori care se cultiva si respecta pe tot parcursul
edu cational, existdnd regulamente clare care prevad consecintele nerespectarii acestor va
lori pentru toti cei implicati. Cultura integritatii Se transmite atat prin comportamente si
norme institutionale, cat si prin repere curri culare.

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie

Functionarea performantd a unui sistem modern de invatamant beneficiaza de un
mana gement profesionalizat, capabil sa implementeze, monitorizeze si sa ofere feedback
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politicilor publice din educatie, in toate unitatile de invatamant. Implicarea parintilor, a asociatii
- lor de elevi, a sindicatelor si a sectorului privat in deciziile scolilor este 0 caracteristica
naturala a sistemului, iar in invatamantul tertiar normalitatea este reprezentata de implicarea
studentilor ca parteneri egali in toate procesele decizionale, alaturi de angajatori si
reprezentanti ai societatii in ansamblu. Profesionalizarea managementului educational si
promovarea unei guvernante orientate spre integritate, calitate si echitate implica crearea de
programe de formare initiala si continua pentru managerii din educatie, selectarea acestora
prin concurs si separarea managementului economic- administrativ al scolilor de cel
educational.

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o
viziune asumati

Capacitatea managerilor de a asigura o administrare eficientd a institutiilor de
invatamant este determinatd de profesionalismul mana - gerilor educationali, de alocarea de
resurse, dar si de cadrul legislativ existent. Acesta din urma este stabil, permite planificarea pe
termen lung, minimizeaza birocratia si incurajeaza initiativa si autonomia fara a periclita
calitatea actului educational. El evita existenta de ,,zone gri” Tn care responsabilitatile
administrative nu sunt clar definite, existdnd viduri legislative sau suprapuneri de
responsabilitate. Tn acest sens, un obiectiv central al guvernantei politice a Tntregului sistem
este limitarea, pana la eliminare, a interventiilor si schimbarilor care nu sunt fundamentate pe
date si studii de impact.

Obiectivele sistemului de invatimant secundar superior 2018 — 2030 Viziune
sectoriala

Sistemul de educatie secundara din Roméania este un sistem centrat pe nevoile
elevului, adaptat nevoilor pietei muncii si ultimelor tendinte stiintifice, care formeaza
profesionisti in toate meseriile de care Romaénia are nevoie si/sau tineri pregétiti pentru
invatamantul tertiar. Educatia secundarad Se bazeaza pe un parteneriat echitabil, cu castig
reciproc, intre cei mai importanti actori care sustin acest tip de educatie (autoritate locala,
scoald, angajator, elevi, parinti etc.), devenind, astfel, atractiva pentru toate partile implicate.

Educatia vocationald si profesionala incluziva de calitate este un obiectiv prioritar
pentru Romania, urmarit Tn mod distinct in cadrul educatiei secundare, care aduce valoare
economicd si reprezintd O alternativa la filiera teoretica, atractiva pentru elevi. Educatia
profesionala se bazeaza pe analize economice si prognoze privind evolutia mediului
economic,devenind un accelerator de dezvoltare al acestuia. Educatia teoretica ofera bazele unei
educatii aprofundate de nivel universitar, faciliteazd dezvoltarea absolventilor pe planuri
multiple si este centratda pe construirea de competente transversale, sociale si analitice. Este
corelata cu structura invatamantului universitar si evolutiile din economie si din societate.

Obiective sectoriale

O1. Reconfigurarea sistemului educational astfel incat toate traseele educationale sd permita
accesul spre o forma superioara de formare, indiferent de profilul urmat. Sistemul de
invatamant secundar superior ofera calificari care pot fi puse in valoare pe piata muncii sau
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in tranzitia catre alte forme de educatie, inclusiv in educatia teoretica (de exemplu, certificari
in domeniul informaticii sau al limbilor straine), pana in 2025.

O2. Dezvoltarea unui sistem de guvernanta care sa stimuleze participarea activa a
partenerilor educationali (precum reprezentantii elevilor, parintilor, ai sindicatelor si ai mediu
lui privat).

O3. Implementarea unui sistem de analizd si imbunatatire periodica (la fiecare patru ani) a
curriculumului astfel incat acesta sa sustina dezvoltarea competentelor specifice cerute in
societate si a competentelor transversale (sociale, de participare civica etc.) ale tinerilor
din educatia secundara, indiferent de filiera pentru care ei au optat.

O4. Operationalizarea si punerea in practica a sistemului de credite educationale transferabile,
care sa faca posibile tranzitiile in interiorul sistemului educational, fara a fi necesara alocarea de
ani suplimentari, ci doar acoperirea disciplinara.

O5. Restructurarea evaluarii finale (bacalaureatul) pentru a reflecta mai bine natura fiecarei
filiere si implementarea noului sistem de evaluare incepand cu 2025. Bacalaureatul va include
probe practice, eventual derulate in afara mediului scolar.

06. Cresterea numarului de optionale, precum si a puterii de decizie a elevilor in stabilirea
disciplinelor urmate si a continutului acestora, indiferent de traseul educational ales.

O7. Valorificarea experientelor de invatare Tn alte contexte si Tn afara programului ,scoala
altfel”, cu implicarea expertilor din diverse domenii in crearea acestor experiente de invatare.

0O8. Dezvoltarea programelor de consiliere si orientare profesionald, alaturi de alocarea de
norme si resurse suficiente consilierilor scolari. La finalul sedintelor de consiliere, rezultatele
acestora vor fi discutate cu cadrele didactice, parintii si elevii, pentru a sprijini decizia acestora
din urma privind traseul educational si profesional urmat ulterior.

09. Cresterea numarului de oportunitati de mobilitate de studiu/internship/voluntariat pentru
elevii acestui ciclu, in conformitate cu politicile europene, incepand cu 2020. Participarea la
programele europene de mobilitate intr-o pondere echivalenta cu cea a Romaniei in populatia
totala a UE.

010. Formarea cadrelor didactice pentru identificarea situatiilor de risc de abandon scolar si
crearea instrumentelor necesare pentru gestionarea acestora, astfel incét riscul asociat sa fie
scazut. Implementarea acestora incepand cu 2020.

O11. Evaluarea periodica a specializarilor din invatamantul secundar superior in vede - rea
adaptarii ofertei educationale la nevoile societatii si ale economiei.

O12. Cresterea ratei de promovare a examenului de bacalaureat la 75% din totalul
colectivitatii si organizarea de politici tintite spre reducerea numarului de institutii de invatamant
cu rate de promovare mai mici de 50%.
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Contextul regional

Tn Planul Regional de Actiune pentru fInvitimant (PRAI) al Regiunii de
Dezvoltare Sud — Muntenia, 2016-2025 sunt stabilite urmatoarele prioritati:
Prioritatea 1 — Dezvoltarea durabila a infrastructurii locale si regionale Prioritatea 2 —
Dezvoltarea urbana durabila

......

Prioritatea 3 — Cresterea competitivitatii economiei regionale pe termen lung Prioritatea 4 —

Protectia mediului si cresterea eficientei economice Prioritatea 5 — Sustinerea educatiei si
ocupatrii fortei de munca

OBIECTIVUL STRATEGIC GENERAL

Dezvoltarea capitalului uman din regiunea Sud Muntenia prin cresterea accesului si a
participarii la educatie si instruire pe tot parcursul vietii si stimularea ocuparii fortei de munca

Madsuri:

1. Dezvoltarea si modernizare infrastructurii educationale si de cercetare

Scopul acestei masuri este de a imbunatati calitatea infrastructurii educationale si de cercetare
prin dotarea si modernizarea scolilor, a gradinitelor, a campusurilor scolare, precum si a
centrelor pentru formare profesionald si a centrelor si institutiilor de cercetare, in vederea
asigurarii unui proces educational de calitate care sa corespunda standardelor europene si a
cresterii participarii populatiei scolare si a adultilor la procesul educational.

2. Dezvoltarea capacitatii institutionale a sistemului educational, de cercetare si
de formare continud

3. Corelarea programelor educationale Cu cerintele pietei muncii

4. Sprijinirea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea antreprenoriatului

Prioritati orizontale

1. Economie regionala competitiva bazata pe inovare
2. Stimularea transferului tehnologic si stiintific
3. Dezvoltarea si mentinerea in regiune a capitalului uman Tnalt specializat

In scopul atingerii obiectivelor propuse au fost elaborate, la nivelul fiecirui judet, Strategii
de Dezvoltare socio-economica.
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2. DEMOGRAFIE

Ca unitate administrativ-teritoriala judetul Ialomita este mentionat in anul 1470, cand era
condus de un parcalab din Orasul de Floci, aceasta constituind prima atestare documentara.
Organizari si reorganizari administrativ-teritoriale Judetul lalomita a cunoscut de-a lungul
timpului peste 30 de reorganizari teritoriale, prin Iinfiintari si desfiintdri de subunitati
administrative, comasari de localitati, cedari sau primiri de localitati de la judetele vecine

Judetul Ialomita se afld in partea de sud-est a tarii, In Campia Baraganului, diviziune
estica a Campiei Roméane, pe cursul inferior al Ialomitei si la interferenta unor vechi si
importante drumuri comerciale, prin care capitala tarii este legatd cu Moldova si cu litoralul
Marii Negre.

Suprafata totali a judetului Ialomita este de 4.453 km? (445.289 ha.), din care: 3.736 km?
suprafati agricold, 258 km? suprafati cu vegetatie forestiers, 389 km? terenuri cu altd destinatie
si aproape 69 km? terenuri neproductive.

Relieful judetului Ialomita poartd amprenta situdrii sale in diviziunea esticd a Campiei
Roméne — Baraganul, fiind dominat de campuri tabulare intinse si lunci. Circa 65% din suprafata
judetului apartine Campiei Baraganului, 15% Luncii Dunarii, 9% Campiei Vlasiei si 11% luncii
Ialomitei si campiei de divagare Arges — Buzau. Din punct de vedere geologic, zona lalomitei
este un bazin de sedimentare maritima lacustrd. Altitudinal, relieful in judet se desfasoara in
trepte de la nord la sud si de la vest spre est. Zona cea mai inaltd — 91 m se afla pe Platoul
Hagienilor, langa satul Platonesti, ei alaturandu-i-se Piscul Crasani — 81 m si Campul Grindu —
71 m. Altitudinea minima este de 8 m, in nordul incintei indiguite a Bratului Borcea.

Clima judetului Ialomita este temperat-continentald caracterizandu-se prin veri foarte
calde si ierni foarte reci, printr-o amplitudine termicd anualda, diurnd relativ mare si prin
precipitatii in cantitati reduse. Durata medie anuald de stralucire a Soarelui este cuprinsa intre
2.100 si 2300 ore, numarul anual de zile cu cer senin este de 110; cu cer noros de 123, iar cu cer
acoperit 130 de zile.

Temperatura medie anuald a aerului creste de la Nord-Vest (10,4° C la Armisesti),
citre Sud-Est (11,1° C la Fetesti). Minima absoluti a ajuns pana la — 32,5°C la Armaisesti (25
ian.1942), iar maxima absoluti pana la +44° C la Amara (august 1951), fapt ce determini o
amplitudine termici maximai de 76,5°C.

Precipitatiile atmosferice, variaza intre 400 si 520 mm/an, cele mai mici fiind
repartizate in Lunca Dunarii, iar cele mai mari fiind in restul judetului. Vanturile au ca directii
dominante nord-est, nord, sud-vest si sud, dominante fiind crivatul, austrul, baltaretul si
suhoveiul.

Umezeala relativd a cerului variaza intre 74 si 76%. Dintre fenomenele climatice
caracteristice se remarca Inghetul, bruma si viscolul, in perioada rece, seceta, roua si grindina, in
perioadele calde ale anului.

Reteaua hidrografica a judetului Ialomita cuprinde:

. ape curgatoare : Dunarea veche (75 km.), Bratul Borcea (48 km.), lalomita (175 km.),
Prahova (30 km.), Cricovu Sarat, Livezile (7 km.), Bisericii (10 km.);
. limane fluviatile : Strachina (5,75 km?), Fundata (3,91 km?), lezerul (2,16 km?),

Scheauca (1,07 km?), Cotorca (0,72 km?), Jilavele (0,59 km?), Saratuica (0,52 km?), Comana
(0,43 km?), Maia (0,29 km?), Rogozu (0,26 km?), Ratca, Murgeanca, Valea Ciorii, Citrunesti,
Hagiesti, si altele.

. lacuri de lunca : Piersica, Bentu, Bataluri, Marsilieni, Barbatescu ;
. lacuri de albie : Amara (1,68 km?) ;
. lacuri artificiale : Dridu (9,69 km?).
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Reteaua hidrologica este formata din ape freatice potabile, aflate la adancimi de 2 — 7 m
in lunci si 5 — 30 m in cea mai mare parte a judetului. Au fost identificate resurse de apa termala
in zonele Amara si Giurgeni, cu o temperatura de 40°C.

Populatia reprezinta un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de
calitatea populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social.

2.1. Situatia prezenta

2.1.1. Populatia totald. Dinamica generala.
La 1 iulie 2021, judetul lalomita numara 281000 locuitori in scadere cu 3025 de locuitori
fata de 284025 cat numara la 01.07.2020.

Tab. 2.1.1. Populatia totali dupi domiciliu?
Populatia la 1 iulie 2021

Total
(nr. persoane)

Total Masculin|Masculin %  |Total Feminin [Feminin %

Romania 22046917 10760954 48,80% 11285963 51,19%

Regiunea  Sud
Muntenia

Sursa: INS 2020 TEMPO ONLINE

3115086 1519851 48,79% 1595235 51,20%

Tab. 2.1.2. Dinamica generala

Ani
Ma_cro_regiuni, Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
regiuni de | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
dezvoltare  si Numar

Numar Numar Numar Numar Numar Numar

judete
] persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane

persoane

I\R/Iel?rl:'s:r?; Sud - | 3553380 | 3230430 | 3207000 | 3180853 | 3155739 | 3115086 | 3076503

Ialomita 293307 | 291321 | 289377 | 287039 | 284764 | 281000 | 277535

Sursa: INS 2020 TEMPO ONLINE

Datele statistice furnizate de INS 2020, evidentiaza 0 scadere a populatiei judetului in
perioada 2016 — 2022, atat in Regiunea Sud — Muntenia, cat si in judetul lalomita.

In ceea ce priveste structura populatiei regiunii Sud Muntenia pe sexe, la 1 iulie 2021,
populatia feminina continua sa fie predominantd, ponderea ei in totalul populatiei fiind de
51,2%. Pana la varsta de 53 ani, numarul barbatilor a fost mai mare decat numarul femeilor.
Incepand cu aceasta varsta, numarul femeilor 1-a depasit pe cel al barbatilor.

Astfel, pe grupe de varstd, ponderea populatiei masculine inregistreazd urmatoarele
proportii:

- 10-14 ani, 51,3%

- 15-19 ani, 51,4%

- 20-14 ani, 51,5%

Populatia feminina se concentreaza in mediul rural intr-o proportie mai micd (58,2% din
totalul populatiei feminine) decit cea masculind (59,1%). Judetele cu cea mai numeroasa

2 Populatia dupa domiciliu reprezinta numarul persoanelor cu cetatenie romana si domiciliul pe teritoriul Romaniei, delimitat dupa criterii
administrativ-teritoriale. Altfel spus, populatia dupa domiciliu reprezinta populatia de jure care poate sa includa si emigrantii, indiferent de
perioada emigrarii acestora; a nu se confunda populatia dupa domiciliu cu populatia rezidenta!
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populatie masculind sunt Teleorman (49,2%), Giurgiu(49,2%), Calarasi (49,1%), si lalomita
(49,1%), iar cele cu cea mai numeroasd populatie feminind sunt Prahova (51,6%) si Arges

(51,4%).

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Tab. 2.1.3. Distributia dupa domiciliu

Distributia populatiei dupa domiciliu

la 1 iulie 2022
Total Urban Rural
rban Rural
(nr. pers.) Urba % ura %
Judetul 277535 132410 47,70% 145125 52.29%
Ialomita
Sursa: INS 2020
Tab. 2.1.4. Distributia dupa medii de rezidenta
Ani
Medii de Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
rezidenta 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Jud. Ialomita Numar | Numar | Numar | Numar | Numar | Numar Numar
persoane | persoane | persoane | persoane | persoane | persoane persoane

Urban 139220 | 138550 | 137794 | 137036 | 135998 | 133960 | 132410
Rural 154087 152771 151583 150003 148766 147040 145125

155000 -

150000 -

145000 -

140000 - = Urban

135000 - W Rural

130000 -

125000 -

120000 : : : : : .

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fig. 2.1.1 Distributia dupa medii de rezidenta
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Distributia populatiei la 1 iulie 2022

B Urban

W Rural

Sursa: INS 2020

Conform datelor statistice la nivelul anului 2022 (v. tab.2.1.3.), judetul Ialomita are un

grad relativ bun de urbanizare (47,70 %), fiind pe locuri fruntase ca valoare din regiunea Sud
Muntenia.

Pe medii de rezidenta, la nivel judetean, preponderenta este populatia rurala (52,30%).

2.1.3. Distributia pe sexe
Structura pe sexe indica pe ansamblul populatiei la nivel judetean 0 usoara
preponderenta a persoanelor de sex feminin (50,90%)3. La nivelul judetului Ialomita Se constata

ca procentele privind distributia pe sexe a populatiei, din punct de vedere demografic sunt
apropiate de procentele la nivel national si regional.

Fig.2.1.2.

Distributia poulatiei pe sexe
la 1 iulie 2022

m Masculin

W Feminin

Sursa: INS 2021

8 Populatia pe sexe la 1 ianuarie 2020— judetul lalomita
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2.1.4. Structura populatiei pe grupe de virsta

La nivel judetean, la 20 octombrie 2011, conform recensdmantului populatiei, copiii (0 -
14 ani) detineau o pondere de 15,9% in totalul populatiei stabile, populatia tanara (15 - 24 ani)
reprezenta 11,4%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea (55,5%), iar persoanele in
varsta de 65 ani si peste reprezentau 17,1% din total. Persoanele in varstd de 85 ani si peste
detineau o pondere de 1,3% in totalul populatiei stabile.

In profil teritorial se constatd disparitati ale distributiei populatiei stabile pe grupe de
varsta. Grupa de varstd (0 - 14 ani) detinea ponderi mai reduse in judetul nostru (16%) fatd de
ponderea pe tard (18,6%). Tinerii (15 - 24 ani) detin ponderi mai asemandtoare cu cele ale
celorlalte judete (12%)

Grupa de varstd 25 — 64 ani reprezintd resursele de munca ale unei tari si o premisd a
dezvoltarii economice a regiunilor. De aceea, regiunile cu potentialul economic cel mai mare
detineau in 2011 ponderi superioare ale acestei grupe de varsta in totalul populatiei stabile (peste
60% Bucuresti — [lfov , in timp ce la noi in judet era de doar 55,5%.

In ceea ce priveste populatia vérstnica, la nivel national una din 6 persoane (16,1%) din
populatia stabila este in varstd peste 65 de ani. In judetul Ialomita ponderea acestei grupe de
varsta in totalul populatiei stabile este superioara, de 17%.

Fig.2.1.3.

Structura populatiei rezidente pe grupe de varsta in judetul
Talomita (anul 2022)

m0-14ani mW15-19ani 20-24 ani 25-29 ani W 30-64ani Mpeste 65 ani

Sursa: INS, TEMPO

Analiza structurii populatiei pe grupe de varsta in anul 2022, analiza datelor oferite de
Baza de date TEMPO a Institutului National de Statistica, la nivelul judetului Ialomita releva:

-copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 17,04% in totalul populatiei stabile, populatia
tanara (15 - 24 ani) reprezenta 10,9%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea
(50,5%), iar persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezentau 20,23% din total.

Se observa astfel ca judetul lalomita se caracterizeaza printr-o pondere mai redusd, in
comparatie cu valoarea regionald, a grupei de varstd 0 - 14 ani, n timp ce ponderea populatiei de
peste 65 ani este superioara celei pe tara.

Analiza datelor oferite de Baza de date TEMPO a Institutului National de Statistica, in
intervalul 1 ianuarie 2021-1 ianuarie 2022, releva aparitia unui proces lent, dar constant de
imbatranire demografica, caracterizatd prin procente reduse a populatiei tinere (0-14 ani —
14,0%, 20-24 ani), pe fondul mentinerii ponderii ridicate a populatiei din grupa 65 ani si peste si
cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor
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componente, cauzat de rata scazuta a natalitdtii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii
populatiei tinere.

La 1 ianuarie 2022, cea mai mare pondere in populatia judetului o detinea populatia din
grupa de varstd 50-54 ani (9,08 %), iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 85 ani si
peste (2,45%).

Tn perioada 2021-2022, populatia tanird de 0-14 ani a judetului Ialomita s-a redus cu 1046
persoane dar s-a redus si populatia varstnica, de 65 ani si peste, cu 885 persoane.

Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori scazute o lunga perioada de timp cumulata
cu emigratia pentru munca (carea afectat in special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile
intervenite In structura pe varste a populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si social-
economic.

Evolutia grupelor de varsta, in perioada 2021-2022 (Figura 2.1.5.), arata ca pentru grupa
de varsta 10-14 ani, la nivel judetean se inregistreaza o crestere din anul 2018 pana in anul 2020
si 0 scadere dupa anul 2020 pana in anul 2022.

Fig. 2.1.4.
Evolufia populatiei pe categorii de varsta in perioada

2021 - 2022 in judetul Ialomita

120000
100000
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60000
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w2021 m2022
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Fig. 2.1.5
Evolufia grupei de varsta 10 - 14 ani in judetul Ialomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Fig.2.1.6.
Evolufia grupei de varsta 15 - 19 ani in judetul Ialomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Populatia din grupa de varsta 15-19 ani a fost cel mai bine reprezentatd in anul 2018,
dupa care a inregistrat o scadere pana in anul 2021 urmata de o crestere in anul 2022.
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Fig. 2.1.7

Evolufia grupei de varsta 20 - 24 ani in judetul Ialomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Grupa de varstd 20 — 24 de ani a inregistrat o scadere in anul 2019 fatd de anul 2018,
urmata de o crestere constanta pana in anul 2022.

2.1.5. Structura etnica (Structuri demografice)
Conform datelor realizate in cadrul INS 2022, baza de date TEMPO, populatia stabila a judetului
Talomita la 1 ianuarie 2022, este de 247083 locuitori.

In urma Recensiméntului populatiei din anul 2022 a rezultat ca 90,85% din populatia
Regiunii Sud Muntenia este de nationalitate romana, minoritatile nationale reprezentand numai
9,15%, din care 3,9% rromi. in judetul Ialomita se constati ci 93.7 % din populatie este de etnie
romana, minoritatile reprezentand 6.3%, din care 5,21% rromi.

Din totalul populatiei stabile de 10 ani si peste, 44,2% au nivel scazut de educatie
(primar, gimnazial sau fara scoala absolvita), 41,4% nivel mediu (posticeal, liceal, profesional
sau tehnic de maistri) si 14,4% nivel superior. La 20 octombrie 2011 erau 245,4 mii persoane
analfabete. Numarul persoanelor analfabete s-a redus la jumatate fata de cel Tnregistrat la
recensamantul din anul 2002.

n perioada dintre ultimele 2 recensaminte se poate constata o crestere a nivelului de
instruire a populatiei stabile. Astfel, ponderea persoanelor in varsta de 10 ani si peste cu nivel de
instruire superior (exclusiv masterat sau doctorat) a crescut de la 7,1% la 12,6%, a celor care au
absolvit liceul a crescut de la 21,4% la 24,4%, concomitent cu scaderea ponderii persoanelor care
au absolvit nivel primar (de la 20,1% la 14,2%). Persoanele fara scoala absolvita reprezinta 3,0%
din populatia stabila de 10 ani si peste, n timp ce in anul 2002 acestea detineau 0 pondere de
5,6%.

Femeile detin cu 0 frecventa mai ridicata o diploma de studii superioare decéat in urma cu
10 ani (ponderea femeilor cu studii superioare a fost in 2011 de doua ori mai mare decét cea
inregistratd la recensamantul din 2002). Un sfert dintre barbati au absolvit studii liceale sau
gimnaziale.

Fata de anul 2002, se constata o crestere exponentiala a ponderii absolventilor de
invatamant superior, de la 6.97% la 14,02%, dar si a celor de invatamant liceal, de la 23,88% la
27,14%.

Studiile superioare se intdlnesc mai frecvent intre persoanele din mediul urban (22,4%
din populatia stabila de 10 ani si peste care traieste Tn municipii si orase detine 0 diploma de
studii superioare, fata de 4,7% dintre locuitorii comunelor). Tn schimb, Tn mediul rural sunt mai
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frecvente persoanele cu nivel gimnazial de instruire (36,6% fata de 19,0% Tn mediul urban) si cu
studii primare (20,9% fata de 8,5%).

2.1.6. Miscarea migratorie

Datele statistice oficiale inregistreaza doar migratia internd si externa rezultatd din
schimbirile oficiale de domiciliu. Tn realitate, nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al
emigratiei, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe
termen mediu datorita integrarii in UE.

Tab. 2.1.4. Miscarea migratorie a populatiei cu schimbarea domiciliului permanent
(imigranti, emigranti definitivi)

Date_ Din care: Din care: Din care:
referitoare | Imigranti Emigranti Sold
|2%21 anul | definitiv | Masculin | Feminin | definitiv Masculin | Feminin | migratoriu [ mMasculin | Feminin
Regiunea
Sud- 1087 505 582 3000 1376 1624 -1913 -871 -1042
Muntenia

Sursa: date INS 2021

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Directia Judeteand de
Statistica lalomita, migratia populatiei in interiorul judetului Ialomita, interregionala si externa
2021, prezinta un sold migratoriu pozitiv atat pentru mediul urban cat si pentru mediul rural.
Migratia internd si externda a populatiei nu influenteaza in mod semnificativ structura
demografica a regiunii si a judetului.

Cresterea numarului emigrantilor poate conduce la scaderea populatiei, fiind afectate n
special, grupele de tineri si adulti. De asemenea, apar modificari in structura socio - profesionala
a populatiei active, dar si scolare.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externa. Imediat dupa 2007, cand oamenii au putut circula fara restrictii, s-a
constatat la nivel regional si judetean, un flux migratoriu extern semnificativ.

Schimbarile din sistemul politico-social roménesc au facut ca populatia din judet sa se
poata Tndrepta atat spre tarile membre ale Uniunii Europene (Italia, Spania, Germania, Marea
Britanie), cat si spre SUA si Canada.

Organizatia Internationala pentru Migratie (OIM) considerd migratia drept o miscare a
unei persoane sau a unui grup de persoane, fie peste o frontiera internationala, fie in interiorul
unui stat. Migratia este o formd de mobilitate a populatiei si include orice fel de deplasare a
populatiei, indiferent de durata, scopul sau forma acesteia. In aceastd categorie sunt incluse:
migratia refugiatilor, migratia economicd, precum si migratia persoanelor care se deplaseaza
pentru alte scopuri sau sub influenta altor factori, cum ar fi reintregirea familiei.

Un factor al scaderii populatiei Regiunii Sud Muntenia este migratia, atat cea interna,
cat si cea externa. Mutatiile din structura socio-economicd a Romaniei au determinat o intensa
mobilitate teritoriald a populatiei, cu consecinte directe in modificarea numarului si structurii
socio-demografice a populatiei in profil teritorial. In cadrul migratiei interne, fluxul urban-rural
meritd o mentiune deosebita, fiind cel care detine cea mai mare pondere in cadrul acesteia.
Referitor la segmentul de populatie care este mai dispusa la modificarea domiciliului, se constata
0 migrare a populatiei de la orase la sate.

Tipuri de migratie. In functie de anumite criterii, se disting urmitoarele tipuri de
migratie:

* dupd aspectul teritorial: migratie internd, atunci cand deplasarea se face in interiorul granitelor,
sau migratie internationald, care presupune trecerea frontierei,
* dupa factorul de timp: migratie permanentd sau migratie temporara;
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* dupd motivatie: migratie voluntard, pentru munca sau din motive economice, sau migratie
fortatd de calamitati naturale, de persecutii politice, religioase, sau de razboaie;
* dupa mijloacele folosite: migratie reglementata sau ilegala.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica — Baza de date TEMPO,
migratia populatiei in interiorul Regiunii Sud Muntenia, interregionala si externd, in anul 2021,
prezintd un sold migratoriu negativ.

Alaturi de migratia interna, un factor deosebit de important pentru structura populatiei
este si migratia externd, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate.

Analizand migratia externa din punct de vedere al varstei in anul 2021, la nivel judetean,
se constata ca grupa de varstd cea mai bine reprezentata este cea de 20-24 ani, urmata de tinerii
cu varsta cuprinsa intre 15-19 ani.

Tn anul 2021, principala destinatic a emigrantilor roméani a fost Spania, urmati de
Germania, Italia, Austria.

Distributia pe sexe a emigrantilor aratd ca in anul 2021, la nivel regional predomina
migratia populatiei feminine, iar la nivel judetean predomind migratia externd a populatiei
masculine.

Fig. 2.1.9.

Evolutia numarului de emigranti definitivi pe
categorii de varsta in judetul lalomita
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Sursa: INS , Baza de date TEMPO

Analizand evolutia numarului de emigranti definitivi din grupa de varsta 25-64 ani, se
observa o crestere a acestora, in toate regiunile. Atat timp cat va exista un decalaj economic intre
tara noastra si tirile dezvoltate, propensiunea spre emigrare nu se va diminua. Insa, dimensiunea
fluxurilor de emigranti va depinde tot mai mult de politicile de imigrare ale tarilor dezvoltate
»primitoare”. Transformdrile profunde din sistemul legislativ, respectiv libera circulatie a
persoanelor, au constituit premisele accentudrii cresterii nivelului migratiei internationale.
Alituri de migratia definitiva intdlnim si migratia temporard* pentru munci (euro navetistii), in
special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendintd de accentuare pe termen mediu.
Dupa anul 2001, odata cu desfiintarea vizelor de intrare n aproape toate tarile europene, sute de
mii de romani au plecat in tarile din sudul si vestul Europei.

Migratia sezoniera in afara tarii, a devenit a doua modalitate importanta de rezolvare a
problemelor existentiale pentru o tot mai mare parte din populatia ruralda (in special tanara)
a regiunii Sud Muntenia.

“Emigranti temporari sau cu stabilirea resedinteiobisnuite sunt persoanele care emigreaza in striindtate pentru o perioada de cel putin 12 luni.
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Fig. 2.1.10.

Evolufia numarului de emigranti temporari pe categorii de
varsta in judetul Ialomita
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Datele oficiale disponibile aratd cd in perioada 2012-2017 acest fenomen capata
amploare, numarul emigrantilor temporari din lalomita creste cu 1000 persoane (de la 2417
persoane in 2012 la 3419 persoane Th 2017), dintre care cea mai mare pondere 0 au persoanele
active (25-64 ani). Pentru grupa de varsta 15-19 ani s-au inregistrat valori semnificative in
Ialomita (aproximativ 200 persoane — echivalentul a 7 clase de elevi).

Fenomenul imigratiei in Romania a inregistrat modificari semnificative Incepand cu anul
2007, anul aderrii la Uniunea European, prin cresterea numirului de cetiteni straini din tara. In
2016 numarul imigrantilor strdini care au venit in regiunea Sud Muntenia a fost de 668 imigranti
definitivi si 32339 imigranti temporari.

2.1.7. Nivelul de trai

Impactul sdraciei asupra educatiei este unul semnificativ, principala cauza a abandonului
scolar fiind lipsa resurselor financiare. Asigurarea accesului la invataturd este primordiald in
ruperea cercului saraciei si in promovarea unei incluziuni sociale reale. Strategia EUROPA 2020
are drept tintd diminuarea pana in anul 2020 a numarului de persoane aflate in risc de saracie si
excluziune sociald cu cel putin 20 de milioane persoane, comparativ cu anul 2008. Obiectivul
pentru Romania in perspectiva 2020, propune reducerea cu 580.000 a numarului de persoane
aflate in risc de sdracie si excluziune sociald.

Indicatorii principali care masoara saracia, sunt: rata deprivirii materiale severe (Ce
caracterizeaza persoanele de 18 si peste, care, din cauza lipsei resurselor financiare, nu isi pot
permite un anumit standard de viata considerat decent) si rata riscului de sdrdcie. Datele
statistice oficiale furnizate de INS, arata ca In Romania numarul persoanelor care se confrunta cu

lipsuri materiale severe se situeaza inca la un nivel destul de ridicat, desi acest procent a scazut
de la 38% in 2007, la 16,8% in 2018.
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In regiunea Sud Muntenia, sciderca Rata deprivirii materiale severe®  este
semnificativa, de la 43,6% in 2007 la 23,0% in 2018 (peste media nationala). Tn 2018, scade cu
4,5 procente fatd de 2016. Cu aceasta valoare regiunea Sud Muntenia se pozitioneaza pe ultimul
loc intre regiunile tarii, aproape un sfert din populatie (23%) fiind afectatd de privare materiala
severd, in sensul cd nu-si poate permite sd achizitioneze articole considerate dezirabile sau chiar
necesare pentru a duce un trai decent.

Ponderea persoanelor amenintate de sardcie sau de excluziune sociald este de asemenea
ridicatd pe perioada de analizd 2007-2018, atat la nivel national, cat si la nivel regional, chiar
dacd sunt semnalate scaderi ale acesteia in toate regiunile. In anul 2007 aproape jumitate din
populatia Romaniei (47%) era amenintatd de sardcie si excluziune sociald. Analizdnd evolutia
Ratei riscului de sdrdcie sau excluziune sociald (AROPE)® pentru Regiunea Sud Muntenia, in
perioada 2007-2018, se observa ca, desi este in scadere (de la 52% in 2007, la 36,3% in 2018)
aceasta se mentine la un nivel ridicat fatd de media pe tard (32,5%).

Analizand Rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE) a persoanelor de 18
ani si peste, dupa activitatea principala, in 2018, se observda ca cea mai mare valoare se
inregistreaza in randul populatiei somere (60,9% dintre someri sunt amenintati de sardcie sau de
excluziune sociald), urmata de Persoanele ocupate (exclusiv salariati) (58,8% dintre acestea sunt
amenintate de saracie sau de excluziune sociald). Cele mai mici valori sunt Tnregistrate in randul
salariatilor (12,5%), persoanele ocupate (22,8%) si pensionarilor (32,1%).

5 reprezintd ponderea in total populatie a persoanelor se confrunti cu privatiuni materiale severe, persoane in varsta de 18 ani si peste care,
datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:
- plata unei vacante de o sdptdmana pe an, departe de casa;
- consumul de carmne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;
- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu 1/12 din valoarea pragului national de saracie):
- detinerea unui telefon fix sau mobil;
- detinerea unui televizor color;
- detinerea unei masini de spalat;
- detinerea unui autoturism personal;
- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
® (AROPE - at risk of poverty and social exclusion) - persoane aflate in risc de siricie sau excluziune social:
- au venituri disponibile inferioare pragului de séracie;
- se confrunta cu privatiuni materiale severe;
- traiesc Intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.
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2.2. Proiectii demografice

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra evolutiei numarului si structurii
populatiei pe grupe de varsta. Din punct de vedere demografic, principalii factori care
actioneaza asupra marimii si structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Datele extrase din prognoza demograficd realizatda de Institutul National de Statistica
pentru perioada 2003-2025 indica (intr-o variantd medie) o reducere a populatiei judetului
Ialomita fara de 2005 cu 82,6 mii locuitori pana in 2025 (- 12,8%).

Pe grupe mari de varsta, fata de 2008, cele mai accentuate scaderi se proiecteaza n
grupele 15-19 ani, cu 33,4 % (-33,2 mii pers.), 20-24 ani, cu (-47,29%) si 25-29 ani cu (47,70%)
pand in 2025. Grupa de varsti 10-14 ani o scidere cu (-13,92%) fata de anul 2008. Tn schimb, a
crescut, fata de anul 2008 numarul persoanelor Tn varsta (peste 65 ani) cu 13,81%.

Proiectia evolutiei populatiei de varsta scolara si prescolara, in perioada 2003-2025.

Conform studiului realizat pe baza prognozei INS, pana in 2017 se estimeaza reduceri
semnificative la nivel judetean ale populatiei de varsta scolara si prescolara (3-24 ani), in
toate grupele de varsta analizate.

Efectele acestor evolutii vor afecta direct populatia scolara si structura populatiei n
varstd de munca (mai putini tineri vor intra pe piata muncii), cu impact potential asupra
dezvoltarii economico-sociale a judetului.

Intre anii 2011 si 2021 - populatia stabild a Romaniei a scazut cu 1023596 locuitori.
Dimensiunea neasteptatd a scaderii si, mai ales, contributia pe care a avut-o migratia externa -
romanii aflati Tn strainatate si care nu au fost inregistrati la recensdmant - a scos in evidenta un
declin demografic bine instalat. Declinul demografic capata astfel dimensiuni noi, amplificand
deteriorarea in special din perspectiva structurii pe varste a populatiei.

Proiectarea demografica isi propune, ca, pe baza analizei fertilitatii, mortalitatii si
migratiei externe (persoanele care si-au schimbat domiciliul in alta tard) sa se anticipeze evolutia
probabila a populatiei tarii pana in anul 2060.

Tn toate variantele de proiectare, atat in variantele cu migratie externa cat si in variantele
fara migratie externa, populatia tarii se va reduce cu valori intre 5,9 milioane persoane si 8
milioane persoane.
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Fig. 2.2.1.
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Tn perioada 2011-2060, populatia de vérstd corespunzitoare invataimantului obligatoriu
(7-14 ani) se va reduce cu peste 850 mii persoane (-49,4%), ajungand n varianta cu migratie la
873 mii persoane iar in varianta fara migratie la 924 mii persoane. Aceeasi tendinta este
anticipata si pentru populatia de 15-24 ani, care poate continua procesul de invatamant in licee,
scoli profesionale, colegii si universitati. Numarul tinerilor in varsta de 15-24 ani va fi de 2,2
milioane persoane Tn 2030 (in ambele variante) si 1,4 milioane persoane in 2060.
Referitor la nivelul de trai se constata la nivelul Regiunii Sud-Muntenia:
e O crestere a Ratei de deprivare materiala severa de la 26.5% (in anul 2014) la 26.8% (in
anul 2015) . Rata deprivarii materiale severe reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor
in stare de deprivare materiala severa, adica a persoanelor in varsta de 18 ani si peste care,
datorita lipsei resurselor financiare, nu isi pot permite cel putin patru dintre urmatoarele situatii:
- achitarea la timp, fara restante, a unor utilitati si a altor obligatii curente;
- plata unei vacante de o saptamana pe an, departe de casa;
- consumul de carne, pui, peste (sau alt echivalent de proteina) cel putin o data la doua zile;
- posibilitatea de a face fata, cu resursele proprii, unor cheltuieli neprevazute (echivalente cu
1/12 din valoarea pragului national de saracie):
- detinerea unui telefon fix sau mobil,
- detinerea unui televizor color;
- detinerea unei masini de spalat;
- detinerea unui autoturism personal;
- asigurarea platii unei incalziri adecvate a locuintei.
e Riscul de saracie sau excluziune social AROPE. La nivelul Regiunii Sud-Muntenia a
crescut din 2014 in 2015, de la 40,2% la 43,5%. AROPE este un indicator compozit adoptat la
nivelul Uniunii Europene in cadrul Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale
si reducere a saraciei, reprezentand ponderea in total populatie a persoanelor aflate in risc de
saracie sau excluziune sociala. Persoanele care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate
in cel putin una din urmatoarele situatii:
- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;
- sunt in stare de deprivare materiala severa;
- traiesc intr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii
e Rata saraciei relative se defineste ca fiind ponderea persoanelor sarace (dupa metoda
relativa de estimare) in totalul populatiei. Se considera sarace persoanele din gospodariile care au
un venit disponibil pe adult-echivalent (inclusiv sau exclusiv contravaloarea consumului din
resurse proprii) mai mic decat nivelul pragului de saracie. In mod curent, acest indicator se
determina pentru pragul de 60% din mediana veniturilor disponibile pe adult-echivalent.
Indicatorul este intalnit uneori sub denumirea de ‘rata riscului de saracie'.
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2.3. Principalele concluzii din analiza demografici. Implicatii pentru TPT
Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

o declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara;

o sporul natural negativ;

o reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa;

o densitate superioara mediei pe tara;

o scaderea populatiei urbane pe fondul dominarii populatiei rurale;

o dominanta populatiei de nationalitate romana,;

o dominanta populatiei cu religie crestin — ortodoxa.

. 0 scadere generala a ratei de fertilitate;

o 0 usoara crestere a varstei medii a populatiei, pe ambele sexe, cu pondere mai mare la
populatia feminina;

o se observa 0 crestere semnificativa a populatiei Tn localitatile care fac parte din zona
metropolitana a municipiului Pitesti.

o n ceea ce priveste distribuirea populatiei pe etnii, Se constatd 0 scadere a populatiei

majoritare de etnie romana; asistam, de asemenea, la o dublare a ponderii populatiei de etnie
roma.
Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active;
o deteriorarea raportului de dependenta economica;
o reducerea populatici de varsta scolara cu efecte negative asupra intregului sistem

educational si asupra ntregii vieti economice si sociale

Fata de aceste constatari, se recomanda:

. Imbatranirea populatiei constatata la nivelul regiunii reclama implementarea unor
politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale
populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii, centre
medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin
asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experienta in a avea grija de pensionari), dezvoltarea
serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii pentru domeniile de
calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

. Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane
prin sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si 0 batranete activa. Aceasta
presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu si
progresiv.

. Scaderea populatiei scolare necesita:

—Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

—Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii
a scolii;

—Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a
persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri
scazute etc.): ,,scoala dupa scoalda”, invatarea asistata si educatia remediala, ,,educatia de a doua
sansa”

—Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,,regiunilor de invatare”;

—Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.

. Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:
-Educatie multiculturala

-Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

-Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).
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-Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel
regional a multor unitati de IPT.

-In schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030) o
consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii, ceea ce va
conduce la 0 nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia scolilor interesate
de compensarea pierderilor de populatie scolara .

-In perioada 2007-2015, rata saraciei relative a avut o evolutie fluctuanta, inregistrand valori mai
mari decét la nivel national.

-In perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbitranire
demografica, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte. Fenomenul de
imbatranire demografica a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde populatia varstnica
detinea 21,8% din total populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia. Tendinta de imbatranire a
populatiei are urmatoarele efecte negative:

o reducerea numarului populatiei active
o deteriorarea raportului de dependenta economica
o reducerea populatiei de varstd scolard cu efecte negative asupra intregului sistem

educational si asupra ntregii vieti economice si sociale

Masuri pentru IPT:

- Cresterea calitatii invatamantului profesional si tehnic prin alocarea si gestionarea eficientd a
resurselor umane si materiale.

- Colaborarea scolilor n retea sau chiar formarea unor consortii scolare, campusuri scolare,
care impreuna sa realizeze o0 oferta cuprinzatoare si diversificatd, eliminarea paralelismelor
nejustificate si colaborare pentru acoperire teritoriala optima.

- Implicarea activa a scolilor ca furnizori de programe de formare pentru adulti si
reconversie profesionala.

- Scrierea de proiecte cu finantare europeana pentru a asigura o bazi materiala adecvata
domeniilor/calificirilor profesionale din fiecare unitate TPT.

- Desi gradul de urbanizare al judetului Ialomita este mai ridicat decat media nationala, ponderea
populatiei rurale este destul de ridicata. Astfel, sistemul de educatie si formare profesionald
trebuie sa contribuie prin masuri specifice vizand:

v dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii, eliminarea abandonului scolar;

v dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul
profesional si tehnic a persoanelor care provin din grupuri vulnerabile;

v oferta de pregatire adecvata, in sprijinul diversificarii si cresterii competitivitatii
economiei rurale;

v educatie n sprijinul conservarii si valorizarii patrimoniului cultural specific si
resurselor naturale din mediul rural;

v Valorificarea resurselor locale in scopul cresterii calitatii conditiilor de studiu in mediul
rural;

v Oferta educationala adaptata factorilor geografici, cat si agentilor economici locali;

v Identificarea de masuri stimulative pentru elevii ipt din mediul rural, de naturd sa-i

integreze pe piata locala de munca, dar si pentru a reduce rata de migratie catre zonele urbane si
in afara tarii.
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3. PROFILUL ECONOMIC JUDETEAN

3.1. Principalii indicatori economici

Dezvoltarea economica a unei tari sau a unei regiuni este caracterizata sintetic cu ajutorul
produsului intern brut. Comparatiile intre tari si regiuni se bazeaza pe acest indicator. Produsul
intern brut reprezintd rezultatul final al activitatii de productie a unitatilor productive rezidente.
Pentru a facilita comparatiile dintre regiuni acest indicator poate fi calculat "pe locuitor".
Valoarea P1B/locuitor este un indicator sintetic utilizat pentru aprecierea gradului de dezvoltare.

3.1.1. Produsul intern brut (P1B) si valoarea adaugati brutid (VAB)

Analiza structurald a valorii adaugate brute pe ramuri de activitate la nivel national, n
nilioane de lei, la prturile curente, aratd cd s-au produs modificari structurale In economia
Romaniei. Astfel, valoarea adaugata bruta inregistreaza o tendinta crescitoare in toate ramurile
economiei, cea mai mare crestere inregistrand ramurile:

- activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si
activitati de servicii suport
- informatii si comunicatii
- administratie publicd si apdarare; asigurari sociale din sistemul public;
invatdmant;sandtate si asistenta sociald
- comert cu ridicata si cu amanuntul;
- repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si depozitare; hoteluri

Fata de anul precedent evolutia VAB pe ramuri de activitate inregistreaza atat
cresteri cat si scaderi. Ramurile cu VAB in descrestere sunt: Constructii si intermedierile
financiare

in cadrul ramurii AO1 (agriculturd, silviculturd si pescuit) contributia cea mai mare la

formarea valorii adaugate brute o are regiunea Sud-Muntenia cu 18,5%, urmata de regiunea Sud-
Est cu 18,1%. Valoarea adaugata brutd a ramurii A02 (industrie) este realizata in principal de
regiunea Sud-Muntenia (16,3%), urmata de regiunea Bucuresti-lIfov (15,8%).

. Fig. 3.1.1.

Evolutia contributiilor ramurilor economieinationale la formarea VAB nationale
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m2012| 5% 29% 8% 19% 5% 3% 9% 6% 12% 3%
m2013) 6% 29% 8% 16% 6% 4% 9% 7% 12% 3%
m2014) 5% 29% 7% 17% 5% 4% 9% 7% 13% 3%
m2015| 5% 27% 7% 19% 6% 4% 10% 8% 1% 4%
2016 45% | 268% | 6.7% | 19.8% | 57% | 38% | 92% | 7.7% | 126% | 3.3%
2017 48% | 26.2% | 57% | 20.3% | 6.0% | 2.7% | 8.9% | 8.3% | 13.6% | 3.4%

ponderi

A01 Agriculturd, silvicultura si pescuit
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A02 Industria extractiva; industria prelucrdtoare; productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, apd caldd si aer conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare

A03 Constructii

A04 Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor;transport si
depozitare; hoteluri si restaurante

A05 Informatii si comunicatii

A06 Intermedieri financiare si asigurari

AO07 Tranzactii imobiliare

A08 Activitati profesionale, stiintifice si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de
servicii suport

A09 Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public; invdtimant;sanatate si
asistenta sociala

A10 Activitati de spectacole, culturale si recreative; reparatii de produse de uz casnic si alte servicii

Sursa:Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

In judetul Talomita s-au inregistrat in perioada 2012-2017 trenduri crescitoare in ceea

Fig. 3.1.2.
EvolutiaVAB pe ramuri ale economiei nationale
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”
ce priveste ponderea la formarea VAB judetean, pentru urmadtoarele sectoare economice:
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor, transport si

Fig. 3.1.3.
Evolutia contributiilor ramurilor economiei nationalela formarea VAB
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m2013| 222% | 222% | 59% | 153% | 15% 15% | 13,0% | 34% | 127% | 23%
m2014| 18,6% | 19,0% | 53% | 162% | 0,7% 12% | 20,6% | 28% | 133% | 24%
2015| 17,9% | 18,6% | 50% | 18,6% | 0,6% 12% | 21.2% | 31% | 11,3% | 2,6%
2016| 17,1% | 195% | 47% | 19,0% | 0,6% 15% | 194% | 32% | 129% | 21%
20171 17,9% | 19,0% | 49% | 198% | 07% | 09% | 151% | 41% | 147% | 2,9%

Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”
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depozitare; hoteluri si restaurante; Administratie publicd si aparare; asigurdri sociale din
sistemul public; invatamant; sanatate si asistenta sociala.

Agricultura, silvicultura si pescuitul, precum si Industria extractiva; industria
prelucratoare; productia si furnizarea de energie electrica si termicd, gaze, apd calda si aer
conditionat;distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activititi de decontaminare
Tnregistreaza in perioada analizatd un trend descrescétor
Fig. 3.1.4.

Contributia regiunilor la realizarea valorii adaugate brute pe ramuri de activitate
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Analizand graficul de mai sus, care prezintd contributia fiecarei regiuni la realizarea
valorii addugate brute a ramurilor de activitate in anul 2019, se poate observa cd in cadrul
ramurii AO1 (agriculturd, silviculturd si pescuit) contributia cea mai mare o are regiunea Sud-
Muntenia cu 18,1%, urmata de regiunea Sud-Est cu 15,9%.
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La nivel regional Judetul Ialomita se situeaza pe locul 1 intre judetele regiunii in ceea
cepriveste ponderea agriculturii la formarea VAB judetean (17,9%, peste media nationald si
regionald, n scadere cu 4,3 procente fata de 2013). Administratia publica si aparare, asigurari

Contributiile ramurilor economiei nationale laformarea VAB a judetuluilalomita
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Sursa: calculat pe baza datelor INS, "Conturi nationale Regionale”
sociale din sistemul public; invatamdnt,sandatate si asistenta sociala (14,7%, in crestere cu 2%
fatd de 2013) pozitioneaza judetul pe locul al treilea intre cele sapte judete ale regiunii. Detine
pondere semnificativa a VAB (peste media regionald) in comertul cu ridicata si cu amanuntul;

repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport §i depozitare; hoteluri §i restaurante
(19,8%, locul trei pe regiune), tranzactii imobiliare (15,1%).Judetul se situeaza pe locul 3 intre
judetele regiunii, dupa judetul Teleorman si Calarasi in ceea ce priveste ponderea activitatilor din
administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public, invatamant,; sandtate si
asistenta sociala (11,3%, pondere peste media regionala si nationald).

In ceea ce priveste produsul intern brut pe locuitor la nivelul regiunii si a judetelor
componente, in anul 2019 se constata urmatoarele:

- PIB/locuitor este inferior celui la nivel national att la nivelul regiunii Sud Muntenia
(cu 9.980,4 lei), cat si la nivelul judetelor regiunii.

- Judetele cu cel mai mare PIB/locuitor, in 2017 sunt Arges (cu 6.955,9 lei peste media
regionald), si Prahova (cu 8.233,9 lei peste media regionald). Toate celelalte judete au un nivel
mult mai scazut al produsului intern brut pe locuitor. Cel mai mic nivel este Inregistrat de

judetul Teleorman.
Tabelul . 3.1.1.

. Anul
RO, Regiume, sl 2015 2016 2017 2018 2019
Romania 711929,9 | 763652,5 | 857895,7 | 951728,5 | 1058973,2
Regiunea Sud Muntenia | 86728,0 | 93599,1 |100917,7 | 112179,2 | 121185,1
Judetul Arges 19107,5 | 20731,9 |23979,6 | 26339,7 |28752,0
Judetul Calarasi 5698,7 6045,7 6710,0 7532,5 9298,4
Judetul Dadmbovita 13013,4 | 137334,3 | 15383,6 | 16494,9 | 18505,9
Judetul Giurgiu 4739,7 47724 5458,8 7654,0 6848,6
Judetul Ialomita 6076,4 6477,2 7397,8 8059,0 10404,8
Judetul Prahova 30462,7 | 34165,4 | 33366,7 | 36566,8 | 36725,6
Judetul Teleorman 7629,6 7672,2 8621,2 9532,3 10649,8
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Evolutia indicelui de disparitate’ a produsului intern brut/locuitor la prefuri curente la
nivel regionalsi al judetelor componente ale regiunii arata cd Regiunea Sud Muntenia figureaza
in topul celor mai sarace regiuni ale UE, alaturi de Nord-Est si Sud-Vest Oltenia.

Astfel, Regiunea Sud Muntenia, in 2017, PIB/locuitor a reprezentat 77,2% din
PIB/locuitor la nivel national, in scadere fata de 2016.
Indicele de disparitate a produsului intern brut/locuitor la preturi curente

Tabelul . 3.1.2.
Regiune, Jud A
' ' 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Romania 100% 100%0 100% 100%0 100% 100%
Regiunea Sud Muntenia | 76,8% 78,8% 84,1% 79,1% 79,9% 77,2%
Judetul Arges 87,5% 87,5% 88,4% 88,6% 90,2% 93,1%
Judetul Calarasi 61,0% 59,9% 58,0% 53,3% 52,8% 60,0%
Judetul Dambovita 74, 7% 71,9% 67,6% 71,3% 70,3% 68,7%
Judetul Giurgiu 59,9% 51,7% 64,7% 47, 7% 44, 7% 64,8%
Judetul Ialomita 68,6%0 68,3% 68,4% 63,6%0 63,2% 67,3%
Judetul Prahova 95,3% 108,7% | 129,5% | 113,8% | 119,6% | 96,0%
Judetul Teleorman 56,9% 56,6% 54,8% 59,2% 56,0% 54,6%

Este Ingrijordtor, Insa, cd la nivel regional, indicele de disparitate inregistreaza un trend
descrescator incepand cu anul 2014, atat la nivel regional cat si la nivelul judetelor Prahova,
Dambovita, Teleorman. Numai judetul Arges are o evolutie crescatoare a indicelui de disparitate

Fig. 3.1.6.
Evolutiaindicelui de disparitate a produsuluiintem brutflocuitor la preturi curentela
nivel regional (100% = nivel national)
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m2012) 76.8% 87.5% 61.0% 74.7% 59.9% 68.6% 95.3% 56.9%
m2013| 78.8% 87.5% 59.9% 71.9% 51.7% 68.3% | 108.7% | 56.6%
m2014) 84.1% 88.4% 58.0% 67.6% 64.7% 68.4% | 1295% | 54.8%
m2015) 79.1% 88.6% 53.3% 71.3% 47.7% 63.6% | 113.8% | 59.2%
2016| 79.9% 90.2% 52.8% 70.3% 44.7% 63.2% | 119.6% | 56.0%
2017, 77.2% 93.1% 60.0% 68.7% 64.8% 67.3% 96.0% 54.6%

Sursa:Sursa datelor: INS Conturi nationale regionale

3.1.2. Dinamica generala a firmelor din Regiune

Unitdati locale active pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN Rev.2

" Indicii de disparitate reprezinti raportul intre produsul intern brut pe locuitor la nivel de judet si produsul intern
brut pe locuitor la nivel national.
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La nivelul regiunii, in anul 2020, erau active 72251 de firme, cu 3886 de firme mai mult
decét n anul anterior. In perioada 2010-2020, numarul unitatilor locale active din Regiunea Sud
— Muntenia a crescut cu 16764 de unitati (de la 55487 de unitati in 2010 la 72251 de unitati in
2020).

Unitati locale active m anul 2020, pe activitati ale
economiei nafionale Regiunea Sud Muntenia
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In ceea ce priveste tipul activitatii CAEN, in anul 2020, majoritatea isi desfisurau
activitatea in comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor
(32,40%), urmata de transport si depozitare (11,35%), constructii (10,6%), industria
prelucratoare (9,57%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (8,52%) si agricultura,
silvicultura si pescuit (4,79%).

Evolufia numarului de unitafi locale active
Regiunea SUD-MUNTENIA
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Analizand evolutia numarului de unitati locale active in perioada 2018-2020, se observa o
crestere constanti. In valori absolute, cea mai mare crestere a inregistrat-0 activitatea economici
din constructii, cu o crestere de 1416 unitati locale active, urmata de transport si depozitare (cu
crestere cu 897 unitati) si industria prelucrdtoare (cu o crestere de 821 de unitati locale active).
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Fig. 3.1.8.

Modificéri ale numarului de unitati locale active in anul 2020 faté de
anul precedent si fatd de anul 2010 pe activitati ale economiei
nationale Regiunea Sud Muntenia
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

Procentual, in perioada 2019 — 2020, cea mai mare crestere s-a inregistrat in constructii,
cu 21,53%, urmatd de activititile de comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea
autovehiculelor si motocicletelor cu o crestere de 20,76%. Cresteri procentuale semnificative in
perioada analizatd s-au inregistrat si in transport si depozitare, (crestere cu 11,70%), industria
prelucratoare (crestere cu 10,03%), activitati profesionale, stiintifice si tehnice (crestere cu
9,18%).

Sunt inregistrate scdderi ale numdrului de firme active in comerful cu ridicata si cu
amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor (- 4481unitati locale active), constructii
(-442 unitati locale active), industria prelucratoare (-347 unitati locale active) si industria
extractiva (-17 unitati locale active).

Fata de anul anterior, in anul 2018, s-au inregistrat o crestere a numarului firmelor active
in majoritatea activitdtilor economice. Doar in industria extractivas-a inregistrat o usoara
scadere(- 3 unitati) a numarului de unitati locale active.

La nivelul judetelor regiunii situatia unitatilor locale active pe activitati ale economiei
nationale la nivel de sectiune CEAEN REV 2 se inregistreaza disparitati semnificative.

Astfel, in anul 2018, la nivelul Regiunii Sud Muntenia, cel mai mare numar de unitati
locale active, 18892 de unitati (28,8% din numadrul total de firma la nivel regional), erau
inregistrate In judetul Prahova, iar la polul opus se situa judetul Talomita cu doar 4739 unitati
locale active (28,8% din numarul total de firma la nivel regional) (7,2% din numarul total de
firma la nivel regional).

Situatia privind evolutia unitdtilor locale active pe activitati ale economiei la nivel de
secttune CAEN REV 2, in perioada 2008- 2018, in judetele Regiunii Sud Muntenia este
prezentata in randurile de mai jos.
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Judetul lalomita detinea, in 2018,4739 unitati locale active unitati locale active (7,2% din
numarul total de firme la nivel regional), ), situandu-se pe ultimul loc n regiune. Evolutia

Fig. 3.1.9.

Modificari ale numarului de unitatilocale active in anul 2018 fata de anul
precedentsifata de anul 2008 pe activitati ale economieinationale
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numarului de unitati locale active in perioada 2008-2018 este similara cu cea la nivel regional:
scadere semnificativa intre anii 2008-2011, urmatd de o perioada de crestere continua intre 2012
si 2018. Majoritatea unitatilor locale active 1si desfasurau activitatea in comert cu ridicata si cu
amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (37,9%), urmatd deagricultura,
silvicultura si pescuit (11,9%), transport si depozitare(9,7%), industria prelucratoare(7,8%) si
constructii(6,8%). In ceea ce priveste evolutia unitatilor locale active in perioada 2008-2018, cea
mai mare crestere s-a inregistrat in agricultura, silvicultura si pescuit, unde cresterea a fost de
161 wunitati locale active (cu 40,1%), urmatd de activitati profesionale, stiintifice si
tehnice(crestere cu 120 unitati, 51,9%), transport si depozitare(crestere cu 110 unitati, 31,5%),
sandatate si asiStentd(crestere cu 61 unitati, 203,3%). Cea mai mare scadere s-a Tnregistrat n
activitatile de comert cu ridicata si cu amanuntul si repararea autovehiculelor si motocicletelor
unde scaderea fost de 208 de unitati locale active, ceea ce a reprezentat o scadere cu 10,4%,
urmatd de constructii (sciderea a fost de 62 unititi (16,1%). In industria prelucrdtoarenumirul
de unitati locale active a scazut in perioada analizata (cu 38 unitati , scadere cu 9,3%).

Numarul de unitati locale active pe clase de marime

Pe clase de marime, unitatile cu pana la 10 angajati sunt majoritare, reprezentind in
2018, 88,2% din totalul firmelor active. In perioada 2008 — 2018 se constati la nivelul regiunii o
scadere a numarului unitatilor locale active numai la clasele de marime peste 50 persoane. Cea
mai mare scadere, in cifre absolute, s-a inregistrat la firmele cu 50-249 persoane, scaderea fiind
de 118 firme, de la 1274 firme in 2008 la 1156 firme in 2018.Cea mai mare crestere, in cifre
absolute, s-a inregistrat la firmele cu 0-9 salariati, cresterea fiind de 4189 firme (reprezentand o
crestere de 7,8%).Firmele cu 10 — 49 salariati au inregistrat o crestere de 359 de firme, de la
6002 in 2008 la 6361 1n 2018.

Procentual, in perioada analizata, cea mai mare scadere s-a inregistrat in randul firmelor
cu peste 250 de salariati, scaderea fiind de peste 20,4%, urmate de firmele cu 50 — 249 de
angajati la care scaderea a fost cu 9,3% .

In anul 2018, fata de anul precedent, firmele active din toate categoriile de marime, cu
exceptia firmelor cu peste 250 de salariati de la nivelul regiunii au inregistrat crestere. Numarul
firmelor cu peste 250 de salariati a inregistrat o usoara scddere (cu 6 firme, reprezentand 2,8%).
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Personalul unititilor locale active

In ceea ce priveste numirul de salariati ai unititilor locale active din industrie,
constructii, comertsi alte servicii s-a modificat semnificativ: astfel, in perioada 2008 -2018,
numirul de salariati a scizut cu 57221 salariati (10,9%). in perioada analizatd, personalul
unitatilor locale active, in regiunea Sud Muntenia, a avut o evolutie oscilanta: in perioada 2008-
2010 scadere, apoi crestere timp de 2 ani, scadere pand in 2014 si apoi crestere sustinuta pana in
2018. Tncepand cu 2014, numarul de salariati ai unititilor locale active din industrie, constructii,
comertsi alte servicii a crescut cu 6%.

In ceea ce priveste tipul activitatii CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor din
unitatile locale activau n industria prelucratoare, 173436 persoane, ceea ce reprezintd 36,9%
din totalul personalului din unitatile locale active. Pe locul doi s-a plasat activitatea economica
din comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor, cu 102.951
persoane, cu ponderea de 21,9% din totalul personalului din unitétile locale active. La mare
distanta de primele doud activitdti economice se plaseaza activitatile din tranzactii imobiliare,
inchirieri si activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor (44.987 persoane, 9,6%),
transport si depozitare (44.120 persoane, 9,4%), constructii (40.602 persoane, 8,6%), hoteluri si
restaurante (15.574 persoane, 3,3%), distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor,
activitati de decontaminare (11.061persoane, 2,43%). Restul activitatilor economice se plasau cu
ponderi ale personalului sub 1,8%.

Tn perioada 2008-2018, evolutia personalului din unititile locale active pe activititi ale
economiei nationale arata o crestere a personalului in transport si depozitare(crestere cu 7090
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul9,15%), tranzactii imobiliare(crestere cu 5068
persoane, ceea ce reprezinta o marire cul2,7%), sandatate si asistenta socialda(crestere cu 3788
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul22,1%), hoteluri si restaurante (crestere cu 2226
persoane, ceea ce reprezintd o marire cul6,7%) si scadere in industriaprelucratoare (scadere cu
25.007 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare 12,6%), constructii (scadere cu 24.211
persoane, ceea ce reprezinta o diminuare 37,36%), comert cu ridicata si cu amdnuntul,
repararea autovehiculelor si motocicletelor(scadere cu 17.644 persoane, ceea ce reprezintd o
diminuare 14,6%), industria extractiva(scadere cu 11.996 persoane, ceea ce reprezinta o
diminuare 58,9%), productia si furnizarea de energie electrica §i termica, gaze, apa calda si aer
conditionat(scadere cu 1266 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare cul9,75%) si informatii si
comunicatii(scadere cu 339 persoane, ceea ce reprezintd o diminuare cu 4,7%).

In perioada 2008 -2018, in judetul Ialomita numarul de salariati a scizut cu 6601 salariati
(21,1%).
In ceea ce priveste tipul activititii CAEN, in anul 2018, majoritatea persoanelor din unititile

Fig. 3.1.11.
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online
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Modificari ale numarului de unitati locale active in anul 2018 fata de anul precedentsifata
de anul 2008 pe activitati economice
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La mare distantd de primele doud activititi economice se plaseazad activitdtile din tranzactii
imobiliare(2357 persoane, 9,5%), constructii (2260 persoane, 9,1%), transport si depozitare
(2204 persoane, 8,9%).

In perioada 2008-2018, urmitoarele activititi economice au inregistrat cresteri semnificative ale
personalului din unitatile locale active:

Modificari ale numarului de unitati locale active in anul 2018 fata de anul precedent si
fata de anul 2008 pe activitati economice
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Sursa datelor: INS, Baza de date TEMPO Online

— Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de servicii prestate in principal
intreprinderilor (crestere cu 355 persoane; 17,7%);

— Sanatate si asistentd sociala (crestere cu 203 persoane; 188%)

- Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare(crestere
cu 196 persoane; 30,6%);

— Productia si furnizarea de energie electricdsi termica, gaze, apa calddsi aer conditionat
(crestere cu 112 persoane; 386,2%);

- Industria extractiva (crestere cu 76 persoane; 1085,7%).

In perioada analizatd urmitoarele activititi economice au inregistrat scideri semnificative ale
personalului din unitatile locale active:

- Industria prelucratoare (scddere cu 3387 persoane; 34,0%);
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- Comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor (scadere
cu 1987 persoane; 19,6%);
- Constructii (scadere cu 1601 persoane; 41,5%);

3.1.4. Dinamica generali a firmelor din regiune — investitii® brute

Totalul investitiilor brute in unitati locale in industrie, constructii, comertsi alte servicii,
in anul 2018 plaseaza regiunea Sud — Muntenia pe locul 4 intre regiunile de dezvoltare ale
Romaéniei, cu 12487 milioane lei investiti, ceea ce reprezintd 9,4% din totalul investitiilor brute
la nivel national. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 in industria
prelucratoare, de 5777 milioane lei, ceea ce reprezinta 46,3% din totalul investitiilor la nivel
regional, urmata de activitdtile economice din comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea
autovehiculelor si motocicletelor, cu 1563 milioane lei ceea ce reprezinta 12,5 % din totalul
investitiilor la nivel regional. Activitatile din industria extractivd au beneficiat de 1300 milioane
lei in investitii brute, ceea ce reprezintd 10,4% din totalul investitiilor la nivel regional, iar
activitatile detransport si depozitare au beneficiat de 1257 milioane lei 1n investitii brute, ceea ce
reprezinta 10,1% din totalul investitiilor la nivel regional. In constructii au existat investitii de
897 milioane lei, ceea ce reprezinta 7,2% din totalul investitiilor la nivel regional. Tn restul
sectoarelor economice investitiile brute au fost sub 1694 milioane lei, cu ponderi intre 0,1% si
4,1%. In Judetul Ialomita totalul investitiilor brute in unititi locale in industrie, constructii,
comertsi alte servicii, in anul 2018 plaseazd judetul lalomita pe ultimul loc intre judetele
regiunii, cu 293 milioane lei investiti, ceea ce reprezintd numai 2% din totalul investitiilor brute
la nivel regional. Cele mai mari investitii brute s-au realizat in anul 2018 in industria
prelucratoare, de 103 milioane lei, ceea ce reprezinta 37,5% din totalul investitiilor la nivel
judetean, urmatd de comertul cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si
motocicletelor, cu 86 milioane lei ceea ce reprezintd 31,3 % din totalul investitiilor la nivel
judetean.

Investitii brute in bunuri corporale din unitatile Investitii brute in bunuri corporale din unitatile
locale active in anul 2018, in judetele Regiunii Sud focale active in anul 2018 Tn Judetuifalomita
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Investitiile Tn sectorul Constructii, cu 25 milioane lei, reprezintd 9,1% din totalul
investitiilor la nivel judetean, iar cele din sectorul Transport si depozitare, cu 23 milioane lei,
reprezinta 8,4% din totalul investitiilor la nivel judetean.

Pe activitati economice, investitiile brute la nivelul judetului, comparativ cu investitiile
brute din celelalte judete ale regiunii se situeazi la valori foarte modeste. In majoritatea
sectoarelor economice, investitiile brute situeaza judetul pe ultimul loc in regiune. Numai
investitiile din industria prelucratoare si informatii, hoteluri si restaurantesi invatamadnt situeaza
judetul pe locul patru in regiune.

8 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,03 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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In ceea ce priveste evolutia investitiilor brute, in perioada 2008-2018, se constata ca in
toate sectoarele economice, cu exceptia sectorului sandtate si asistenta sociald, investitiileau
avut un trend descrescator. Se constatd cd, in majoritatea sectoarelor economice, volumul
investitiilor brute a scazutfatd de anul anterior. Exceptie fac sectoarele constructii, si tranzactii
imobiliare, care au Inregistratcresterefata de anul anterior.

Investitii strdine directe®

Fluxul net de investitii straine directe in anul 2018

In anul 2021, fluxul net de investitii striine directe (ISD) a continuat trendul pozitiv
nregistrat in ultima parte a anului 2020. Desi starea de alerta impusa de autoritati ca urmare a
persistentei pandemiei cu virusul SARS-CoV-2 a continuat pe parcursul intregului an,
investitorii strdini s-au adaptat noilor conditii economice, deblocand proiectele de investitii
suspendate la inceputul anului 2020, ca raspuns la blocajul economic aparut in urma carantinei
impuse de autoritati, si initiind proiecte noi. Investitiile in dezvoltarea activittii din Romania au
fost realizate atat sub forma profitului reinvestit, in situatia in care societatile rezidente au
inregistrat profit in anul 2021, cét si sub forma aportului la capital si a imprumuturilor intragrup.

Fluxul net de ISD a inregistrat nivelul de 8 940 milioane euro in anul 2021,
de aproximativ trei ori mai mare fata de anul precedent, evolutia indicatorului fiind similara
valorii inregistrate la nivelul economiilor dezvoltate, potrivit Conferintei Natiunilor Unite pentru
Comert si Dezvoltarel (UNCTAD). Aceasta valoare reprezinta, de altfel, a doua cea mai mare
valoare a fluxului net de ISD inregistratd in Romania, dupa cea din anul 2008 (9 210 milioane
euro).

In structur, fluxul net de ISD a inregistrat urmatoarele valori:

= participatiile la capitalurile proprii ale investitorilor straini directi in intreprinderile cu
investitie strdind directd din Romania (intreprinderi ISD), in valoare de 6 747 milioane euro.
Participatiile la capitalurile proprii sunt formate din aportul la capitalurile intreprinderilor ISD, in
valoare de 2 165 milioane euro, la care se adauga profitul reinvestit, in suma de 4 582 milioane
euro2 ;

= instrumentele de natura datoriei3 in relatia cu investitorii straini directi si companiile
din cadrul grupului acestora, avand valoarea de 2 194 milioane euro.

Analiza 1n evolutie a componentelor fluxului net de ISD releva urmatoarele:

— profitul reinvestit a avut o evolutie ascendentd in ultimii 10 ani; de la valori negative
inregistrate Tn primii trei ani ai intervalului analizat, indicatorul a nregistrat valori pozitive
incepand cu anul 2015 (+510 milioane euro), ajungand la 4 582 milioane euro in anul 2021, in
crestere cu 52 la sutd fata de 2020. Analiza seriilor de date releva, pe de o parte, faptul ca
intreprinderile ISD si-au consolidat activitatea, inregistrand an de an profituri consistente, iar pe
de altd parte, ca actionarii investesc in continuare in dezvoltarea acestor societati, avand
incredere in economia Romaniei, perceputd ca un mediu propice pentru afacert;

— instrumentele de natura datoriei, care au caracterul cel mai volatil dintre elementele de
flux, au avut o contributie fluctuanta la cresterea fluxului net de ISD. Astfel, valorile pozitive din
primii doi ani ai intervalului analizat au alternat cu valori negative in anii urmatori, aceasta
succesiune continuand pand in anul 2021 cand a fost inregistratd valoarea maxima din intervalul
analizat (2 194 milioane euro), dupd ce in anul anterior s-a inregistrat cea mai mare valoare
negativa (-994 milioane euro);

— aportul la capitalurile proprii a avut valoarea cea mai mica dintre cele trei componente
principale ale fluxului net de ISD. Evolutia descendentd aferenta acestui indicator este Strans
corelatd cu dinamica profitului reinvestit. Astfel, pe masurd ce profitul reinvestit in
intreprinderile 1ISD a crescut, valoarea aportului la capital a scazut, intrucat nevoia de finantare a

9 Datelela care se face referire in aceasti sectiune se regasesc in anexa ,,05 ECONOMIE - ISD”
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investitiilor strdine a fost satisfacuta, in principal din profitul nedistribuit catre actionari sub
forma dividendelor. Totodata, scdderea aportului la capital este si consecinta faptului cd, in
ultimii 10 ani, pierderile Inregistrate de societdtile ISD sunt in scddere continua, nemaifiind
necesard acoperirea lor prin aport de capital nou, dar si rezultatul unui volum scazut al
investitiilor greenfield realizate de investitorii care intrd pentru prima datad pe piata din Romania.
Fluxul net de ISD in anul 2021 a fost directionat preponderent spre domeniile:
intermedieri financiare si asigurdri (3 065 milioane euro), industrie (2 572 milioane euro) si
comert (1 732 milioane euro); Tn cadrul industriei, majoritatea investitiilor straine s-au realizat in
industria prelucratoare (2 531 milioane euro), principalele activitati beneficiare de investitii
straine directe fiind sectoarele metalurgie (584 milioane euro), prelucrare titei, produse chimice,
cauciuc si mase plastice (520 milioane euro), mijloace de transport (450 milioane euro) si
fabricarea calculatoarelor, altor produse electronice, optice si electrice (332 milioane euro).
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Analiza fluxului net de ISD pe domenii de activitate evidentiazd urmatoarele:

— cel mai mare aport la capitalurile proprii s-a inregistrat in ramura intermedieri
financiare si asigurari (1 034 milioane euro), urmatd de ramurile constructii si tranzactii
imobiliare (419 milioane euro) si industrie (239 milioane euro);

— profitul reinvestit a atins cel mai inalt nivel in sectorul comert (1 411 milioane euro),
urmat de industria prelucrdtoare (1 319 milioane euro) si intermedieri financiare si asigurari (1
201 milioane euro, in principal ca urmare a instituirii restrictiilor privind distributia de dividende
impuse de autoritatea de supraveghere a institutiilor de credit si institutiilor financiare nebancare,
pentru ca acestea sd poatd dispune de resursele de capital necesare gestiondrii impactului
pandemiei asupra economiei);

— 1n ceea ce priveste instrumentele de natura datoriei, principalele domenii de activitate
care au atras investitii strdine sub forma imprumuturilor au fost industria prelucratoare (1 088
milioane euro), intermedieri financiare si asigurari (830 milioane euro) si tehnologia informatiei
si comunicatii (296 milioane euro)

Soldul investitiilor strdaine directela sfarsitul anului 2021
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La 31 decembrie 2021, soldul total al ISD a nregistrat nivelul de 100 288 milioane euro.
Triplarea valorii fluxului net de ISD in anul 2021, comparativ cu 2020, ca efect, in principal, al
recuperdrii economice postpandemie, a determinat atingerea de catre soldul total al ISD a
pragului de 100 miliarde euro. In dinamica, acest indicator a inregistrat o crestere de 10,5 la suti
comparativ cu anul 2020, semnificativ mai mare fatd de cresterea aferentd anului precedent, de
numai 2,8 la suta.

In structura, soldul total al ISD la 31 decembrie 2021 se prezinta astfel:

— capitaluri proprii (inclusiv profitul reinvestit acumulat) in valoare de 70 257 milioane
euro, reprezentand 70,1 la suta din soldul total al ISD6 ;

— instrumente de natura datoriei n valoare de 30 031 milioane euro, reprezentand
29,9 la suta . Detalierea acestei pozitii releva faptul ca datoriile brute ale societatilor ISD fata de
investitorii directi si societatile din grupul din care fac parte sunt in valoare de 40 891 milioane
euro, in timp ce creantele societatilor ISD asupra acestora reprezintd 10 860 milioane euro.

Repartizarea soldului ISD pe principalele activitati economice

Din punct de vedere al orientarii pe activitati economice, 38,9 la suta din soldul total al
ISD este localizat in industrie, cu precadere in industria prelucratoare (30,0 la sutd din soldul
total ISD).

Alte activitati economice care au atras investitii strdine directe semnificative sunt
constructii si tranzactii imobiliare (reprezentand 17,4 la sutd din soldul total ISD), comert
(17,2 la sutd) si intermedieri financiare si asigurari (13,5 la sutd).

Evolutia soldului ISD pe principalele sectoare de activitate evidentiazd urmatoarele:

— comparativ cu anul 2020, soldul ISD a inregistrat cresteri importante in sectoarele
industrie (3 318 milioane euro, +9,3 la sutd), intermedieri financiare si asigurari (2 834 milioane
euro, +26,4 la sutd), constructii si tranzactii imobiliare (2 082 milioane euro, +13,6 la sutd) si
comert (1 585 milioane euro, +10,1 la sutd);

— ponderea soldului ISD din industrie in total sold ISD s-a diminuat si in anul 2021 (-0,4
puncte procentuale), datoritd cresterii semnificative a investitiilor straine in alte domenii, n
special in comert, constructii si tranzactii imobiliare si intermedieri financiare si asigurari
(Tabelul 7 din Sectiunea statistica);

— ponderea soldului ISD din sectorul non-tradables (necomercializabile) 7in totalul
soldului ISD a crescut in perioada analizatd de la 40,1 la suta la 49,3 la sutd, determinand, 1n
consecintd, diminuarea cotei sectorului tradables (comercializabile).

In ceea ce priveste structura soldului ISD din industria prelucritoare, care reprezinta
domeniul de activitate care a atras cel mai ridicat volum de investitii strdine directe, componenta
care a Tnregistrat ponderea cea mai mare a fost prelucrare titei, produse chimice, cauciuc si mase
plastice (23,3 la sutd din totalul soldului ISD atras de industria prelucratoare), care a devansat
componenta industria mijloacelor de transport (22,5 lasutd). La distanta semnificativd se
situeazd domeniile metalurgie (10,8 la sutd) si alimente, bauturi si tutun (10,7 la sutd)
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Fig. Contributia sectoarelor de activitate la soldul total ISD la 31 decembrie 2021
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Tipuri de investitii straine directe
Investitiile noi intr-0 societate pot fi clasificate, in functie de destinatia investitiei, in
urmatoarele categorii: (i) investitii pentru infiintarea unei intreprinderi noi, denumite investitii

greenfield; (ii) investitii pentru achizitia sau fuziunea cu o intreprindere rezidentd existenta; (iii)
investitii in dezvoltarea unei intreprinderi, prin aport nou de capital; (iv) investitii pentru
restructurarea unei intreprinderi, ale cdrei produse sau servicii nu mai sunt competitive,
intreprinderea respectiva inregistrand pierderi. Cunoasterea in structurd a valorii investitiilor
strdine directe in functie de tipul investitiei ofera posibilitatea identificdrii impactului acestora
asupra economiei rezidente.

Analiza aportului la capitalurile proprii ale intreprinderilor ISD, in anul 2021, in valoare
de 2 165 milioane euro, in functie de cele patru tipuri de investitii, releva urmatoarele:

— categoria restructurari de intreprinderi a reprezentat principalul beneficiar al
investitiilor strdine primite prin aport la capitalurile proprii, cu un flux net de 1 290 milioane
euro, iar categoria dezvoltare de Tntreprinderi a Tnregistrat valoarea de 437 milioane euro;

— investitiile greenfield, desi reduse ca pondere in total, au Inregistrat in acest an o
valoare mai mare comparativ cu anii anteriori, respectiv 391 milioane euro, fatd de 23 de
milioane euro n anul 2020;

— investitiile din categoria fuziuni si achizitii (M&A) au urmat tendinta din ultimii ani,
inregistrand un flux de 46 milioane euro, fatd de 42 milioane euro in anul 2020.

in ceea ce priveste soldul total al ISD la sfarsitul anului 2021, analiza datelor a vizat
detalierea in doud categorii: greenfield, respectiv fuziuni si achizitii; intreprinderile infiintate
prin investitii greenfield au inregistrat 64,5 la sutd din totalul soldului ISD, reprezentand 64
660 milioane euro. Acest aspect confirmd angajamentul de duratd al investitorilor strdini in
economia Romaniei.
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Din punct de vedere al repartizérii soldului ISD pe principalele activitati economice,
investitiile strdine directe in intreprinderi greenfield s-au orientat, cu precadere, spre industria
prelucratoare (28,6 la suta din soldul ISD in intreprinderi greenfield, in crestere de la 27,8 la suta
in anul 2020). Alte ramuri in care aceste investitii au o pondere semnificativa sunt: comert (23,2
la sutd), constructii si tranzactii imobiliare (18,1 la sutd), respectiv intermedieri financiare si
asigurari (11,0 la suta).

Fig. Distributia pe sectoare de activitate a soldului ISD in intreprinderi greenfield
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Distributia soldului ISD in intreprinderi greenfield in functie de regiunea de dezvoltare in
care au sediul Intreprinderile releva faptul cd ponderea cea mai ridicata o detin, urmand tendinta
in ansamblul ISD, investitiile strdine directe din regiunea BUCURESTI — ILFOV (63,1 la suta
din soldul ISD 1in intreprinderi greenfield), urmata de regiunile CENTRU cu 10,7 la sutd, VEST
cu 9,1 la suta si NORD-VEST cu 6,3 la suta din soldul total ISD in intreprinderi greenfield.

Fig. Distributia pe regiuni de dezvoltare a soldului ISD in intreprinderi greenfield
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3.1.4. Demografia intreprinderilor -intreprinderi active nou create'®

Numarul intreprinderilor nou create in anul 2018, in regiunea Sud Muntenia, a fost de
15011 de intreprinderi, ceea ce plaseaza regiunea pe a treia pozitie in cadrul regiunilor de
dezvoltare ale tarii.

In anul 2018, cele mai multe intreprinderi au fost create in sectorul comert, 31,5% din
totalul firmelor nou infiintate, urmat de sectorul industrie cu 22,6%. In sectorul transport au fost
create 14% din totalul unitatilor nou infiintate iar in sectorul alte servicii 16,7%. Sectorul
constructii a contribuit cu 7,6% la totalul intreprinderilor nou create iar sectorul hoteluri si
restaurante tot cu 7,6%.

Numarul de intreprinderi active nou createin anul 2018 Distributia intreprinderilor active nou create
o in Regiunea Sud Muntenia, in anul 2018
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10 Datele la care se face referire in acest capitol se regdsesc in anexa ,,04 ECONOMIE” — pentru vizualizare clic aici
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

Tn perioada 2008-2018, la nivelul regiunii s-a inregistrat o scidere a semnificativa a numarului
de firme nou create, de la 20380 de firme Tn 2008 la doar 7025 firme in 2014. incepand cu anul
2015 numarul intreprinderilor nou create a crescut constant dar nu a atins inca valoarea din 2008.

Fig. 3.1.19.
Evolutia numarului de intreprinderi active nou create
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2017 14961 13236 14026 9958 12498 21310 16263 29760
2018 14947 13062 15011 9305 12456 20020 14389 55126

Pe Tntreaga perioada analizata, la nivelul regiunii Sud Muntenia, s-a inregistrat o scadere
procentualda a numarului de intreprinderi nou create, de la 20380 de Tntreprinderi in 2008 la
15011 de intreprinderi in 2018, ceea ce reprezinta o scadere cu 26,3%.
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inactive, din cele nou create, la un an de la infiintare, a crescut semnificativ (de la 18,4% firme
inactive in 2008 la 35,4% in 2018). Firmele desfiintate au inregistrat o scadere a ponderii de la
24,3% firme desfiintate in 2008 la 12,6% n 2018.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala anterioara a
fondatorului/managerului, in anul 2018, arata ca la nivelul regiunii SudMuntenia se inregistreaza
a treia cea mai micd pondere a intreprinderilor nou infiintate de muncitori necalificati dintre toate
regiunile (26,4% fatd de media nationala de 35,3%) si printre cele mai mari ponderi dintre toate
regiunile a ntreprinderilor nou infiintate de muncitori calificati (40,7% fatd de media nationala
de 27,4%, dupa regiunea Sud -Est). Ponderea de 32,9% a intreprinderilor nou create de
fondatori/manageri cu profesii tehnice, in anul 2018, plaseaza regiunea pe locul patru intre
regiunile tirii, la distanti mici de media nationald de 35,6%. In schimb, intreprinderile nou
create de persoane cu functii de conducere au fost in 2018 la nivelul regiunii, in procent de 0%,
plaseaza regiunea pe ultimul loc. Evolutia numarului de intreprinderi nou create, pe categorii
socio-profesionale anterioare ale fondatorilor/managerilor, in perioada 2008- 2018, este
fluctuanta pentru toate categoriile.

Fig. 3.1.20.

Distributia intreprinderilor active nou create, dupa categoria socio-profesionala anterioaraa
fondatorului/managerului, pe regiunide dezvoltare, in anul 2018
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Sursa datelor: INS Baza de date TEMPO Online

Distributia 1intreprinderilor active nou createin anul 2018, dupa nivelul de instruire al
fondatorului/managerului, evidentiaza faptul ca la nivelul regiunea Sud Muntenia se
inregistreaza o pondere foarte mare a Intreprinderilor nou create de persoane cu nivel de instruire
gimnazial (45,5% dintre intreprinderi, primapozitie in ierarhia nationala).

Ponderea intreprinderilor nou create in regiunea SudMuntenia de catre absolventi ai
invatdmantului liceal si universitar este de doar 41,9% fatd de media nationald de 58,1%,
regiunea plasandu-se pe ultimul loc intre regiunile de dezvoltare.Numarul mediu de angajati ai
intreprinderilor active nou create, Tn regiunea SudMuntenia, reprezinta 2,6% din numarul total de
angajati in anul 2018. Ponderea numarului mediu de angajati ai Intreprinderilor active nou create
de intreprinzatorilor individuali este de 1,1% in timp ce ponderea numarului mediu de angajati ai
intreprinderilor active nou create ca societati comerciale este de 3,1%, in acelasi an.
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Distributiaintreprinderilor active nou create, dupa nivelul de instruire a fondatoruluifmanagerului,
pe regiuni de dezvoltare, in anul 2018
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Ponderea fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strdin din regiunea Sud
Muntenia este de doar 6,5% fatd de media nationald de 8,9%. Pentru perioada 2008-2018 se
constatd o scadere a ponderii fortei de munca din intreprinderi active nou create cu capital strain

la nivel national si al tuturor regiunilor tarii.
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La nivelul judetului, cea mai mare dinamica a ponderilor s-a Tnregistrat in firmele din sectorul
energiei electrice si termice, gaze si apa, urmata de cele din transport, depozitare si comunicatii,
in celelalte domenii inregistrandu-se procente in scadere.
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3.2. Informatii partiale
3.2.1. Procesul de integrare europeand si cerintele de competitivitate

Perioada 2007-2020 a fost marcata de procesul de integrare in UE. Din aceasta perspectiva,
firmele din regiune s-au confruntat cu o presiune concurentiala sporita pe piata interna si pentru a
valorifica oportunitatile de participare pe piata UE.

Dincolo de avantajul conjunctural (care se va reduce in timp) al pretului relativ scazut al
fortei de munca, competitivitatea firmelor va fi conditionata intr-o masura din ce in ce mai mare
de cresterea valorii adaugate prin eforturi sustinute de inovare si segmentare pentru cucerirea si
pastrarea pietei, cu accent pe tehnologie, calitate, design, marketing, tehnici de vanzare
adecvate.

Nevoile de competitivitate ale firmelor vor conduce si la dezvoltarea si diversificarea pietei
de servicii pentru afaceri (“business to business”): servicii de consultanta, financiare,
comerciale etc., dar si alte servicii pentru intreprinderi rezultate din externalizarea unor activitati
auxiliare productiei si contractate cu firme specializate - de ex. de intretinere si reparatii
(mentenanta), service pentru produsele vandute, etc.

3.2.2. Cercetarea — dezvoltarea

Unul dintre factorii ce potenteaza competitivitatea este dezvoltarea sectorului de
cercetare-dezvoltare. Din pacate, legaturile sectorului de cercetare-dezvoltare cu mediul
economic sunt insuficient dezvoltate comparativ cu potentialul si nevoile de dezvoltare
economica a judetului. In viitor, odati cu dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere, a
clusterelor industriale si a clusterelor bazate pe cercetare, este necesara accelerarea procesului
de transfer tehnologic.

n perioada 2010-2020, desi s-a inregistrat o crestere la nivelul regiunii, aceasta a fost
depasita de Regiunea Nord-Vest, pierzand astfel locul doi Tn ceea ce priveste cheltuielile totale
din activitatea de cercetare-dezvoltare.

Tn ceea ce priveste numarul de salariati din activitatea de cercetare-dezvoltare, Regiunea
Sud-Muntenia inregistreazd o scddere, ocupand doar locul 5 din 7 regiuni, asa cum se poate
observa in tabelele de mai jos:

Cercetarea din Regiunea Sud Muntenia este extrem de concentrata in judetul Arges, care
se situeaza pe primul loc din numarul de cercetatori, respectiv 94% din totalul cheltuielilor de
cercetare-dezvoltare la nivel regional, judetul Ialomita se situeaza pe ultimul loc Tnh ceea ce
priveste numarul de cercetétori.

3.2.3. Industria

Indicele de specializare economica arata gradul de specializare al judetului intr-un
anumit sector economic, mai precis, masoara raportul dintre ponderea sectorului la nivel
judetului si cea la nivel national, pondere masuratd in termenii populatiei ocupate. Judetul
lalomita se caracterizeaza printr-un indice mediu de specializare industriala (0,80) comparativ
cu Prahova, Arges, Dambovita care au indici supraunitari.

Industria prelucratoare detine ponderea predominantd (peste 95%) in productia
industriald a judetului cu activitati preponderente in industria alimentara, industria chimica,
industria textila, etc. Conform analizei din Planul de Dezvoltare Regionala (PDR) 2007-2013, o
caracteristicd deosebitd a economiei regiunii si judetului este ca aici sunt reprezentate aproape
toate ramurile industriei

De interes pentru oferta TVET din regiune si judet este si dezvoltarea viitoare a unor
parcuri industriale, prevazuta in toate judetele regiunii.
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Parcurile industriale reprezinta una dintre politicile aducatoare de profit ce are efecte
pozitive in plan regional, inclusiv prin asigurarea de locuri de munca personalului disponibilizat
din diverse sectoare de activitate, precum si tinerilor rezidenti in aceste zone.

Parcurile industriale existente la nivelul judetului au urmaétoarele locatii: Parcul
Industrial Slobozia, jud. Talomita (20 ha);

3.2.4. Infrastructura de transport, tehnicad, edilitard, de comunicatii si de mediu

Complexa si diversificata Regiunea dispunea in 2020 de o retea de drumuri publice
europene, nationale si judetene cu 0 lungime de 12.750 km (15,14% din totalul national) si 0
retea feroviara de 1251 km (11,60% din reteaua nationald). Dunarea, artera fluviala europeana,
inlesneste legaturile acestei regiuni cu principalele orase din bazinul sau hidrografic.

Tn ceea ce priveste transportul rutier, regiunea beneficiaza de o buna deschidere interni
(DN 73 Pitesti-Campulung, DN 65 Pitesti-Craiova, DN 7C Pitesti-Curtea de Arges, DN7 Pitesti-
Bucuresti), asigurata de drumul european E81 Pitesti- R&mnicu Vélcea- Sibiu si de autostrada
Al (Pitesti- Bucuresti).

Unul dintre cele mai mari proiecte ce vor fi puse Tn aplicare in continuare Th Regiunea
Sud-Muntenia este construirea autostrazii, de importanta nationala si europeana, ce face legatura
cu zona Centru prin orasele RAmnicu Valcea, Sibiu. Ea va cuprinde:

De la vest la est judetul este traversat de drumul european E 60, Constanta — Ploiesti —
Brasov - Oradea, parte a retelei paneuropene de transport. Prezenta fluviului Dundrea ofera
posibilitatea de a avea comunicatii feroviare cu cele opt tari riverane Dunarii iar prin intermediul
Canalului Dundre - Marea Neagra are acces la portul Constanta. Are legatura directd cu
Autostrada Soarelui A2, Bucuresti — Constanta pe ruta Slobozia - Drajna.

De asemenea, regiunea are un grad ridicat de acoperire cu retele de telecomunicatii
moderne, eficiente, acoperitoare ca arie si calitate, cu acces la reteaua nationald si internationala
de telecomunicatii. In telecomunicatii se remarca procesul alert de modernizare care se va
accentua 1n viitor, datorita cresterii gradului de acoperire i expansiunii noilor tehnologii atat in
telefonia cu fir cat si in cea mobild. Schimbdrile tehnologice vor genera modificari in profilul
unor calificari (ex. competente IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si imagine.

Dinamica investitiilor in infrastuctura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa, gaze,
etc.), edilitard si pentru afaceri, in crestere in ultimii ani, se va accentua in perioada urmatoare
din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.

Sintetizand, se poate aprecia ca judetul lalomita are acces direct la transport rutier, feroviar, si
fluvial, o retea de utilitati publice insuficienta cu privire la alimentarea cu apa si gaz metan §i una
corespunzatoare de transport si distributia energiei electrice.

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului implicd cresterea de personal
specializat si dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica generala,
indiferent de specialitate.

Dinamica investitiilor Tn infrastructura tehnica (alimentare cu energie electrica, apa,

gaz, etc.), edilitara si pentru afaceri, in crestere Tn ultimii ani, se va accentua in perioada
urmatoare din perspectiva nevoilor de dezvoltare economica si sociala si a integrarii europene.
In telecomunicatii se remarca un proces alert de modernizare care se va accentua in viitor,
datorita cresterii gradului de acoperire si expansiunii noilor tehnologii atat in telefonia cu fir cat
si in telefonia mobila. Schimbarile tehnologice in domeniu, vor antrena modificari in profilul
unor calificari (ex. competentele IT pentru sistemele de transfer integrat de date, voce si
imagine).

Adaptarea la standardele UE pentru protectia mediului conduce la o nevoie in crestere
de personal specializat dar si de dezvoltare a unor competente de mediu ca parte din pregatirea
tehnica generald, indiferent de specialitate.
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3.2.5. Agricultura

Sector important al economiei regionale, agricultura este prezentd in toate judetele
regiunii, ponderea cea mai mare fiind detinuta de cele 4 judete din sudul acesteia (Ialomita,
Cilarasi, Giurgiu si Teleorman). In anul 2019, suprafata agricola a Regiunii Sud Muntenia era de
2433,5 mii ha, reprezentand 70,6% din suprafata totala a regiunii si 16,6% din suprafata totala a
tarii. Regiunea are un potentialul agricol ridicat, pozitionandu-se pe primul loc in cadrul celor 8
regiuni de dezvoltare. Structura suprafetei agricole, care inseamna 80,9% teren arabil, 16,2%
pasuni si fanete, 2,8% vii si livezi si conditiile naturale favorabile, au determinat dezvoltarea in
cadrul regiunii a tuturor ramurilor agriculturii. Productia vegetald are un rol important, fiind
orientata in special spre cultura cerealelor pentru boabe, a plantelor uleioase, a plantelor de nutret
si a legumelor. In 2019 peste 94,8% din suprafata agricold apartine sectorului privat, forta de
munca ocupata in agriculturd, silvicultura si pescuit fiind de 35,3%.

Terenurile ocupate cu paduri si vegetatie forestiera detin 19,1% din suprafata regiunii si
10% din suprafata fondului forestier a Romaniei si reprezintd o sursd importantd de masa
lemnoasa si un mediu propice pentru fauna de interes cinegetic. Judetele cu cel mai bogat fond
forestier sunt judetele Arges (42% din total regiune), Prahova (22,3% din total regiune) si
Dambovita (18,1% din total regiune), care detin 82,4% din suprafata fondului forestier a regiunii.
In 2019, productia agricola a regiunii Sud Muntenia a fost de 13373646 mii lei, reprezentand
19,5% din productia agricola la nivel national. Aceasta valoare situeaza regiunea pe primul loc la
nivel national. Cresterea animalelor este dezvoltatd in toate judetele regiunii, In zona montand
constituind insa principala activitate agricola. In anul 2015, judetele cu cel mai mare efectiv de
bovine sunt Arges (26,0%, din total regiune), Prahova (16,1%, din total regiune), Dadmbovita
(13,8%, din total regiune) si Teleorman (13,2%, din total regiune), in scadere fatd de anul
anterior.

In ceea ce priveste productia animali, regiunea Sud Muntenia detinea, in anul 2019,
ponderi importante, la nivel national, la principalele produse de origine animald, respectiv: 20%
din productia de carne (loc 1 la nivel national), 22,64% din productia de oud (loc 1), 14,6% din
productia de miere (loc 3), 12,01% din productia de lapte (loc 4) si 10,12% din productia
nationala de 1ana (loc 6).

PDR 2014-2020 al regiunii Sud Muntenia prevede ca in perioada 2014-2020,
PRIORITATEA 7. DEZVOLTAREA RURALA SI AGRICULTURA
OBIECTIV: Cresterea rolului asezarilor rurale si a contributiei agriculturii la economia Regiunii
Sud Muntenia
Masura 7.6. Instruire si consultanta in agricultura
Actiuni indicative
* Cursuri de instruire, specializare si perfectionare in domeniul agricol;

* Sprijin pentru furnizarea de servicii de consultanta in domeniul agricol (consolidarea capacitatii
institutionale pentru desfasurarea de servicii de consultantd pentru micii fermieri);
* Sprijin pentru accesarea serviciilor de consultanta in domeniul agricol.

Sector important al economiei locale, agricultura este reprezentativa pentru judetul
lalomita. Din suprafata totald de 445.289 ha, 351.846 ha (peste 79,0%) reprezintd suprafata
arabild, iar dacd se ia in considerare si faptul ca, din punct de vedere pedologic teritoriul
judetului este ocupat cu soluri de tip cernoziom pe circa 85%, avem imaginea imensului potential
agricol de care dispune judetul pentru realizarea unei agriculturi intensive si de mare
productivitate. Conditiile de sol si climaterice favorizeaza productia vegetala si anume: cultura
cerealelor, plantelor industriale si tehnice, legumelor. Productia zootehnicd in perioada 2009-
2019 a cunoscut un regres covarsitor.

Suprafata agricola de 374495 ha, reprezentand 15,3% din suprafata agricola a regiunii §i
2,5% din suprafata agricola a tarii, determina caracterul agrar si potentialul agricol ridicat al
acesteia.
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Structura suprafetei agricole, care inseamna 79,0% teren arabil, 4,8% pasuni si fanete,
1,2% vii si livezi si conditiile naturale favorabile, a determinat dezvoltarea in judet a tuturor
ramurilor agriculturii.

3.2.6. Siviculturaltura

Ialomita este acoperita 1n proportie de 3.98% sutd de padure. Raspandite de la un capat la
celdlalt al judetului, trupurile de padure ialomitene acopera aproximativ 23 de mii de hectare,
padure proprietate a statului. Desi lalomita nu este un judet cu specific forestier, padurile
judetului produc anual mii de metri cubi de lemn ce trebuie exploatat de gestionarii fondurilor. In
cazul nostru fondurile forestiere aparfin Directiei Silvice, institutie ce ocupd exclusiv de
gospodarirea celor 23 mii de hectare de padure. Asta face ca institufia sa aiba anual o cifra de
afaceri de aproximativ 13361 mii lei! Evident, banii nu sunt obtinuti doar din exploatarea
padurilor, ci si din exploatarea celor 6 fonduri de vanatoare administrate de Directie.

3.2.7. Turismul

Baza turistica a judetului avea, in anul 2019 o0 capacitate de cazare de 1880 de locuri, in
permanenta scadere fata de anul 2002, cand avea 3290 de locuri de cazare. Cel mai important
obiectiv turistic al judetului este statiunea balneoclimaterica Amara, situata la 7 km de Slobozia
si 126 km de Bucuresti, cunoscuta prin namolul sapropelic si apele minerale sulfuroase, clorurale
si bromurate folosite in tratamentul bolilor reumatismale cronice, ale sistemului nervos periferic,
in afectiuni posttraumatice ale aparatului locomotor si in boli ginecologice.
a turismului de vanatoare si pescuit, dezvoltarea continud a infrastructurii utilitatilor, zona fara
risc major de poluare si fard stari conflictuale deosebite precum si disponibilitatea autoritatilor
judetene si locale pentru relansare economicd si dezvoltare durabild a judetului, au favorizat
mediul de afaceri. In prezent turismul tinde s devini unul dintre cele mai dinamice sectoare
economice cu potential de dezvoltare pe termen lung, acesta putand contribui substantial la
revigorarea socio-economica a judetului.

O problema cheie pentru dezvoltarea potentialului turistic al judetului si pentru atragerea
unui numar cat mai mare de turisti o constituie Tmbunatatirea serviciilor turistice si dezvoltarea
centrelor de informare §i promovare turistica.

STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA CU FUNCTIUNI DE CAZARE
TURISTICA PE TIPURI DE STRUCTURI

- . - N Anul 2022
Tipuri de structuri de primire turisticd

numar

Total 29

=
N

Hoteluri

Hosteluri

Moteluri

Vile turistice

Cabane turistice

Campinguri

Casute turistice

Tabere de elevi si prescolari

Pensiuni turistice

NR(R Rk |Rr N oM

Pensiuni agroturistice
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CAPACITATEA DE CAZARE TURISTICA IN FUNCTIUNE
PE TIPURI DE STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA PE JUDET

Anul 2022
Tipuri de structuri de primire turistica

numar locuri
Total 2566
Hoteluri 1613
Hosteluri 69
Moteluri 193
Vile turistice 72
Pensiuni agroturistice 26

SOSIRI ALE TURISTILOR IN STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA CU FUNCTIUNI
DE CAZARE TURISTICA, PE TIPURI DE STRUCTURI, TIPURI DE TURISTI

Tipuri de structure Tipuri de | Anul 2021
de primire turistica turisti -
Numar persoane

Total Total 35327
- Romani 33669
- Straini 1658
Hoteluri Total 24331
- Romani 22890
- Straini 1441
Hosteluri Total 4410

- Romani 4269

- Straini 141
Moteluri Total 6284

- Romani 6217

- Straini 67

Vile turistice Total 239

- Romani 230

- Straini 9
Pensiuni turistice Total 26

- Romani 26
Pensiuni agroturistice Total 37

- Romani 37

INNOPTARI IN STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA PE TIPURI DE STRUCTURI,

TIPURI DE TURISTI
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Tipuri de structuri de primire | Tipuri de | Anul 2021
turisticda turisti

’ Numar
Total Total 124189
- Romani 120665
- Straini 3524
Hoteluri Total 107974
- Romani 104883
- Straini 3091
Hosteluri Total 6802
- Romani 6468
- Straini 334
Moteluri Total 9101
- Romani 9011
- Straini 90
Vile turistice Total 249
- Romani 240
- Straini 9
Pensiuni turistice Total 26
- Romani 26
Pensiuni agroturistice Total 37
- Romani 37

Pentru valorificarea potentialului turistic si cresterea circulatiei turistice este nevoie de o
strategie integrata intr-0 strategie generald a turismului roménesc si asocierea cu alte proiecte de
dezvoltare locala si regionala.

Spre deosebire de alte sectoare economice, turismul beneficiaza de o cerere in crestere.
Cererea se modificd nu numai ca volum ci si ca structurd si, In prezent, asistdim la o serie de
mutatii care i1 pun deja amprenta asupra turismului, producand oportunitati pe termen scurt si
mediu. Consumul turistic capatd noi valente:

- devine tot mai segmentat (atomizat);

- se axeaza pe pachete de servicii mai complexe in care la serviciile de baza (cazare si
masad) trebuie addugate si o serie de servicii suplimentare care sd sporeasca atractivitatea
structurilor de primire;

- creste ponderea sejururilor scurte;

- creste exigenta pentru calitate, confort;

- se cautd produse elaborate pe baza unui marketing de situatii;

- creste cererea pentru turismul de afaceri;

Mutatiile cererii determind si o adaptare a ofertelor de scolarizare spre valentele
turismului modern.

3.3. Concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

n perioada 2005-2019, in Judetul Ialomita atat Produsul Intern Brut total cat si Produsul
Intern Brut pe locuitor, au crescut de la un an la altul in perioada analizatd, urmand tendinta de
pe plan regional si national. In ciuda acestor tendinte care evidentiazia un nivel ridicat de
dezvoltare economicd, PIB-ul pe locuitor reprezinta doar 35,5 % din media Uniunii Europene.

Industria, alaturi de comert, transporturi si agriculturd sunt sectoarele care au ponderea
cea mai ridicatd in formarea VAB. Domeniile care vor lua avant in perioada imediat urmatoare
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sunt: constructiile, tranzactiile financiare, turismul si agricultura. Recomandam o crestere a
nivelului de scolarizare pe aceste domenii.

Se recomanda scolarizarea pentru domeniile de calificare din industrie, Tn special la
nivelul 4. Cresterea productiei industriale, in special in ramurile industriei prelucratoare, in
conditiile Tn care si productivitatea va continua sd creascd, atrage de asemenea nevoia de
calificari noi, dar si de competente ridicate pentru utilizarea noilor tehnologii.

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana determind cresterea ponderii persoanelor
calificate la nivelul 4 de pregatire in domenii ca: electronica, automatizari, informatica, mecanica
- prelucrari neconventionale.

Constructiile vor necesita fortd de munca calificatd in toate domeniile legate direct sau
indirect de constructii. Cresterea productiei in domeniul constructiilor necesitd cresterea
nivelului de competente, nivel 4 de calificare, astfel incat sa se asigure utilizarea materialelor si
tehnologiilor neconventionale precum si a echipamentelor performante.

Cresterea productiei agricole iIn medie cu 3,5%, ca urmare a sporirii randamentelor,
reclama o redimensionare a nivelului de pregatire a fortei de munca in acest domeniu (cresterea
ponderii nivelului 4 de pregatire ).

Sporirea randamentului se va realiza prin introducere de echipamente performante,
utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii — ceea ce necesitd un
nivel ridicat de competente. Avand in vedere traditia romaneascd in domeniu, exista conditii
pentru realizarea agriculturii ecologice, fiind necesare dezvoltarea “competentelor verzi” pentru
personalul calificat. In conditiile in care turismul romanesc trebuie si se alinieze legislatiei
europene iar calitatea pachetelor de servicii turistice trebuie sa creasca, este normal sa fie luat in
considerare factorul uman, care este hotarator in asigurarea calitatii serviciilor din domeniul
turism.

Dezvoltarea turismului ar deschide noi perspective pentru someri si inclusiv reducerea
caracterului sezonier al locurilor de munca, prin oferta de locuri de munca atat din industria
turismului cat si prin oportunitatile care se deschid pentru firmele care oferd servicii, prin
cresterea numarului de vizitatori.

Sectorul serviciilor este in crestere, in special domeniile tranzactii imobiliare-inchirieri,
servicii, respectiv transport, depozitare i comunicatii.

Trebuie avutd in vedere scaderea ponderii sectorului comercial precum si ponderea
scazutd a sectorului hotelier in VAB.

Cel mai mare numdr de persoane angajate in sectorul serviciilor sunt in domeniul
transporturilor, turism, servicii profesionale, servicii generale, posta si telecomunicatii. Cea mai
mare cifrd de afaceri este obtinutd de asemenea in transporturi, posta si telecomunicatii, turism.
Tendintele de dezvoltare prognozate la nivel national, precum si prioritatile stabilite pentru
Judetul Ialomita creeaza o imagine asupra activitatilor care vor inregistra cresteri si pentru care
cererea pe piata muncii va fi mai accentuata:

- Dezvoltarea pietelor de capital necesita competente superioare s§i asigurarea cu personal
calificat numai la nivelul 3 in domeniul bancar si tranzactii financiare.

- Dezvoltarea sistemelor de asigurari private reclama competente superioare de nivel 3.

Scaderea fluxului migratiei dinspre mediul rural spre cel urban va atrage o dezvoltare a
localitatilor rurale in mod deosebit in domeniile:

. amenajari infrastructurd (drumuri, retele de aductiune apa si gaze);
. constructii civile;
° comert (amenajarea de piete en-gros si retele de distributie pentru produsele agricole

ecologice, modernizarea spatiilor comerciale din mediul rural si alinierea la standardele in
domeniu);

. extinderea retelei scolare.

Dezvoltarea tehnologiilor informationale, comunicatiilor (crearea de sisteme alternative)
extinderea numarului de abonati si a retelelor de cablu TV atrag si in aceste domenii introducerea
de calificari noi de nivel 4.
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IMPLICATIILE PENTRU INVATAMANTUL PROFESONAL SI TEHNIC

Anii care au urmat integrarii Romaniei in Uniunea Europeana, dar si faptul ca tarile
dezvoltate ale UE au iesit mai rapid din recesiune, a condus la migrarea in continuare de forta de
munca spre tarile UE.

Pe plan local, pe langa scaderea cererilor (datorata crizei economice), a adevarata
amenintare pe piata muncii o constituie deficitul de competente la nivelul candidatilor astfel
Tncat putem vorbi de aparitia unui dezechilibru ntre cerere si oferta de forta de munca calificata.

Ca urmare, planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei -
proportional cu nevoile pietei muncii - diversitatea activitatilor industriale, ponderea din ce in ce
mai crescuta a serviciilor, relansarea proiectelor in domeniul constructiilor/ infrastructurii si
nevoile de dezvoltare a agriculturii.

Calificari si curriculum. Adaptarile structurale din economie presupun competente
adecvate si 0 mobilitate ocupationala sporita (inclusiv intersectoriald) a fortei de munca. Este
necesard 0 permanenta adaptare a ofertei educationale la cerintele pietei muncii prin:

- aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire profesionala;

- adaptarea prin curriculum n dezvoltare locala (CDL).

Dezvoltarea intreprinderilor mici si mijlocii reclama din partea invatamantului profesional si
tehnic un raspuns adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescuta a fortei de
munca la sarcini de lucru diverse, prin:

- Asigurarea pregatirii de baza pe competente tehnice generale solide;

- Consolidarea pregatirii profesionale, indiferent de calificare, cu dezvoltarea de
abilitati si competente specifice economiei de piata (competente antreprenoriale, tehnici de
vanzare, marketing, etc.);

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti;

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile
striine si cerintele de competitivitate, trebuie tinut cont de:

> Cresterea permanenta nivelului de calificare al absolventilor IPT;

> Importanta competentelor cheie

> Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design,
marketing, tehnici de vanzare;

> Cunoasterea limbilor straine

> Colaborarea intre scoli pentru calificarile care presupun competente

combinate, de exemplu: tehnice si protectia mediului, tehnice si comerciale/economice, tehnice -
artistice — IT (design, grafica, publicitate, design pagini web) etc.
- Formarea continua a profesorilor;

Ca raspuns la cerintele de mediu si a celor legate de sanitate si securitate
ocupationala (sanatatea si securitatea muncii) pe baza standardelor UE, legislatia de mediu ce
cea de sanatate si securitate in munca au fost actualizate si armonizate cu legislatia specifica din
celelalte state ale UE.

Ca urmare, unitatile economice din judetul Ialomita, au investit si investesc in continuare
in instruire si activitati specifice in aceste domenii, iar invatamantul tehnic si profesional va
trebui sa isi actualizeze oferta educationala prin:
> Calitate in pregatirea pentru calificarile specializate pentru ecologie si
protectia mediului pe baza standardelor de mediu ale UE;
> Dezvoltarea unor competente de mediu ca parte din pregatirea tehnica
generald, indiferent de specialitate;
> Instruire specifica de baza in domeniul sanatatii si securitatii ocupationale
(sanatatea si securitatea muncii) corespunzator domeniilor de pregatire.

Crearea unui sistem de invatamant tehnic si formare profesionala modern, capabil sa
contribuie la dezvoltarea continua a competentelor tinerilor si adultilor (abordarea bazata pe
invatare pe tot parcursul vietii) inseamna imbunatatirea guvernantei acestui sistem, a calitatii
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invatamantului si invatarii si dezvoltarea unui sistem financiar mai durabil. Alte reforme includ
pregatirea unei liste de calificari si standarde, dezvoltarea capacitatilor si competentelor cadrelor
didactice si ale formatorilor, incurajarea implicarii partenerilor sociali si a comunitatilor locale Tn
realizarea obiectivelor in materie de invatamant tehnic si formare profesionald si crearea de
conditii egale pentru toti.

O sansa pentru elevii care aleg invatamantul tehnic si profesional o constituie
forma,,duala”. Aceasta i permite tanarului, care a implinit 16 ani, sa incheie contracte de munca
CU un agent economic si sa urmeze, in acelasi timp, si forma de invatamant aleasa.
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4. PIATA MUNCII

Tranzitia la economia de piatd necesita construirea unui sistem informational bazat pe o analiza
riguroasd a pietei muncii, utilizind metode si tehnici moderne. Echilibrele si dezechilibrele existente pe
piata muncii pot fi abordate pornind de la caracteristicile acestei piete si studiind trasaturile la nivel local,
regional , national.

Analiza fluctuatiilor care apar in domeniul ocupational, poate conduce la previziuni care sa
constituie o baza fundamentata stiintific pentru politicile de formare profesionala.

In capitolul de fata au fost folosite pe langa datele statistice preluate din anchetele INS-AMIGO,
sau din Balanta Fortei de Munca (INS) si date administrative detinute de catre Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de Munca lalomita.

Exercitiul de actualizare a documentului strategic PRAI de anul acesta a fost unul deosebit,
intrucat a trebuit sa se {ind seama de implicatiile crizei economico-financiare in toate domeniile si evident
si in cel al pietei muncii. Au fost introduse ca elemente de studiu, centrate in special pe date
administrative ale Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca, referitoare la evidentierea somajului, a
locurilor de munca vacante si a concedierilor de personal .

4. Piata muncii la nivel regional

4.1. Evolutii si situatia curenta - principalii indicatori ai pietei muncii conform
anchetei fortei de munca in gospodarii (AMI1GO)

4.1.1. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de
varsta, sexe si medii'!

Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO).
In anul 2018, din regiunea Sud Muntenia, populatia activa totald (peste 15 ani) era de
1369 mii persoane (reprezentand 15,1% din populatia activa a tdrii), din care 1294 mii persoane

ocupate si 75 mii someril?, Structura pe sexe a populatiei active se caracterizeazi prin

Fig.4.1.1.1
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Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asupra fortei de muncéa in gospodarii (AMIGO)

preponderenta masculina (barbatii reprezentau 58% din populatia activa).
In perioada analizatd (2002-2018), populatia activd a regiunii inregistreaza o scddere
pana in 2005, apoi o crestere pana in 2008, dupa care scade iarasi pana in 2011. In perioada 2011

11 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,3 a.b PIATA MUNCII” — pentru vizualizare
clic aici
2Definiti conform criteriilor Biroului International al Muncii
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— 2014 populatia activa creste, fara a atinge nivelul anului 2002 si scade pana in anul 2016. In
2017 populatia activd a regiunii Sud Muntenia creste cu 14,11 mii persoane, fatd de anul
anterior, iar in 2018. Pentru femei, s-a inregistrat reducerea populatiei active cu 135 mii persoane
fatd de 2002 si scaderea cu 12 mii persoane fatd de anul anterior, in timp ce la barbati populatia
activa a scazut cu 96 mii persoane fata de 2002 si 3 mii persoane fatd de anul anterior. Se
constatd dezechilibre si pe medii rezidentiale: In timp ce in mediul urban populatia activa a
scazut cu 96 mii persoane, in mediul rural aceasta s-a redus cu 135 mii persoane.

Populatia ocupata totald din Regiuneca Muntenia numara, in 2018, 1294 mii persoane,
reprezentand 14,9 % din populatia ocupatd a Romaniei. Dintre acestea, persoanele ocupate in
varsta de munca (15-64 ani) reprezentau 94,3% din total persoane active in varsta de munca. In
perioada analizata (2002-2018), populatia ocupatd din regiune urmeaza aceeasi tendintd de
crestere si descrestere ca si populatia activa. |n anul 2018, populatia ocupata de sex masculin este
preponderenta fatd de cea feminind (cu 204 mii persoane mai multe, populatia ocupata de sex
masculin reprezentd 57,9% din totalul populatiei ocupate din regiune, fata de doar 42,1% cat era
ponderea populatiei ocupate de sex feminin).

Populatia ocupata din mediul urban a fost in 2018 de 523 mii persoane iar cea din mediul
rural de 771 mii persoane (populatia ocupata din mediul urban reprezenta 40,4% din totalul

Fig. 4.1.1.2
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Sursa: INS Anuare statistice / Cercetarea statistica asiunra fortei de munca in aosnodarii (AMIGO)
populatiei ocupate la nivelul regiunii).

Comparativ cu 2002, in 2018, populatia ocupata inregistreaza o scadere totald de 149 mii
persoang; In randul femeilor populatia ocupati scade cu 101 mii persoane si in randul barbatilor
cu 48 mii persoane. Pe medii rezidentiale se constata o scadere mai accentuata a populatiei
ocupate din mediul rural fatd de cea din mediul urban (- 113 mii persoane, in mediul rural fata de
-36 mii persoane, in mediul urban).

Comparativ cu anul anterior populatia ocupata totald creste cu 4 mii persoane.
Evolutia Ratei de activitate la grupa de varsta 15-24 ani

60 pe sexe

40
20
0
TOTAL Masculin Feminin TOTAL Masculin Feminin
Romania Regiunea Sud Muntenia
w2002 m 2003 m2004 m2005 m2006 m2007 m2008 m2009 m2010
mZ011 m2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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Rata de activitate® a populatiei in varsti de muncid (15-64 ani) din regiunea Sud
Muntenia a crescut in intervalul analizat, de la 65,1% in 2002 la 67,9% in 2018 (in crestere cu
0,3% fata de anul anterior). In anul 2018, in regiunea Sud Muntenia, acest indicator se situeaza
peste media nationald (67,9% fata de 67,8% la nivel national). Cea mai mica ratd de activitate a
fost inregistrata in anul 2011 (63%), cu o scadere de 210 mii persoane in populatia activa, fata de
anul 2002. Tn cazul tinerilor (15-24 ani), rata de activitate este de 35,2%, in scadere cu 4,6% in
perioada analizata (si in scddere cu 1 puncte procentuale fatd de anul anterior), fiind mai redusa
in mediul urban (24,7% fata de 41% in mediul rural) si in cazul femeilor (27,3% fata de 42,7%
pentru barbati). Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani) a Tnregistrat cele
mai mici valori in regiunile Centru (61,6%), Vest (62,0%) si Sud - Est (63,1%), iar cele mai mari
in regiunile Bucuresti-lIfov (74%), Nord-Est (73,7%) si Nord-Vest (69%). In toate regiunile tarii,
persoanele de sex masculin au avut rate de activitate mai ridicate fatd de cele de sex feminin.

Tn 2018, Rata de ocupare’ a populatiei in varsta de munci din Regiunea Sud Muntenia, a
fost de 64 % (sub media nationald de 64,8%). Rata de ocupare a populatiei in varstda de munca
(15-64 ani) a atins cele mai ridicate valori in regiunea Nord-Est (71,8%) si Bucuresti-llfov
(71,3%), iar cele mai scazute in regiunile Sud-Est (59,1%) si Centru (59%).

In 2018, rata de ocupare a fortei de munca din Regiunea Sud Muntenia a atins un nivel
record de 64% si a crescut cu 5,8% fatd de 2002 cand a atins un nivel de 58,2%. Cea mai mica
valoare a fost atinsd in 2011, in contextul crizei financiare si economice mondiale (56,4%),
urmati de o tendintd ascendent, crescand cu 4,1 puncte procentuale intre 2011 si 2014. In 2015,
rata de ocupare a fortei de munca a urmat din nou o tendinta descendenta, scazand cu 0,8 puncte
procentuale in raport cu 2014 si apoi o tendinta de crestere pand in 2018 (cu 4,3 procente fata de

Fig. 4.1.1.4
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2015), ajungand la 64%. Ratele de ocupare a fortei de munca sunt in general mai scazute in
randul femeilor (rata de ocupare a barbatilor a atins 72,8%, fatd de 54,8% % rata de ocupare a
femeilor), persoanelor rezidente in mediul rural (63% in mediul rural fatd de 65,5% in urban) si
al lucratorilor in varsta de 15-24 ani (27,6%). In cazul tinerilor (15-24 ani), rata de ocupare se
situa peste media nationala (28% fata de 24,7%) si era mai redusd in mediul urban si in cazul
femeilor.

Tn 2018, la nivel national, rata de ocupare a populatiei in varsta de 20-64 ani a fost de
69,9% la o distanta de 0,1 puncte procentuale fatd de tinta nationala de 70% stabilita in contextul
Strategiei Europa 2020.

3Rata de activitate si rata de ocupare - calculate fata de totalul populatiei in varsta de muncé (15 - 64 ani)
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Rata somajului (BIM)*.

Fig. 4.1.1.5
Numarul somerilor si rata somajului pe regiuni, in anul 2018
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Somerii BIM sunt calculati pe baza datelor obtinute din Ancheta asupra fortei de muncé in
gospodarii (AMIGO).
In anul 2018, regiunea Sud Muntenia concentra 19,7% din totalul somerilor (15 ani si
peste),urmatd de regiunea Sud-Est (16,4%) si de regiunea Sud-Vest Oltenia(15,4%). Cea mai
micd pondere (7,2%) o detinea regiunea Vest, cu numai 28 mii someri.
Datele din AMIGO pentru 2018 evidentiaza o ratd a somajului (pentru grupa de varsta 15-64 ani)
in regiune (5,7%) mai ridicata decat cea la nivel national (4,3%). Tn ultimul an analizat (2018), se
constata o scadere fatd de anul anterior a ratei somajului (de la 6,8 % la 5,5%). Pe sexe, ecartul
dintre cele doua rate ale somajului a fost de doar 0,1 puncte procentuale (5,5% la barbati fatd de
5,4% la femei), iar pe medii de rezidenta de 1,0 puncte procentuale (4,9% in urban fata de 5,9%
in rural). Rata totala a somajului (raportat la intreaga populatie activa, 15-64 ani), a cunoscut o
evolutie fluctuanta, cu un minim de 5,5% in 2018 si un maxim de 10,3% Tn 2015.

La nivel judetean, la sfarsitul anului 2019 (1 ianuarie 2020), numarul somerilor inregistrati este
de 4.2 mii, la sfarsitul anului 2020 (1 ianuarie 2021), numarul somerilor inregistrati este de 4.6 mii,
respectiv la sfarsitul anului 2021 (01 ianuarie 2022) numarul somerilor inregistrati este de 4.1 mii
persoane, conform INS “Balantei fortei de munca’.

numar someri/mii pers.

4,7
4,6
4,5
4,4
4,3

4,2 B numar someri/mii pers.

4,1

3,9

3,8 T T T 1
2019 2020 2021

14 Biroul International al Muncii. Ratele de somaj sunt calculate ca procent din populatia activé din grupa de varsta respectiva.
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Somajul tinerilor (BIM)
Din analiza indicatorilor referitori la somajul tinerilor (BIM) in 2018, se constata:

o Rata ridicata a somajului tinerilor (15-24 ani), raportat la populatia activa: 20,5%, mai
mare decat cea la nivel national (16,2%), in scadere cu 13,3 puncte procentuale fatd de anul

Fig. 4.1.1.6
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2014, mai ridicata in cazul femeilor (22,4% fatda de 19,3% 1n cazul femeilor) si in mediul urban
(25% fata de 19% 1n mediul rural).

o Ponderea somerilor tineri (15-24 de ani) in totalul somerilor BIM era in 2018 de
Fig. 4.1.1.7
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Sursa: INS , Forfa de munca in Roménia. Ocupare si somaj

31,3% (cu 4,7 puncte procentuale peste media nationala si cu 1,5% mai mare decat anul
anterior). Ponderea somerilor tineri BIM 1in totalul somerilor BIM, in 2018, era mai mare in
mediul rural (34,0%) si in randul barbatilor (31,4%).

o Ponderea somerilor tineri in totalul somerilor BIM a avut o evolutie oscilanta,
inregistrand cea mai mare valoare in anul 2010 (36,1%), dupa care scade cu 9,6 puncte
procentuale in anul 2015. In 2018 aceasti pondere creste cu 4,8 procente fati de 2015.
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Tn 2018, raportul de dependenti economica (numirul persoanelor inactive si in somaj ce revin la

Fig.4.1.1.8
Raportul de dependenta economica pe regiuni, in 2018
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1000 persoane ocupate) a atins valoarea cea mai ridicata (1560%o) in regiunea Centru si valoarea
cea mai scazuta (1004%o) in regiunea Nord-Est. In regiunea Sud Muntenia acest indicator a atins

valoarea de 1290%o.

Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel judetean

Tab. 4.1.1.1. Principalii indicatori din Balanta Fortei de Munca (BFM) la nivel judetean

ROMANIA Regiunea e }]ud. Ialomita
Muntenia
Resurse de munca - mii pers. 13875,9 18994 |].62,3
Populatia ocupata civila - mii pers. 8410,7 1159,9 05,8
Someri inregistrati - mii pers. 709,4 89,8 85
Populatia activa civila - mii pers. 9120,1 1236,3 104,3
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de
muncd - mii pers. 4755,8 7827 58,0
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 65,7 65,1 64,26
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % "60,6 58,7 59,02
**) Rata somajului inregistrat % I8 59 8 15
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2015
ROMANIA segr']‘:::% 2 }]ud. Talomita

Resurse de munca - mii pers. 12481.1 1875.4 |161.0
Populatia ocupata civila - mii pers. 3340.6 N117.7 b0.8
Someri inregistrati - mii pers. 436.2 79.2 7.8
Populatia activa civila - mii pers. 3776.8 1196.9 D8.6
Enopulatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de

uncd - Mil pers. 3704.3 678.5 52.4
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 70.3 63.8 61.24
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 66.8 59.6 56.39
**) Rata somajului inregistrat % 5.0 6.6 791

Sursa: INS, "Balanta fortei de muncd" la 1 ianuarie 2
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ROMANIA Pl Sudliy 4. Talomita
Muntenia

Resurse de munca - mii pers. 12562.0 1884.0 161.9
Populatia ocupata civila - mii pers. 3317.6 1095.9 BS.7
Someri inregistrati - mii pers. 418.2 B4.1 75
Populatia activa civila - mii pers. 3735.8 1170.0 D6.2
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de
muncd - mii pers. 3826.2 714.0 b5.7
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 69.54 62.10 59.41
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % "66.21 53.16 54.78
**) Rata somajului inregistrat % la.78 633 7 79
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2017

ROMANIA Eﬂel?r']‘::r?; Sudlly 4. Talomita
Resurse de munca - mii pers. 124325 1850,5 59,3
Populatia ocupata civila - mii pers. 8366,8 101,8 B3, 1
Someri inregistrati - mii pers. 3511 58,1 5.5
Populatia activa civila - mii pers. 87179 1159,9 ba.6
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de
munca - mii pers. 3714,6 590,6 64,7
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 70,12 62,68 59,38
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 67,29 50,54 55,30
**) Rata somajului inregistrat % 4,02 5,00 6.87
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2018

ROMANIA ,\Rﬂel?r']‘:::g Sudiiy. 4. Talomita
Resurse de munca - mii pers. 1554
Populatia ocupata civila - mii pers. B9 6
Someri inregistrati - mii pers. b2
Populatia activa civila - mii pers. 03,8
Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de|
munca - mii pers. 516
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 60,36
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 57,65
**) Rata somajului inregistrat % 147
Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2020

ROMANIA Eﬂel?r']‘,::r?g ST6L ], Mt
Resurse de munca - mii pers. 1546
Populatia ocupata civila - mii pers. B3 6
Someri inregistrati - mii pers. b5
Populatia activa civila - mii pers. 03,2
HPopula';ia in pregatire prof. si alte cate. de pop. In varsta de
munca - mii pers. 614
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*) Rata de activitate a resurselor de munca % 60,28

**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 57,3

**) Rata somajului inregistrat % 4,84

Sursa: INS, "Balanta fortei de munca" la 1 ianuarie 2021

ROMANIA PRI SRy A s
Muntenia
Resurse de munca - mii pers. 53,1
Populatia ocupata civila - mii pers. 73.9
Someri inregistrati - mii pers. b1
Populatia activa civila - mii pers. 78

Populatia in pregatire prof. si alte cate. de pop. in varsta de
munca - mii pers.

75,1
*) Rata de activitate a resurselor de munca % 50.94
**) Rata de ocupare a resurselor de munca % 48,26
**) Rata somajului inregistrat % 435

Sursa: INS, "Balanta fortei de munca” la 1 ianuarie 2022

Populatia activa civila si populatia ocupata civila

Populatia activa civild a judetului IALOMITA, la sfarsitul anului 2020 (Balanta fortei de munca
la 01 ianuarie 2021), era de 93.2 mii persoane, Inregistrand o scadere cu 0.6 mii persoane fata de anul
2019, respectiv la sfarsitul anului 2021 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie 2022) se inregistreaza o
scadere fata de anul anterior de la 93,2 mii persoane la 78 mii persoane . Pe sexe, cea mai mare parte a
populatiei active civile este reprezentatd de segmentul barbatilor (50,5%)/(50,6%)(43,4%) fatda de
(43,3%)/(42,6%)(34,6%) cel feminin la sfarsitul anului 2019/2020/2021 (Balanta fortei de munca la 01
ianuarie 2020/2021/2022). Populatia ocupata civila a judetului Talomita numara 89.6 mii persoane la 1
ianuarie 2020, 88.6 mii persoane la 1 ianuarie 2021, iar la 1 ianuarie 2022, este de 73,9 mii persoane ,
inregistrand o scadere fata de anul anterior.

Populatia activa civila a judetului IALOMITA, la sfarsitul anului 2016 (Balanta fortei de munca
la 01 ianuarie 2017), era de 96.2 mii persoane, Inregistrand o scadere cu 2.4 mii persoane fatd de anul
2015, respectiv la sfarsitul anului 2017 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie 2018) se inregistreaza o
scadere fata de anul anterior de la 96.2 mii persoane la 94.6 mii persoane . Pe sexe, cea mai mare parte a
populatiei active civile este reprezentatd de segmentul barbatilor (54%)/(54.4%) fata de (46%)/(45,6%)
cel feminin la sfarsitul anului 2016/2017 (Balanta fortei de munca la 01 ianuarie 2017/2018).
Reprezentand 8,09 % din populatia ocupatd a regiunii Sud-Muntenia, populatia ocupata civila a judetului
Ialomita numara 88.7 mii persoane la 1 ianuarie 2017, iar la 1 ianuarie 2018, este de 88.1 mii persoane ,
inregistrand o usoara scadere fata de anul anterior.

Populatia activa civila a judetului IALOMITA, la sfarsitul anului 2015 (Balanta fortei de munca
la 01 ianuarie 2016), era de 98,6 mii persoane, inregistrand o scadere cu 5,7 mii persoane fatd de anul
2014. Pe sexe, cea mai mare parte a populatiei active este reprezentata de segmentul barbatilor (54,3%),
fatda de (45,7%) cel feminin. Reprezentand 8,12 % din populatia ocupatd a regiunii Sud-Muntenia,
populatia ocupata civila a judetului lalomita numara 90,8 mii persoane la 1 ianuarie 2016 fata de 95,8 mii
persoane la 1 ianuarie 2015

La sfarsitul anului 2015, prin Balanta Fortei de Munca la 01 ianuarie 2016 se raporteaza atat rata
de activitate, cét si rata de ocupare a populatiei civile din totalul resurselor de munca, care sunt mai mici
la nivelul judetului decét cele agregate la nivelul regiunii Sud Muntenia, respectiv la nivel national.

Somajul inregistrat
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In judetul Ialomita, rata somajului inregistrat'® In perioada 2019 - 2021 are o evolutie fluctuanti,
cu o tendinta generala descrescatoare in anul 2019 (4.47%), urmata de o crestere in anul 2020 (4.84%),
respectiv o descrestere anul 2021 si luna septembrie 2022 , fiind insd mai mare decat media nationala si
de cea regionala. Vezi fig. 4.1.1.2 si Anexa 3c.

In anul 2021, rata somajului in Ialomita este in scadere ajungand la 4.32 %, pastrandu-se aceasta
tendinta si in anul 2022- luna septembrie (3,65%).

Evolutia ratei somajului in judetean lalomita

rata somajului

s L N\

4 \’//‘\

rata somajului

0 T T T T 1
2018 2019 2020 2021  sept. 2022

Fig. 4.1.1.2. Sursa: ISN, Anuarul statistic (la 01 ianuarie)

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor

La 31 decembrie 2020, ponderea somerilor sub 25 ani din totalul somerilor inregistrati la AJOFM
Ialomita este de 12,02%, mai mare decat in anul 2019, unde ponderea era de 10,1%, respectiv mai mica
decat anul 2021 unde ponderea este de 12,56% - vezi figura de mai jos si Anexa 3e.

Cele mai mari aglomerari ale somerilor inregistrati in anul 2021 se regasesc la grupele de varsta 40-49 ani
(25,89%) si peste 55 ani (24,97%) , fata de 25-29 ani (4,51%), respectiv 30-39 ani (12,75%) (vezi mai jos
structura somajululi)

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta —
jud.lalomita la 31.12.2021

15 Rata somajului inregistrat se calculeaza ca procent din totalul populatiei active civile.
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structura somaj pe grupe de varsta

1
m2
m3
ma

m5

1*sub 25 ani  2*25-29 ani 3*30-39 ani 4*40-49 ani  5*50-55 ani  6*peste 55 ani

Somajul inregistrat de lunga durata

Datele arata ca somajul inregistrat de lungad duratd are o evolutie fluctuantd, cu o tendinta
descrescatoare in anul 2021 fata de anul 2019 (este in descrestere 1in cazul tinerilor sub 25 ani — la
31.12.2019, ponderea era de 26,97%, in anul 2020 este de 25,04%, iar in decembrie 2021 este de
19,34%).

4.1.2. Structura populatiei ocupate, dupa nivelul de educatie, pe grupe de varsta, sexe si
mediitt

Datele statistice evidentiaza ca riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu

Fig. 4.1.2.1

Regiunea Sud Muntenia
Evolutia structurii populatiei ocupate pe nivel de educatie
- total-
I A O SEYE SRV SN WY S 8w = =3%

205%  212%  21.2% 196% 199% 202%  234% 19,9% 17% 15% 16%

o6%  10.7% 11,9% 13.8% 136% 134% 134% 152% 16.0% 158% 149%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Superior @ Postliceal de specialitate sautehnic demaistri MLiceal ®Profesional — Gimnazial MPrimar saufaré scoald absolvita

Sursa: INS "Forta de muncé in Romania: Ocupare si somaj 2018"
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cat nivelul de educatie este mai scazut. Pe niveluri de educatie se manifesta o tendinta de scadere
a populatiei ocupate in varstd de munca (15 — 64 ani) cu studii medii si cu nivel de pregatire
scazut, Tn timp ce pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitiva a
ocuparii. Aceasta evolutie, contrard tendintei generale de reducere a populatiei ocupate, a indus
modificari importante de structurd, ponderea populatiei ocupate cu studii superioare in total
ocupare crescand de la 9.6 % in anul 2002 la 16 %, in anul 2015, dupa care scade usor pana in 2-
18, atingdnd ponderea de 14,9%. Aceasta modificare de structurd poate fi interpretatd ca o
tendintd de imbunatatire a calitatii locurilor de munca.

Avénd in vedere estimarile in perspectiva anului 2020 cu privire la continuarea tendintei
de creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei
ocupate cu studii superioare in total populatie ocupata trebuie sa isi continue evolutia ascendenta.

Tendinta de crestere a numarului de femei cu studii superioare a fost mai pronuntata fata
de cea corespunzatoare barbatilor, desi nu s-au inregistrat diferente semnificative in privinta
ratelor de ocupare.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2018 indica diferente substantiale intre rural
si urban:

» doar 5% din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare (fatd de 29% in urban)

* 68% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de pregatire
(liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 64% in urban

»mare parte din populatia ocupatd din mediul rural (26%,in scadere cu un punct procentual fata
de anul anterior) are un nivel scazut de educatie (gimnazial/ primar sau mai putin) - fatad de
numai 7% 1n mediul urban (in crestere cu un punct procentual fatd de anul anterior)

4.1.3. Somajul de lunga durati®’

Datele raportate de AJOFM ca somaj de lungé duratd evidentiaza somerii inregistrati care
au depasit 12 luni in somaj (pentru adulti), respectiv 6 luni in cazul tinerilor sub 25 ani. Avand in
vedere ca cel mai multi dintre someri ies din evidentele AJOFM odata cu Incetarea perioadei de
platd a ajutorului de somaj (unii dintre ei nereusind sd-si prelungeasca cererea pentru un loc de
munca si dupd aceasta perioadd), datele raportate de AJOFM pentru somajul de lunga durata apar
mai mici decat in realitate (a se vedea comparativ cu datele la nivel national si regional din
AMIGO - pct. 4.1.1 de mai sus).

Conform Eurostat, Tn anul 2019, in regiunea Sud Muntenia, existau 28,8 mii someri de
lunga durata (cu 22 mii someri mai putini decat in 2017), rata somajului de lunga durata fiind
de 2,1%, in scadere cu 1,6 procente fatd de 2017. Incidenta somajului de lunga durati
(ponderea persoanelor aflate in somaj de un an si peste in total someri) a fost de 45,5%, in
scadere fata de 2017 cu 8,4 puncte procentuale. Acest indicator plaseaza regiunea Sud Muntenia
pe antepenultimul loc.

Conform AMIGO, in 2018, somajul pe termen lung s-a manifestat mai pregnant in cazul
barbatilor, rata somajului de lunga duratd fiind mai mare decat in cazul femeilor (2,9% fata de
2,5%) si in mediul rural (2,8% fata de 2,6% in mediul urban).

Pentru tineri (15-24 ani), rata somajului de lunga durata (in somaj de sase luni si peste) a
fost de 12,7%, iar incidenta somajului de lunga durata in randul tineretului de 61,9%(in scadere
cu 5,4 procente fatd de anul precedent).

Ponderea somerilor de lunga duratd in numarul total de someri, in Regiunea Sud
Muntenia, Tnregistra, in 2019, valoarea de 45,5%, valoare peste media nationald (42,2%) si
europeana - 28 state (40,4%). Regiunea Sud Muntenia Inregistra valori peste media nationala si
in cazul ponderii somerilor de lungd duratd in populatia activa: 2,1% din populatia activa fiind

7 Datele la care se face referire Tn acest capitol se regisesc in anexa ,,3 h PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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someri de lunga duratd, fatd de 1,7% la nivel national. La nivel european, ponderea somerilor de
lunga durata avea in 2019 valoarea de 2,5% din populatia activa la nivel european.

Fig. 4.1.3.1
Evolutia ratei somajului delunga durati, pe sexe si medii de rezidenta

30 Regiunea-SudMuntenia

25

20
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5

0 IWasculin Feminin Urban Rural IWasculin Feminin Urban Rural

Rata gomajului de lungd duratd (12 luni gi peste) Rata somajului de lungd duraté pentrutinen {6 luni gi peste)

m2009 26 27 3.3 22 11,3 145 11,7 12,8
m2010 33 27 43 22 19,2 19,4 223 17,8
w201 43 4 538 3 21,6 21,4 227 20,9
w2012 4 42 57 3 18 20 19,3 18,5
w2013 43 4 59 3 18,6 19,8 242 16,5
w2014 43 32 53 29 227 20,4 258 20
w2015 538 5.4 6,5 53 20,6 21,4 21,9 223
2016 5.4 538 6,4 49 17,8 26,4 229 201
2017 38 3.4 3.4 39 15,8 16,1 136 16,8
2018 29 25 26 23 136 11,2 15,9 11,6

Sursa: Anuarul Statistic al Romaniei, 2018/ Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

Tn regiunea Sud Muntenia, rata somajului de lungi durati cunoaste o _evolutie
fluctuanta in perioada 2009-2018, inregistrand cea mai mare valoare in 2015 (5,6%). In 2018,
rata somajului de lungd duratd scade cu un punct procentual fata de anul precedent .

Rata somajului Regiunea Sud -
Muntenia (procente)

*~

—~—

O B N W kR U O N

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

In ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lungi durati pentru tineri, aceasta are o
evolutie descrescatoare pana in 2019, apoi o evolutie crescatoare in 2020, dupa care scade in
2021.

In Romania, in 2018, Somerii care s-au aflat in somaj de lungi durati (12 luni si peste)
au reprezentat 44,1% din totalul somerilor. Dintre somerii pe termen lung (aflati in somaj de 12
luni si peste) 68,8% erau barbati. Somajul pe termen lung s-a manifestat pregnant si in randul
celor care au absolvit numai nivelul educational primar sau fard scoala absolvita (49,3%), al
absolventilor de scoli postliceale (49,0%) si al absolventilor de liceu (47,7%).

In anul 2018, la nivel national, se aflau in somaj de ungi durati 59,2% dintre somerii in
varsta de 55 ani si peste, 44,6% dintre persoanele din grupa de varsta 25-34 ani, 43,0% dintre
persoanele din grupa de varsta 35-44 ani, 41,9% dintre persoanele in varsta de 45-54 ani si
41,3% dintre persoanele in varsta de 15-24 ani.
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Incidenta somajului de lunga durati in randul tineretului (ponderea somerilor de 15-
24 ani cu durata somajului de 6 luni si peste in numarul total al gomerilor din aceeasi grupa de
varstd) a fost de 57,2%. Valori mai ridicate ale acestui indicator s-au inregistrat pentru barbati
(61,4%) si pentru persoanele din mediul rural (58,3%).

Rata somajului de foarte lunga durata (ponderea somerilor aflati in somaj de doi ani si
peste in populatia activd), la nivel national a fost de 0,8%, in scadere fata de anul precedent. Din
totalul somerilor, mai putin de o cincime (19,0%) ar accepta un loc de munca in orice conditii,
neindicand niciun motiv de refuz in eventualitatea gasirii unuia. Dintre somerii care au indicat
unul sau mai multe motive care i-ar determina sa refuze un loc de munca (307 mii persoane),
doar 22,6% au declarat un singur motiv (principal). Din aceasta ultima categorie (70 mii
persoane), lipsa unui contract de angajare (30,6%), schimbarea domiciliului (24,8%) au fost
declarate ca principale motive de refuz al unui loc de munca, distanta mare fata de casa a fost

un alt motiv (17,8%) de refuz al unui loc de munca®.

4.2. Evolutii si situatia curentd - principalii indicatori ai pietei muncii conform
balantei fortei de munci (BFM)

9

4.2.1. Structura populatiei dupi participarea la activitatea economica*

mii persoane

Populatia in afara
resurselor de
munca 1116,8)

659,1 __ - Populatia in pregitire prof. gi alte categ. de pop. in virstd

de munca (659,1)
Somerii inregistrati
(46,3)

Alte
categorii
(488,5)
servicii (346,4)
Industrie (207,8)
Constructii (40,3)
Agricultura (24.6) Sursa datelor: INS, Balanta fortei de muncé la 1 ianuarie 2019

Figura 4.2.1.1 — Distributia populatiei Regiunii Sud Muntenia dupd participarea la activitatea
economica la I ianuarie 2019

Principalii indicatorii ai Balantei fortei de munca sunt:

Resursele de munca (reprezintd aceea categorie de populatiei care dispune de
ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care permit s desfasoare o munca utild in una din
activitatile economiei nationale). Tendintele demografice negative au determinat niveluri scazute
ale participarii populatiei la activitatile economice, astfel ca, la 1 ianuarie 2019, in regiunea Sud
Muntenia resursele de munca?® au fost de 1813 mii persoane, reprezentand 61,9% din populatia
totald® a regiunii si 14,8% din resursele de munci la nivel national (in scidere usoard fatd de
anul anterior). Ponderea majoritara in resursele de munca au detinut-o barbatii (52,6%), depasind

'8 Forta de munca in Roménia: Ocupare si somaj - anul 2018

19 Datele la care se face referire in acest capitol se regasesc in anexa ,3 ¢ PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic aici
2Resursele de muncé au fost estimate pe baza populatiei rezidente la 1 ianuarie 2019 si datele nu sunt comparabile cu anii
anteriori anului 2014.

21Populatia rezidenta la 1 ianuarie 2019.
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pe cea a femeilor cu 5,2 puncte procentuale.

Resurse de munca pe regiuni anul
2021
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Populatia in varstd de munca detinea o pondere de 98,1% in totalul resurselor de munca.
Persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate reprezentau 5,5% din resursele de
munca; in cadrul acestei categorii, femeile erau majoritare (65,9%).

Repartizarea resurselor de munca pe regiuni de dezvoltare reliefeazd urmatoarele
aspecte: regiunea Nord - Est asigura 16,1% din resursele de munca ale Romaniei; regiunea Sud —
Muntenia dispune de 14,8% din resursele de munca ale tarii; regiunea Nord — Vest concentreaza
13,3% din resursele de munca la nivel national.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupatd civild si somerii Inregistrati la
Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca; In regiunea Sud Muntenia, populatia
activa civila era la 1 ianuarie 2021 de 981,4 mii persoane, reprezentand o pondere de 60% in

totalul resurselor de munca si 39,4% din populatia rezidenta a regiunii.
Fig. 4.2.1.3 Distributia populatiei active civile pe regiuni de dezvoltare la 1 ianuarie 2019

Populatia activacivila pe regiuni
anul 2021 (mii de persoane)

H Regiunea NORD-VEST

B Regiunea CENTRU

B Regiunea NORD-EST

M Regiunea SUD-EST

M Regiunea SUD-MUNTENIA

Populatia ocupata civila (cuprinde toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de
venit, pe care o exercitd in mod obisnuit in una din activitatile economiei nationale.

La 1 ianuarie 2021, populatia ocupata civila numara 981,4 mii persoane, in regiunea
Sud Muntenia in totalul populatiei active civile. 96% dintre persoanele active de sex feminin
erau ocupate si 4% in somaj, in timp ce persoanele active de sex masculin reprezentau 95,9% din
total, 4,1% fiind somere. Din distributia populatiei ocupate civile pe regiuni de dezvoltare, se
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observa ca in regiunea Bucuresti - Ilfov se concentreaza cea mai mare proportie a persoanelor
ocupate (16,0%), iar in regiunile Sud - Vest Oltenia si Vest cea mai mica proportie (10%).
Rata de ocupare reprezinta proportia populatiei ocupate civila in resursele de munca.
Rata de ocuparea resurselor de munca la 1 ianuarie 2021, in regiunea Sud Muntenia, a fost de
53,4%. Rata ocuparii la persoanele de sex feminin a fost de 48,3%, comparativ cu rata ocuparii
la barbati (58%).Cea mai mare ratd de ocupare a resurselor de munca a fost de 88,5% si a revenit
regiunii Bucuresti — IlIfov. Dintre celelalte regiuni, valori mai ridicate s-au inregistrat Tn regiunile
Nord — Vest (65,4 %), Centru (66,3%), si cele mai scazute in regiunile Nord — Est (49,3%) si Sud
— Muntenia (53,4%).
Tn toate regiunile, rata de ocupare a inregistrat valori mai ridicate pentru persoanele de

sex masculin comparativ cu cele de sex feminin.
Fig. 4.2.1.5 - Rata de ocupare a resurselor de munci pe regiuni si sexe, 2021
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Analiza comparativa a somajului si locurilor de munca vacante inregistrate la AJOFM
lalomita in anul 2021

La nivelul lunii decembrie 2019, la nivel judetean se totalizeaza un numir de 4231 someri
inregistrati, din care 115 absolventi, pentru 3869 locuri de muncd vacante intrate in evidenta AJOFM
Ialomita

La nivelul lunii decembrie 2020, la nivel judetean se totalizeaza un numar de 4581 someri
inregistrati, din care 158 absolventi, pentru 4001 locuri de munca vacante intrate in evidenta AJOFM
Ialomita.

La nivelul anului 2021, ocupatiile investigate totalizeaza la nivel judetean un numar de 4116
intrari la someri Inregistrati, din care 119 absolventi, pentru 4038 locuri de munca vacante intrate in
evidenta AJOFM Ialomita.

Analizele si concluziile care urmeaza trebuie privite sub rezerva urmdtoarelor limite
metodologice:

- numarul locurilor de munca are o evolutie crescatoare in perioada 2020-2021, comparativ cu numarul
de someri inregistrati in baza de date care este in descrestere;

- locurile de munca vacante inregistrate la AJOFM se apropie dar nu reflectd integral piata muncii (in
ciuda obligatilor legale, nu toate locurile vacante sunt anuntate de angajatori; in general, gradul de
cuprindere in evidentele AJOFM scade cu cat creste nivelul de calificare si gradul de specializare a
acestora)

- posibile inregistriri multiple ale acelorasi posturi (anunfuri de locuri vacante repetate in cazul
neocuparii)

- dificultati serioase de corelare intre nomenclatoarele din invatamant si COR
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Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
profesional si liceal tehnologic

pentru invitiméantul

Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de muncd pare sd fie dat de urmétoarele
domenii: activitatea de protectie si garda, constructii si lucrari publice (sezonier), prelucrarea lemnului,
intretinerea si repararea autovehiculelor, comert, cultivarea cerealelor, fabricarea de constructii metalice
si parti componente, industrie textila, fabricarea painii, prajituri si produse de patiserie, servicii
(restaurante, hoteluri, s.a).

Domeniul de | Tendintdi | Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregitire locuri (prin nr. de locuri de munca vacante
munci n cadrul domeniului)
vacante
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori,
instalatii si lucr. Constructori 1n beton armat si asimilati;
publice T Faiantar, fierar betonist, montator rigips, pavator
OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii sezoniere
Vanzatori, Agenti comerciali si mijlocitori de
Comert 1 afaceri, Agenti 1In activitatea financiara si
comerciald
Servicii Ospatari si barmani; manipulant marfa; Cameriste
si Insotitori; secretara, agent turism
1 Agent securitate, spalator auto
Industrie 1 Bucatar, macelar, Patiser ; Brutar;
alimentari Operatori produse pasetarie, cofetarie si zaharoase
. 1 Contabil. Casier,
Economic gestionar
. . Tehnicieni operatori masini calcul, tehnicieni
Electronica  si | 1 : A - :
automatiziri operatori _ ro_potl industriali; (electronist
telecomunicatii, operator calculator)
Estetica si igiena Coafor, frizer, cosmetician, manichiurist
corpului 1
omenesc
e  Prelucratori prin aschiere (lacatus mecanic,
strungar)
e  Constructori montatori structuri metalice
e Mecanic agricol
e Conducator auto
Mecanica 1 e  Sudori si debitatori autogeni
e Lucratori la masini de polizat, rectificat si
ascutit
e Mecanic auto
e  Operatori la liniile de montaj automat
e  Operator tamplarie aluminiu
Industria 1 e dulgher
prelucratoare e tamplar universal
lemn
e  Asistent medical
Sanatate si |1 e  Asistent personal persoana cu dizabilitati
asistenta sociala e Farmacist
- Lucratori in ind. textila si confectii
Industrie textili T - Opera}Fori la magini si utilaje pentru industria
confectiilor
- croitor
Electromec. - Electromecanici montatori si reparatori de
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1 aparate si echipamente electrice si energetice;

Industria VN e  Operatori chimisti
chimica e Laborant chimist

Nr. locuri de munca vacante, nr. gomeri: 1 crestere, | scadere, <> aprox. constant

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic putem
desprinde profiluri sanitar, mecanic, comert/economic, electric, servicii, automatizari, constructii, ind.
alimentara, industrie textila, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii , referitor la
numarul locurilor vacante..

Principalele constatiri din analiza evolutiei l1a nivelul ocupatiilor relevante pentru pentru
scoala postliceala

Pentru judet tendinta generald este de crestere a locurilor de munca vacante. Dintre grupele de
ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca vacante la nivelul judetului lalomita, se desprind :
servicii, constructii civile, mecanic, electric, industria alimentara, agricultura, comert, sistemul
egconomic, Sandtatea, electronica si automatizari, industrie textila, industrie chimica .

Principalele constatiri din _analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru_pentru
invatamantul superior

Pentru invatdmantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de
munca vacante la nivelul judetului Ialomita, se desprind: specialisti in sistemul financiar/ economisti,
juristi, ingineri chimisti, ingineri mecanici, ingineri agronomi, , ingineri industria alimentara,
inginer zotehnist, ingineri constructii, farmacist, inginer sistem software .

Daca privim situatia locurilor de munca vacante, intrate in fiecare luna in evidenta serviciului
public de ocupare si cele iesite prin ocupare , avem urmatoarea situatie pentru perioada 2019- 2021

Anul 2019 2020 2021
Nr. locuri intrate in evidenta 3869 4001 4038
Nr. locuri iesite prin ocupare 1447 1428 1655

Tab. 4.2.2.a, Sursa: datele administrative ale AJOFM lalomita

Se constatd o crestere in ultima perioadd, privitor la numarul locurilor de munca oferite,
comparativ cu perioade similare din anii precedenti.

Analiza distributiei teritoriale in Regiune a numaérului de intriri in somajul Tnregistrat la
Agentiile de ocupare a fortei de munci si ponderea disponibilizirilor de personal n acestea

Observiand nivelul disponibilizarilor de personal, desprindem concluzia ca numarul
concedierilor este in scadere in anul 2021.

La nivel judetean, se observa tendinta de reducere de personal din industria chimica, fabricarea
substantelor si produselor chimice, domeniul constructiilor/ infrastructura (sezonier), confectiilor
textile, paza siservicii comunitare .

4.3. Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului §i locurilor de muncd vacante
inregistrate la AJOFM

= Profilul dominant la nivel judetean al cererii de fortd de muncd dat de urmatoarele domenii:
mecanica, comert/economic, electric, estetica si igiena corpului omenesc, sanatate, constructii,
agricultura,industria alimentara, automatizari, industria textila,industrie chimica, servicii.

= Domenii cu dinamicd pozitivd si potential mare de absorbtie pe piata muncii: servicii, comert,
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industria textila, mecanic, ind. alimentara, constructii (sezonier), agricultura (sezonier).

= In ultima perioada, exista o inversare a cererii/ofertei pe piata muncii, si anume angajatorii oferd un
numar de locuri de muncd mai mare fatd de ofertd, existand un deficit de fortd de munci calificatd, acest
deficit fiind in crestere. De asemenenea, se observa o crestere si a numarului de locuri de munca pentru
muncitori necalificati, angajatorii fiind dispusi a califica la locul de munca.

Concluzii de ordin general

Independent de eforturile depuse in vederea studierii pietei muncii si anticiparii evolutiei acesteia,
trebuie sa constientizam ca ea este determinatd in special de evolutia economico-financiara a tarii, de
capacitatea de dezvoltare a mediului de afaceri, de programele guvernamentale de dezvoltare, de
proiectele ce pot fi sustinute si finalizate prin finantari europene, de capacitatea membrilor societarii de a
se racorda si la procesul de dezvoltare antreprenoriald care sa duca la asumarea responsabilitatilor in ce

In aceste conditii prognozele privind perspectivele de dezvoltare ale angajatorilor care au un
cuvant de spus si pe piata fortei de munca nu pot determina foarte exact excedentul sau deficitul de forta
de munca, evolutia acesteia nemaifiind in nici un caz apropiata de o variatie cat de cat liniara.

In astfel de situatii de criza apare ca o solutie pentru atenuarea socurilor de pe aceasta piata apelarea la
sistemul de formare profesionala continua, la evaluarea de competente obtinute in sistemul non-formal.

Pentru resursele umane care datoritd acelor conjuncturi isi pierd locul de munca este necesara pe
langd indrumarea catre alternative viabile de reconversie profesionald oferirea unei asistente de
specialitate sub forma consilierii, asistenta care trebuie intensificatd mai ales la Tnceputul perioadei de
inactivitate, {indnd seama de varsta la care se afla o parte dintre acestea, de capacitatea de a accepta
anumite schimbari in conduita socio-profesionald, toate acestea avand ca scop evitarea unui somaj de
lunga durata.

Evolutii si situatia curentd privind somerii inregistrati’?

Masurarea volumului somajului in Romania, ca de altfel si in alte tiri europene, se
realizeaza prin doi indicatori: somajul inregistrat si somajul definit in acceptiunea BIM (Biroul
International al Muncii). Datele privind somerii inregistrati provin de la Agentiile pentru
Ocuparea Fortei de Munca. Aceastd metoda are avantajul ca ofera permanent date statistice cu
caracter exhaustiv referitoare la numarul persoanelor fard un loc de munca si dezavantajul ca nu
toate persoanele care nu lucreazd pot fi inregistrate la ANOFM (trebuie sda indeplineasca
conditiile impuse de legislatia nationald).

22 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa_.3 e PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Fig. 4.3.1 Rata somajului inregistrat, pe regiuni si sexe, la octombrie 2022
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Rata somajului inregistrat, in octombrie 2022, a atins cea mai ridicata valoare in regiunea, Sud-
Vest Oltenia (5,6%), iar cea mai mica in regiunea Bucuresti - [Ifov (1%), regiunea Sud Muntenia
atingand valoarea de 3,7%.

Fig. Rata somajului inregistrat regiunea Sud Muntenia octombrie 2022
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Tn finele lunii octombrie 2022 in regiunea Sud Muntenia Rata somajului regional inregistrat a
fost de 3,7%. Cele mai mari rate ale somajului inregistrat in Regiune au fost in judetele
Teleorman (7,9%), Calarasi (4,7%), lalomita (4,6%).

Repartizarea pe sexe releva ca, somajul a afectat in aceeasi masura atat barbatii cat si
femeile.

Structura somajului inregistrat pe grupe de varsta. Somajul tinerilor

In anul 2019, la nivel national, ponderea somerilor inregistrati, beneficiari de drepturi
banesti, sub 25 de ani din totalul somerilor inregistrati, beneficiari ai drepturilor banesti, era de
14,1%, in scadere cu 3,7% fatd de ponderea din 2016 (17,9%). Se observa cd cea mai mare
aglomerare a somerilor inregistrati la nivel national este in zona 40-49 ani (28%), urmata de
grupa de varsta sub 50-55 de ani (22%).
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Tn perioada 2008-2019, numarul somerilor sub 25 de ani la nivel national inregistreazi o
crestere spectaculoasa in anul 2009 (+59,60%), (crestere determinata de fenomenele economice

Fig. 4.3.4

Evolutiasomerilor inregistrati beneficiari de drepturibanesti pe grupe de varstain
130000 perioada2008-2019,lanivel national

50000

Invarsta sub 25 ani Invarsta25-29 ani Invarsta 30-39 ani Invarsta40-49ani Invarsta50-55ani Invarsta de peste
-30000 b5 ani

m2008 w2009 wmz010 w2011 w2012 w2013 w2014 w2015 w2016 w2017 w2018 2019
Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line — Someri inregistrati, beneficiari de drepturi banesti

din 2009), dupa care incepe sa scada, numarul somerilor inregistrati in anul 2019, fiind mai mic
cu 66,7% fata de 2008. Aceasta situatie este similara tuturor grupelor de varsta.
Populatia in pregitire profesionala si alte categorii de persoane

Populatia in pregitire profesionala si alte categorii de persoane neincluse in populatia
activa au reprezentat, in 2019, in regiunea Sud Muntenia, 36,4% din totalul resurselor de munca.
Tn aceastd categorie de populatie s-au regisit 659,1 mii persoane, in scidere fati de anul
precedent cu 31,5 mii persoane.

4.4. Evolutii si situatia curentd privind locurile de munca vacante

Evolutii si situatia curenta privind locurile de munca vacante pe activitati ale
economiei nationale?® fati de anul anterior. Rata medie anuali a locurilor de munci vacante 2*
a fost de 1,01%, in scadere (-0,15 puncte procentuale) fata de anul precedent.

In anul 2019, in regiunea Sud Muntenia, numarul mediu anual al locurilor de munca
vacante a fost de 5698, in scadere cu 826 (-12,7%) locuri de munca vacante

ZDatele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,3 f PIATA MUNCII”

%Rata medie anuald a locurilor de muncd vacante reprezinti raportul dintre numirul mediu anual al locurilor de munci vacante si numarul
mediu anual total al locurilor de munca (ocupate si vacante,

exclusiv cele blocate sau destinate numai promovarii in interiorul intreprinderii sau institutiei), exprimat procentual.
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Fig. 4.4.1.1

Sud Muntenia- Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante
Evolutie 2008-2019
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Numar mediu anual locuri de munca vacante

Sursa: INS, Baza de date TEMPO On line
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Ratalocurilor de muncavacante

Se observa o evolutie continud a numarului locurilor de munca vacante ncepand cu anul

2012 pana in 2016. Incepand cu 2017, atat numarul locurilor de munca vacante cat si rata
locurilor de munca vacante inregistreazi o scidere continua. In primul trimestru al anului 2020
rata locurilor de munca vacante a ajuns subunitara (0,76% In Regiunea Sud Muntenia si 0,84% la
nivel national). Conform EUROSTAT, rata locurilor de munca vacante in primul trimestru al
anului 2020 a fost de 1,9%, atat in Uniunea Europeana cét si zona euro. Romania (0,9%) se
nNumara printre statele membre cu cele mai mici rate ale locurilor de munca vacante (Polonia
(0,6%), Ttalia (0,7%), Irlanda (0,7%) si Bulgaria (0,7%). In Regiunea Sud Muntenia, rata
locurilor de munca vacante a scazut de la 1,1% in primul trimestru din 2019 pana la 0,76% in
primul trimestru al anului 2020.
Rata medie_anuald si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante pe activititi ale
economiei nationale

Fig. 4.4.1.2

Structuralocurilor de muncavacante pe activitati ale economieinationalein anul 2019,
in Regiunea Sud Muntenia
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Tn anul 2019, ratele medii anuale ale locurilor de munca

valori

de spectacole, culturale si recreative

s-au fTnregistrat In sdndtate si asistentd sociala (3,97%),

vacante cu cele mai ridicate

activitati

(2%), tranzactii imobiliare (1,92%), informatii si

comunicatii (1,77%), respectiv administratia publica (1,75%). In industria prelucritoare s-a
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concentrat aproape o treime din numarul total al locurilor de munca vacante (1,5 mii
locuri vacante; 26,9% din numarul total al locurilor de muncad vacante), iar rata locurilor de
munca vacante a avut o valoare medie anuali de 0,89%.

In sinitate si asistentd socialid s-a concentrat aproape un sfert din numirul total al
locurilor de munca vacante (1,38 mii locuri vacante; 24,3% din numarul total al locurilor de
munca vacante). La polul opus, cele mai mici valori atdt 1n ceea ce priveste rata, cat si
numarul mediu anual al locurilor de munca vacante s-au inregistrat in activitatile din
industria extractiva (0,3%, respectiv 19 locuri vacante) si productia si furnizare de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat (0,12%, respectiv 7 locuri de munca
vacante), urmate de tranzactii imobiliare (0,5%,respectiv 31 locuri de munca vacante) si hoteluri
si restaurante (0,7%,respectiv 38 locuri de munca vacante).

Fatd de anul anterior, cele mai semnificative diminudri atdt in ceea ce priveste
rata, cat si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante au cunoscut activititile de
industria prelucratoare (-0,33 puncte procentuale, respectiv - 636 locuri vacante), administratie
publica si aparare; asigurari sociale din sistemul public (-0,43 puncte procentuale, respectiv -
163 locuri vacante). Fata de perioada analizata, cele mai relevante cresteri ale locurilor de
munca vacante s-au regasit in sandtate si asistentd sociala (+0,23 puncte procentuale, respectiv
+124 locuri vacante), invatamant (+0,12 puncte procentuale, respectiv +48 locuri vacante),
agricultura (+0,22 puncte procentuale, respectiv +44 locuri vacante) informatii si comunicatii
(+0,73 puncte procentuale, respectiv + 33 locuri vacante).

Conform datelor statistice ale ANOFM, cei mai importanti angajatori din regiune, ca numar de

Fig. 4.4.1.2
Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de muncavacante, pe activitatiale e
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salariati erau: SC Automobile Dacia SA, SC Adient Automotive Romania , SC Lear Corporation
Romania, SC Johnson Controls Romania, Yazaki Romania SRL, SC Lidl Discount SRL, SC
Arctic SA, Leoni Wiring System, DGRFP Ploiesti, AquilaPart Prod Com SRL, Spitalul Judetean
de Urgenta Ploiesti. *°.

Potrivit datelor furnizate de agentii economici privind locurile de munca vacante, in evidentele
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca (ANOFM), sunt disponibile 32.523 locuri
de munca la nivel national. Cele mai multe locuri de munca sunt oferite pentru: agent de
securitate (1.862), lucrator comercial (1.767), muncitor necalificat la asamblarea, montarea
pieselor (1.083), muncitor necalificat in industria confectiilor (1.014), muncitor necalificat la
demolarea cladirilor, captuseli, zidarie (909), conducdtor auto transport rutier de marfuri (818),
lacatus mecanic (732).

ZEures - Portalul mobilititii europene pentru ocuparea fortei de munca
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Din cele 32.523 de locuri de munca vacante declarate de angajatori la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca, 1.738 sunt destinate persoanelor cu studii superioare (programator,
inginer n diferite domenii de activitate, economist, contabil, psiholog etc), 18.461 pentru
persoanele cu studii liceale, postliceale, profesionale, restul locurilor de munca fiind destinate
persoanelor cu studii primare/gimnaziale sau fara studii. Angajatorii din Spatiul Economic
European oferd, prin intermediul retelei EURES Romdnia, 685 locuri de muncd vacante *®

Evolutii si situatia curenti privind locurile de munci vacante pe grupe majore de ocupatii?’
In anul 2019, cea mai mare cerere de fortd de munca salariati exprimati de angajatori
s-a constatat in randul ocupatiilor de specialisti in diverse domenii de activitate - grupa majora
2 (21% din totalul locurilor de munca vacante, respectiv 1,21 mii locuri vacante), urmate de
ocupatiile de ), muncitori calificati si asimilati (975 locuri vacante, respectiv 17% din totalul
locurilor de munca vacante), lucratori in domeniul serviciilor- grupa majora 5 (871 locuri
vacante, 15% din totalul locurilor de munca vacante), muncitori necalificati (762 locuri vacante
13% din totalul locurilor de munca vacante).
La polul opus, cu cea mai redusa disponibilitate a cererii de forta de munca salariata s-au

Fig. 4.4.2.

Evolutialocurilor de munca vacante pe grupe majore de ocupatii (ISCO-08)
Regiunea Sud Muntenia
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regasit ocupatiile lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit - grupa majora 6
(26 locuri vacante, 0,5% din totalul locurilor de munca vacante), membrii corpului legislativ, ai
executivului, inalti conducdtori ai administratiei publice, conducdtori si functionari superiori
- grupa majora 1 (319 locuri vacante, 5,6% din totalul locurilor de muncd vacante) si
functionari administrativi - grupa majora 4 (323 locuri vacante, 5,7% din totalul locurilor de
muncd vacante).

Comparativ cu anul 2018, cele mai relevante scaderi a numarului mediu anual al locurilor de
muncd vacante s-au inregistrat in rdndul ocupatiilor de operatori la instalatii §i masini,

% Comunicat de presd al ANOFM din 27 februarie 2020
2" Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,3 f PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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Fig. 4.4.3.

Numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, pe grupe majore de
ocupatii, - diferente 2019 vs 2018 -
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asamblori de masini si echipamente — grupa majora 8 (- 493 locuri vacante), respectiv de
muncitori necalificati — grupamajora 9 (-350 locuri vacante). Prin  comparatie cu anul
precedent, usoare cresteri ale numarul mediu anual al locurilor de munca vacante s-
au nregistrat in randul ocupatiilor de functionari administrativi - grupa majora 4 (+73 locuri de
munca vacante), membrii corpului legislativ, ai executivului, inalti conducatori ai administratiei
publice, conducatori si functionari superiori - grupa majora 1 (+42 locuri de munca vacante) si
Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit — grupa majora 6 (+ 12 locuri vacante).

Tn profil teritorial, In anul 2019, cele mai ridicate valori ale ratei medii anuale a locurilor
de munci vacante s-au inregistrat in regiunile Bucuresti-Ilfov (1,43%) si Vest (1,37%). In ceea
ce priveste numarul mediu anual al locurilor de muncda vacante, angajatorii au
prezentat cea mai semnificativa cerere de fortd de munca salariatd in regiunea Bucuresti-llfov
(12,7 mii locuri vacante), care a reprezentat 30,5 % din numarul locurilor de munca vacante
din intreaga tara. Regiunile Nord-Vest (6,8 mii locuri vacante), respectiv Vest (4,8 mii
locuri vacante) au insumat aproape 30% din numarul total al locurilor de munca vacante.
La polul opus, atat in ceea ce priveste rata, cat si numarul mediu anual al
locurilor de munca vacante cele mai scazute valorile-a cunoscut regiunea Sud-Vest Oltenia
(0,4%;  3,7% din numarul locurilor de munca vacante la nivel national, respectiv 1,5
mii locuri vacante), urmata de regiunea Sud-Est (0,63%; 7,8% din numarul locurilor de munca
vacante la nivel national, respectiv 3,3 mii locuri vacante).

Comparativ cu anul precedent, Tn ceea ce priveste numarul mediu anual al locurilor de

Fig. 4.4.4.

Rata medie anuala si numarul mediu anual al locurilor de munca vacante, pe regiuni
de dezvoltare, diferente 2019 vs 2018
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munca vacante s-au inregistrat cresteri numai in regiunea Sud-Est (+492 locuri de munca
vacante). In toate celelalte regiuni numarul mediu al locurilor de munci vacante a scazut fati de
anul anterior. Cele mai relevante scdderi ale ratei medie anuale si ale numarului mediu de locuri
vacante s-au inregistrat in regiunile Vest (- 0,59%, respectiv -2,97 mii locuri vacante), Centru (-
0,17%, respectiv -1,05 mii locuri vacante) si Nord-Vest (- 0,14%, respectiv -924 locuri vacante).

4.5. Evolutii si situatia curentd - efectivul salariatilor la sfarsitul anului, pe activitati (sectiuni
si diviziuni) ale industriei’

In regiunea Sud Muntenia, in anul 2018, numarul salariatilor era de 619559 persoane,
reprezentand 55,9% din totalul populatiei civile ocupate, in crestere cu 4990 persoane fata de
anul anterior, respectiv cu 0,8%. Analizdnd evolutia efectivului de salariati (figura 4.5.1) se
observa ca 1n perioada 2008-2010 acesta are o tendinta descrescatoare in toate judetele regiunii
ca urmare a efectelor negative ale crizei economice si financiare. In perioada 2010-2018
efectivul salariatilor are o tendintd crescatoare in majoritatea judetelor, cu exceptia judetelor
Cilarasi Ialomita si Teleorman, care in 2018 inregistreaza o scadere a numarului de salariati fata
de anul anterior. Judetele care in 2018 aveau cel mai mare efectiv de salariati erau: Prahova
(30,1% din numarul de salariati din regiune), Arges (26,2% din numarul de salariati din regiune)
si Dambovita (14% din numarul de salariati din regiune), la polul opus situdndu-se judetele
Giurgiu (5,9% din numarul de salariati din regiune), Calarasi (7,3% din numarul de salariati din
regiune) si lalomita (7,4% din numarul de salariati din regiune).

Fig. 4.5.1
Evolutia numarului de salariati in perioada 2008-2018, in regiunea Sud Muntenia
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Comparativ cu structura numdrului de salariati pe activitati economice la nivel national,
in 2018, regiunea Sud Muntenia se remarca prin ponderea mare a numarului de salariati din
industrie (33,5%, cu 6,1 puncte procentuale peste media nationald) si in special din industria
prelucratoare (28,8% , cu 5,34 puncte procentuale peste media nationald). Pornind de la aceste
date si de la structura VAB pe activitati ale economiei nationale, se poate contura profilul
economic regional.

Analizand structura numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, in anul
2018, se observd procentul foarte redus de persoane salariate in agriculturd, silviculturd si
pescuit — 4,0%. Judetele Ialomita, Calarasi si Teleorman au un profil preponderent agricol, cu o
pondere mare a numarului de salariati in agricultura, silvicultura si pescuit (11,5%, 10,5%,
7,3%), comparativ cu judetele industrializate: Arges (1,8%), Prahova (1,7%) si Dambovita

28 Datele la care se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,3 g PIATA MUNCII” — pentru vizualizare clic
aici
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(2,4%). Coreland aceste date cu structura populatiei civile ocupate in aceastd activitate
economica (la nivel regional 27,8% din total populatie era ocupata in agriculturd), se confirma
concluzia ca, in prezent, in mediul rural se practica o agricultura de subzistenta, deci un somaj
deghizat. Analizand evolutia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale, la nivel
regional, in 2018 fatd de 2017, observdm ca numdrul de salariati inregistreaza o tendinta
crescatoare in aproape toate activitatile cu exceptia activitatilor de Industria prelucrdatoare (-
2019 salariati), industria extractivda (+53 salariati), productia si furnizarea de energie electrica
si termicd, gaze, apd calda si aer conditionat -100 salariati), distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (-472 salariati), Tranzactii imobiliare (- 219
salariati). Comparand distributia numarului de salariati pe activitati ale economiei nationale de la
nivel regional cu cea de la nivel national, la sfarsitul anului 2018, ponderi superioare fatd de cele
inregistrate la nivel national s-au inregistrat in urmatoarele judete:

e Arges: industria prelucratoare (39,9%)

e Calarasi: agricultura (10,5%), constructii (9,1%), administratie publica si aparare (6,3%),
invatamdnt (8,3%), sandtate si asistentd sociala (8,4%).

e Dambovita: industria extractiva (1,7%), industria prelucratoare (28,2%), distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (2,1%), administratie publica si
aparare (5,1%), invatamant (9,4%), sanatate si asistenta sociala (7,9%).

o Giurgiu: agricultura (6,6%), industria extractiva (1,8%), constructii (9,4%), transport si
depozitare (10,3%), administratie publica si aparare (7,3%), invatamdnt (8,0%), sanatate si
asistenta sociala (11,1%).

o lalomita: agricultura (11,5%), constructii (8%), comert (20,7%), hoteluri si restaurante
(4%), administratie publica si aparare (5,7%), invatamdnt (7,5%), sandatate si asistentd sociala
(7,9%)

e Prahova: industria extractiva (2,2%), industria prelucratoare (30,5%), distributia apei,
salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (2,5%), transport si depozitare
(6,2%)

e Teleorman: agricultura (7,3%), industria extractiva (2,1), comert (18,4%), administratie
publica si aparare (5,9%), invatamdnt (8,6%), sandtate si asistenta sociala (9,7%).

Se observa ca elementul comun al judetelor industrializate este procentul ridicat al salariatilor in
industrie, spre deosebire de celelalte judete care au un procent ridicat al salariatilor in
agriculturd, administratie publicd, invatdmant, sandtate si asistentd sociald (acest fenomen se
poate explica prin nivelul crescut al saraciei in aceste judete, precum si prin ponderile ridicate
ale populatiei scolare si varstnice — in aceste judete ponderea populatier scolare si varstnice
depaseste 38% in total populatie).

Analiza comparativi pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante in perioada
2008-2019
Datele furnizate de INS cu privire la evolutia locurilor de munca vacante, respectiv a numarului
de someri inregistrati, la nivelul anului 2019, evidentiaza ca la nivel regional se Inregistrau un
numar de 39434 someri inregistrati si 5698 locuri de munca vacante. Cea mai mare pondere n
totalul locurilor de munca vacante o detin activitatile: in industria prelucratoare (26,9% din
numarul total al locurilor de munca vacante), sinatate si asistenta sociala (24,3% din numarul
total al locurilor de munca vacante) si administratie publica si aparare; asigurari sociale din
sistemul public (11,9% din numarul total al locurilor de munca vacante).

Tn 2019, n regiunea Sud Muntenia, numarul de someri inregistrati scade cu 14,7% fata de
anul 2018, iar numarul locurilor de munca vacante scade cu 12,7%. Raman insa 5698 locuri de
muncd vacante si 39434 someri inregistrati. De ce un numar atit de mare de someri nu pot ocupa
cateva mii de posturi vacante. Raspunsurile sunt multiple:

o salariile oferite de angajatorii care anunta posturi vacante sunt prea mici pentru a-i atrage pe
potentialii candidati

e obtinerea unor venituri fara munca: veniturile si celelalte facilitati obtinute de beneficiarii de
asistentd sociald sunt suficiente pentru un minimum de trai fara munca
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e supradimensionarea agriculturii in privinta populatiei ocupate: majoritatea persoanelor
ocupate in agriculturd, in Romania in anul 2018 - aveau statutul ocupational de lucrdtor pe cont
propriu si lucrator familial neremunerat.

e realocarea pe ramuri si sectoare a lucratorilor pe cont propriu a inregistrat o deplasare catre
sectorul de constructii, ceea ce reflectd o precarizare a muncii in acest sector cu tendinte de
crestere a segmentarii pietei si a dezvoltarii dimensiunii muncii la negru

e imbunatatirea calitdtii locurilor de munca si slaba calificare profesionalda a candidatilor.
Avand in vedere estimdrile, Tn perspectiva anului 2020, cu privire la continuarea tendintei de
creare de locuri de muncd care sd solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea populatiei
ocupate cu studii superioare 1n total populatie ocupata isi va continua evolutia ascendenta. Pe
niveluri de educatie, tendinta de scadere a populatiei ocupate in varsta de munca (15 — 64 ani) se
manifestd pentru populatia cu studii medii si pentru populatia cu nivel de pregitire sciazut. in
acelasi timp pentru populatia cu studii superioare se inregistreaza o evolutie pozitivd a ocuparii.
Specialistii sunt cei mai cautati. Din punctul de vedere al numarului locurilor de munca vacante
pe grupe majore de ocupatii, datele INS aratd ca, in 2019, cea mai mare cerere de forta de munca
salariatd exprimatd de angajatori a fost pentru ocupatiile de specialisti in diverse domenii de
activitate (21,3% din totalul locurilor de munca vacante).

e Existenta unor joburi pentru care angajatorii gasesc cu greu candidatul potrivit. Posturile din
industrie sunt cel mai greu de ocupat. Potrivit INS, in industrie, un numar de 1686 locuri de
munca erau vacante in 2019, in scadere cu 667 fatd de anul 2018. Industria prelucratoare
concentra 26,9% din numarul total al locurilor de munca vacante (1533 de posturi neocupate), in
timp ce sectorul bugetar insuma 38,3% din numarul total al locurilor de munca vacante (in
crestere cu 9 locuri fatd de 2018): 678 in administratia publica, 1387 in sanitate si asistenta
sociala, respectiv 115 in invatamant. Principalele cauze ale neocupdrii acestor locuri vacante
sunt: numarul redus de absolventi cu competente tehnice care sa-i motiveze pe angajatori,
insuficienta experientd in activitatea respectivd, migratia catre alte tari, unde salariile pentru
aceste activitati sunt mai mari.

e Profilul dominant la nivel regional al cererii de forta de munca este dat de ponderea
locurilor de munca ce necesitd studii superioare si de nivel 3 sau 4, medii si postliceale
(Specialisti in diverse domenii de activitate (21,2%), Tehnicieni si alti specialisti din domeniul
tehnic — 10%; Functionari administrativi — 5,7%; Lucratori in domeniul serviciilor — 15,3%;
Muncitori calificati si asimilati — 17,1%; Operatori la instalatii s1 masini; asamblori de masini si
echipamente — 11,3%). Pofilele tehnic si servicii inregistreaza evolutii semnificative la nivel
regional, atat prin cresterea numarului locurilor de munca vacante cat si prin evolutia ascendenta
a ponderii populatiei ocupate in industrie si servicii.

In acelasi timp, profilul resurse naturale si protectia mediului inregistreazi descresteri a
numarului de locuri de munca vacante Astfel, in 2019, in regiunea Sud Muntenia existau numai
26 locuri vacante pentru Lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit.

Populatia ocupata civila pe activititi ale economiei nationale la nivelul judetului Ialomita

Activitati ale economiei nationale 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | -.-.- 2022
Total economie-mii persoane 99 977 | 958 | 908 | 887 | 881 | 882 88.7
Agriculturai. silvicultura si pescuit 456 | 435 | 426 374 | 328 32.9 33.3 17,5
Industrie. din care: 157 | 155 | 149 | 152 | 154 | 154 | 145 14,8
Industrie extractiva 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0.2 0,2

Industrie prelucritoare 132 | 131 | 124 | 129 | 134 | 133 | 124 12,2
Productia si furnizarea de energie 0,2

electrica si termici. gaze. apa calda | 0.4 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.2
si aer conditionat

Distributia apei; salubritate. 2,2
gestionarea deseurilor. activititi de | 1.9 1.9 2 19 1.6 1.7 1.7
decontaminare

Constructii 4.9 5.2 5.6 55 6 6.3 6.5 7,3
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Servicii din care: 328 | 335 | 327 | 327 |345 |335 | 339 34.3

Comert cu ridicata si cu améanuntul; 11,9
repararea autovehiculelor si | 115 | 119 | 116 | 114 | 115 | 118 | 121
motocicletelor

Transport si depozitare 45 |44 |41 |44 |43 |38 |41 43
Hoteluri si restaurante 11 |13 1.4 15 1.7 1.7 1.8 18
Informatii si comunicatii 05 |04 |04 |04 |04 |04 |04 0.4
Intermedieri financiare si asigurari 0.6 0.6 0.6 0.6 05 05 05 0,4
Tranzactii imobiliare 0.1 0.1 0.2 0.1 0.2 0.2 0.2 0,1
g;tri]\i'(i;ﬁti profesionale. stiintifice si 0.9 1 0.9 1 1 1 1 1,1
Activitati de servicii administrative 31

si activitati de servicii suport 21 23 22 2.3 23 2.5 2.4

Administratie publica si apirare; 26 24 25 25 27 27 26 2,6
asiguriri sociale din sistemul public

fnvitimant 35 |36 |35 |35 |35 |35 |35 34
Sanaitate si asistenta sociala 3.2 3.2 3.2 3.3 3.6 3.6 3.6 3,8
Activitati de spectacole. i

Activieatt de spectacole. culturale st} g3 105 |04 |04 |03 |04 |04 0.4
Alte activitati de servicii 1.9 1.8 1.7 1.3 25 1.4 1.3 1,0

Evolutia populatiei ocupate civile pe activitati ale economiei nationale a nivelul judefului lalomita
100% I
90% I
80% I
70% I
60% I
50% I
40% I
30% I
20% I
10%
0%
2008 | 2000 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 204 | 2015 | 006 | 2017 | 2018
1 Senici 5% | 2% | 335% | 3B4% | 3% | M3% | H1% | 360% | B9% | 380% | 384%
B Construcj 62% | 5% | 49% | 49% | 49% | 53% | 58% | 61% | 68% | 72% | 4%
1% Industie 160% | 152% | 159% | 156% | 159% | 159% | 156% | 167% | 174% | 175% | 164%

Tn anul 2018, raportand numarul salariatilor din judet la numarul salariatilor din Regiunea
Sud Muntenia, obtinem urmatoarele valori procentuale pentru activitdtile economice: industrie
16,40% , constructii 7,40%, agricultura 37,8%, servicii 38,40%, etc-
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4.5.1. Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru inviatimantul profesional si liceal tehnologic

Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca pare sd fie dat de
urmatoarele domenii (in ordinea descrescatoare a numarului de locuri de munca vacante la nivel
judetean): economic; mecanica; comert; turism si alimentatie publica; industrie textila si pielarie;
constructii si lucrari publice. Singurele domenii care prezintd o balanta pozitiva locuri de munca-
somaj sunt economicul, comertul, estetica si igiena corpului omenesc si turismul si alimentatia
publica.

Modificarile aduse de legislatia fiscala in anul 2019 a dus la o crestere a cererii de tehnicieni

in activitati economice la nivel national, regional si la nivelul judetului lalomita.
In mecanica si mai ales in industria textild si a pieldriei se manifesta dificultiti in ocuparea
locurilor de munca vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele angajatorilor si
competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Tabel 4.5.1
Domeniul de | Tendinta | Tendinta | Diferenta | Ocupatii / grupe de ocupatii relevante
pregitire locuri someri locuri (prin nr. de locuri de munca vacante
muncd vacante- | in cadrul domeniului)
vacante someri
Constructii, Zidari, Dulgheri, Zugravi, Instalatori,
instalatii si Constructori Tn beton armat si asimilati,
lucr. Publice || o ) Mozaicari, Faiantari, Parchetari
OBS. Sector caracterizat prin fluctuatii
sezoniere
Vanziatori, Agenti  comerciali i
Comert 1 ! (+) mijlocitori de afaceri, Agenti 1n
activitatea financiara si comerciala
Turism si Ospatari si barmani, Bucatari, Patiserie,
alimentatie 1 > +) Cofetari, Valeti, cameriste si insotitori
publica
Macelari si alti lucratori in prel. Carnii
Industrie si pestelui; Operatori la masinile de
alimentara l l ) fabricare a painii, paste fdinoase, prod.
Patiserie; Brutari
Agricultura l ! O]
Silvicultura l ! O]
Chimie ! >
industriala )
Economic 1 ! (+) Contabili, planificatori, statisticieni
Electronica si | o )
automatizari
Estetica si
igiena ! VRN )
corpului
omenesc
Materiale de
constructii l l )
Protectia )
mediului ! !
Productie
media ! < )
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Tehnici
poligrafice

e Prelucratori prin agchiere

e Constructori  montatori  structuri
metalice

! 1 ) e Sudori si debitatori autogeni

e Lucriatori la masini de polizat,
rectificat si ascutit

e Mecanic auto

e Operatori la liniile de montaj automat
- Lucrator 1n fabricarea pielii si
fabricarea incaltamintei

- Lucratori in ind. textild si confectii

- Operatori la masini utilaje si instalatii
din industria Incaltdmintei

- Operatori la masini si utilaje pentru
industria confectiilor

- Operatori la masini de tesut si tricotat
Meseriasi si lucratori in tratarea si
prelucrarea lemnului; Operatori la
instalatiile de prelucrare a lemnului si
fabricare a_hartiei

Electricieni montatori si reparatori de
linii electrice aeriene  si subterane;
Electricieni in constructii ; Electrician
auto

- Electromecanici montatori si reparatori
de aparate si echipamente electrice si
energetice;  Electromecanici montatori
si reparatori de instalatii telegrafice si
telefonice; Operatori la instalatiile de
producere a energiei si tratare a apei

Nr. locuri de munca vacante, nr. someri. T crestere, l scadere, < aprox. constant

Diferenta locuri vacante-someri: (+) surplus comparativ; (-) deficit comparativ; = tendinta de
echilibrare.

Mecanica

Industrie
textila si|| ! O]
pielarie

Fabricarea

prod. din | | 1 )
lemn

Electric ! ! )

Electromec. ! 0 O]

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic
putem desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii ,
referitor la numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul
servicii are o0 pondere de 39%.

Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datorita numarului mic de Inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca
vacante.

Principalele constatari din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru
scoala postliceala

Pentru scoala postliceala, la marea majoritate a domeniilor se constata o crestere mai
mare a numdrului de someri fatd de cel al locurilor de munca vacante, rezultdnd in cea mai
mare parte balante negative. Ca si amploare a solicitarilor de fortd de munca se desprind
domeniile: economic, comert si sdndtate si asistentd pedagogicd.

Pentru judet tendinta generald este de scadere a locurilor de munca in paralel cu
mentinerea la un plafon aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de munca-
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someri este negativa, cu exceptia a doua domenii : economic §i comert, desi cu un numar
semnificativ de locuri vacante din cauza intrarilor in somaj prezinta o balanta negativa.

4.6. Principalele constatiri din analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante
pentru pentru inviatimantul superior

Pentru invatamantul superior, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri
de munca vacante la nivelul judetului Ialomita, se desprind: inginerii constructori; inginerii
electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii; inginerii mecanici; juristi; economisti.
Desi grupele enumerate sunt cele mai bine reprezentate la numarul de locuri vacante, pentru
marea majoritate a subgrupelor de ocupatii aferente invatamaantului superior balanta locuri de
muncd — somaj este negativa intrucat numarul somerilor intrati in evidente, proveniti din
aceasta categorie este mai ridicat.

Exceptie o fac grupele de specialisti in informatica si in domeniul economic unde
balanta este pozitiva si inginerii constructori unde avem o tendinta de echilibrare.

4.6.2. Evolutiile recente ale somajului si a locurilor de muncd vacante inregistrate la
AJOFM ( aspecte critice in contextul crizei economice si financiare)

Este evidenta descresterea ratei somajului (implicit a numarului somerilor inregistrati, in
special a celor indemnizati), cu precadere in anul 2019, insotita insa de o stagnare a numarului de
locuri vacante aflate 1n stoc, la sfarsitul fiecarei luni (trimestru) analizate.

Tn anul 2019 se constatd o imbunititire in ultima perioada, privitor la numarul locurilor
de munca oferite si mai ales la numarul incadrarilor in munca, comparativ cu perioade similare
din anul 2018 ( rapoarte lunare ale AJOFM catre Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de
Munca- monitorizarea Programului de Ocupare a Fortei de Munca ).

Structura estimata pe domenii de pregatire a cererii potentiale la intersectia COR-CAEN, pentru
Regiunea SUD MUNTENIA este urmatoarea

Tabelul 4.6.1.d Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregdtire in Regiunea Sud
Muntenia. (%)

Ponderi previzionate ale cererii de
Domeniul de educatie si formare profesionala formare profesionala pentru 2020-2025
(%)

Agricultura 4.0%
Chimie industriala 1.5%
Comert 14.0%
Constructii, instalatii si lucrari publice 6.0%
Economic 17.0%
Electric 3.0%
Electromecanica 3.0%
Electronica si automatizari 4.0%
Estetica si igiena corpului omenesc 2.5%
Fabricarea produselor din lemn 2.0%
Industrie alimentara 4.0%
Industrie textila si pielirie 4.0%
Materiale de constructii 0.5%
Mecanica 20.0%
Productie media 0.5%
Protectia mediului 3.0%
Silvicultura 1.0%
Turism si alimentatie 10.0%
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Tab. 4.6.2.g. Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire
in judetul Ialomita %

. . . Ponderi previzionate ale cererii de formare

Domeniul de educatie si formare . >

G profesionala pentru 2020-2025
(%)

Agricultura 8,5%

Chimie industriala 1,2%

Constructii, instalatii si lucrari publice 3,0%

Comert 12,0%

Economic 17,0%

Electric 6,0%

Electromecanica 1,0%

Electronica si automatizari 5,0%

Fabricarea produselor din lemn 0%

Industrie alimentara 5,5%

Industrie textila si pielarie 2,2%

Materiale de constructii 0%

Mecanica 27,0%

Turism si alimentatie 10,0%

Protectia mediului 1,6%

Tehnici poligrafice 0%

Se recomandi ca ponderea IPT din totalul ofertei educationale si fie aproximativ 60%. In
cadrul ofertei educationale a IPT aproximativ 60% se recomanda sa fie pentru calificari de nivel
4, iar 40% pentru calificari de nivel 3.

4.7. Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru IPT
Principalele constatdiri desprinse din informatiile din AMIGO la nivel regional

¢ Populatia activa, populatia ocupata:

. Initial tendintd de scadere la nivel regional a populatiei active si mai ales a populatiei
ocupate, urmata de o crestere in 2019, cu diferente majore pe sexe si medii rezidentiale,:

o Reducerea populatiei active si a populatiei ocupate: mult mai mare in cazul femeilor
decat in cazul barbatilor.

. Populatia activd si populatia ocupatd au crescut in mediul urban, dar au scazut
semnificativ Tn rural.

+ Rata de activitate si rata de ocupare:

> Tendintd de crestere atat a ratei de activitate cat si a ratei de ocupare la nivel regional,
comparand anul 2018 cu anul 2008. Exista insa disparitdti majore pe sexe si medii rezidentiale.
Destul de grav pare faptul ca rata de ocupare este mult mai redusa pentru populatia feminina.

Se remarca un fenomen al subocuparii care afecteaza in mod deosebit populatia feminind din
mediul rural, combinat cu o calitate redusa a ocuparii in mediul rural (in conditiile unei ocupari
de subzistentd, 1n agriculturd).

> Riscul de somaj creste si sansele de ocupare se reduc cu cét nivelul de educatie este mai
scazut.
* Rata somajului regional pentru persoanele cu nivel scazut de educatie (cu cel mult

invatamant gimnazial) este mai mare decat la nivel national.
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* In Regiunea Sud Muntenia sansele de ocupare sunt mult mai reduse decét la nivel
national pentru persoanele cu nivel scdzut de pregatire (cu cel mult Invatdmant gimnazial).

* La nivel regional rata de ocupare a femeilor cu nivel scdzut de educatie este de
sensibil mai mica decat cea a barbatilor.

> Tendinta de crestere a ponderii in ocupare a populatiei cu studii superioare si a celor cu
nivel de pregatire liceal si de scadere a ponderii cu nivel de scazut de pregatire (cel mult
gimazial)

> Nivelul mediu de instruire al populatiei ocupate din regiune este mai ridicat decat media
pe tard (conf. datelor pentru 2018):

* Regiunea Sud Muntenia are cea mai mica pondere a populatiei ocupate cu studii de nivel
superior.

* este regiunea cu o pondere a celor cu nivel scazut de instruire mai mare decat media
nationala

> Un nivel general de pregatire mai ridicat in cazul femeilor in structura pe sexe a ocuparii
(pentru nivelurile liceal, postliceal si superior), in paralel cu o mai buna reprezentare a barbatilor
> cu nivel de pregatire profesional si de ucenici, Sansele de angajare ale femeilor cresc

odata cu cresterea nivelului de pregatire: se impune luarea unor masuri in sprijinul cresterii
nivelului de calificare al femeilor

> Disparitati majore intre rural si urban, privind nivelul de educatie al populatiei ocupate
(2017)

Concluzii din analiza comparativa pe ocupatii a somajului si locurilor de munca vacante
inregistrate la AJOFM

invitamantul profesional si cel liceal tehnologic:

* Profilul dominant la nivel regional al cererii de fortd de munca dat de urmatoarele domenii:
mecanicd; comert; industrie textila si pielarie; constructii si lucrari publice; economic; turism
si alimentatie publica.

* Domenii cu dinamica pozitivd: comertul; estetica si igiena corpului omenesc; turismul si
alimentatia publica - balanta locuri de munca-someri pozitivd sau echilibratd. Comertul
cunoaste o balantd locuri de muncd-somaj pozitiva, inregistrand scaderi la numarul somerilor
inregistrati si cresteri la locurile de munca vacante.

* Majoritatea domeniilor prezintd balante negative, din cauza cresterii intrarilor in somaj si
tendintei de scadere a locurilor de munca vacante oferite.

Tendinte de mentinere la un nivel aproximativ constant pentru cele doua componente ale
balantei se regasesc la economic, pentru locurile de munca vacante si la: constructii, instalatii
si lucrari publice; turism si alimentatie publica; economic; electronica §i automatizdri;
estetica §i igiena corpului omenesc; productie media; tehnici poligrafice, pentru numarul de
someri intrati in evidente.

Mecanica ramane domeniul care inregistreaza cel mai mare numar de locuri de munca
vacante dar si cel mai mare de intrdri in somaj, fiind domeniul care a fost cel mai grav afectat de
implicatiile recesiunii economice asupra locurilor de munca.

Industria textild si a pieldriei se confrunta cu dificultati concretizate prin locuri de munca
in scadere, fenomen totusi stabilizat in anul 2010. Numarul acestora reprezinta totusi un procent
important din totalul locurilor vacante. Se inregistreaza un somaj cu o evolutie usor descendenta.
Si-n mecanica si mai ales in industria textila si a pielariei se manifesta dificultatea in ocuparea
locurilor de munca vacante, datorate acelor neconcordante dintre exigentele angajatorilor si
competentele persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca.

Referitor la analiza evolutiei la nivelul ocupatiilor relevante pentru liceul tehnologic
putem desprinde profilul servicii, care cuprinde domeniile cele mai favorizate de piata muncii ,
referitor la numarul locurilor vacante. Astfel in totalul numarului de locuri oferite, profilul
servicii are o pondere de 39%.
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Pentru profilul resurse naturale si protectia mediului nu se pot desprinde concluzii solide
datoritd numarului mic de inregistrari in evidentele AJOFM mai ales in cazul locurilor de munca
vacante

invitimantul postliceal

Pentru scoala postliceala, 1a marea majoritate a domeniilor se constata o crestere mai
mare a numarului de someri fatd de cel al locurilor de munca vacante, rezultdnd in cea mai mare
parte balante negative. Dupa amploarea solicitarilor de forta de munca se desprind domeniile:
comert 1 sdndtate §i asistentd pedagogica.

Tendinta generala este de scadere a locurilor de munca in paralel cu mentinerea la un
plafon aproximativ constant a numarului de someri. Balanta locuri de muncéd-someri este
negativa, cu exceptia a doua domenii: comert si economic. Sandtatea si asistenta pedagogicd,
desi cu un numar semnificativ de locuri vacante din cauza intrarilor in somaj prezinta o balanta
negativa.

invitamantul superior

Dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de locuri de munca vacante la nivelul
judetului Ialomita se desprind: inginerii constructori; inginerii energeticieni si electricieni;
inginerii electronisti in transporturi, posta si telecomunicatii; inginerii mecanici; inginerii
minieri, petrolisti si metalurgisti; juristi; economigti. Pentru marea majoritate a subgrupelor de
ocupatii aferente invatamantului superior balanta locuri de munca —somaj este insa negativa
intrucadt numarul somerilor intrati in evidente, proveniti din aceasta categorie este mai ridicat.

Exceptie o fac grupele de specialisti in informaticd- balanta pozitiva si inginerii
constructori - tendinta de echilibrare.

4.8. Implicatii pentru IPT

> Scaderea ratei de ocupare, rata somajului peste media la nivel national, somajul
ridicat al somajului tinerilor si somajul de lungi durati - obliga sistemul de IPT la:

= anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

. actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

= abordarea integrata a formarii profesionale initiale §i continue, din perspectiva Invatarii
pe parcursul Intregii vieti

= implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in

cele privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa
absolvirea scolii.

. parteneriate active cu agentii economici, Serviciul Public de Ocupare, furnizori de
ocupare si formare, autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea Socio-
profesionald a absolventilor — prioritate permanentd a managementului scolar.

> Participarea scizuti a fortei de munca in programe de formare continui - Tn contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationalad accentuatd de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si
adecvare competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - oferd scolilor
oportunitatea unei implicdrii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

. cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
adaptarea la schimbdrile tehnologice si organizationale din Intreprinderi

. adecvarea calificarii cu locul de munca

. reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

. recunoasterea si valorificarea in experientei profesionale si a competentelor dobandite pe
cale formala si informala

. diversificarea ofertei de formare si adaptarea la nevoile grupurilor tintd: ex. programe de

formare la distanta, consultanta, etc.
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» Evolutiile sectoriale in plan ocupational si prognozele privind cererea si oferta pe
termen lung - trebuiesc avute in vedere pentru:

. Planificare strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

. Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare rezultate din prognoza

. Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescutd a serviciilor, nevoile in
crestere in constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu
accent pe cresterea nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale
pentru agricultura si dezvoltarea rurala.

» Priorititile strategice sectoriale pentru agriculturd si dezvoltarea rurald vizeaza
modernizarea a agriculturii si diversificarea activitatilor economice in mediul rural.

Implica din partea scolilor din domeniu, in parteneriat toti cu factorii interesati:

. Pregitirea tinerilor pentru exploatarea eficientd a potentialului agricol — presupune
cresterea nivelului de calificare (nivel 4, competente integrate pentru exploatarea si
managementul fermei, procesarea primara a produselor agro-alimentare)

. Diversificarea ofertei de calificare avand in vedere: agricultura ,,bio” si cea ecologica,
promovarea agroturismului, a mestesugurilor traditionale, valorificarea resurselor locale prin
mica industrie si dezvoltarea serviciilor

. Implicarea in programe de formare continua pe doud componente:

- formarea competentelor necesare unei agriculturi competitive

- reconversia excedentului de fortd de munca din agricultura spre alte activitati

> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

. Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatdmantului rural

. Asigurarea accesului egal la educatie 1n conditii de calitate

. Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din

categorii defavorizate economic si social

Rezultatele obtinute in urma desfasurarii burselor locurilor de munca in 2016 aratad ca un
procent de 30% din locurile vacante scoase pentru ocupare de catre agentii economici, au fost
ocupate de catre persoanele aflate in cautarea unui loc de munca. Se remarca numarul foarte mic
al persoanelor cu studii superioare care si-au gasit un loc de munca prin aceasta actiune, aceasta
si pentru ca oferta venita din partea angajatorilor a fost redusa cantitativ si putin diversificata.

Domeniile de activitate in care au fost solicitari din partea angajatorilor sunt constructiile
civile siindustriale, industria textila si alimentara, industria prelucratoare.
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5. INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC DIN JUDET
5.1. Indicatori de context.
5.1.1. Contextul european

Proiectul Strategia EUROPA 2020 propune o noud Vviziune pentru economia sociala de
piatd a Europei Tn urmatorul deceniu, care sa ajute Uniunea sa iasd din criza economica si
financiara si sa edifice o economie inteligenta, durabild si favorabila incluziunii, cu niveluri
ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si coeziune sociala.

La nivel european, cadrul general al strategiei a fost adoptat la Consiliul European din
25-26 martie 2010 si definitivat la Consiliul European din 17 iunie 2010.

La nivel national: Strategia este implementata la nivelul Statelor membre prin
intermediul Programelor Nationale de Reforma (PNR).

Proiectul PNR al Romaniei a fost adoptat in sedinta de guvern din data de 17
noiembrie 2010 si transmis la Comisia Europeana. Varianta finalad va fi finalizata si transmisa la
Comisie pana la sfarsitul lunii aprilie 2011
Tintele proiectului Strategia EUROPA 2020 :

- Cresterea ratei de ocupare a populatiei 20-64 ani, de la 69% in prezent, la peste 75%

- Alocarea a 3% din PIB pentru Cercetare-dezvoltare

- Rata abandonului scolar timpuriu: max 10%;

- Cel putin 40% din tineri (30-34 ani) sa fie absolventi de invatamant tertiar

-“20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serd, cresterea cu 20% a
ponderii energiei regenerabile in consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei
energetice, comparativ cu 1990

- Reducerea cu 25% a populatiei aflate sub pragul de saracie

Linii de actiune principale ale proiectului Strategia EUROPA 2020:

| Dezvoltarea de sisteme educationale si de formare moderne care sa asigure competente-
cheie si excelenta

a Investitii mai mari, mai tintite si durabile in educatie si formare; asigurarea celui mai
bun randament al resurselor publice; diversificarea surselor de finantare

a Consolidarea actiunilor pentru reducerea abandonului scolar timpuriu

a Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionald: informatii de baza

pentru planificarea carierei (informatii ref. la parcursurile educationale si de formare, oportunitati
de angajare); actiuni de imbunatatire a imaginii sectoarelor si profesiilor cu potential de angajare.
a Promovarea invatarii si predarii de calitate

a Accentul pe competentele cheie pentru economia si societatea bazata pe cunoastere, de
ex. a invita sa inveti, comunicarea in limbi straine, competentele antreprenoriale, TIC, invatarea
online, competentele Tn domeniul matematicii (inclusiv competentele numerice) si stiintelor;

a Comisia a prezenta ih 2011 o Comunicare privind competentele n sprijinul invatarii
de a lungul vietii, care va include propuneri de elaborare a unui limbaj comun intre sistemul
educational si sectorul profesional (Taxonomia europeana pentru aptitudini, competente si
profesii - ESCO).

a Cresterea atractivitatii, ofertei si calitatii EFP VET: conform proiectiilor, cca. 50 %
din totalul locurilor de munca din 2020 vor fi pt. calificari de nivel mediu rezultate din programe
de educatie si formare profesionala.

a Promovarea experientei timpurii la locul de munca ca factor esential pentru pentru
facilitarea intrarii pe piata muncii si orientarea carierei: programe de tip ucenicie si stagii de
practica de calitate.

a Propunerea unui cadru de calitate pentru stagii, inclusiv abordarea obstacolelor
juridice si administrative ale stagiilor transnationale. Sprijinirea unui acces mai bun si a unei
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participari mai bune la stagii de buna calitate, inclusiv prin incurajarea intreprinderilor sa ofere
locuri pentru stagii si sa devina bune intreprinderi-gazda (de exemplu, prin etichete de calitate
sau premii), precum si prin acorduri intre parteneri sociali si ca parte a politicii de
responsabilitate sociala a intreprinderilor (RSI).

a Facilitarea parcursurilor si permeabilitatii dintre EFP si invatamantul superior, inclusiv
prin dezvoltarea unor cadre nationale de calificare si prin mentinerea unor parteneriate stranse cu
sectorul profesional.

a Extinderea oportunitatilor de invatare non formala si informald; recunoasterea si
validarea acestor tipuri de invatare

u Promovarea atractivitatii invatamantului superior pentru economia bazata pe cunoastere:
a Marirea proportiei tinerilor care urmeaza un program de studii superioare sau
echivalent;

a Imbunititiea calitatii, atractivittii si capacititii de adaptare a invataimantului
superior;

a Ameliorare cantitativa si calitativd a mobilitatii si a capacitatii de insertie profesionala
u Sustinerea unei dezvoltari puternice a invatarii transnationale si @ mobilitatii profesionale
pentru tineri

a Promovarea mobilitatii tinerilor Tn scop educational: obiectivul ca pana in 2020 toti

tinerii din Europa sa poata avea posibilitatea de a si petrece n strainatate o parte din timpul
alocat parcursului educational, inclusiv prin formare la locul de munca;

a Promovarea mobilitatii profesionale a tinerilor

| Masuri de reducere a somajului si de sprijinire a incadrarii Tn munca a tinerilor:

a Sprijin pentru obtinerea primului loc de munca si Tnceperea unei cariere.

a Comisia va stabili 0 monitorizare sistematica a situatiei tinerilor care nu sunt incadrati

profesional si nu urmeaza niciun program educational sau de formare pe baza unor date
comparabile la nivelul UE, ca sprijin pentru elaborarea politicilor si pentru invatarea reciproca in
acest domeniu.

a Se recomanda Statelor membre asigurarea faptului ca toti tinerii sunt incadrati n
munca, isi continua studiile sau fac parte dintre un program de activare in termen de patru luni
de la absolvirea scolii, ca parte a unei ,,garantii pentru tineret”.

[ | Sprijinirea tinerilor cu risc

u Sustinerea tinerilor antreprenori si a activitatilor independente

Prioritati europene ale formarii profesionale

1. Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale

Scop: Imbunititirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor

Premise:

- Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii,

- Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;

- Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:

1. Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF i
EQVET;

2. Imbunatatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare) ;
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2. iImbunititirea calititii si atractivitatii educatiei si formairii profesionale

Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitdtii si a calitatii vor permite VET sa aibd un rol
important n politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in
vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:

1. Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii
(dublul rol al educatiei social si economic);
2. Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare

schimbarii unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale

Masuri:

1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:

1.1. Masuri vizand grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut,

1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET,;

1.3. Promovarea VET in randul elevilor, parintilor, adultilor,

1.4. Tmbunatitirea consilierii si orientarii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Francezi va
promova o hotarare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti

3. Masuri la nivelul sistemului VET

2.1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET

2.2. Imbunititirea permeabilitatii sistemului VET si a continuititii invatarii din VET in
invatamantul superior

2.3. Promovarea participarii active in ENQAVET

2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)

2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante si rezultate ale cercetarilor

4. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii

Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatii

Masuri:

1. Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de munca si
a competentelor

2. Corelarea VET cu piata muncii

3. Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invétare la locul
de munca avand n vedere, n particular, formarea profesionala initiala

4. Cresterea contributiei invatamantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si integrare
profesionala.

5. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET

Scop:

Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor specifice in
VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior

Masuri:

- Imbunitatirea cooperarii europene in VET

- Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga

Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
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6. Consolidarea schimburilor de experientid si a cooperarii cu tarile terte si
organizatiile internationale.

5.1.2. Contextul nagional

Priorititile strategiei de dezvoltare a invatidméantului pana in anul 2025:
1. Realizarea echititii in educatie;
2. Asigurarea educatiei de baza pentru toti cetatenii; formarea competentelor cheie;
3. Fundamentarea actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a
elevilor, din perspectiva dezvoltarii durabile si a asigurarii coeziunii economice si sociale;
4. Deschiderea sistemului educational si de formare profesionald catre societate, catre mediul
social, economic si cultural;
5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale; invatarea
permanenta ca dimensiune majora a politicii educationale;
6. Cresterea calitatii proceselor de predare-invatare, precum si a serviciilor educationale.
Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila Orizonturi 2013-2020-2030
Provociri cruciale
1.1 Schimbarile climatice si energia curata
1.2 Transport durabil
1.3 Productie si consum durabile
1.4 Conservarea si gestionarea resurselor naturale
1.5 Sanatatea publica
1.6 Incluziunea sociala, demografia si migratia
1.7 Saracia globala si sfidarile dezvoltarii durabile
Educatia si formarea profesionald - Orizont 2025
Obiectiv national: Dezvoltarea capitalului uman si cresterea competitivitatii prin
corelarea educatiei si invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii si asigurarea oportunitatii
sporite pentru participarea viitoare pe 0 piatd a muncii moderna, flexibild si incluziva a 1,65
milioane persoane.
Directii strategice de actiune

> Dezvoltarea durabili — temi orizontald in programele sectoriale 2013-2020 si
integrata in obiective specifice ale POCU
> Internalizarea n sistemul de educatie si formare profesionala a principiilor si

obiectivelor dezvoltarii durabile ca element integrator al ansamblului de cunostinte,
aptitudini si deprinderi necesare existentei si performantei personale in lumea moderna

> Educatia pentru dezvoltare durabila, in toate programele de pregatire, de la stiintele
naturii la practicile responsabile ale civismului si de la sustenabilitatea productiei si consumului
in raport cu resursele la insusirea principiilor diversitatii culturale, ale bunei guvernari si statului
de drept.

> Continuturi tematice transversal integrate in sisteme educationale formale, non-
Educatia si formarea profesionald - Orizont 2025

Obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE-27 Tn domeniul educatiei si
formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru grupurile dezavantajate
unde tintele sunt cele ale UE pentru 2025

Directii strategice de actiune:

> Restructurarea ciclurilor de invitimant si redefinirea programelor de pregatire
in functie de nivelurile de referinta agreate pentru Cadrul National al Calificarilor, astfel incat sa
fie asigurate transparenta sistemului care sprijina invatarea pe tot parcursul vietii precum
si mobilitatea ocupationala.

> Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul
cunoasterii; crearea retelelor de cooperare care sa includd parteneriatele public-privat n
conditiile descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;
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> Profesionalizarea managementului educational si a guvernantei prin formarea
resurselor umane pentru leadeship eficient, pentru promovarea atitudinilor participative,
proactive si anticipative si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate
celor sociale si personale.

> formale si informale pe 3 dimensiuni: socio-culturali, ambientali si economica

> Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invitare dobéndite Tn contexte non-formale sau informale. Pana in 2025 - acces real la centre
de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte

> Diversificarea ofertei educationale non-formale si informale. Cuprinderea in
sisteme de invatare permanenta: minimum 15% din grupa de varsta 25-64 ani.

> Accentuarea pregatirii tinerilor pentru invatare pe tot parcursul vietii si
capacitate de a se adapta competitiv pe piata muncii din UE.

> Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor
si nevoilor elevilor/studentilor

> Extinderea inviatamantului si formarii profesionale de calitate Tn mediul rural,

cultivarea egalitatii de sanse si atragerea n sistemul educational a tinerilor din grupurile
defavorizate.
> Extinderea cooperirii internationale prin programe si proiecte europene, bilaterale,
transfrontaliere

Educatia si formarea profesionali - Orizont 2030

Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala la nivelul
performantelor superioare din UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in
privinta serviciilor educationale oferite n mediul rural si pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu disabilitati
Directii strategice/prioritati:

> Principiile si practicile dezvoltirii durabile - incorporate organic in ansamblul
politicilor educationale.

> Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare
obiectivul principal.

a Invatarea eficienta va raméane 0 prioritate;

a Formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin diversitatea si

flexibilitatea abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a acumula
cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de domenii;

a Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational
precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking
adoptate in UE si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

> Extinderea n continuare a cooperirii internationale .

Programul Operational Capital Uman (POCU)

In perioada 2014-2020, Romania, ca Tard membra a Uniunii Europene, va primi pentru
dezvoltarea resurselor umane importante fonduri europene accesibile prin proiecte, care vor avea
doua directii principale de actiune: educatia si formarea profesionala si piata muncii.

Pentru domeniul Resurse Umane, Roméania a elaborat documentul programatic Programul
Operational Capital Uman (POCU) prin care stabileste strategia de dezvoltare a resurselor
umane si implicit prioritatile identificate Tn acest domeniu.

Obiectivul general al POCU 1l reprezinta dezvoltarea capitalului uman si crestereca
competitivitatii pe piata muncii, prin promovarea egalitatii de sanse pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive care vor
conduce, pana in 2025, la integrarea sustenabila pe piata muncii a 850 000 persoane.

Obiectivele specifice ale POCU sunt:

- promovarea educatiei si formarii initiale si continue de calitate, incluzive pentru invatamantul
universitar si cercetare;
- promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii muncii;
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- facilitarea insertiei pe piata muncii a tinerilor si somerilor pe termen lung;

- dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

- promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv din zonele rurale;
- imbunatatirea serviciilor publice de ocupare;

- facilitarea accesului la educatie si piata muncii a grupurilor vulnerabile.

5.2. Indicatori de context specifici
5.2.1. Contextul demografic si populatia scolardi

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru TPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de
rezidenta si seX, structura etnicd, fenomenul migratiei. Pentru orizontul de planificare 2025, cele
mai severe concluzii, rezultate din prognozele INS, sunt in legatura cu declinul demografic
general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri semnificative pentru populatia de varsta
scolard, Tn paralel cu imbatranirea populatiei. Cele mai afectate vor fi efectivele din grupa de
varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu / scoala de arte si meserii) — scidere prognozata la
nivel regional pentru perioada 2015-2025. De asemenea, reduceri semnificative sunt
prognozate pentru grupa de varsta 19-24 ani (care intereseaza invatamantul postliceal si
superior) —la nivel regional pentru perioada 2015-2025.

Populatia scolara pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta?®

Populatia scolard din Romania a fost in anul 2021 de 3547,30 mii elevi si studenti®®, in scidere
cu 31,26 mii comparativ cu anul scolar/universitar precedent.
egiunea cu cea mai numeroasa populatie scolara este regiunea Nord-Est (17,3% din

Fig. 5.2.2.
Pondereapopulatiei scolare a Romaniei pe regiuniin anul scolar 2018-2019
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populatia scolard a Romaniei), urmata de regiunea Bucuresti-Ilfov (14,4% din populatia scolara a
Romaniei) si Nord-Vest (14% din populatia scolard a Romaniei). Regiunea Sud Muntenia ocupa
locul al patrulea cu o pondere de 12,6% din populatia scolarda a Romaniei, iar regiunea Vest,
ultimul loc, cu cea mai mica pondere (8,8% din populatia scolard a Romaniei).
Populatia scolard din regiunea Sud Muntenia a fost in anul scolar/universitar 2018-2019 de
446,027mii copii, elevi, studenti, cursanti.

64,6% din populatia

Fig.5.2.3. scolard a regiunii Sud
Ponderea populatieiscolare dinregiunea Sud Muntenia pe Muntenia este
judetefn anul scolar2018-2019 (%) localizatd in judetele
22,5% 25,4% Prahova (25,4%),
: 16,7% 3 ;
9.3% 77% 8.4% 9.9% A{ge§ ) (22,5 A)) . S1
: ’ Dambovita  (16,7%).
L] L ] [ Judetul Giurgiu este

Arges Calarasi  Dambovita  Giurgiu lalomita Prahova  Teleorman

Sz pgpiRia TS se face referire in acest capitol se regisesc in anexa ,,01 Populatia scolara (INS)” — pentru
vizualizare clic aici

30 Elevi si studenti — in aceasta categorie se cuprind participantii din toate nivelurile educationale.
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judetul cu cea mai mica pondere (7,7% din populatia scolara a regiunii Sud Muntenia).

Din punct de vedere al structurii populatiei scolare pe niveluri de educatie, ponderea cea
mai mare, la nivelul regiunii Sud Muntenia, au detinut-0 elevii din invitimantul primar si
gimnazial (54,2%), regiunea Sud-Muntenia ocupand locul al doilea in ceea ce priveste ponderea
invatdmantului primar si gimnazial (14,6 din Tnvatamantul primar si gimnazial al Romaniei, dupa
regiunea Nord-Est care detine 18,5% din invatamantul primar si gimnazial al Romaniei).
Regiunea Vest ocupd ultimul loc, cu cea mai mica pondere (Invatamantul primar si gimnazial
detine 8,2% din invatamantul primar si gimnazial al Romaniei).

In ceea ce priveste invitimantul liceal si profesional, in regiunea Sud Muntenia, acesta
reprezinta 22,5% din totalul populatiei scolare, regiunea situandu-se pe locul al doilea pe tara,
dupa regiunea Sud - Vest Oltenia, care a detinut cea mai mare pondere a elevilor din
invatamantul liceal si profesional (23,7%).

Invatamantul liceal si profesional a inregistrat cea mai mica pondere (15,5%) n regiunea
Bucuresti-1lfov.

Analizand structura populatiei prescolare si scolare pe niveluri de educatie in judetele
regiunii Sud Muntenia, se observda ca ponderea cea mai mare a invatamantului primar si
gimnazial a detinut-o judetul Giurgiu (64,4%), iar cea mai micd pondere judetul Arges (48,2%).
Invatimantul liceal si profesional are cea mai mare pondere in judetul Teleorman (24,9%) si cea

Fig. 5.2.4.

Structura populatiei scolare dupa nivelul de educatie, din regiunea Sud
Muntenia, pe judete, in anul scolar 2018-2019
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mai micd pondere in judetul Giurgiu (17,7%), in timp invatdmantul superior are ponderea cea
mai mare 1n judetul Arges (8,8%), urmat de Dambovita (6,5) si Prahova (5,2%).

Populatia scolard cuprinsd in invatdmantul profesional si tehnic la nivel national reprezenta, in
anul scolar 2018-2019, 49,1%, din care 36,5% invatdmant liceal tehnologic si 12,6% invatamant
profesional. Cea mai mare pondere o detine invatamantul liceal teoretic si vocational (50,9%).
Regiunea cu cea mai mare pondere a IPT este regiunea Vest (53,2%), urmata de regiunile Sud —
Est (51,9%) Sud-Vest Oltenia (51,7%), iar regiunea cu cea mai mica pondere este regiunea
Bucuresti — lIfov (34,1%).

Invatimantul superior a inregistrat cea mai mare pondere, in anul universitar 2018-2019,
in regiunea Bucuresti-Ilfov (34,1%), iar cea mai micd pondere in regiunea Sud Muntenia (de
numai 4,6%).

Analizdnd structura invatdmantului secundar superior din regiunea Sud Muntenia, in

anul scolar 2018 — 2019, se pot desprinde urmatoarele concluzii:
- Ponderea IPT in numarul total al elevilor cuprinsi in invatdmantul secundar superior a
fost de 50,0%, in scddere cu 10,4 procente fatd de anul scolar 2009 - 2010. Judetele cu cea mai
mica pondere a IPT sunt Dambovita (44,8%) si Teleorman (41,7%), iar judetele cu cea mai mare
pondere a elevilor cuprinsi in IPT sunt Calarasi (54,3%) si Prahova (55,6%).
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- Ponderea invatamantului profesional in numarul total al elevilor cuprinsi in
invatdmantul secundar superior a fost de 10,9%, in crestere cu 0,4 procente fatd de anul scolar
anterior si cu 1,7 procente sub media nationald. Judetele cu cea mai mica pondere a
invatamantului profesional sunt Teleorman (5,6%) si Giurgiu (7,9%), iar judetele cu cea mai
mare pondere a elevilor cuprinsi in invatdmantului profesional sunt: Calarasi (16,6%) si Prahova
(13,2%). Masurile de revigorare a invatamantului profesional prin introducerea invatamantului
profesional cu durata de 3 ani, dupd finalizarea clasei a VIII-a si a invatamantului dual au
determinat orientarea mai multor elevi catre acest nivel de studiu. Astfel, in regiunea Sud
Muntenia, in anul scolar 2017-2018, in invatdmantul profesional au fost inscrisi, cu 311% mai
multi elevi fata de anul scolar 2012-2013.

Din totalul populatiei scolare cuprinsd in sistemul de educatie in regiunea Sud Muntenia,
50,9% au fost elevii si studentii de sex masculin si 59,5% au studiat n mediul urban (fatd de
72% la nivel national).

Analiza numarului de elevi cuprinsi pe niveluri educationale ofera o privire de ansamblu
asupra evolutiei populatiei scolare in ultimii noud ani scolari, in regiuni si judete.

Evolutia grupelor de varsta relevante pentru IPT

Figura 43. Evolutia populatiei scolare in ultimii 10 ani
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Evolufia grupei de varsta 10 - 14 ani, la 1 ulie
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Dinamica populatiei scolare la nivel regional in perioada 2012 — 2021, indica o scadere
importanta a efectivului cu 17,2%.

Nivelurile care au cunoscut cele mai accentuate diminudri ale numarului de elevi Inscrisi
in anul scolar 2018-2019 fata de anul scolar 2007-2008 au fost invatamantul profesional (-
63,7%) si Invatamantul superior (-54,8%). Reduceri semnificative a inregistrat in accesasi
perioada si invatamantul gimnazial (-23,4%). Scaderea populatiei din invatamantul gimnazial va
influenta pe viitor scdderea populatiei scolare din Tnvatamantul liceal si profesional.
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Evolutia populatiet scolare in judetul lalomita in perioada
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Desi efectivele de elevi din invatdmantul liceal au crescut in perioada 2008-2012
(+16,8%), acestea au inregistrat o scadere de 25,8% in perioada 2012-2019, datorata reducerii
semnificative a populatiei scolare din invatdmantul gimnazial, dar si reintroducerii
invatimantului profesional. Invitimantul profesional inregistreazi o scadere dramatici in
perioada 2009 —2011, datorata Hotararii de Guvern din 8 februarie 2009, cand nu au mai fost
alocate locuri pentru scolile de arte si meserii, urmata de o crestere continud in perioada 2011-
2019 (dupa instituirea stagiilor de pregatire practica, a invatamantului profesional cu durata de 3
ani s1 a invatdmantului dual).

Nivelurile care au inregistrat cresteri ale populatiei scolare in perioada 2020 - 2021 au
fost invatamantul postliceal si de maistri, invatamantul gimnazial si invatamantul professional.

5.3. Indicatori de intrare
5.3.1 Numarul de elevi care revin unui cadru didactic

Indicatorul ,,nr. elevi/cadru didactic” ofera informatii privind eficienta utilizarii resurselor
umane si calitatea actului didactic. Perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii
per elev poate conduce la modificari ale acestui indicator, avand ca efect concentrarea resurselor
in scoli viabile.

In perioada 2013 — 2018 indicatorul inregistreazd un trend descrescitor din cauza
efectivelor reduse la clasa. In anul scolar 2018-2019 indicatorul a scizut.

5.3.2. Resursele umane din TPT

La nivelul Inspectoratului Scolar resursele umane TVET au fost deduse din situatiile
statistice existente pentru invatamantul TVET.

Analizand situatia existenta se pot trage unele concluzii:
- majoritatea cadrelor didactice ocupate in TVET sunt calificate si cu grade didactice;
- suplinitorii necalificati pentru Tnvatdmantul profesional si tehnic sunt cadre didactice cu studii
superioare care predau alte discipline decat cea Inscrisa pe diploma;
- personalul didactic din scolile TVET ale Judetului Ialomita poseda calificari profesionale si
pregatire in domeniul didacticii generale si didacticii disciplinei.
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Cerinta esentiald pentru ca sistemul educational sd ofere tinerilor competentele necesare pe
piata muncii este determinatd in primul rand de existenta unorcadre didactice de elita, bine
pregatite, dar si motivate
La nivelul judetului Ialomita, in anul scolar 2021-2022, numarul total al personalului didactic
din invatamantul profesional si tehnic, proprietate publica, (liceal tehnologic, invatamantul
profesional si invatdamantul postliceal) a fost de 347 persoane, inregistrand, in perioada 2018-
2021 o tendinta de scadere continua.

Evolutia numérului personalului didactic din 1PT
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Analizand structura personalului didactic din IPT, proprietate publica, pe niveluri de
educatie, se constatd ca, In anul scolar 2021-2022, functioneazd in inviatamantul liceal
tehnologic 57,6% profil Tehnic, 2,88% profil Resurse naturale si protectia mediului si 14,6%
profil Servicii, 23,3% in invatamantul profesional si scoli profesionale.
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Structura personalului din IPT, proprietate publica, pe
nivelurt de educatie
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Scaderea sau cresterea efectivelor de personal se coreleaza, in mod firesc, cu tendintele
efectivelor de elevi. Numarul personalului didactic din invatamantul liceal tehnologic Tn judetul
Ialomita, inregistreaza o tendintd de descrestere in perioada 2018-2021 (12 persoane), in timp ce
numarul personalului didactic din scolile profesionale creste (in cifre absolute) de la 2 persoane
la 5 persoane.

invitimantul liceal tehnologic inregistreazi in perioada analizati o tendinta
descrescatoare, atat la nivel national cat si la nivelul regiunii Sud Muntenia. Aceasta tendinta
se Tnregistreaza si la nivelul judetelor regiunii. Astfel, in anul scolar 2017/2018, in regiunea Sud
Muntenia, numarul personalului didiactic din invatamantul liceal tehnologic a Tnregistrat o
usoard descrestere incomparatie cu anul precedent, cu 70 persoane. Ponderea personalului
didactic calificat a fost, in anul scolar 2017-2018 de 99,35%, in crestere cu 0,8% fatd de anul
scolar precedent (98,55%). Aceasta tendintd se intilneste si in judetele regiunii, cu exceptia
judetului Prahova care inregistreaza o usoara descrestere a ponderii personalului didactic
calificat fata de anul anterior: (de la 94,42 % la 94,07%)
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Distributia personalului didactic din invatamantul
profesional si tehnic, in anul scolar 2021 - 2022
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Analiza pe medii de rezidentd a numarului cadrelor didactice releva faptul ca reteaua
scolara este inegal dezvoltatd in cazul invatamantului liceal, postliceal, cat si al celui profesional
(in defavoarea mediului rural).

Analizand distributia personalului didactic pe sexe, se observa ponderea preponderenta a
personalului didactic feminin. In anul scolar 2017-2018, in comparatie cu anul precedent,
ponderea personalului feminin a crescut usor la toate nivelele de educatie IPT (cadrele didactice
de sex feminin reprezentand 71,4% din totalul personalului didactic), cu exceptia
invatamantuluiprofesional, unde a scazutde la 70,5% la 68,2%).

Ponderea cea mai scazuta a cadrelor didactice de sex feminin se Inregistreazd in
invatdmantul liceal, profil tehnic (68,1%) si in invatamantul profesional (68,2%).

In Romania, analiza pe grupe de varsti a personalului didactic din invatimantul
profesional si tehnic, conduce in mod clar la concluzia ca, pe parcursul anilor, se acutizeaza
fenomenul de Tmbatranire resurselor umane in educatie. Pe de o parte, acest fenomen este
rezultatul scaderii populatiei scolare si disparitiei unui numar mare de catedre care sd poata fi
ocupate de tineri absolventi, iar pe de alta parte ca urmare a faptului cd o carierd didactica nu a
fost de interes pentru tineri o lungd perioada de timp, din cauza slabei motivatii financiare.
Analiza evolutiei personalului didactic din invitamantul profesional si tehnic, pe grupe de
varsta, releva o scadere a ponderii cadrelor didactice tinere (cu varste cuprinse intre 25-35 ani)
concomitent cu cresterea ponderii celorlalte grupe de varstd. Ponderea cea mai mare o
inregistreaza cadrele didactice cu varste intre 35-54 ani (62,4% din numarul total al cadrelor
didactice).

Schimbarile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze atat
competentele metodice cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile
tehnologii si schimbadrile organizationale din mediul economic.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbdrile din sistem se recomanda ca masura de fond
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri insotitoare, tinand cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurdrii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

In anul scolar curent, pe unitati scolare se constata 0 scadere a efectivelor de elevi / clasa
la scolile din mediul rural, Tn ceea ce priveste grupurile scolare se constati 0 scidere a
efectivelor de elevi pe ruta progresiva an de completare si liceu tehnologic ciclul superior.
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5.3.3. Resurse materiale si conditii de invatare

Invitarea, obiectivul final al educatiei, este influentatdi de existenta si calitatea
infrastructurii de educatie, cu impact asupra rezultatelor elevilor.

Cele 185 unitati de invatamant secundar superior existente la nivelul regiunii Sud
Muntenia detineau in anul scolar 2017-2018 un numar de 1099 laboratoare scolare (cu 44 mai
putinedecat anul scolar precedent), 516 ateliere scolare (cu 36 mai putine decatanul gcolar
precedent) si 16064 PC-uri (cu 225 mai multe ca anul scolar precedent) 94% fiind conectate la
Internet.

Fig. 5.3.5. O

Evolutianumarului de ateliere in anul scolar 2017-2018 fata de anul scolar
anterior
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mare parte a scolilor au beneficiat de dotare prin programele Phare VET, Banca Mondiala,
programe guvernamentale.

Tn anul scolar 2017-2018 numarul laboratoarelor scolare si a atelierelor a scizut, in
regiunea Sud Muntenia, fatd de anul scolar anterior. Analizdnd numarul de elevi ce revin la un
laborator scolar in Regiunea Sud Muntenia si in judetele componente ale regiunii se observa ca
acesta este intre 39,4 in judetul Ialomita si 55,8 in judetul Teleorman. In judetele Ialomita,
Arges, Dambovita numarul de elevi ce revin la un laborator scolar este mai mic decat media la
nivel regional (47,4 elevi/laborator). Este necesard insa o analiza la nivelul fiecarui judet pentru
identificarea eventualului deficit de laboratoare pe discipline de studiu.

In ceea ce priveste numarul de ateliere, situatia este foarte diferita la nivelul judetelor
regiunii. Astfel, in judetul Ialomita numarul de elevi care revine la 1 atelier scolar este de 83 in
timp ce, la polul opus se situeaza judetul Teleorman cu un numar de 157,9 de elevi care revin la
1 atelier. Si in acest caz este necesara analiza detaliatd pe calificari si unitati de invatdmant
privind necesarul de ateliere scolare in fiecare judet, in raport cu numarul de elevi.

Numarul de elevi care revine la 1 PC este satisfacator avand in vedere cd valorile se
incadreaza intre 2,9 elevi/PC in judetele lalomita si Dambovita si 5,7 elevi/PC in judetul Giurgiu.
Media la nivel regional este de 3,2 elevi/PC, mai mica decat anul scolar anterior.

Tabel 5.3.1 Laboratoare, ateliere scolare si PC-uri in invatimantul liceal, profesional si
postliceal, 1a inceputul anului scolar 2018-2019, in regiunea Sud Muntenia

Regiunea
SUD-

1099 516 16064 | 52079 47,4 100,9 | 3,2
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MUNTENIA

Arges 271 134 3831 | 12384 45,7 92,4 3,2
Calarasi 84 46 1515 | 4985 59,3 108,4 | 3,3
Dambovita 178 65 2570 | 7374 41,4 1134 |29
Giurgiu 64 17 579 3292 51,4 193,6 |5,7
Ialomita 118 56 1625 | 4649 39,4 83,0 2,9
Prahova 285 163 4577 | 13868 48,7 85,1 3,0
Teleorman 99 35 1367 | 5527 55,8 1579 |4,0

Baza materiald in Tnvatamantul liceal ca si baza materiale pentru intregul invatdmant
profesional si tehnic din regiunea Sud Muntenia necesita analize detaliate privind nevoile de sali
de clasa, laboratoare si ateliere, In raport cu calificarile in care sunt scolarizati elevii, cu atentie
deosebita pentru unitatile de invatdmant din mediul rural.

Cu exceptia scolilor cuprinse n programele de reabilitare prin programele finantate de
UE sau Banca Mondiala, Tn cele mai multe cazuri, starea generala a infrastructurii (cladirile
pentru spatiile de pregétire teoretica si practica si infrastructura de utilitati) necesitata interventii
majore de reabilitare sau modernizari. Lipsesc o parte din atelierele necesare pentru ipt, cabinete
si laboratoare.

Dotarea este invechitda; multe din atelierele existente nu au beneficiat de nici o investitie
relevanta in echipamente dupa 1990. Cu exceptia scolilor cuprinse in Programele Phare pentru
TPT, n cele mai multe cazuri dotirile dupa 1990 s-au limitat la ceea ce s-a putut obtine din
efortul de autofinantare, donatii sau sponsorizari - insuficient cantitativ si calitativ. Se simte lipsa
dotarilor moderne si a echipamentelor de simulare necesare unui invatamant eficient, centrat pe
elev.

Putine scoli au amenajdrile minime necesare pentru accesul persoanelor cu deficiente
neuromotorii.

Desi dotarea laboratoarelor de informatica s-a imbunatatit substantial Tn ultimii ani, se
simte nevoia completarii cu PC a dotarii tuturor laboratoarelor si cabinetelor de specialitate
(pentru dezvoltarea activitatilor de predare-invatare asistate de calculator).

Ritmul noilor achizitii pentru dotarea bibliotecilor scolare este inca relativ scazut desi in
ultimul an au crescut simtitor. Se constata un numar relativ restrans si in general o varietate mica
de titluri la abonamente pentru publicatii de specialitate.

Un numir scizut de scoli din TPT din judetul Talomita au beneficiat de programul privind
infiintarea unor Centre de Documentare gi Informare. Este importanta extinderea programului
si pentru celelalte scoli.

5.4. Indicatori de proces

5.4.1. Mecanisme decizionale si descentralizarea functionald in TPT

Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar vizeaza transferul
de autoritate, responsabilitate si resurse Tn privinta ludrii deciziilor si a managementului general
si financiar catre unitatile de invatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionala implica si antrenarea sporita in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeaza pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

- La nivel regional: Consortiul Regional IPT - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala

- La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social
(CLDPS) - ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene
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- Lanivelul scolilor: Consiliile de administratie/Consiliile scolare

- Lanivel national: Comitetele sectoriale.

Principalele atributii in procesul de planificare in TPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:

- Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standarde de Pregatire Profesionala.

- Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI)

- CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale
de Actiune pe termen lung pentru TPT (PLALI); avizarea planurilor anuale de scolarizare

- Consiliile de administratie / Consiliile scolare: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de
Actiune a Scolii (PAS)

Tn cadrul programului multianual Phare IPT, Consortiul Regional si Comitetele locale au
fost antrenate Tn elaborarea, respeciv actualizarea anuald a documentelor de planificare
strategica pe termen lung la nivel regional (PRAI) si local (PLAI), pe baza carora la nivelul
fiecarei scoli din program au fost elaborate planuri scolare de actiune (PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern (autoevaluare) si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor
(PAS).

Scolile cuprinse in programul Phare IPT au beneficiat de formare si asistenta pentru
elaborarea PAS si in raport cu PRAI si PLAL. Tncepand cu anul scolar 2006-2007 s-a generalizat
elaborarea Planurilor de actiune ale scolilor (PAS) pentru toate unitatile de invatamant
profesional si tehnic. Tn sprijinul elaboririi documentului, scolile au beneficiat de formare si
asistenta din partea unitatilor de invatamant cuprinse in programul Phare 2003 si a
inspectoratelor scolare.

Avénd in vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiala antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in
1PT.
Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:
- slaba legatura si controlul redus intre nivelul regional de planificare si nivelul decizional Tn
invatamant (inspectoratele scolare judetene si scolile, autoritatile locale)
- finantarea invatamantului preponderent centrata pe activitatile curente / pe termen scurt si
foarte putin pe nevoile si prioritatile pe termen lung
- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in TPT
- neimplicarea sau implicarea formald a partenerilor din Consiliile de Administratic ale
Scolilor in procesul de planificare pe termen lung la nivelul scolii

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locala (CDL -
componentd importantd a planului de invatamant la scoala de arte si meserii) care vizeaza
adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea beneficiarilor instruirii (agenti
economici, comunitate locala, elevi). Din pacate, Tn practica Se constatd de multe ori 0 antrenare
redusa sau formala din partea scolilor a agentilor economici in elaborarea CDL.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului
de TPT este in legatura cu organizarea si derularea examenelor de absolvire, care conform
metodologilor Tn vigoare implica obligatoriu cooptarea agentilor economici ca membri ai
comisiilor de examinare. Rezultatele absolventilor la aceste examene (cu procent de reusita
apropiat de 100% - v. mai jos, 5.5.6) ofera motive de indoiala cu privire la efectivitatea
participarii agentilor economici in cadrul acestora.

5.4.2. Asigurarea calitatii in TPT
Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie i

formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregatire si
satisfactia beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13
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aprilie 2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind
asigurarea calitatii educatiei

La nivel national, activitatile privind asigurarea calitatii in sistemul national de

invatamant sunt coordonate de catre cele douda agentii — ARACIP (pentru invatamantul
preuniversitar), respectiv ARACIS (pentru invétamantul superior).
In TPT, introducerea unui sistem de asigurare a calitiitii In educatie s-a generalizat ncepand cu
anul scolar 2006-2007 pentru toate unitatile de invatamant, mai intai aplicandu-se principiul 5
al calitatii — “predarea si invatarea”, apoi extinderea treptata pentru aplicarea tuturor celor 8
principii.

Mecanismul de asigurare a calitatii utilizat este construit pe autoevaluarea din partea
scolii, confruntata cu evaluarea externa (prin inspectie scolard), ambele fiind structurate pe
acelasi set de indicatori (descriptori de performanta). Rezultatele evaludrii se regasesc in
planurile de imbunatatire a calitatii.

Scolile din Programul Phare TVET care au beneficiat de formare si asistenta in acest
scop, au sarcina de a disemina si de asista implementarea sistemului de asigurare a calitatii in
celelalte scoli din judet.

Scolile din judet evaluate de catre ARACIP pentru noile calificari propuse in planul de
scolarizare au primit aviz favorabil pentru autorizarea provizorie de functionare.

Introducerea unui sistem de asigurare a calititii in TPT va furniza pentru procesul de
planificare strategica la toate nivelurile (planurile regionale si locale, planurile de actiune la
nivelul scolii) un set de indicatori standard (benchmark) care sa faciliteze decidentilor
comparatiile Tn cadrul sistemului si compatibilizarea intre cerere si oferta.

Conducénd la cresterea transparentei fata de beneficiari, mecanismele de asigurare a calitatii
vor avea un impact decisiv in motivarea si implicarea partenerilor sociali in planificarea
ofertei si a strategiilor de imbunititire.

5.4.3. Serviciile de orientare si consiliere.

Nu exista 0 definitie standard pentru indicatorii privitori la procesul de orientare si
consiliere. Tn practica serviciilor de consiliere din unele tiri europene, se raporteazi in mod
obignuit indicatori cum ar fi numarul de ore de consiliere / elev, numarul de elevi consiliati /
consilier, etc.

Tn lipsa unor indicatori standard si a unui sistem unitare de raportare a rezultatelor din
activitatea serviciilor de orientare si consiliere, datele furnizate ca indicatori de catre Centrele
Judetene de Asistentd Psihopedagogica (CJAPP) nu sunt pe deplin comparabile intre judetele din
regiune si sunt dificil de armonizat.

Totusi, din analiza informatiilor disponibile, se poate aprecia ca, desi ameliorat Tn ultimii
ani, gradul de acoperire a serviciilor de orientare si consiliere este insuficient, in special in
mediul rural, datoritd unui numar inca insuficient de consilieri Tn sistem, arondarii inegale a
numarului de elevi care revin unui consilier, numarului de mic al elevilor testati si consiliati,
respectiv al orelor de consiliere/elev pentru orientarea carierei — practic nu se poate vorbi de un
mecanism sistematic de orientare si consiliere in sprijinul unei decizii corect informate n
alegerea carierei, respectiv a traseului de pregatire.

5.5. Indicatori de iesire
5.5.1. Rata neta de cuprindere in sistemul de educatie i formare profesionali

Rata neta de cuprindere masoara gradul de participare la educatie a copiilor de varsta
oficiald corespunzitoare nivelului respectiv de educatie®

31 Diferentele fatd de varsta reglementati de incepere a scolii, respectiv de incadrare fati de varstele “standard” din
seria curentd influenteaza valoarea indicatorului
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n perioada 2013-2018, rata netd de cuprindere in invitimantul obligatoriu a cunoscut o
evolutie fluctuanta la toate nivelurile de educatie, urmare a scaderii populatiei de varsta scolara.

Raportat la anul scolar precedent (2017 — 2018), in anul 2018 — 2019 se constata
mentinerea ratei nete de cuprindere la invatdmantul primar, gimnazial si secundar superior
(clasele a X-a si a XI —a). Aceeasi tendinta se inregistreaza la ciclul inferior al liceului — clasele
IX-X.

5.5.2. Grad de cuprindere in invatamdnt (Rata specifica de cuprindere gcolara pe varste)

Gradul de cuprindere in invatamant reprezintd procentajul elevilor de o anumitd varsta
cuprinsi in sistemul de educatie, indiferent de nivelul de invatamant, din totalul populatiei de
aceeasi varstd. in perioada 2011-2018 gradul de cuprindere in invatimant a cunoscut o evolutie
oscilanta la nivelul Judetului Ialomita, la toate nivelurile de educatie.

In perioada urmatoare se preconizeaza o crestere a ratei de cuprindere la toate nivelurile
ca urmare a masurilor sociale, programelor ”a doua sansa”, programelor de incluziune sociala,
cresterii numarului de cabinete de consiliere/consilieri scolari.

Importanta indicatorului trebuie sa se reflecte in atentia acordata masurilor necesare in
vederea asigurarii accesului si cresterii gradului de cuprindere in educatie Tn mod deosebit in
mediul rural si pentru categoriile dezavantajate.

5.5.3. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED

Rata abandonului scolar este un indicator important in cadrul politicilor de coeziune
economica si sociald, in stransa legaturd cu accesul la educatie si pentru evaluarea gradului de
retentie a tinerilor in educatie pe fiecare nivel ISCED.

Principalele cauze ale abandonului scolar sunt:

. lipsa unor conditii materiale minime;

. neimplicarea familiei in supravegherea elevilor, o situatie speciala reprezentand elevii
ale caror familii sunt plecate 1n strainatate;

. prestarea de catre elevi a unor activitati pentru intretinerea familiei;

orizontul cultural si intelectual redus al unor familii;
casatorii la o varsta frageda;

motivatia scazuta a elevilor pentru scoala.

Totusi, se Inregistreazd plecdri ale elevilor din sistemul de invatamant datoritd migratiei
parintilor in afara granitelor tarii. Rata abandonului scolar la Tnvatdmant primar §i gimnazial a
crescut in perioada 2011 — 2018 (invatamant primar de la 0.2% la 3,2%, invatamant gimnazial de
la 0.7% la 3,2%). La invatamant liceal si profesional rata abandonului scolar este fluctuanta,
astfel: scade in intervalul 2014-2015 de la 4 la 2,7, se mentine la 3,6 in perioada 2015-2016,
creste pana la 5,7 1n 2016-2017 ca urmare a insuficientei cabinetelor de asistenta
psihopedagogica in scoli, apoi scade la 4,1% in 2017-2018.

* & o

5.5.4. Rata de succes

Ratele de succes la examenele finale de certificare a competentelor profe-sionale (examenele de
absolvire scoald postliceald si de maistri; respectiv certificarea competen-telor profesionale la
liceul tehnologic) se apropie de (sau chiar ating) 100% in majoritatea unitat-ilor scolare din
judet.

Evaludrile finale in raport cu SPP, bazate pe competente sunt de maxima importantd
pentru asigurarea unei certificari credibile, validata de piata muncii la absolvirea fiecarui nivel de
calificare. Masurile care trebuie avute in vedere in raport cu aceste rezultate indicator trimit, pe
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de o parte, la asigurarea calitatii in procesul de evaluare in raport cu standardele de pregatire.
Rata de succes reliefatd prin procentul de promovabilitate la examene si rezultatele la
olimpiadele scolare plaseaza scolile TVET din judet deasupra mediei pe tard. Rezultatele
obtinute demonstreaza seriozitatea cu care au fost organizate, monitorizate concursurile scolare
la toate etapele, cadrele didactice din comisiile de examen dand dovada de obiectivitate Tn
evaluarea elevilor. Conducerea unitatilor scolare a asigurat desfasurarea in bune conditii a
concur-surilor scolare — discipline tehnice.

In majoritatea scolilor TVET, situa-tia la invatiturd este buni la toate nivelurile, dar se
inregistreaza n unele cazuri elevi repetenti si in situatie de abandon scolar.

5.5.5. Rata de pdrasire timpurie a sistemului de educatie

Parasirea timpurie a scolii (PTS) este definitd in Romania ca procentul tinerilor cu varste
intre 18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul secundar inferior (echivalentul clasei a opta) si
care nu mai urmeaza nici-o alti forma de scolarizare/formare profesionala?

Conform definitiei Eurostat, indicatorul se referd la Proportia populatiei de 18-24 ani cu
nivel de educatie elementar (scazut) care nu urmeaza nici-o forma de instruire in ultimele patru
saptamani precedente interviului, in total populatie de 18-24 ani.

In Romania (Graficul 5.5.12.), in 2017, abandonul scelar timpuriu a fost de 18.1%,
mai mare decat media europeana (UE-28 — 10,6%). Romania se afla pe locul al treilea intre
statele Uniunii Europene cu cel mai ridicat procentaj al abandonului scolar in 2016. Cu 18,5%,
tara noastra a fost depasitd doar de Spania (19%) si Malta (19,6%). La popul opus se afld Croatia
(2,8%), Lituania (4,8%) si Slovenia (4,9%), potrivit datelor publicate de Eurostat.

Potrivit Eurostat, ponderea celor care au parasit timpuriu scoala (cu varste cuprinse intre
18 si 24 de ani) — a scazut in mod constant in Uniunea Europeana (UE) in ultimii ani, de la
17,0% in 2002 la 10,6% in 2017. Mai putine fete (8,9% in 2017) renunta la educatie si formare

Fig. 5.5.12.

Evolutiaratei de parasire timpurii a sistemului educational (18-24 ani)

UE (23 state) Romania Sud - Muntenia
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Sursa datelor: Eurostat
decat baietii (12,1%).

Datele Eurostat aratd ca, in 2017, comparativ cu 2016, abandonul scolar a scazut in
majoritatea statelormembre, inclusiv in Romania. In cazul Romaniei, abandonul scolar a urcat
de la 16,6%, in 2009, la 18,5%, in 2016. Strategia Europa 2020 stabileste ca statele UE sd reduca
ratele de abandon scolar sub pragul de 10% pana in 2020%%.Romania a stabilit o rati mai realist3,
de 11,3% a procentului celor care parasesc timpuriu scoala, tinta care sa fie atinsa pana in 2020,
dar chiar si aceasta tintd pare 0 provocare in conditiile actuale, Romania aflandu-se foarte
departe de aceasta tinta.

2Cei care au finalizat Invatamantul obligatoriu, clasa a zecea conform legislatiei romanesti, nu vor fi inclusi in
masurile privind PTS, chiar daca nu au finalizat Tnvataméantul secundar superior (clasa a 12-a).

$statistica Eurostat vizeaza tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani, care au absolvit cel mult opt clase si care
nu sunt cupringi Tntr-o forma de educatie formala sau informala, dar nici de training.
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Tn regiunea Sud Muntenia, conform Eurostat, rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie fost in 2017 de 18,8%, in crestere cu 1 punct procentual decat anul anterior, peste media
nationala, situandu-se pe locul al cincilea dupa Bucuresti-llfov (5,5%), Vest (11,3%), Nord-Vest
(16,3%) si Sud-Vest Oltenia (17,6%). Regiunea cu cea mai mare rata de parasire a sistemului de
educatie, in 2017, a fost Nord_Est (23,6%).

Parasirea timpurie a scolii are implicatii sociale si economice importante. PTS este un
factor major care contribuie la excluziunea sociala ulterioara a individului. Estimarile legate de
competentele necesare ocuparii unui loc de munca in Europa sugereaza ca, pe viitor, doar 1 din
10 locuri de munci va putea fi accesat de 0 persoani care a parisit timpuriu scoala®®. Conform
datelor Eurostat, unul din 10 tineri romani, care au abandonat timpuriu scoala, nu lucreaza.
Tinerii care parasesc prematur scoala sunt mai predispusi sa suporte riscul de a deveni someri
sau de a castiga mai putin, odata ce gasesc un loc de munca. lar aceastd problema generecaza 0
serie de costuri publice si sociale suplimentare, sub forma unor costuri mai ridicate pentru
serviciile publice, cum sunt cele din sanatate, justitie si plata prestatiilor sociale, venituri
individuale si 0 crestere economica mai mici, precumsi venituri fiscale mai reduse.

Comisia Europeana a sprijinit si sprijinda imbunétitirea sistemului
educational romanesc cu ajutorul diferitelor programe de finantare:
¢ Proiecte POSDRU privind PTS, implementate din 2007 pana in 2013 de MECS (OI POSDRU).
In perioada de programare anterioara (2007-2013), problema parisirii timpurii a scolii a fost
abordatd de Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) in
cadrul Domeniului Major de Interventie 2.2: ,Prevenirea si Corectarea Parasirii Timpurii a
Scolii”, pe baza unei abordari integrate, care a inclus atat actiuni de prevenire, cat si remediale.
Astfel de actiuni au inclus asigurarea serviciilor de consiliere si orientare, educatie remediala si
programe A Doua Sansa, campanii de constientizare, sprijin financiar individual.
e Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, axa prioritard 6: Educatie si
competente:
- OS 6.3: Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile, cu accent pe elevii
apartinind minoritatii roma si pe elevii din mediul rural/comunitatile dezavantajate socio-
economic
- OS 6.4: Cresterea numdrului de tineri care au abandonat scoala si de adulti care nu si-au
finalizat educatia obligatorie care se reintorc in sistemul de educatie si formare, inclusiv prin
programe de tip a doua sansa si programe de formare profesionala

Strategia privind reducerea parasirii timpurii a scolii in Roménia isi propune ca
obiectiv pe termen mediu: Pdnd in 2020, reducerea la maximum 11,3 %, a ratei de tineri intre
18-24 de ani care au finalizat cel mult ciclul de invatimdént secundar inferior si care nu sunt
inscrisi in nicio forma de continuare a studiilor sau formare profesionald. Pentru atingerea
acestui obiectiv propune programe si masuri clare, grupate in patru piloni strategici.

5.5.6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA)

Raportul international publicat in 5 decembrie 2016, de OECD, ,,Excellence and Equity
in Education” (vol. 1), include informatii referitoare la performantele sistemului educational
romanesc in cadrul Programului OECD-PISA 2015 (Programul International OECD pentru
Evaluarea Elevilor).

Astfel, pe scala generald de Stiinte (domeniu principal in PISA 2015), Romania a
inregistrat un scor mediu de 435 puncte, ocupand pozitia 48 din 70 tari/economii cu baze de
date validate. Din acest punct de vedere, Romania face parte din grupul de 11 tari (intre care

34 |Reducerea parasirii timpurii a scolii in UE”, Parlamentul European, Comitetul pentru Educatie si Cultura, 2011.
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Columbia, Israel, Portugalia si Qatar) a caror performantd medie la Stiinte S-a imbunatatit
semnificativ intre 2006 si 2015.

Scorul mediu la stiinte al tarilor OECD este de 493 puncte. Pe primele locuri se
pozitioneaza Singapore (556 puncte), Japonia (538 puncte), Estonia (534 puncte), Taipei-China
(532 puncte), Finlanda (531 puncte) si Canada (528 puncte). Din aceastd perspectiva, rezultatele
Romaniei pot fi comparate cu cele obtinute de state/economii precum Emiratele Arabe Unite,
Uruguay, Cipru, Moldova, Albania si Turcia.

Pe scala generald de Citire/Lectura (domeniu secundar in PISA 2015), Roménia a
inregistrat scorul mediu de 434 puncte (in crestere fata de 2009 cu 10 puncte), avand
performante similare cu Uruguay, Bulgaria sau Trinidad-Tobago si superioare fata de Mexic si
Thailanda. Alituri de Rusia si Macao (China), Roménia a inregistrat o rata accelerata de
crestere a performantelor de la o administrare la alta. imbunititirea performantei medii s-a
realizat prin cresterea ponderii elevilor cu performante de varf (nivelurile 5 si 6 pe scala PISA),
fara inregistrarea, concomitenta, a reducerii ponderii elevilor cu performante scazute (nivelul 2 si
sub nivelul 2 pe scala PISA).

Pe scala generala de Matematica, de asemenea domeniu secundar Tn PISA
2015, Roménia a fnregistrat scorul mediu de 444 puncte (445 puncte in 2012, cand
Matematica a fost domeniu principal), avand performante similare unor tari precum Grecia,
Bulgaria, Cipru sau Argentina si peste Turcia, comparativ cu administrarea din 2012.

Pe scala performantelor PISA 2015, la Stiinte au fost definite sapte niveluri de
performantd. Nivelul 2 este considerat nivelul de baza necesar a fi atins de cétre un tanar de 15
ani pana la finalizarea Invatimantului obligatoriu, pentru a putea functiona eficient in societatea
cunoasterii. La PISA 2015, 35% dintre elevii roméani se situeaza la nivelul 2. Sub nivelul 2, adica
la nivelurile la, 1b si sub nivelul 1b se situeaza 38,6% dintre elevi. Cumulat, la nivelurile
superioare - 3, 4 si 5 - se plaseaza 27,5% dintre elevii romani.

5.5.7. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20 — 24 ani care au absolvit cel putin
invataméantul secundar superior

Un factor ingrijordtor este reprezentat de cresterea numarului de tineri NEETSs fapt care
indica dificultati in tranzitia de la sistemul de educatie la piata muncii si reprezinta una dintre
categoriile carora ar trebui sa li se acorde o atentie deosebita in perioada urmatoare.Conform
Eurostat, in 2017, in regiunea Sud Muntenia, 19,6% din tinerii cu varste cuprinse intre 15 si 24
de ani nici nu invata si nici nu lucreaza, iar nivelul acestui indicator, desi este mai mic cu 2,8
puncte procentuale decat in 2016, este foarte mare prin comparatie cu cel national si european
(15,2% la nivel national si 10,9% la nivel EU 28). Pentru tinerii cu varste cuprinse intre 18 si 24
de ani care nici nu Invatd si nici nu lucreaza situatia este si mai ingrijoratoare (acestia reprezinta
26,1% din totalul tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 24 de ani la nivel regional, 19,3% la
nivel national si 14,3% la nivel EU 28).
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Analiza ratei NEET pe regiuni de dezvoltare, confirma faptul ca, in 2017, cea mai mare
pondere a tinerilor (18-24 ani) care nu sunt incadrati profesional si nu urmeaza niciun program
educational sau de formare s-a Tnregistrat n regiunea Centru si in regiunea Sud Est, unde rata
NEET a fost de 28,0 %, respectiv 26,2 %. Alte regiuni cu rata NEET mai mare decat cea
nationala sunt: Sud — Muntenia (26,1%) si Sud-Vest Oltenia (20,8%).

Fig. 5.5.16.
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Cea mai mica rata NEET s-a inregistrat Tn regiunea Nord-Vest (11,7%), in timp ce alte 3
regiuni au rata mai mica decat cea la nivel national: Nord-Est (13,5 %), Bucuresti - llfov
(13,3 %),Vest (15,1%).

In UE-28, in perioada anlizata, rata NEET (20 - 24 ani) a inregistrat crestere consecutiva in
perioada 2007-2014, urmata de descrestere in perioada 2014-2017, astfel incat in 2017 sa

Fig. 5.5.17.
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30,0 . =B LB B LB B BB
20,0 =™ o w © ~ ° w
10,0
0,0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

m UniuneaEuropeana(28 state) = Romania
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nregistreze valoarea de 15,5 % (Fig. 6.3.7.2). O analiza la nivelul statelor membre ale UE arata
cd, in 2017, cea mai mare pondere a tinerilor (20 - 24 ani)care nu sunt Incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare (NEET) s-a inregistrat in Macedonia (32%),
Turcia (30,8%), Italia (25,7 %), in timp ce rata NEET s-a situat in intervalul 20-25 % in Cipru,
Montenegru, Grecia si Croatia. In Romania, rata NEET a fost de 19,3%, in scadere cu 2,6% fata
de 2016, in timp ce in unele tiri ponderea tinerilor care nu sunt incadrati profesional si nu
urmeaza niciun program educational sau de formare a fost sub 10%: in Elvetia, Danemarca,
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Germania, Suedia, Austria, Republica Ceha. Cea mai mica valoare a inregistrat in Islanda
(4,1%).

Analizand rata NEET pe niveluri de educatie, se observa ca in 2017, in Romania, cel mai mare
procent al tinerilor cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani care nici nu invata si nici nu lucreaza a
fost de 11,5% si s-a Inregistrat In randul tinerilor care au absolvit invatdmantul secundar superior
si postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4), iar cel mai mic a fost de 0,9% si s-a inregistrat in
randul tinerilor care au absolvit invatamantul superior (nivelurile 5-8). De aici rezulta ca unul
dintre factorii determinanti care explica diferentele intre ratele NEET este nivelul de educatie
scazut; prin urmare, este de asteptat ca regiunile caracterizate prin rate relativ ridicate ale
abandonului prematur al educatiei si formarii profesionale sa inregistreze, de asemenea, rate
NEET relativ ridicate.

Fig. 5.5.17.
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Se observd, de asemenea, ca in randul tinerilor care au absolvit invatamantul secundar superior si

Fig. 5.5.18.
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postliceal non-tertiar (nivelurile 3 si 4) rata NEET este mai mare in cazul celor din invatamantul
vocational (8,3% din tinerii care au absolvit invdtdmantul secundar superior si postliceal non-tertiar
vocational nici nu invatd si nici nu lucreaza, in timp ce numai 3,3% din tinerii care au absolvit
invatamantul secundar superior si postliceal non-tertiar general nici nu invata si nici nu lucreaza).

5.5.8. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Tn 2017 (conf. Eurostat), rata de participare la formarea continui a populatiei adulte din Romdnia

Fig.5.5.19.
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a fost de numai 1,1% (!) in comparatie cu media in Uniunea Europeana (UE-28) unde a Tnregistrat
valoarea de 10,9%. Se constatd un decalaj considerabil la nivel national fata de tinta strategica pentru
2020 pentru Romania care prevede cresterea participarii adultilor, grupa de virsta 25-64 de ani, la
educatie si formare pand la nivelul de minim 12%. De asemenea ingrijorator este ca acest indicator
a Tnregistrat in perioada 2013 -2017 un trend descrescator (de la 2% la 1,1%). La nivelul regiunii Sud
Muntenia acest indicator are valori peste media nationala (aflandu-se pe primul loc cu cea mai mare
rata de participare la formarea continud a populatiei adulte: 1,4% din adultii din grupa de varsta 25-

Fig.5.5.20.
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64 ani au participat Tn 2017 la educatie si formare continud) si a inregistrat in perioada 2014 -2016 un

trend descrescator (de la 2,5% la 1,4%).Regiunile cu cea mai mica ratd de participare la formarea
continua a populatiei adulte, in 2017, sunt regiunile Sud-Est (0,6%) si Sud-Vest Oltenia (0,7%).
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Scolile din IPT sunt chemate sa contribuie la ameliorarea acestui indicator, prin implicarea activa in
formarea adultilor, prin programe acreditate.

Rezultatele Cercetdrii statistice realizate in anul 2016, in gospodariile individuale ale populatiei,
Fig.5.5.21.
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populatia tinta constituind-o segmentul de persoane in varstad de 25-64 ani si prezetate in “Ancheta
asupra Educatiei Adultilor” (AEDA) releva motivele pentru care persoanele intervievate au participat
(sau au participat mai putin decét si-ar fi dorit) in ultimele 12 luni la educatie (formala sau non-
formald). 93,1% au indicat cel putin un astfel de motiv. Cel mai frecvent indicat motiv de
neparticipare la educatie a fost costul participarii, indicat de 36,3% dintre respondenti. Frecventa
mai mare a acestui raspuns s-a inregistrat in cazul persoanelor rezidente in mediul rural (41,5%) si in
cel al somerilor (53,8%).

O altd barierd in calea participdrii la educatie, indicatd de 34,8% dintre persoane o constituie
responsabilitatile familiale. Au indicat acest motiv de neparticipare 43,8% dintre femei. Programul
(orarul) desfasurarii activitatilor educationale a impiedicat participarea (mai intensd) la educatie
pentru 29,4% dintre persoane. Acest raspuns a fost furnizat de 41,1% dintre persoanele ocupate si de
53,0% dintre absolventii de invatdamant superior. Nu doar factorii exteriori pot impiedica participarea
persoanelor la educatie; uneori motivele neparticiparii tin chiar de persoana respondentului. Astfel,
varsta a fost considerata o bariera in calea participarii la educatie de catre 21,7% dintre respondenti.
Tn cazul persoanelor de 55-64 ani, acest raspuns a fost furnizat de 61,3% dintre persoane. Un procent
de 12,3% dintre persoane au mentionat lipsa sustinerii de catre angajator, iar alte 17,5% nu au
participat (mai intens) la educatie, din motive personale.

5.6. Indicatori de impact
5.6.1. Impactul sistemului de invatamdnt profesional si tehnic asupra ratei somajului

Ar putea fi evaluat prin stabilirea unor corelatii Tn timp intre rata de insertie profesionala,
respectiv rata somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui
sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza
propriile evaluari. Aceste evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de
la absolventii care vin sa-si ridice diplomele, de obicei intr-un interval scurt de la absolvire) si
sunt dificil de validat.

Totusi, rata ridicata a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, si ponderea ridicata a
acestora In numarul total al somerilor (v. cap. 4), sugereaza 0 problema serioasa a sistemului
de pregatire in raport cu finalitatile obtinute Tn plan ocupational. Din acest motiv, se retine
ca un prim indicator de impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile,
somajul tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani, cu rezerva ca acesta nu este diferentiat
pentru absolventii 1PT.
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Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii inregistrati In baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu
noua structura pe niveluri de pregitire si finalitatile din TPT.

Se recomanda colaborarea intre ministere in vederea structurarii (unitare la nivel national) a
bazei de date a AJOFM pentru evidentierea diferentiati a absolventilor de 1PT pe calificari si
niveluri de calificare, adaptat noilor trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare
profesionala.

Pentru monitorizarea insertiei Socio-profesionale a absolventilor Se recomanda realizarea anuala
a unor sondaje pe baza metodologiei pilotate in cadrul programului Phare IPT 2004.

5.6.2. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

Indicatorul nu este disponibil din surse statistice. Dificultatile sunt similare cu cele mentionate
mai sus.

Totusi, avand n vedere somajul de lunga durata (peste 6 luni) care afecteaza circa 57,3 % din
absolventii inregistrati Tn somaj (conform informatiilor prezentate in cap. 4.2.2), se deduce ca
prioritara furnizarea unor masuri active de ocupare adecvate, in sprijinul tinerilor care dupa 6
luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

5.6.3. Gradul de utilizare a competentelor dobandite de absolventi la locul de muncda

Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana - Grupul de
lucru pentru calitate in VET. Tn aceasti etapa nu este definit. Date cu privire la acest indicator
este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin Ancheta asupra
fortei de munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea unor
sondaje proprii Tn randul angajatorilor si absolventilor.

5.7. Oferta scolilor din TPT judetean

5.7.1. Evolutia planurilor de scolarizare

Documentele de planificare pe termen mediu si lung PRAI si PLAI au stat la baza fundamentarii
planurilor de scolarizare rdspunzand cererii si ofertei pe piata muncii pentru IPT.

Datele sintetice privind structura si evolutia cifrelor de scolarizare in IPT din judet, sunt
prezentate in Anexa 20. Scaderea generala a populatiei scolare /a nivel judetean S-a reflectat si
in scdderea numdrului de elevi inscrisi in clasa a IX-a n 1PT.

Evolutiaponderilor elevilor cupringi in invatamantul secundar superior
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Analizand structura planurilor de scolarizare la liceul tehnologic in anul scolar 2017-2018
comparativ cu anul scolar 2016-2017 se constata la nivel de judet o scadere a ponderii elevilor
inscrisi la toate profilele, de 1a 41,2 % 39,9 %.
Din totalul cifrelor de scolarizare propuse prin planurile de scolarizare pentru 2017/2018 (clasa a
IX-a, invatamant de zi), cumulat la nivel judetean, TPT are o pondere de 87,4% plan realizat.

5.7.2. Analiza ofertei curente (pentru anul scolar in derulare)

Tab. 5.7.1 Planul de scolarizare 2022-2023

Plan aprobat
clasa a I1X-a, zi
EEE 2022-2023 EII_E,:TIZAT
clasa a IX-a, zi | (i i i Ari ificiri . | Ponder
FILIERA/ | DOMENIUL ) (inclusiv suplimentari, modificari) | |1c4 4 IX-a zi
2021-2022 g e plan
PROFILU | PREGATIRI 2022-2023 realiza
L I DE BAZA t
Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
clase elevi clase locuri clase elevi
2) Filiera 23 23,0 568
Tehnologi
ca, total, 102,89
din care: 19 452 552 %
Profil 11 11,0 261
Tehnic,
total, din
care: 9 209 264 98,8%
fabricarea 0 0 0 0
Materiale de produselor din
constructii 0,0 0,0 lemn 0
Industrie 2,0 48 2,0 52
textila si electronica 108,33
pielarie 1,0 18,0 automatizari %
Constructii, 0 0 0 0
instalatii si
lucrari publice | 0,0 0,0 productie media 0
constructii 1,0 24 1,0 27
Electronica instalatii si
automatizari 1,0 26,0 lucrari publice 112,5%
Fabricarea 5,0 120 5,0 113
produselor din
lemn 0,0 0,0 mecanici 94,16%
Mecanici 4,0 89,0 electric 1,0 24 1,0 23 95,83%
industrie textila | 1,0 24 1,0 27
Electric 1,0 24,0 si pielarie 112,5%
Tehnici materiale de | O 0 0 0
poligrafice 0,0 0,0 constructii 0
Chimie 0 0 0 0
industriala 1,0 26,0 electromecanica 0
Productie chimie 1,0 24 1,0 19
media 0,0 0,0 industriala 79,16%
Electromecani tehnici 0 0 0 0
ca 1,0 26,0 poligrafice 0
Profil 11
Servicii,
total, din
care: 9 220 264 11 286 96,2%
Estetica si 3,0 72 3,0 81
igiena turism si
corpului 1,0 25,0 alimentatie 102,4%
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omenesc
Turism si 6,0 144 6,0 153
alimentatie 3,0 75,0 economic 91,4%
Comert 0,0 0,0 comert 1,0 24 1,0 24 107,1%
estetica si igiena | 1,0 24 1,0 28
corpului
Economic 5,0 120,0 omenesc 100,0%
Profil
Resurse
naturale si
protectia
mediului,
total, din
care: 1 23 1 24 1 21 87,5%
Agriculturd 0,0 0,0 agriculturd 0 0 0 0 0
Industrie 0
alimentara 1,0 23,0 silvicultura 0 0 0 0
Protectia protectia 0
mediului 0,0 0,0 mediului 0 0 0 0
industrie 1,0
Silvicultura 0,0 0,0 alimentara 24 1 21 87,5%

Sursa: I1SJ - planurile de scolarizare cumulate la nivel regional

Analiza planurilor de scolarizare in raport cu PLAI evidentiaza o aliniere n general buna
in judet la tintele specifice si tendintele desprinse din PLAI. Se constata si unele abateri fata de
ponderile propuse prin PLAI Tn unele domenii cum ar fi: constructii instalatii si lucrari publice,
mecanicd, comert (deficit), si economic (excedent ).

Alte aspecte si concluzii privind oferta de pregitire prin IPT
Accesul la educatie

Dificultétile identificate sunt mai ales in legatura cu:

- calitatea serviciilor educationale din mediul rural, o preocupare majord fiind in legaturd cu
asigurarea accesului la educatie si formare profesionala in conditii egale de calitate;

- mobilitatea redusa a elevilor din rural datorita situatiei sociale precare;

- dificultatile specifice de acces ale unor categorii dezavantajate (elevii din zone mai izolate
etc.);

Se recomanda masuri adecvate de raspuns la nevoile identificate. Presupune identificarea
alternativelor si adoptarea deciziilor optime pentru cuprinderea elevilor, in conditii de sanse
egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

In ciuda progreselor, din analiza planurilor de scolarizare se constati :

- existenta unor paralelisme nejustificate (calificari care se repeta in scoli din zone teritorial
apropiate sau chiar in aceeasi localitate), in detrimentul varietatii ofertei in zona;

- nevoi de calificare neacoperite sau insuficient reprezentate in oferta la nivelul retelei;

- utilizarea ineficientd a resurselor materiale si umane (cu impact in calitatea serviciilor);

- dificultati in formarea unor clase pentru asigurarea continudrii studiilor la nivelul urmétor de
calificare.
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Tab. 5.7.4 Planul de scolarizare IPT, cl. 1X-a, 2017/2018, comparativ cu tintele stabilite

prin PLAI

Tinta pe

Plan scolarizare 2017/2018 domenii
Domeniul de pregitire conf. PLAI

Nr. clase | Nr.elevi | % ’,l(‘;nta

d

fabricarea produselor din lemn 0 0 0% 0.00%
electronica automatizari 2 50 7% 5.00%
productie media 0 0 0% 0.0%
constructii instalatii si lucrari publice 0 0 0% 6.00%
mecanici 7 190 26% 27.00%
electric 2 40 5% 6.00%
industrie textild si pieldrie 0 0 0% 4.20%
materiale de constructii 0 0 0% 0.00%
electromecanica 1 31 4% 1.00%
chimie industriald 1 22 3% 1.20%
tehnici poligrafice 0 0 0% 0%
turism si alimentatie 3 86 12% 8.00%
economic 7 181 24% 14.00%
comert 1 30 4% 10.00%
estetica si igiena corpului omenesc 1 30 4% 0.00%
agriculturd 0 0 0% 8.50%
silvicultura 0 0 0% 0.00%
protectia mediului 1 27 4% 3.60%
industrie alimentari 2 58 8% 5.50%

Structura pe profile a planului de scolarizare 2017-2018, la liceul tehnologic se
incadreaza in limitele stabilite prin PLAI cu urmatoarele exceptii:

Deficit in raport cu tinta previzuta in PLAI pentru domeniile:

- mecanica (26%, comparativ cu tinta 27% prevazuta in PLAI);
- constructii, instalatii si lucrari publice (0% in planul de scolarizare, comparativ cu limita

maxima de 6% prevazuta in PLAI);

- industrie textila si pielarie (0% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 4,2% prevazuta

in PLAI).

Tab. 5.7.5 Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2018/2019, comparativ cu tintele stabilite

prin PLAI
Tinta pe

Plan scolarizare 2018/2019 g(())rr]];enll

Domeniul de pregitire PLAI
. Tinta
0,

Nr. clase | Nr. elevi Yo (%)
fabricarea produselor din lemn 0 0 0% 0.00%
electronici automatiziri 3 84 13% 5.00%
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productie media 0 0 0% 0.0%
constructii instalatii si lucriri publice 1 28 4% 6.00%
mecanici 6 168 25% 27.00%
electric 0 0 0% 6.00%
industrie textila si pielarie 1 28 4% 4.20%
materiale de constructii 0 0 0% 0.00%
electromecanicd 0 0 0% 1.00%
chimie industriald 0 0 0% 1.20%
tehnici ioliirafice 0 0 0% 0%
turism si alimentatie 3 84 13% 8.00%
economic 6 168 25% 14.00%
comert 1 28 4% 10.00%
estetica si igiena corpului omenesc 1 28 4% 0.00%
agriculturd 0 0 0% 8.50%
silviculturd 0 0 0% 0.00%
protectia mediului 0 0 0% 3.60%
industrie alimentard 2 56 8% 5.50%

Structura pe profile a planului de scolarizare 2018-2019, la liceul tehnologic se
incadreaza in limitele stabilite prin PLAI cu urmatoarele exceptii:
Deficit in raport cu tinta previazuta in PLAI pentru domeniile:
- mecanica (25%, comparativ cu tinta 27% prevazuta in PLAI);
- constructii, instalatii si lucrari publice (4% in planul de scolarizare, comparativ cu limita
maxima de 6% prevazuta in PLAI);
- industrie textila si pielarie (4% in planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 4,2% prevazuta
in PLAI).

Tab. 5.7.6 Planul de scolarizare IPT, cl. IX-a, 2019/2020, comparativ cu tintele stabilite
prin PLAI

Tinta pe

Plan scolarizare 2019/2020 Sg:;énii
Domeniul de pregitire PLAI

Nr.clase | Nr.elevi | % };;)n)ta

profiltehnic, total, dincare: |22 |53 |46%  |50% |

fabricarea produselor din lemn 1.0 7 1% 0.00%
electronicd automatizari 1.0 30 3% 5.00%
productie media 0.00 0.00 0% 0.0%
constructii instalatii si lucriri publice 0.00 0.00 0% 3.00%
mecanici 12.0 337 30% 27.00%
electric 4.0 57 5% 6.00%
industrie textild si pieldrie 3.0 62 6% 2.20%
materiale de constructii 0.00 0.00 0% 0.00%
electromecanica 1.0 30 3% 1.00%
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chimie industriald 0.00 0.00 0% 1.20%
tehnici ioliirafice 0.00 0.00 0% 0%
turism si alimentatie 7.0 190 17% 10.00%
economic 4.0 116 10% 17.00%
comert 2.0 60 5% 10.00%
estetica ii iiiena corlpului omenesc 2.0 52 5% 0.00%
agriculturd 3.0 90 8% 8.50%
silviculturi 0.00 0.00 0% 0.00%
protectia mediului 0.00 0.00 0% 3.60%
industrie alimentara 4.0 95 8% 5.50%

Structura pe profile a planului de scolarizare 2019-2020, la liceul tehnologic se
incadreaza in limitele stabilite prin PLAI cu urmatoarele exceptii:
Deficit in raport cu tinta previazuta in PLAI pentru domeniile:
- comert (5%, comparativ cu tinta 10% prevazuta in PLAI);
- electric (5% 1n planul de scolarizare, comparativ cu tinta de 6% prevazuta in PLAI).
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Oferta scolilor din TPT pentru formarea adultilor

Tn anul 2019, o scoala din sistemul public IPT Ialomita (Scoala Postliceald Sanitara
Slobozia) este autorizata ca furnizor de formare pentru adulti (5% din numarul total al scolilor
IPT). Au fost autorizate doua programe pentru formarea unui numair de 186 adulti. Lectura
registrului furnizorilor acreditati pentru formarea adultilor ofera prilejul constatarii cd numarul
scolilor si programelor pentru care au obtinut autorizarea reprezintd Incd o minoritate,
comparativ cu furnizorii privati, in contrast cu capacitatea si resursele de care dispun scolile.
In programul ,,a doua sansi”, invatimant secundar inferior, adresat celor care au Tmplinit 18 ani
fara sa fi absolvit invatamantul obligatoriu, sunt implicate la nivel judetean doar 2 scoli.
Avand in vedere obiectivul completarii pregatirii generale, tinerii respectivi dobandesc o
calificare profesionala de nivel 1. Programul ,,A doua sansa” este adresat prioritar grupurilor
tinta dezavantajate.

5.7.3. Parteneriatul cu intreprinderile

Parteneriatul cu Tintreprinderile- Analiza indicatorilor din harta
parteneriatului privind practica elevilor si parteneriatul cu agentii economici in anul scolar
2019-2020

Parteneriatul dintre educatie si mediul afacerilor (parteneriatul dintre scoalad si
intreprindere) porneste de la interesele reciproce si independente ale elevilor, profesorilor,
angajatorilor si agentilor comunitari, bazandu-se pe o realitate pe cat de simpla pe atat de
importanta: elevii de azi sunt lucratorii de maine. Toti cei implicati n acest amplu proces au
constientizat necesitatea realizarii trecerii de la un parteneriat consultativ la unul colaborativ si
durabil, cu implicatii directe atat pentru angajatori care au nevoie de indivizi motivati, cu
aptitudini multiple cat si pentru mediul educational care trebuie sa raspunda standardelor
europene. La nivelul retelei scolare asistate IPT in stagii de practica la agenti economici sunt
cuprinsi toti elevii din invatamantul profesional prin convetii de colaborare cu agentii economici
privind efectuarea stagiului de pregatire practica in intreprinderi de catre elevii din IPT conform
OM nr. 1702 din 6.08.2007. La nivelul fiecarei scoli, prin PAS trebuie surprinse acele aspecte
relevante pentru desfasurarea stagiilor de pregatire practica a elevilor, Tn principal, dar si alte
modalitati de colaborare cu intreprinderile.

Parteneriatul are urmatoarele obiective si sarcini:

elaborarea curriculumului de dezvoltare locala;

membrii Tn consiliile de administratie;

organizarea unor stagii de formare profesionald a elevilor prin instruire practica;
colaborare Tn realizarea orientarii si consilierii profesionale a elevilor;

cursuri de calificare si reconversie profesionald;

contracte pentru scolarizarea in anumite calificari;

participarea la elaborarea planului de dezvoltare a scolii, a planului local de actiune pentru
dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic;

e membrii Tn Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social,

e perfectionarea cadrelor didactice in intreprinderi pentru tehnologiile de virf.

Prin implicarea treptatd a partenerilor sociali interesati in formarea profesionala, in
viata scolii, asistam la un fenomen de descentralizare. Consiliile de administratie ale scolilor
cuprind reprezentanti ai parintilor si ai administratiei publice locale.

5.8. Principalele concluzii din analiza TPT judetean

Contextul european de politici in educatie si formare profesionali; implicatii pentru TPT
judetean
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Contextul european de politici in educatie si formare profesionald; implicatii pentru IPT
judetean

Cei 4 piloni ai strategiei comune de ocupare a fortei de munca (Procesul Luxemburg), adoptati in
Planul National de Ocupare :

» implica, din partea sistemului educational si de formare profesionala, masuri adecvate
vizand: cresterea sanselor de ocupare a absolventilor, dezvoltarea competentelor antreprenoriale,
cresterea adaptabilitatii fortei de munca si promovarea sanselor egale pentru participare la piata
muncii

> invita la cresterea implicarii scolilor din IPT in programe de masuri active pentru ocuparea
fortei de munca.

» constituie repere obligatorii pentru scolile interesate in accesarea programelor UE pentru
dezvoltarea resurselor umane

Asumarea contributiei IPT la obiectivul strategic al UE pentru 2025 presupune Tn primul rand:

> promovarea la toate nivelurile de educatie si formare a noilor competente de baza
(tehnologiile informatiei s$i comunicarii, limbile strdine, cultura tehnologicd, spiritul
antreprenorial si competentele sociale)

> promovarea prioritara a calificarilor/competentelor care contribuie la economia bazata pe
cunoastere

> promovarea competitivitatii fortei de munca prin cresterea calitatii pregatirii si a nivelului
de calificare

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionald din UE si adoptarea indicatorilor de referinta pentru 2025 - necesita:

» masuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si
raportarea unitard a indicatorilor statistici

» adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor tinte si masuri adecvate pentru
apropierea de indicatori de referinta UE, masurarea sistematica a progresului in indeplinirea
indicatorilor propusi

Contextul demografic:

» Se retin implicatiile severe ale scaderii demografice, indeosebi a populatiei scolare, in paralel
cu fenomenul de imbatranire demografica, de care trebuie sa se {ind cont in planificarea ofertei si
a resurselor sistemului TPT pe termen lung.

Raportul numar elevi/numar norme didactice, relativ scazut in prezent, poate deveni critic din
perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per elev — preseaza in favoarea
masurilor de optimizare a ofertei si a gestionarii resurselor, inclusiv prin colaborarea in cadrul
unor retele de scoli si/sau constituirea de consortii de scoli.

Resursele umane din 1PT

Gradul de acoperire cu profesori si maistri calificati este relativ bun in majoritatea judetelor
regiunii. Se constata insa dificultayi Tn acoperirea cu titulari Tn unele domenii cum ar fi: profesori
si  maistri in comert/turism §i  alimentatie, constructii, industrie alimentara,
agricultura/veterinar/zootehnie, electronica si automatizari, etc. — Situatie care genereaza adesea
o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Misurile privind dezvoltarea profesionala a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze:

> competentele metodice (v. noile cerinte si schimbirile introduse prin reformele din TPT)

» actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii §i schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate in cadrul sistemului, reconversie profesionala, etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare. Situatia bazei materiale a unitatilor scolare din TPT
reprezintd o problema prioritara, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiend si
confort ale elevilor, standardelor de pregétire si exigentelor unui invatdmant centrat pe elev:
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> necesitatea unor programe de reabilitare si modernizare a infrastructurii (spatii de curs,
laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si
instruire practica.

Mecanismele decizionale si descentralizarea functionala in IPT

In atentia decidentilor se retin recomandarile privind:

> Consolidarea structurilor consultative din IPT si cresterea rolului partenerilor sociali in
planificarea ofertei si antrenarea sporita a acestora in procesele decizionale

» Sustinerea eforturilor pentru introducerea unui sistem de asigurare a calitatii

» promovarea retelelor de colaborare intre scoli, inclusiv cu scoli din UE, pentru stimularea
progresului in raport cu un set comun de indicatori de referinta si adoptarea celor mai bune
practici (benchmarking)

» adoptarea planificarii prin PAS (planuri de actiune ale scolilor) corelate cu planurile
regionale si locale (PRAI si PLAI) de citre toate unititile de IPT

Serviciile de orientare si consiliere

» Necesitatea unor masuri vizand cresterea gradului de acoperire si a calitatii serviciilor de
orientare si consiliere, cu privire la numarul de ore de consiliere/elev, numarul de elevi testati
aptitudinal si consiliati pentru o decizie informata in alegerea carierei, respectiv a traseului de
pregatire.

» De asemenea se recomanda adoptarea unui sistem unitar de raportare si a unui indicator
calitativ de evaluare a activitatii serviciilor de orientare si consiliere.

e Rata netd de cuprindere in educatie este usor sub media regiunii. In ciuda unei tendinte de
crestere a ratei nete de cuprindere in invatdmantul secundar superior, valorile inregistrate
sugereaza un decalaj semnificativ fatda de benchmark-ul UE pentru 2025 (cel putin 85 % dintre
cei in varsta de 22 de ani sa fie absolvit cel putin invafamantul secundar superior).

e Gradul de cuprindere in educatie este usor sub media regiunii, cu exceptia grupei de varsta
19-23 ani. Concluziile privind rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la nevoia unor
masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural.

Ratele de tranzitie in Tnvatdmantul liceal si profesional evidentiaza un procent ridicat de elevi
care nu continud studiile dupa clasa a VIII-a. Acest lucru constituie motiv de ingrijorare, fata de
care, in aria sa de competenta, IPT poate raspunde prin:

> masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie (rural, categorii dezavantajate),
serviciile de orientare si consiliere etc.

e Planificarea in IPT si tehnic va avea in vederea stabilirea unor tinte masurabile privind ratele
de tranzitie la urmatorul nivel de calificare, care sa tind cont de politicile educationale,
finalitatile In plan ocupational pe fiecare traseu si nivel de pregatire, dar si de specificul si
interesele particulare ale grupului tinta.

e Un prim reper in calcularea acestor tinte il reprezinta benchmark-urile adoptate de UE pentru
2025, privind rata abandonului scolar timpuriu (sd nu depadseascd 10%), respectiv rata de
absolvire a invatamantului secundar superior (cel putin 85 % dintre cei in varsta de 22 de ani).
Pornind de la acestea si avand in vedere cad rata de tranzitie dupd clasa a VIII-a in judetul
lalomita este de 102,7%, rezulti cd pentru IPT, apropierea de indicatorul privind abandonul
scolar timpuriu presupune:

» adoptarea unei tinte pentru rata de tranzitie dupa clasa a X-a, de cel putin 95% (% din
absolventii invatamantului obligatoriu care continua studiile in ciclul superior al liceului,

» NB. Realizarea indicatorilor propusi privind tranzitia la urmatorul nivel de educatie
presupune ca intrdrile pe traseele de formare sa fie planificate in functie de finalitatile (iesirile)
vizate dupa fiecare nivel de calificare si este condifionatd de masuri coordonate la nivelul retelei
scolare

Abandonul scolar:

Desi ratele de abandon depasesc putin media nationald, la toate niveluri de educatie, tendintele
la nivel regional par sa indice o ameliorare a abandonului in cazul Tnvatdmantului liceal si
profesional, urmare a extinderii duratei invatdmantului obligatoriu si a masurilor insotitoare
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privind accesul la educatie. Avand in vedere evolutia oscilantd a indicatorului si valorile mari
inregistrate pe parcursul intervalului (ex. 7% 1n invatamantul liceal si profesional), abandonul
continud sd reprezinte motiv de ingrijorare in special la 1PT, in mediul rural si in cazul
categoriilor dezavantajate. Tn consecinti, se recomanda:

» monitorizarea atenta a indicatorului (abandon scolar)

> eforturi conjugate pentru prevenirea abandonului Th mod deosebit la TPT n special in mediul
rural, comunitatile etnice dezavantajate, zonele afectate de migrarea populatiei, etc.

Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie (tinerii din grupa de varsta 18-24 de ani care
au parasit sistemul de educatie, cu cel mult invatimantul secundar inferior-maxim ISCED 2
absolvit).

Pentru acest indicator, nu sunt disponibile date statistice la nivel regional. Desi in scadere, rata
de parasire timpurie a sistemului de educatie la nivel national este de aproape doud ori mai mare
decét tinta UE care prevede o rata medie de abandon scolar timpuriu de maxim 10%, pana in
2025. Corelat cu ratele de cuprindere mai mici si de abandon putin mai mari decat la nivel
national, Inregistrate la nivel regional, se poate estima o ratd de parasire timpurie semnificativa si
la nivel regional. Vezi subcapitolul 5.5.7

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inca de la intrarea in sistemul de IPT, in special in
ceea ce priveste o parte din elevii IPT - incepand cu competentele de baza “traditionale”
(matematice, de comunicare, etc.) si continuand cu competentele de invatare, capacitatea de
gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala, etc. - necesita din partea
scolilor un efort sporit avand in vedere:

» inviatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual

» programe remediale pentru elevii cu dificultati de invatare (in special cei din categorii
defavorizate)

» facilitarea unor trasee individualizate de formare, etc.

Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte (25-64 ani)

Tn anul 2019-2020 doar Scoala Postliceald Sanitard Slobozia este autorizati pentru formarea
adultilor. Acest lucru dovedeste cd implicarea scolilor din IPT in formarea adultilor nu reflecta
potentialul acestora. Se recomanda accesarea proiectelor FSE POSDRU pentru autorizare ca
furnizor de formare continuad a scolilor IPT.

Avand in vedere constatdrile privind rata de cuprindere si abandonul scolar in invatamantul
obligatoriu, scolile din IPT sunt chemate sa se implice activ in programele de ,,A doua sansd” -
adresate prioritar grupurilor tinta dezavantajate, pentru ca, pe langa completarea pregatirii
generale, tinerii respectivi sa primeascd si o calificare . vezi 5.5.10

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constat:

> In scadere, rata somajului BIM se mentine mai ridicata decdt la nivel national

»  Rata somajului mai ridicata in mediul urban

> Somajul BIM este mai mare in cazul barbatilor

»  Rata ridicata a somajului tinerilor (raportat la populatia activa, 15-24 ani): 23,9%, mai
mare decdt cea la nivel national (20,1) si european (UE-27: 15,5%).

Se recomanda:

> Adoptarea de catre IPT a unei tinte ambitioase de reducere a somajului tinerilor din grupa de
varsta 15-24 de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice
disponibile la nivel regional, (cu rezerva ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT)

» Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

> colaborarea intre ministere in vederea compatibilizarii bazelor de date din somaj cu noile
trasee si finalitdti ale sistemului de educatie si formare profesionala.
> sondaje periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand insertia profesionala,

gradul de utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitatile sistemului de
educatie si formare profesionala:
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o sondaje proprii efectuate direct de catre scoli

. sondaje reprezentative pentru refeaua scolara la nivel local/regional prin intermediul
unor organizatii/institutii specializate

> Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care
dupa 6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluzii din analiza ofertei IPT curente

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in refea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

- acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu

- eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care
poate opta elevul in zona

- Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor

- solutiile cele mai bune pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la
nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).
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6 REZUMATUL PRINCIPALELOR CONCLUZII SI RECOMANDARI

Aprecierea generald asupra progresului inregistrat in implementarea PLAI Ialomita este
progres bun, situatie datoratda implicarii Inspectoratului Scolar Judetean lalomita, Comitetului
Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea Profesionald, si a unitatilor scolare
in consultarea partenerilor locali in privinta cererii de pe piata muncii si a tendintelor de
dezvoltare, a implementarii proiectului FSE PSDRU al Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita
in parteneriat cu Patronatul Intreprinderilor Mici si Mijlocii Ialomita si SC Servel SRL Slobozia
si a proiectelor CNDIPT aflate in derulare. Toate au concurat la dezvoltarea parteneriatelor
sociale active de formare profesionald pe bazd de conventii de practicd pentru toate unitatile
scolare TVET, cresterea numarului elevilor in invatamantul TVET din mediul rural, corclarea
ofertei cu cererea pe piata muncii si includerea in scolile TVET a calificarilor de nivel 3 si 4 din
domeniile identificate ca fiind prioritare.

Proiectul FSE POSDRU ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii,, implementat de CNDIPT in toate scolile IPT va permite
realizarea obiectivelor propuse si adaptarea dinamica la cerintele pietei muncii locale prin
monitorizarea si actualizarea documentelor strategice de planificare PLAI si PAS.

Proiectul FSE POSDRU ,,Formarea cadrelor didactice din invatamantul profesional si
tehnic-profil SERVICII, pentru extinderea metodei moderne de invitare firma de exercitiu” a
carui implementare a inceput in 2010 a avut ca impact cresterea numarului firmelor de exercitiu
pentru profilul servicii.

Implementarea sistemului de asigurare a calitatii a fost extinsd pentru toate unitatile din
IPT, iar rezultatele desprinse din rapoartele de autoevaluare, confruntate cu evaluarea externa,
realizata de ISJ lalomita, demonstreaza un progres semnificativ. Asigurarea calitatii reprezintd o
prioritate si va fi realizata prin implementarea proiectului FSE POSDRU ,.Imbunititirea calitatii
educatiei si formarii prin retele parteneriale,, avand ca obiectiv general imbunatatirea sistemului
de educatie si formare profesionald prin dezvoltarea de instrumente si metodologii pentru
implementarea Cadrului Comun European de Referintd pentru Asigurarea Calitatii in formare
profesionala (EQARF), utilizand retele parteneriale intre scoli.
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita a facut demersuri pentru constituirea Consortiilor Scolare
in vederea eficientizarii utilizarii resursei materiale primita de cele 15 scoli IPT prin proiectele
Phare TVET.

Toate scolile IPT au parteneriate cu agentii economici pentru desfasurarea stagiilor de
pregatire practicd a elevilor.

Prin implementarea proiectului FSE POSDRU “Pregitirea practica si consilierea
profesionala, oportunitatea pentru reusita in cariera” in perioada septembrie 2010—aprilie 2011de
catre Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita in parteneriat cu Patronatul intreprinderilor Mici si
Mijlocii Ialomita si SC Servel SRL Slobozia s-au realizat 25 de acorduri de parteneriat si 430
conventii cadru pentru elevii din 8 grupuri scolare de la ciclul superior al liceului. Elevii au fost
coordonati de 25 tutori formati in proiect de la 25 agenti economici locali. Harta parteneriatului
la nivelul judetului este actualizata permanent.

1n cadrul proiectului s-a realizat consilierea profesionala a celor 40 elevi din grupul tinta
de cétre firma de consiliere SC Servel SRL, partener al ISJ Talomita.

In toate scolile IPT s-au constituit baze de date privind participarea personalului la
cursuri de FPC si se desfagoard actiuni de informare permanenta privind oferta de FPC a CCD-
urilor judetene si a altor furnizori de FPC. Pe baza identificarii nevoilor de formare, scolile au
asigurat accesul personalului din IPT la programele de formare profesionald continua in cadrul
proiectelor POSDRU derulate de MECTS, CNDIPT, institutiile de Tnvatamant superior, cum ar
fi: Intelteach, Flex Form, proiectul CONCORD avand ca obiectiv general dezvoltarea
competentelor personalului didactic preuniversitar profesional si tehnic, in cadrul unui sistem
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complex de tip ,,blended learning”. Proiectul va avea ca rezultat cresterea atractivitatii si calitatii
programelor de educatie si formare profesionald oferite de cadrele didactice din invatdmantul
preuniversitar profesional si tehnic.

Competentele acumulate de profesori vor face posibila o conduitd moderna, profesionista
si eficientd a acestora asigurandu-se astfel cresterea calitatii procesului de predare—invatare-
evaluare.

Se recomanda intensificarea eforturilor pentru:

. dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii
timpurii a scolii;

o derularea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul IPT a
grupurilor vulnerabile;

o intensificare a eforturilor depuse de structurile locale pentru atragerea fondurilor FSE in
scopul dezvoltarii locale;

) cresterea implicarii unitatilor IPT in formare adultilor, si acreditarea ca centre de
evaluare a competentelor dobandite in alte contexte;

o urmarirea insertiei absolventilor pe piata muncii

Analiza SWOT este realizatd pe baza concluziilor capitolelor anterioare privind situatia
actuald si previziunile din capitolele Demografie, Economie, Piata muncii si Educatie. Analiza
SWOT pune in evidentd ca puncte tari si puncte slabe elementele din analiza capitolului de
educatie pentru sistemul de invatamant profesional si tehnic din regiune (mediul intern).

PUNCTE TARI

1. Exista parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca,
autoritati si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionald a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

2. S-au realizat acorduri de parteneriat cu intreprinderile mici si mijlocii pentru desfasurarea
stagiilor de pregatire practica

3. S-aincheiat acord de parteneriat intre S.C. SERVEL S.R.L — firma de consiliere profesionala
st grupurile scolare

4. S-au format 25 de tutori de practica de la 15 agenti economici din judet

5. Participarea a 430 elevi din 8 grupuri scolare la stagii de pregatire practica si sedinte de
consiliere profesionala prin proiectul POSDRU al ISJ Ialomita, asigurandu-se acestora ghiduri de
practica si consiliere profesionald, carte de specialitate, echipamente de munca si de protectie

6. Un numar mare de unitati de invatamant IPT (15) la nivelul judetului au beneficiat de:

v’ reabilitare si dotare cu echipamente didactice si de birotica din finantarile Phare TVET;

v formarea personalului didactic si managerial pe problematica schimbarilor fundamentale din
curriculum-ul TVET.

7. Instrumentele de asigurare a calitatii s-au generalizat in toate scolile IPT.

8. Reteaua scolara de invatamant obligatoriu acopera intreg teritoriul judetului.

9. Retele scolare tematice constituite intre unitdtile de invatdmant din proiectele Phare 2001,
2003 si 2004/2006, pe de o parte, si intre unitatile de invatamant din proiect si celelalte unitati de
invatamant profesional si tehnic, pe de alta parte, constituite cu scopul de diseminare a bunelor
practici

10. In proiectul planului de scolarizare pentru anul scolar 2020-2021 domeniile aliniate cu tintele
stabilite de membrii CLDPS lalomita, in urma studierii cererii pietei muncii locale

11. Participarea cadrelor didactice din IPT la cursuri de formare in cadrul proiectelor POS DRU

PUNCTE SLABE
1. Rata abandonului scolar, pe niveluri de educatie ISCED inregistreaza o crestere fatd de
anul precedent cu 0,28% ajungand la 4,1% pentru Invatamantul liceal in anul scolar 2019-2020.
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2. Proces lent de transformare a scolilor in furnizori de servicii pentru comunitatile locale si
inexistenta cursurilor de formare adulti

3. Numar insuficient de cabinete de orientare scolara si profesionald si de consilieri scolari in
unitatile scolare IPT

4. Oferta scolara se armonizeaza partial cu piata muncii, generand dezechilibre intre cerere si
oferta

5. Datele la nivel national indicd in anul 2019 rata de parasire timpurie a sistemului de
educatie (6,3%) mai mare decat media europeana (UE-27 — 15,3% si UE-15 — 17%)

6. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de citire/lectura (PISA) este ridicat in
anul 2019 la nivel national fata de media inregistrata la nivel european

7. Ponderea populatiei cu vdrste cuprinse intre 20-24 de ani care au absolvit cel putin
invatamdntul secundar superior este la nivel national in anul 2019 de 76,1% fata de 78,3% cat
se inregistreaza la nivel european, dar destul de departe de benchmark-ul in domeniul educatiei si
formatrii, ca cel putin 85 % dintre cei in varstd de 22 de ani sa fi absolvit cel putin invatdmantul
secundar superior.

8. Rata de participare in formarea continud a populatiei adulte din Romdnia a crescut
existand un decalaj considerabil la nivel national fatd de tinta adoptatd de UE (Benchmark)
pentru 2016, de cel putin 12,5% din populatia adulta (25-64 ani).

OPORTUNITATI

1. Cresterea productiei agricole ca urmare a sporirii randamentelor (introducere de echipamente
performante, utilizarea automatizarilor, extinderea si modernizarea sistemelor de irigatii).

2. Extinderea si modernizarea infrastructurii de protectie a mediului;

3. Deficitul de forta de munca ce se preconizeaza in: constructii, comerf, sectorul transporturi,
depozitare, comunicatii §i in hoteluri si restaurante.

4. Accesarea Fondurilor structurale pentru imbunétatirea infrastructurii scolare, unde unitatile de
invatdmant trebuie sa colaboreze cu autoritatile publice locale pentru depunerea de proiecte prin
Programul Operational Regional.

5. Fondul Social European ofera prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane, prin Axele Prioritare 1 i 2 oportunitati de finantare pentru formarea cadrelor
didactice, pentru organizarea stagiilor de practica a elevilor si in tard si in state membre ale
Uniunii Europene etc

AMENINTARI

1. Conditiile crizei economice, evolutiile pietei muncii $i economiei sunt imprevizibile.
2.Scaderea numadrului populatiei la nivelul judetului, ritmul cel mai alert de descrestere
inregistrand populatia de varstd scolara

3.Se preconizeaza in urmatorii ani cresterea populatiei din grupa de varsta de peste 65 de ani si o
pondere mai micd a populatiei in varstd de munca din mediul rural.

4.Migratia in crestere in afara judetului si a tarii avand ca efect reducerea numarului de elevi si
5.Numarul scazut al populatiei tinere ocupate.

6.Ponderea mare a somerilor tineri (15-24 ani), indiferent de sex sau mediul de viata al acestora.
7.Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu nevoile
de formare in crestere.

8.Rata de tranzitie in invatamantul secundar superior scazuta, in randul populatiei scolare din
mediul rural.
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PLAI cuprinde o analizd a mediului demografic si economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor
IPT, analiza in urma careia au fost formulate concluzii si recomandari structurate astfel:

e Demografie

Concluzii

Recomandiri pentru invatamantul IPT

Scéaderea numarului
populatiei la nivelul Intregii
regiuni, ritmul cel mai alert
de descrestere 1Inregistrand
populatia de varsta scolara

» Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei
in raport cu nevoile de calificare si acoperirea teritoriala prin:

- eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale
scolilor teritorial apropiate

- concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de
dezvoltare

» Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in
educatie si prevenirea parasirii timpurii a scolii;

» Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea
participarii la invatamantul IPT a persoanelor care provin din
grupuri vulnerabile (populatia de etnie rromd, familii cu
venituri scazute etc.): ,,scoala dupa scoald”, Invatarea asistata
si educatia remediala, ,,educatia de a doua sansa

» Crearea si dezvoltarea retelelor de scoli pe domenii de
interes cum ar fi: formarea adultilor care ar putea acoperi nisa
creatd in formarea profesionala initiala.

» Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul
de formare profesionald continua in vederea adaptarii la
schimbadrile intervenite pe piata muncii

Scaderea populatiei urbane
pe fondul dominarii
populatiei rurale

» Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a
populatiei de varsta scolara din mediul rural prin:

- extinderea invatamantului IPT in scolile din mediul
rural

- dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone
defavorizate (transport deficitar, venituri reduse ale populatiei

Imbatranirea populatiei la
nivelul Tntregii regiuni

» Cresterea scolarizarii pentru domeniile de calificare: turism
si alimentatie, estetica si igiena corpului omenesc, in scopul
dezvoltarii serviciilor medicale, sociale si turistice pentru varsta
alll-a.

» Dezvoltarea unor programe de formare profesionald
continud in scopul pastrarii resurselor umane pe piata muncii pe
o perioada cat mai lunga (batranete activa) prin retragerea din
activitate mai tarziu si progresiv.

Ponderea populatiei de etnie
rroma 1n totalul populatiei
regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national

Infiintarea de clase pentru invatimantul IPT in localititile cu
populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni
pentru scolarizarea acestora.
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e Economie

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Industria se caracterizeaza prin:

- lipsa de specialisti in aproape toate
domeniile legate de industria prelucratoare

- introducerea noilor tehnologii  si
cresterea productivitatii muncii.

» Mentinerea calificarilor din  domeniile
industriei prelucrdtoare care atrag cu precadere
investitiile straine

» Scolarizarea pentru domeniile de calificare
din industria prelucratoare, electronica,
automatizari, informatica, prelucrari
neconventionale in scopul adaptarii competentelor
la tendintele de tehnologizare avansata din aceste
domenii

Constructiile este un domeniu caracterizat
prin insuficienta fortei de munca si nivel
scazut de calificare al lucratorilor.

» Cresterea scolarizarii pentru calificarile de
nivel 2 si 3 in scopul ridicdrii nivelului de
competente al lucratorilor din constructii in

utilizarea materialelor si tehnologiilor
neconventionale precum si a echipamentelor
performante.

» Dezvoltarea unor calificari de nivel superior
in domeniul materialelor de constructii ( sector
conex al domeniului constructii), in scopul
cresterii productivitatii muncii si folosirii unor
tehnologii si materiale noi.

Sectorul serviciilor este 1n crestere, cu
accent pe: tranzactii imobiliare-inchirieri,
servicii, transport, depozitare si comunicatii,
turism

» Dezvoltarea ofertei de scolarizare pentru
calificari din domeniul serviciilor prin:

- diversificarea calificarilor

- scolarizarea pentru calificari de nivel 3 in
domeniul bancar, tranzactii financiare, asigurari,
transporturi si infrastructura

- cresterea cifrei de scolarizare
- cresterea nivelului
profesionale

competentelor

Cresterea productiei agricole ca urmare a
sporirii  randamentelor  (introducere de
echipamente performante, utilizarea
automatizarilor, extinderea si modernizarea
sistemelor de irigatii), va necesita 0
redimensionare a nivelului de pregatire a
fortei de munca in acest domeniu.

Existenta conditiilor pentru realizarea
agriculturii ecologice, reclama competente
noi pentru personalul calificat

Extinderea si modernizarea infrastructurii
de protectie a mediului;

Reconstructia ecologicad a zonelor degradate
si protejarea patrimoniului natural;

» Restructurarea ofertei de scolarizare pentru
calificari din agricultura prin:

- cresterea ponderii nivelului 3 de pregatire,
care va asigura un nivel ridicat de competente
pentru personalul calificat

- cresterea ponderii calificarilor din domeniul
protectiei mediului

» Dezvoltarea parteneriatului scoala — agenti
economici
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° Piata muncii

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul IPT

Tendinta de scadere a populatiei active
din perioada 2013-2017 si a ratei de
ocupare.

Existenta unor sectoare de activitate
care cunosc usoare cresteri a populatiei
ocupate: industria  prelucratoare,
comert, constructii, sanatate si asistenta
sociala, transport  depozitare  si
comunicatii, hoteluri si restaurante,
administratie publica si aparare.
Structura pe niveluri de instruire a
populatiei ocupate evidentiazd ca
ponderea cea mai insemnata o detin
persoanele care au absolvit o institutie
de invatamant liceal, fiind urmate de
absolventii de invatamant profesional,
situatie similara cu cea Inregistrata la
nivel regional si national.

Numarul populatiei tinere ocupate este
extrem de scazut.

In perioada 2018-2019, numarul
somerilor tineri in judetul lalomita (15-
24 ani) a fost in continud crestere Rata
ridicata a somajului tinerilor (raportat la
populatia activa, 15-24 ani este
apropiatd de cea la nivel national, dar
sensibil mai mare decét cea la nivel
european (UE-27: 17,1%)

Riscul de somaj creste si sansele de
ocupare se reduc cu cat nivelul de
educatie este mai scazut.

Rata somajului inregistrat este mare —
12,1%, in comparatie cu alte judete ale

regiunii

Deficit de forta de munca se
preconizeaza 1in: conmstructii, comert,
sectorul  transporturi,  depozitare,

comunicati §i in hoteluri si restaurante,
agricultura, industrie, servicii publice
Peste 40% dintre salariati se confrunta
cu incompatibilitate semnificativa intre
pregatirea lor profesionald si cerintele
postului

» Anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea
ofertei la nevoile pietei muncii

» Actiuni sistematice de informare, orientare si
consiliere a elevilor

» Autorizarea scolilor ca furnizori de formare
profesionald continud si implicarea in programe de
formare continud pentru aduli

» Implicarea in programele de masuri active
pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificéri tinerilor care nu
si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.
» Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii
economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de
Munca, autoritdti i alte organizafii care pot
contribui  la integrarea socio-profesionala a
absolventilor =~ —  prioritate ~ permanentd a
managementului scolar.

» Asigurarea accesului la educatie si formare
profesionalda a populatiei de varstd scolarda din
mediul rural si din categorii defavorizate din punct
de vedere economic si social.

» Cresterea ofertei de calificari 1nalte si
stimularea elevilor de a dobandi un nivel de
pregatire profesionald cat mai ridicat pentru a fi
competitivi pe piata muncii .

> Inzestrarea fortei de munci cu competente
tehnologice complexe si informationale

» Asigurarea unei mobilitati profesionale
ridicate a absolventilor de invatamant preuniversitar
ce vor intra in urmatorii ani pe piata muncii.

» Dobandirea de competente antreprenoriale de
catre absolventii invatamantului IPT in vederea
cresterii sanselor lor de ocupare.

» Facilitarea insertiei absolventilor IPT pe piata
muncii prin dezvoltarea competentelor ,,cheie” si a
unor abilitati, precum:

. disponibilitate la schimbare si la mobilitate
profesionala;

. capacitate de adaptare a competentelor la
cerintele angajatorilor ;

. capacitate de comunicare ;

" disponibilitate la mobilitate geografica ;

. capacitate de adaptare la transformarile
micro §i macroeconomice;

. abilitati antreprenoriale;

. abilitdti de stabilire a scopurilor si

prioritatilor, de a-si valorifica initiativa proprie
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e Oferta scolilor pentru invatamantul profesional si tehnic (IPT)

Concluzii

Recomandari pentru invatamantul [PT

Populatia  scolara  din  invatdmantul
preuniversitar a scazut , in perioada 2000 —
2020.

Pentru orizontul de planificare 2025,
prognozele INS prevdd un declin
demografic  general, accentuat pentru

populatia tadnard, cu reduceri semnificative
pentru populatia de varsta scolara, in paralel
cu imbatranirea populatiei (v. cap.2.2). Cele
mai afectate vor fi efectivele din grupa de
varsta 15-18 ani (care includ elevii de liceu
/ scoala de arte si meserii). De asemenea,
reduceri semnificative sunt prognozate
pentru grupa de varsta 15-24 ani (care
intereseaza  invatamantul postliceal si
superior).

Oferta scolara se armonizeaza partial cu
piata muncii, generand dezechilibre 1intre
cerere si oferta

Mobilitate profesionalad scazuta si fluctuatia
personalului didactic din invatamantul IPT;
Accesul limitat al tinerilor din mediul rural
la invatamantul IPT

Accesul la educatie pentru elevii cu
handicap este limitat de infrastructura
necorespunzatoare a scolilor [PT

Proces lent de transformare a scolilor in
furnizori de servicii pentru comunitatile
locale;

Numar mare de elevi / consilier scolar
Numar insuficient de cabinete de orientare si
consiliere

Numar mic de ore de consiliere / elev

» Restructurarea  retelei scolare IPT, 1n
functie de evolutia regionala si locala, prin:

- introducerea de specializari/ calificari noi
pentru domeniile: agricultura; energie electrica
si termica, gaze, apa; colectarea, depozitarea ,
reciclarea deseurilor;

- introducerea de calificari/ specializari
noi, de nivel 2 si 3 in domeniile intermedieri
financiare si servicii, constructii, comert,
hoteluri si restaurante, transport, electronica,
informatica, materiale de constructii

> Asigurarea internd a calitatii in activitatea
furnizorilor de educatie si formare profesionala.
» Elaborarea de catre scolile IPT,
comunitatea locala si institutiile abilitate a unor
prognoze privind dinamica pietei locale a
muncii, avand in vedere o perspectiva de cel
putin 2-5 ani, in vederea unei mai bune
proiectari a ofertei educationale;

» Asigurarea  accesului la  formare
profesionald continud a cadrelor didactice din
IPT prin stagii de formare metodica, activitifi
de mentolat, stagii de formare specializata la
agentii economici etc.

» Asigurarea scolilor IPT cu personal
didactic calificat pentru toate specializarile.

» Necesitatea unei politici coerente de
reabilitare, modernizare si dotare a spatiilor
educationale pentru IPT.
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7. ACTIUNI PROPUSE - PLAN DE MASURI

PRIORITATEA 1: ARMONIZAREA SISTEMULUI IPT

CU PIATA MUNCII

Obiectiv:

Corelarea ofertei scolilor IPT din judet cu nevoile de calificare, in conditiile de calitate a procesului de educatie si formare profesionala, in scopul
facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa si continuarii invatarii pe tot parcursul intregii vieti.

Tinte: 1. Reducerea ratei somajului in randul tinerilor din grupa 15-24 ani cu 50% la nivel local, pana in 2025.
2. Asigurarea continuarii studiilor, dupa invataméantul obligatoriu, pentru cel putin 85% din populatia de varsta scolara a judetului cuprinsa

in invatamantul IPT

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultate asteptate Termen | Responsabilititi |Surse de finantare
1. Monitorizarea insertici pe piata muncii a tinerilor|Baze de date privind absolventii IPT Anual AJOFM
absolventi de invatamant secundar si superior ale 1SJ si AJOFM compatibilitate ISJ
2. .Actual!zarga anua_l_la a PLAI pe baza informatiilor privind|PLAI actualizat Anual  |CLDPS. IS
cerintele pietei muncii
3. Actualizarea anuala a PAS in concordanta cu|PAS actualizat
recomandarile din PRAI si PLAI pentru toate scolile IPT din Anual ISJ, CLDPS
judet
4. Proiectarea planurilor de scolarizare ale scolilor IPT din|Plan de scolarizare adaptat nevoilor
judet luand Tn considerare concluziile si recomandarile din|pietei muncii Anual  [Scoli IPT, CLDPS Proiecte POCU
PRAI/PLA - e - - - - Buget national,
5. Dezvoltarea de noi calificari si competente inclusiv|Plan de scolarizare adaptat nevoilor Resurse atrase
pentru agricultura montana pentru nivelele de calificare 2 si|pietei muncii Anual  |Scoli IPT, CLDPS Programe coﬁnantate,
3, conform recomandarilor PRAI/PLAI . . ’
: - . din fonduri U.E.
6. Dezvoltarea unor retele tematice la nivel judetean pe
problematica specifica scolilor IPT:
- elaborarea, implementarea, = monitorizarea  si
evaluarea CDL, Consiliul Judetean
- dezvoltarea si implementarea metodei interactive de|Retele scolare tematice la nivel local |Anual :

invatare ,,Firma de exercitiu” la toate profilurile;

- elaborarea si implementarea procedurilor de asigurare
a calitatii;

- furnizare de programe FPC .

ISJ
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PRIORITATEA 2: ASIGURAREA DE SANSE EGALE PRIN SISTEMUL IPT PRIVIND ACCESUL LA EDUCATIE AL TINERILOR

DIN JUDET.

Obiectiv:

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, indiferent de nevoile lor, prin asigurarea accesului la

educatie.

Tinta: Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii cu 50% péana in anul 2025.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati Surse de
finantare

1. Dezvoltarea de programe pentru ti iy
elevilor in educatie si pre\?enirea pﬁrésirii Igfr?’tjnr?irez Rata de tranzifie Anual CJAPP
scolii: e st p p P Rata abandonului scolar ISJ,scoli IPT
2. Dezvoltarea unor pachete integrate pentru
cresterea participarii la invatamantul IPT a persoanelor
care provin din grupuri vulnerabile (populatia din zonele | Rata de scolarizare pentru populatia ISJ

SR . . o N . . . .+ | Anual
rurale, minoritati etnice, elevi cu CES): ,scoala dupa | care provine din grupuri vulnerabile. CLDPS
scoald”, invatarea asistatd si educatia remediald,
,educatia de a doua sansa” , programe de sprijin material

. o . Nr. scoli IPT in care exista conditii CLDPS
3. Asigurarea conditiilor materiale de acces la q i e

’ e acces pentru persoanele cu | Anual Consiliul judetean

educatie pentru persoana cu handicap locomotor.

handicap locomotor

Consilii locale, 1SJ
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PRIORITATEA 3: DEZVOLTAREA BAZEI DIDACTICO-MATERIALE A SCOLILOR IPT DIN JUDET IN PARTENERIAT CU ALTE

ORGANIZATII

Obiectiv:

Reabilitarea si dotarea cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet in concordanta cu cerintele domeniilor de pregétire profesionala.

Tinta: 1. Reabilitarea a 60% din numarul scolilor IPT ale regiunii, pana in 2025.
2. Toate scolile IPT sa aiba dotare minimala conform domeniilor de calificare si 50% dintre acestea sa aiba dotare in concordanti cu

evolutiile tehnologice ale domeniilor de pregitire.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati | Surse de
finantare
1. Igienizarea scolilor IPT si asigurarea conditiilor pentru ca | Radiografie a starii Anual Proiecte din
acestea sa primeasca autorizatie de functionare. infrastructurii IPT din judet - :
: — - - o Consilii locale, | fonduri
2.Elaborarea proiectelor de reabilitare Liste de echipamente didactice -

e unitati scolare si domenii de | Anual Cons_lllul Judetean, guv_ernamentale,
pe unital Scoli IPT, ISJ Proiecte  FSE,
calificare POR FEDR

3.Dotare cu echipamente didactice a scolilor IPT din judet Proiecte de reabilitare a scolilor | Anual ’

PRIORITATEA 4: EFICIENTIZAREA RELATIILOR PARTENERIALE EXISTENTE SI DEZVOLTAREA DE NOI PARTENERIATE

PENTRU IPT

Obiectiv:

Dezvoltarea parteneriatului social activ_pentru formarea profesionala, in scopul planificarii strategice a IPT la nivel judetean.

Tinta: Cel putin un parteneriat pentru formarea profesionali in fiecare scoala IPT pentru fiecare domeniu de pregatire.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat méasurabil Termen | Responsabilitati | Surse de
finantare
1. Dezvoltarea de parteneriate intre scolile IPT, Scoli IPT, | Buget
universitati i intreprinderi ~ pentru organizarea, | \ - parteneriate Anual Universitati " | national
implementarea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de ' aventi econémici Re’surse’
pregatire practica a elevilor(studentilor). gen atrase
2. Autorizarea scolilor IPT ca furnizori de formare q . . | Scoli IPT ;
fesionals UA si furni q de EPC Nr. de scoli autorizate Anua 1S] Programe
profesionald continua si furnizarea de programe de . cofinantat
S . L Actiuni de orientare si  consiliere Scoli IPT 1
3. Eficientizarea parteneriatelor prin  implicarea rofesionali a elevilor 1S] e din
partenerilor sociali Tn actiunile privind integrarea pe piata p . . Anual fonduri
muncii a absolventilor IPT Nr. de contracte de angajare a absolventilor CLDPS UE.
’ ' Nr. de burse scolare acordate de agentii AJ.O.F.M.
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economici

social
anuala a

4. Monitorizarea parteneriatului
scolilor IPT  prin actualizarea
parteneriatului.

la nivelul

hartii | Nr. parteneriate active

Anual

Scoli IPT

PRIORITATEA 5: DEZVOLTAREA SISTEMULUI IPT PRIN ATRAGEREA DE SPECIALISTI SI FORMAREA CONTINUA A
RESURSELOR UMANE DIN SCOLILE IPT ALE JUDETEAN

Obiectiv:

Asigurarea accesului la formare profesionala continua a cadrelor didactice din IPT

Tinta: Participarea cadrelor didactice din IPT la cel putin un curs de formare profesionala continui, pana in 2025.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen | Responsabilitati | Surse de
finantare
- : Baza de date privind necesarul de formare
1. Identificarea nevoilor de  formare L A S X
) 5 . . . | profesionala continud pentru cadrele didactice din
profesionald a resurselor umane din scolile IPT si ISJ .
) . IPT Anual . Proiecte
asigurarea accesului acestora la programe de . - Scoli IPT
S o Nr. de cadre didactice participante la programe de
formare profesionala continua. . < .
formare profesionala continua
2. Atragerea specialistilor agentilor economici e : I1SJ
in invitamantul IPT. Nr. de specialisti atrasi Anual CLDPS

PRIORITATEA 6: EFICIENTIZAREA SI DEZVOLTAREA SERVICIILOR DE ORIENTARE SI CONSILIERE PROFESIONALA A

ELEVILOR DIN IPT

Obiectiv: Dezvoltarea orientarii si consilierii profesionale in scopul cresterii performantelor educationale si ratelor de tranzitie catre nivele superioare

de educatie

Tinta: Extinderea serviciilor de orientare si consiliere profesionala pentru toti elevii din invatiméantul IPT, pana in 2025.

Actiuni pentru atingerea obiectivului: Rezultat masurabil Termen Responsabilitati | Surse de
finantare

1. Asigurarea unui cabinet de orientare si consiliere | \ . pinote de orientare si consiliere 1SJ Buget

profesionald, cu dotare minimald, in fiecare unitate . 9 Anual national,

< profesionala Consilii locale °

scolara IPT. Resurse

2. Cresterea numarului de posturi didactice pentru | Nr. de posturi didactice pentru consilieri Anual IS] atrase,

consilieri scolari. scolari la nivel de judet Programe
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3. Formarea cadrelor didactice din IPT pentru
furnizarea de servicii de orientare si consiliere
profesionald

Nr. de cadre didactice formate

Anual

1SJ
CCD

cofinantate
din  fonduri
U.E.
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8. GLOSAR DE INDICATORI PRIVIND PIATA MUNCII

A. Indicatorii absoluti se definesc astfel:

1. Resursele de munca (Rm) reprezintd categoria de populatie ce dispune de ansamblul
capacitatilor fizice si intelectuale care Ti permit sa desfasoare 0 munca utila Tn una din activitatile
economiei nationale.

Resursele de munca se determina cu ajutorul formulei:

Rm = Pvm_(Pim _Piv)+Sp

unde:

m = resurse de munca
Pvm = populatia n varsta de munca
Pim = persoane cu incapacitate permanenta de munca
Piv = pensionari n varsta de munca ce nu lucreaza
Sp = populatia aflata Tn afara limitei de munca care lucreaza
Populatia Tn varsta de munca (Pvm) conform legislatiei in vigoare, cuprinde: barbatii si femeile de
la 16 ani pana la varstele standard de pensionare.
Datele sunt calculate anual, de catre Institutul National de Statistica, prin Balanta Fortei de
Munca la nivel de tara, regiune de dezvoltare si judet.
2. Populatia activa se determina in doud variante: populatia activa totala si populatia activa
civila.
a) Populatia activa totala (Pa) cuprinde toate persoanele care furnizeaza forta de munca
disponibila pentru productia de bunuri si servicii in timpul perioadei de referinta (saptamana care
precede interviul), incluzand populatia ocupata si somerii definiti conform criteriilor Biroului
International al Muncii (someri n sens BIM).
Indicatorii mentionati sunt obtinuti din Ancheta asupra fortei de muncda in gospodarii, cu
periodicitate trimestriala si anuala (ca medie aritmetica a trimestrelor), la nivel de tara, regiune
de dezvoltare.
b) Populatia activa civild (Pac) cuprinde persoanele care au depasit 0 varsta de munca
specificata (16 ani) si care constituie forta de munca disponibila pentru producerea de bunuri si
servicii. Populatia activa civila caracterizeaza oferta potentiala de forta de munca si gradul de
ocupare a populatiei incluzand: populatia ocupata civild si somerii inregistrati la agentiile de
ocuparea fortei de munca:
unde:

Pac = Poc + SAOFM

Poc = populatia ocupatd civild;

Saorm = someri inregistrati la agentiile de ocupare a fortei de munca

Indicatorul se determina anual prin Balanta fortei de munca (BFM) la nivel de tara, regiune de

dezvoltare si judet.

3. Populatia ocupati se determina in doua variante: populatia ocupata totala si populatia civila.
a) Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au avut un

loc de munca si care au lucrat Tn perioada de referinta (saptamana care precede interviul) cel

putin 0 ora in activitati neagricole sau cel putin 15 ore, in cazul lucratorilor pe cont propriu si a

lucratorilor familiali neremunerati din agricultura. Populatia ocupatd totala include toate

categoriile de persoane (salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali

neremunerati, membri ai unor societati agricole sau ai unor cooperative) care au lucrat n

activitati din sectorul formal (inclusiv din MApN, MI, SRI, organizatii politice si obstesti) si din

sectorul informal, cu sau fara forme legale.
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Indicatorul se obtine din Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii, efectuata de Institutul
National de Statistica, cu periodicitate trimestriala si anuala (ca medie aritmetica a trimestrelor),
la nivel de tara, regiune de dezvoltare.

b) Populatia ocupata civila include toate persoanele care, la sfarsitul anului, aveau un
loc de munca legal Tn activitatile neagricole din sectorul formal sau in activitati din agricultura,
Cu statut de: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri
ai unor societati agricole sau ai unor cooperative. Nu este inclus personalul MApN, MlI, SRI
(cadre militare sau persoane asimilate acestora, militari Tn termen), detinutii si salariatii
organizatiilor politice sau obstesti.

Indicatorul este obtinut anual de catre Institutul National de Statistica, prin Balanta fortei
de munca la nivel de tara, regiune de dezvoltare si judet.

4. Somerii se determina Tn doua variante: somerii h sens BIM si somerii inregistrati.

a) Somerii in sens BIM (Sgim) sunt cei definiti conform criteriilor Biroului
International al Muncii.

Numarul somerilor in sens BIM se determina trimestrial si anual, de catre Institutul
National de Statistica, prin Ancheta asupra fortei de munca Tn gospodarii, la nivel de tara si
regiuni de dezvoltare.

b) Somerii inregistrati (Sanorm) sunt, persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la
art.5 punctul IV din Legea nr. 76/2002.

Numarul total al somerilor inregistrati este calculat pentru fiecare luna calendaristica, in
cadrul Agentei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, la nivel de tara, judet si localitate.

B. Indicatorii relativi se calculeaza astfel:
1. Rata globala de activitate reprezinta proportia populatiei active totale (Pa) Tn populatia
totala a tarii (Py):

_5 *100
2. Rata de activitate a populatiei d& 15 ani si peste reprezinta proportia populatiei

active de 15 ani si peste (Pa1s+) Tn populatia totald Tn varsta de 15 ani si peste (Pis+):

— PalS+ *10
3. Rata globala de ocupare reprezinglaiéropqnt‘;lisa popl(l)lagiei ocupate (Po) Tn populatia totala a
tarii (Py): ’

R, = > *100
P

go
t
4. Rata de ocupare a populatiei de 15 ani si peste reprezintd proportia populatiei ocupate

de 15 ani si peste (Po1s+) Tn populatia totala Tn varsta de 15 ani si peste
2. (Pus+):

P
Rus. = 1255 *100

t15+

5. Rata de ocupare a resurselor de munca reprezintd proportia populatiei ocupate civile (Poc)
n resursele de munca (Rm):

rm

R, = 1= %100
Rm

Indicatorii statistici relativi de la punctele 1-5 se calculeaza de catre Institutul National de
Statistica.
6. Rata somajului este calculata Tn doua variante: rata somajului n sens BIM si rata somajului
inregistrat.
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a) Rata somajului in sens BIM se calculeaza ca raport intre numarul somerilor definiti conform
criteriilor Biroului International al Muncii (Sgiv) si populatia activa totala (Pa), astfel:

S
R =~ *100

a

Acest indicator se calculeaza de catre Institutul National de Statistica.
b) Rata somajului inregistrat se determina ca raport intre numarul somerilor inregistrati la
agentiile judetene pentru ocuparea fortei de munca si a municipiului Bucuresti (indemnizati si
neindemnizati) si populatia activa civila. Datele referitoare la populatia activa civila la nivel de
tara si judet sunt pastrate ca atare in calculul ratei somajului un an intreg, pana la definitivarea si
transmiterea balantei fortei de munca din anul urmator. Se calculeaza astfel:
S

RANOFM = AN *100

ac

Rata somajului Tnregistrat se calculeaza de catre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

7. Ponderea somerilor inregistrati in populatia stabila Tn varsta de 18 — 62 ani se
determina prin raportarea numarului somerilor inregistrati la totalul populatiei stabile cu varsta
cuprinsa intre 18 — 62 ani.

Se calculeaza la nivel de tara si localitate de catre Institutul National de Statistica, pe baza
numarului de someri inregistrati, comunicat lunar de Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei
de Munca, dupa formula:

S

— ANOFM *100

118—-62

SANOFM

149



