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INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA

;:‘:': Str. Lacului Nr. 19, Municipiul Slobozia, Judeful Talomia, Tel. 0243/231825, Fax: 02437236636
-1“1,3:*' E-mail: secretariat@isj ialomita.ro, web: ht lp:_//wva_.isji_alo_mit_a.rg. Cod fiscal 4365182

MINISTERUL
v EDUCATIEI

Anexai la Decizia Nr. 24 /22.01.2024 a Inspectorului Scolar General

PLAN DE INTEGRITATE

PENTRU IMPLEMENTAREA STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021-2025
LA NIVELUL INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN IALOMITA

=N ORGANIZATIONAL T
iv specific 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivelul 1.S.]. Ialomita

I ~ OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULU] DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA } NIVEL
| Obiecti

|

| |

| |

|

Nr. Madsura Indicatori Riscuri Surse de Responsahil | Buget
masuri de verificare } estimat
P' _ ~ i | erforman _5 | ! L
1.1.1. | Adoptarea si distribuirea in Declaratie Adoptarea Site-ul | Inspectorul | Nu sunt | Trimestrul [
cadrul institutiei a declaratiei adoptat3 Si | unei LS. | scolar general necesare 12024 |
| privind  asumarea  unej distribuit3 declaratii lalomita resurse
! agende de integritate neadaptate suplimentare
| organizationali contextului
| institutional; | /
| | Nivel scizut
| de implicare |
I | ﬂa_ﬂgeji.tﬂ_or_l______q,___ e ~SR SR,
112, | Adoptarea si distribuirea in | Plan de | Nivel scézut[ Site-ul | Inspectorul Nu sunt Trimg’t.ml;' j
( | cadrul institufiei a planului | integritate de - implicare | LS. scolar general; | necesare I 2Q.é4= /
| de integritate, urmareladoptat; | al angajatilor; lalomita | Inspectorii | resurse | / . -~
L consultdrii angajailor si a Persoane | Caracter | ——|scolari pentru | suplimentare | 1=\



1.1.3.

114,

evaluirii de risc conform HG

nr. 599/2018 $1 asigurarea

resurselor

necesare

implement;irij acestuja

e
Evaluarea

anuala a moduly;j

de implementare 5 planului i

adaptarea

acestuia la

riscurile i Vulnerabilité;ile

nou aparute

' Identificarea,

evaluareg
riscurilor
precum

analizarea,
$i monitorizarea
de coruptie,
si  stabilirea si

implementarea masurilor de

prevenire
acestora,

599/2018

si  control g
conform Hg nr.

desemnate
pentru
monitorizarea
implementirij
planului de
integritate;
Tipuri de

resurse efectiv
alocate

Raport de
evaluare
intocmit Si

publicat pe site-
ul L.S.]. lalomita;
Plan adaptat si
publicat pe site-
ul LS. Ialomita,
daci este cazul
Registrul
riscurilor  de
coruptie
completat; Nr.
de riscuri Si
vulnerabilité;i
identificate; Nr.
de misuri de

interventie;
Formarea
profesionali 3
membrilor
Grupului de
Iucru pentru
aplicarea
efectivi a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor

exclusiv managementy]
formal al resurselor
consultarij; umane;
Nealocarea Consilierii/
resurselor Expertii
umane si Salarizare,
financiare normare

hecesare

Caracter Site-ul Coordonatory] Nu sunt
formal al LS. implementirij necesare
demersulyj in lalomita planului de| resurse
absenta integritate suplimentare
aplicirii

efective a

metodologijei

de evaluare g

riscurilor
Caracter
formal al
demersuluj in
absenta
aplicirii
efective a
metodologijei
de evaluare 3
riscurilor

Nu sunt
necesare
resurse
suplimentare

Registrul
riscurilor de
coruptie;
Chestionare de
evaluare;
Planul de
masuri de
interventie;
Procese-
verbale de
instruire/
Cursuri de
formare
profesionalj

Grupul de lucry
pentru
implementareg
Metodologiei
standard de
evaluare a
riscurilor

Anual




’r 115 Identificarea, evaluares si | Rapoarte [ 1dentificarea _Pz_iﬁa}t—e_ o | Responsabilul [Ny - sunt [ Anual ]

raportarea unitarg a | intocmite; Nr. | gresits 4 | anuale pentru hecesare
| incidentelor de integritate, | de incidente faptelor ¢ intocmite implementarea resurse
| conform HG nr. 599/2018, | identificate; Nr, | incidente de | Metodologiei suplimentare
|' precum si stabilireg unor ['si  tipul e integritate, { | de evaluare 3
; | masuri de Prevenire si/sau | misuri de | Lipsa de / || incidentelor de '

control urmare producerij { prevenire relevanty , | | integritate || |
' acestora | sifsau  contro] datelor Il ' ( |
| luate || Provenit3 din | /
' gresita

| | Incadrare al /
faptelor ¢a |' /
incidente de |

| integritate ||

’I

|

| |

|

|
——___—._—_L__—._
OBIECTIV GENERAL NR. 2 REDUCEREA IMPACTULU] CORUPTIE] ASUPRA CETA:ENILOR
i Riscuri Surse de Responsabi] | Buget
‘ verificare | estimat
- Lol ! erformants — . ——0 =
| 2.2, | Consolidarea |I Nr. Institutiilor | Evaluarea | Rapoarte | Inspectorul | Nu sunt | Permanent
/' | profesionalismulyj 1 cariera } publice care ay | formalj a | anuale ( scolar general; necesare
| | personalului  djn sectorul | realizat | oficialilor | Intocmite; | Inspectorij resurse ||
| public, inclusjy prin aplicarea evaluarea | publici; ' Site-ul 1.S]. Il scolari  pentry suplimentare
efectivi a mecanismelor de personalului; {Nealocarea / lalomita | managementy]
[ evaluare 2 performan;elor, Nr. oficialilor | resurselor | resurselor
| evitarea numirilor temporare publici evaluati; | umane si / umane;
| / in functiile bublice de | Nr. si  tipul | financiare Inspectory] |
conducere, transparentizarea f masurilor || necesare { | scolar pentru
[ Procedurilor de Técrutare in | dispyse urmare Il | management
| | sectorul public $i asigurarea evaluirilor | institutional;
stabilititij functiei publice realizate;  Nr, ’ Consilierii/ ’
’ posturi de | Expertii
' || conducere || Salarizare, I
| ocupate cuy titly | normare | |
Permanent; ' | |
II Procentul / / P )
posturilor  de | ' S
’ | conducere / (7 e
e oupatecutid | | __L_________4_________Lﬂ;_@g§gu
- S



L
/ 2.3.

Rermanentm - ]
raportare la
numdirul tota] 3] |
posturilor de | /
conducere (djp
institutie; Nr. si |
tipul de masurj /
luate in vederea |
( asiguririi
| vizibilitiij ' |
| anunturilor
/ aferente
|| procedurilor de
Asisuraen ———— | recrutare e e S
Asigurarea upej protectii || Nr. sesizdri | Neaplicarea TRapoarte
efective 3 cetdfenilor care | referitoare | |' efectivi a | anuale
sesizeazi Presupuse | incidente de / masurilor de | intocmite;
/ incidente  de integritate integritate protectie; Site-ul
| savarsite de furnizorii de | solutionate; Nealocarea | lalomita
| servicii publice Procentul resurselor
|| | sesizdrilor umane Si |
l | referitoare ] financiare
| incidente de necesare;
integritate | Necorelarea
| raportat la { datelor
numdrul  toty] | referitoare I3
| de sesizari || sesizarile
inregistrate 15 Care s-au aflat
nivelul | pe  circuitul {
institutiei; de
| | Masuri  Jyate | solutionare a]
’l | urmare ( mai  multor
sesizdrilor: Nr. | institutii

|
|

—————— | cetitenilor

|

|

|

|
|

| s tip de masur; |
| de protectie
aplicate efectiy

|

|

Y e
| Inspectorul In
| scolar general; / bugetului
| Consilierul de || aprobat si a
LS. |' integritate; | resurselor
Responsabilyl |' umane
cu petitijle ’I desemnate
|
|
|
l |
|
— 1

|

 limita | Permanent N

|



2.4, Formarea unej culturi civice Nr.

de sesizirj Nealocarea Documente Inspectorul In limita | Pani iy anul

de confruntareafenomenului transmise (e resurselor interne; scolar general; bugetului 2025
Coruptiei "mici", inclusjy prin | cetiteni; Nr. §i | umane si | Site-ul LS. Inspectorul aprobat si a
utilizarea noilor tehnologii tip de canale financiare lalomita; scolar  pentry resurselor
(de exemply, social media) utilizate; Nr, de necesare; Canalele educatie umane

campanii de Neimplicarea utilizate de permanents; desemnate

constientizare cetdtenilor in LS. lalomita Consilierul de

organizate; Nr. demers; pentru integritate;

activititi de | Acces limitat comunicarea Responsabily]

educatie alla internet; | online Cu petitiile;

publiculuj; N, Lipsa (Facebook, Consilier

materiale Specialistilor Instagram, informatizare

educative In  domenijul Twitter,

diseminate; Nr. Comunicdrii | Youtybe etc.)

de mesaje | online

Preventive

(postiri)

publicate pe

canalele

institutionale

de comunicare

online

(Facebook,

Instagram,

Twitter,

Responsabil

verificare

Auditarea internd, o daty la

Nealocarea

Raportul

W
Inspectorul Nu sunt | O dataladoj
doi ani, 3 sistemului de recomandiri resurselor audit scolar general; necesare ani_ /- [t
- revenire gz Corupfiei Ia formulate; umane si '




nivelul tuturor autoritatilor | Gradul
publice

de
implementare 3
recomandarilor
formulate;
Structuri
audit

de

Obiectiv specific 4.2. - Cresterea integrititii,
sistemul national de educatie
Nr.

Auditorul
intern

financiare
necesare;
Lipsa
cooperarii
din  partea
autoritatilor

resurse
suplimentare

Termen

4.2.1.

Abordarea in cadrul

disciplinelor ~ ¢e vizeazi | didactice
dezvoltarea si diversificarea formate pentry
Competentelor socigle $i | predarea
civice in cadrul | tematicilor
invagimantului referitoare |3

preuniversitar z tematicilor
referitoare |3 prevenirea
victimizirii gj discriminirii,
statul de drept, gestionarea
agresivitatii i prevenirea
coruptiei

prevenirea
victimizirii si
discriminirii,
gestionarea
agresivitatii,
prevenirea
coruptiei; Nr., si
tipul de
teme/exercitii
cuprinse in
curriculum-y]
disciplinei ce
vizeaz3
dezvoltarea si
diversificarea
competentelor
sociale si civice
in cadrul

Nealocarea Documente Inspectorul Nu sunt | Permanent
resurselor interne scolar general; | necesare
umane si Inspectorul resurse
financiare scolar  pentry suplimentare
necesare; dezvoltarea

Lipsa resurseij

Specializirii umane;

cadrelor Inspectorul

didactice scolar  pentry

pentru stiinte

predarea socio-umane

tematicilor

avute in

vedere;

Predarea de o

maniera

formalj a

tematicilor;

Lipsa de

interes a

elevilor




Invatimantulyj

preuniversitar
Consolidarea publicirii Raport  anyg]
standardizate 3 informatijlor privind
privind veniturile, activitatea
cheltuielile, achizitiile financiarg
publice, Sponsorizirile, | intocmit si
precum si activitatea publicat; Nr.
academici de | nivelul declaratii de
unitatilor Sistemului  de avere si  de
invagamant de stat/ | interese
institutiilor de Invatamant publicate de

(publicare
centralizati /agregats)

persoanele
functii
conducere
control
cadrul
unitatilor
sistemului e
Invitiméint de
Stat;
Cuantumurile
veniturilor si
cheltuielilor
publicate;
executii
bugetare
publicate;
contracte
publice
publicate;
Bunuri
servicii
achizitionate;
Suma anualj 3
Sponsorizirilor
primite
————— | publicats |

cu
de
si

din

Nr.

Nr.

si

Opacitatea
unitdtilor/
institutiilor
de
Invitimant.
Nealocarea
resurselor
umane
financiare
necesare

si

Rapoarte
financiare
anuale;
Rapoarte
anuale pentry
implementarea
Legii nr,
544/2001, cu
modificirile si
completdrile
ulterioare;
Site-ul LS.
lalomita;

Inspectorul Nu sunt | Permanent

scolar general; necesare
Contabilul-;ef; resurse
Responsabilul suplimentare

cu  declaratiile
de avere si de

interese;
Responsabilyl
cu
implementarea
Legii nr.
544/2001;
Expert achiziti;
Consilier
informatizare




Nota: Monitorizareq implementqri obiectivului specific 4.2, va fi realizats de cdtre un Grup de lucry dedicat, care se vq reyni trimestrial,
Procedura de monitorizare va fi detaliats in cadrul Metodologiei de monitorizare a implemendri strategiei, aprobat prin Ordin al Ministrulyj
Justitiel, dupd consultarea platformelor de cooperare,

Prezentul document 3

fost elaborat in temeiul art. 6 din Hotérirea Guvernulyi Roméniei nr, 1269/17.12.2021 privind aprobarea Strategiei
nafionale anticoruptie 2021-2025 sia documentelor aferente acesteia,

8/8



