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INSPECTORATELE SCOLARE JUDETENE/
INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUT BUCURIEST!

Referitor la organizarea $i desfigurarea concursului de ocopare a funcjiilor de direcior §i
director adjunct din unitéfile de fnvafAmant prenniversitar vé comunicim wmétoarele:

I. Norme de aplicare a evaludrii curricnlum-ului vitae previizut fv anexa nr, 3 la
Metodologia privind organizarea si desfigsnrarea concwrsului pentru ocuparen funcfiilor
de divector si director adjunct din unititile de invigiméant preuniversitar, aprobath prin
OMENCS nr. 5080/2016

In evaluarea curriculum-vlui vitae punctajele previizute in anexa nr. 3 din Metodologia privind
organizarea §i desfisurarea coneursului pentru ocuparea funcpilor de director §i director adjunct din
unifdfile de Invadmani preuniversitar, aprobatd prin OMENCS nr. 5080/2016 se acorda si pentru

wrmétoarele situatii:

1. Lapunciul al), studii: cursurile efectuate, in regim postuniversitar, in cadrul departamentului

pentru pregitirea personalului didactio.

2. La punctul b2) (Participarea la stagii do formare/de perfectionare Tn specialitate si/sau in
managementul educational, In striintate): vizitele de studiu, participarea la sesiumi/grupur
de lucry, la schimburi de experientd sau la conferinge,

3. Lapunetul ¢1) calitatea de: formator doveditd ey atestat/certificat/adeverintd, coordonator de

proiecte gi programe educative.

4. La punctul c?) calitatea de: expert ARACIP, expert al corpnlui de control 4l ministrului

educatiei, metodist al inspectoratului seolar, membru in comisil crganizare la nivel judetean

gi/sau national,

f
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5. La punctele d1) si d2) se acordd punctajul maxim peniru cel putin o ucrare de management
educational saw de specialitate publicate, cu ISBN/ISSN/articol.de management £ducagional san de
specialitate publicat, In calitate de autor, respectiv pentry cel pufin dond [uerdri de management
educajional sau de specialitate publicate, cu [SBN/ISSN/dou# articole de management educational

sau de specialitate publicat, Tn calitate de coautor.

6. La punctul f) (Cunoagterea unei/unor limbi strine de circulafie imernajionald doveditd prin
documente emise de o gutoritate tn materie) se acorda punctajul maxim si candidatilor la care
prezintd in foaia matricold/suplimentul diplomei de licenfi/absolvire, ca discipling efectuata

pe parcursul studiitor, o limba striind de circulatie internafionald.

IL. Pentru pregitirea probei serise candidatii vor avea in veders doar referinfele bibliogratice
previzute la punctele 6, 7 $i 8 din anexa nr. 10 la Metodologia aprobai prin OMENCS .
5080/2016, Celelalte referinte bibliografice privind legislafia sunt utile mumai pentru pregilirea

probet de intervin.

0. Pentru proba de interviu, oferta manageriald trebuie sd conpind;

a) analiza proiectuui de dezvoltare institutionald a unitatii de tnvifEmant $i un plan operagional
pentry o duratd de un an, ™ simafia i care la nivelul unit@fii de invit@mant pentru care candidatul
s-a tnseris existd project de dezvoltare institufionald Tn derulare;

b) o propunere de project de dezvoltare institufionald a unitdfl de Invifimint i un plan
operagional penty o duraté de un an in situatia Tn care la nivelul unii&fil de invafimant nu s-a realizal

proiectul de dezvoltare institufionald say a expirgt valabilitatea acesmia.

IV. In baza prevederiior art. 3 alin. (1) lit. ¢) din Metodelogia aprobaid prin OMENCS .
5080/2016, conform carara ., (1) La concursul pentru ocupareq funcriel de divector song cle direcior
adjunct din unildfile de invaidmant de stat §i particular, precum i din Palaml Nafional of Copiilor
pot candida persoanele care indeplinese, cumulativ, urmditoarele condifii;

f.J

¢) sunt tinwlare in invdgdmdntul preuniversitar, avand incheiar condract de munced pe perioadd

nedeterminagid, auw cel pufin gradul didactic 11 sau tithal sifinfific de daclor Tn domeniul In

care i§i desfigoard activitatea, "
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In vederea respectivii principiului egalitsfii de tratament fad de tofi salariatii prevzut la art. 5 din
Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, pentr
evitarea aplictirii wnor criterii discriminatorii (de vArstd, in spetd), n scopul aplicdrii unitare, precizim
c#i la concurs se pot Tnscrie inclugiv cadrele digactice care, In anul geolar 2016-2017, au obtinut

acardul pentru mentinerea tn activitate, ca titnlar, in functia didacticd, piind In 3 ani peste
virsta standard de pensionare.

Prezenta adresi va i afisatd la sediul §i pe site-ul inspectoratubui scolar §i va 1 fransmisd

in toate unitigile de fnvitimant preuniversitar de pe raza judetulwi/municipiului Bucuresti,

DIRECTOR GENERAL,
CORINA MARIN
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