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LANALIZA INSTITUTIONALA A INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN IALOMITA

La baza organizirii §i desfagurdrii Invatdméntului preuniversitar ialomitean au stat urmatoarele acte
normative:

o Legea 1/ 2011, Legea Educatiei Nationale, cu modificarile gi completirile ulterioare;

o Legea nr. 87/ 2006 pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 12.07.2005, privind
asigurarea calititii educatiei;

e Legeanr. 35/ 2006 privind cresterea sigurantei tn unitifile de invitimént;

o I1LGnr. 185/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale;

e OMECTS. or. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
Junctionare a inspectoratelor scolare, modificat i completat prin O.M.E.C.S. nr, 3400/ 2015;

»  Regulamentul de organizare §i funcfionarve a unitdtilor de invdfdmdnt preuniversitar, aprobat prin
OM.E.C.Snr. 5115/2014;

e OMECTS nr. 5547/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de inspeciiei a unitdtilor de
invdtamdnt preuniversitar;

e OME.CTS nr. 5561/ 2011 privind Metodologia formdrii continue a personalului didactic din
invdtdmdniul preuniversitar, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/ 12.06.2015 pentru aprobarea Codului
controlului intern/ managerial al entitdtilor publice $i Ordinul ministrului finanfelor publice nr. 808/
08.07.2015 privind abrogarea O.M.F.P. nr. 946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial;

e  Ordinul M.E.C.I. nr. 5132/ 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

e  Ordinul M.EN. nr. 3597/ 18.06.2014 pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare
anuald a activitdfii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobatd prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 6143/ 2011;

e  Ordinul ML.E.C.S. nr. 4577/20.07.2015 privind structura anului scofar 2016-2017

e Alte ordine, notificiri §i precizéri ale M.E.N. (Ordinul nr. 1409/ 29.06.2007 cu privire la aprobarea
strategiet M.E.C.I de reducere a fenomenului de violentd in unitifile de Tnvd{amant preuniversitar,
Ordinul M.E.C.T.S nor. 5349/ 7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare Programului
wcoala dupd scoala” etc.);

e Ordinul M.E.C.S. nr. 5070/31.08.2016 privind organizarca si desfisurarea examenului de bacalaureat
national — 2017,

¢ Ordinul ME.C.§. nr. 5071/31.08.2016 privind organizarea si desfdgurarea evaludrii nationale pentru
absolventii clasei a VIII-a in anul scolar 2016-2017;

e Ordinul M.E.C.8. nr. 5077/31.08.2016 privind organizarea si desfasurarea admiterii in Invaiamantul
liceal si profesional de stat pentru anul scolar 2016-2017;

¢ Metodologia de organizare gi defasurare a examenului de definitivare in Tnvi{amant, aprobati prin
Ordinul M.E.N. nr, 5087/31.01.2016;

e  Ordinul ministrului educatiei naionale nr. 5559/27.10.2015 pentru aprobarea Metodologiei - cadru
privind mobilitatea personalului didactic din invagimantul preuniversitar in anul scolar 2015-2016.




1.2 Reteauva unititilor de favitimint in anul scolar 2016-2017

TIP UNITATE

- Unifati Scolareéu’
personal:tate jurld|ca(PJ)-

_ (AR)

o Unltatl Scolare arondate (structuri}

© TOTAL "

Urban

Rural

T TOTAL |

Urban

Rural

GPN(Gradinite cu prog.ngormal)

3

24

GPP(Gradinite cu prog. prelungit)

2

1

S04(Scoli cu cls.|-V)

T 14

14

S08(Scoli cu cls.|-VIIi)

48

5

Colegii

Licee Teorstice

Licee Vocationalae

Licee Tehnologice

-
—

Scoli Profesionale

Scola Postllceala de stat

ToﬂlUmtmvdeMASAf i§ “

Sl

44

CLC(Palate si cluburi ale elevilor)

C88(Club scolar sportiv)

CCD({Casa Corpului Didactic)

CJR(Centrul Jud.de Resurse)

__Total Unltatl Conexe

SSP(Scoala speciala)

SPL(ScoaIa postllceala cu taxa)

44

Aprobat in C.A al 1S] in 04.10.2017




1.3 Efective clevi in anul scolar 2016-2017

Elevi Tnscrigi la Tnceput de an
2016-2017 el SRS
Indicatori T rsema
TOTAL SCO LR
TOTAL URBAN / NIVEL PRESCOLAR 2886 2913
TOTAL RURAL / NIVEL PRESCOLAR 3514 3501
TOTAL GENERAL/ NIVELPRESCOLAR | ea00 | - e414
TOTAL URBAN / NIVEL PRIMAR 5787 5716
TOTAL RURAL / NIVEL PRIMAR 7074 7055
TOTALGENERAL/NIVELPRIMAR [~ 181 |  12m
TOTAL URBAN / NIVEL GIMNAZIAL 4330 4296
TOTAL RURAL / NIVEL GIMNAZIAL 5563 5476
TOTALGENERAL/NIVELGIMNAZIAL | o3 [ 9772
TOTAL URBAN / NIVEL LICEAL ZI 7670 | 7487
. TOTAL RURAL / NIVEL LICEAL ZI 96 86
TOTAL GENERAL / NIVEL LICEAL ZI, 7766 7573
TOTAL URBAN / NIVEL PROFESIONAL 895 880
TOTAL RURAL / NIVEL PROFESIONAL 336 337
TOTA;R%E;ETSM l'_“r'VEL 1| 1217
TOTAL URBAN / NIVEL A DOUA SANSA 51 52
TOTAL RURAL / NIVEL A DOUA SANSA 26 26
TOTAL GENERAL / NIVEL A DOUA | ——_— | -
SANSA . _ _
RBAN L GENERAL /| R |
u /TOITI‘EEAL'FR. / NIVEL 152 s
URBAN/TOTAL GENERAL / NIVEL - | o | i
" LICEAL SERAL .
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1.3.1 invﬁtﬁmﬁnt primar

& Inscrisi [a inceput de AN Scolar B Ramasi la Sf.de Semestru
E% Promovati @ Sit.Neincheiata
B Nescolarizati Repetenti la 15 iunie
14060 S R RS
' ' - C12145. 0 o
12000 - E
10000 +freor
8000 4———
6000 —semse
4000 -t
2000 4 e
2020000180
N ST B ]
Sf.Semestrului il

1.3.2fnvitamant gimnazial

# Repetenti fa 15 iunie
%@ Nescolarizati
& Sit.Neincheiata

8 Promovati

Sf.Semestrului |l

9gg3 9772

0 5000 10000
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1.3.3 invitimant liceal

Sf.Semestrului il

F1Repetentila 15 iunie
# Nescolarizati

@ Sit.Neincheiata 0 5000 10000
Promovati

Ramasi la $f.de Semestru

B# Inscrisi la inceput de AN Scolar

1.3.4 Inviitimant profesional

E)Repetent la 1 iunie & Nescolarizati B Sit.Neincheiata
B Promovati Ramasi la Sf.de Semestru # Inscrisi la inceput de AN Scolar

St.Semestrului Il
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1.3.5 Absenteism/abandon scolar/note la purtare

Situatie CENTRALIZATOARE privind Absentele| [Situatie CENTRALIZATOARE privind Absentele

An Scolar 2015-2016 An Scolar 2016-2017

Total dincare | Nr.Abs./ Total dincare | Nr.Abs./

Indicatori ABSENTE: motivate Elev indicatori ABSENTE:

motivate Elev

Total ) Total
orESeoLaRr | 58785 | 31317 | 8.66 oRESeaLAR | 58893 | 22868 | 9,20

Total PRIMAR 118071 21162 9.14 Total PRIMAR 144724 15468 11,25

Total _ '
GIMNAZIAL 185505 49968 | 18.17 Total GIMNAZIAL| 207129 58308 20,94

Total LICEAL ZI -

=AL 193847 | 97860 24.57 Total LICEAL Z1- 15090 | 130302 | 32,07
ruta directa : e

ruta directd

Total

inv.profesional

66891 | 17006 | 53.81 _ Total 81868 | 18818 | 66,51
. __ inv.profesional

19.14

Situatia privind Abandonul Scolar —An Scolar 2016-2017

Indicatori: - Inv.Primar - Inv.Gimnazial = - Inv.Liceal Zi . Inv.Profesional
Situaiia privind elevii Exmatriculati —An Scolar 2016-2017

Abandon Scolar 25 39

Indicatori .~ - - Inv.Primar ~ Inv.Gimnazial  Inv.Liceal . - Inv.Profesional
‘Numar: 0 : P | X

Elevi U T T

Exmatriculati " "

Sttuatia privind elevii cu note sub 7 la purtare —An Scolar 2016-2017

Indicatori -~ Inv.Primar . Inv.Gimnazial - Inv.Liceal. Inv.Profesional

Numar Elevi = 0

e



TOTAL Judet

s Abandaon wi Exmatriculati & Note sub 7 purtare

1.4, RESURSE UMANE/ MATERIALE

RTIIA TARGANT 2016-2017

- PERSONALDIDACTIC ~ PERSONAL DIDACTIC PERSONAL
AUXILIAR _NEDIDACTIC

POSTURI FINANTATE -~ 2667,25. .. . 284..
CDINBUGETUL G 7 e R e e
POSTURI FINANTATE 115,5 5 7,5
DIN BUGETULC. ]
POSTURLFINANTATE . 0 B35 & o gI5 o
OINBUGEFULMEN

CAT2s

e coatand FIDACITHC 201644017

O Tialan “Necalificati -~

medii

30

oA D PESTREOCHPAREA POSTURILOR DIDACTIOP 0 s T b 5
S P ANMANTUL PREUNIVERSITAR - SESHINEA foi
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Locul de desfisurare: Liceul de Arte ,,Ionel Perlea” Slobozia
Data de desfisurare: 12 iulie 2017

Numdr candidafi participanti la concursul national peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor

vacante/rezervate in invitdmantul preuniversitar — sesiunea 2017, astfel:

Numdr canditafi inscrisi 271
Numir candidafi nevalidati 6
Numar candidati - absenti inspectia clasa 7
Numar canditafi admisi pentru proba scrisa 258
Numir canditati absenti - proba scrisd 64
Numaér canditafi retragi - proba scrisd 35
Numiir canditafi eliminati - proba scrisi 0
Lucrdri timise spre evaluare 159

Discipline de concurs — 29 astfel:

1;‘; Disciplina de concurs Nr. candidati
1 Agriculturd, horticulturd (maistri instructori)
2 Alimentatie publicd
3 Arte vizuale {educatie plasticd /educatie vizuala) 2
4 Biologie 4
5 Chimie 4
6 Consiliere psihopedagogica 6
7 Constructii 1
8 FEconomic, administrativ, posta 4
9 Educatie fizicd si sport 50
10 Educatie muzicald 1
11 Educatie muzicald specializata: artd vocala 1
12 Educatie muzicald specializatd: muzica instrumentali [
13 Electrotehnica, electromecanicd, energeticd (maistri instructori) 1
14 Filosofie si logicd, argumentare i comunicare 2
15 Fizica 2
16 Geografie 9
17 Informaticd si tehnologia informatiei 8
18 [storie 5
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19 Limba si literatura englezs 25
20 Limba si literatura franceza 11
21 Limba si literatura roména 20
Limba si literatura roména, elemente de pedagogie scolara si
elemente de didacticd general aplicate disciplinelor din
22 tnvaiAmantul primar 27
Limba gi literatura roména, metodica predarii limbii i literaturii
roméne, limba i literatura rromani maternd si metodica predarii
23 limbii si literaturii rromani maternd; institutori/invatitori 1
Limba si literatura roménd, pedagogia pregcolari si metodica
desfasurarii activititilor instructiv-educative in gradinita de
24 copit 34
25 Matematica 16
26 Mecanica 2
27 Mecanicé (maistri instructori) 4
28 Psihopedagogie speciald 6
29 Religie ortodoxd 7
Total candidati admisi proba scrisa 258
Rezultate inainte de contestafii:
Note Nr. candidati  Procent(%)
B T T T R
56,99 53 33.33
Lucrari anulate 1 0.63
Lo Total o 189 100,00
Contestai depuse: D et e
1;: Disciplina de concurs contNel;ta fii
1 Chimie 1
2 Economic, administrativ, posta 1
3 Educatie fizici si sport 6
4 Informatici si tehnologia informatiei 1
5 Iimba si literatura englezi 5
6 Limba si literatura romAana 2
Limba si literatura romand, elemente de pedagogic gcolara gi elemente de :
7 didacticd generald aplicate disciplinelor din tnvitidméntul primar 5
Limba si literatura roménd, pedagogia prescolard gi metodica desfasurarii
8 activitdtilor instructiv-educative in gradinita de copii 4
9 Matematicd 2
10 Psihopedagogie speciald 1
| Total contestatii 28




Rezultate finale (dupd contestatii):

159 10000
Candidati repartizafi:
v e dcrernpenatd - 51
code ety — 77
o P L TEMITE S AN
An <5 5.99 - 6.99 7-9.99 10 Lucrari anulate
(procent) | (procent) (procent) (procent) (procent)
2017 30,19 33,33 35,85 0,63 (1)
2016 27,27 38,07 33,52 1,14 (2)
2015 23,49 36,601 38,79 1,09 (2)
2014 18,30 29,46 50,89 1,33
2013 19,90 32,70 45,97 1,42
ToE Y V= sesrunrea 2007 COMUENCTS nr, S0B77 3108,
Numaér candidafi inscrisi la Retrasi Validati LS.1 LS.2 Portofolin
examenul de definitivat - 2017
92 6 86 86 36 - 86
TOTAL INSPECTII 238
SPECIALE

e Numir candidati inscrisi si validati (cu drept de participare la examenul de definitivare in
invatamant): 86;

¢ Numir candidati prezenti la proba scrisd din cadrul examenului: 80;

¢ Numdir candidafi absenti: 6;

o Numir candidati retragi in timpul probei scrise: 12 - din din motive personale;
e Numir candidati eliminati de la proba scrisd: 0 (din motive de fraudd);

o Numir candidati cu fucrarea anulati la centrul de evaluare: 0;

¢ Numir candidati cu note la proba scrisa (numér teze predate): 68,;

¢ Numiér discipline de examen: 13;

o Numifr candidati ADMISI — 48

Aprobatin C.Aal1S)in 04.10.2017
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e Procent de promovabilitate: 70,58 %

TABEL CU PROMOVAREA CANDIDATILOR PE DISCIPLINE

Nr. ert. Disciplina de concurs Numir candidati admigi
1. Pedagogia invajamantului prescolar 6
2. Pedagogia invatamantului primar 9
3. Limba i literatura roméni 3
4. Matematica 4
3. Biologie 1
6. Religie ortodoxd 2
7. Geografie 1
8. Economic, Administrativ, Posté 1
0. Consiliere psihopedagogici 2
10. | Limba engleza 4
11. Limba francezi 2
12. Istorie 3
13. Educatie fizicd 10

SITUATIA STATISTICA A EXAMENULUI DE DEFINITIVARE iN INVATAMANT iN
PERIOADA 2012 - 2017

Anul scolar Candidati Candidati Procent de

prezenti la promovati promovabilitate
examen
2012 - 2013 57 22 38,59 %
2013 - 2014 56 33 58,92 %
2014 - 2015 60 20 33,33 %
2015 - 2016 78 47 60,25 %
2016 -2017 68 48 - 70,58 %

SITUATIE COMPARATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE
DEFINITIVATARE iN INVATAMANT IN ULTIMII 5 ANI

Aprobatin C.A al1§]in 04.10.201 T



2013 2014 2015 2016 2017

1.4.5 CONCURSUL DE OCUPARE A FUNCTIILOR DE DIRECTOR/DIRECTOR ADJUNCT A UNITATILOR DE

INVATAMANT I ANUL SCOLAR 2016-2017

Bt ':mité;'i de  HNr. umtét;de N directori cu Nr.directori Nr.directori .
tnvatdmant de stat  Tnvatdmént CONCUrs detasati pe bazd detasati Tn interesul
particular de interviu fnvatdmantului
R T /R A
Mrounitdtide  Nrounitdti de Nr. directori Nr.directori Nr.directori
invataAmant de stat  TnvBtAmant adiuncti cu concurs  adjuncti detasat adjuncti detasatiin
cu director adjunct  particular cu pe bazd de interviu  interesul
director adjunct Tnvatdmariuiui
34 0 25 8 1

Concursul de selectie a cadrelor didactice pentru constituirea corpului national de experti in management
educational, oml scolor 2016-2017

390

1.4.6 PROGRAME SOCIALE
Programul national de protectie sociald “Bani de ficeu”

‘Aprobat in C.A al 1] in 04.10.2017



20162017 comparative cu anii precedenti

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
CINr.Beneficiari| 1940 2094 1990 1913 1438 1130 853 633

Programul “Euro 200” pentru acordarea unui ajutor financiar

in_vederea stimuldrli achizitiondrii de calculatoare

450

400

350

300

250 -

200 -

150

100

50 -

2009- 2010- 2011- 2012- 2013- 2014- 2015- | 2016-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Nr.Beneficiari| 392 394 351 266 200 161 159 57
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1.4.8.AUDIT INTERN
COMPARTIMENTUL AUDIT

Pentru perioada de raportare (semestrul I 2017) compartimentul audit
public intern, a desfasurat urmatoarele activitati:

am intocmit planificarea activitdtii de audit public intern;
am desfasurat misiunile de audit public intern cuprinse in planul de audit public
intern aprobat de conducerea inspectoratului si avizat de serviciul de resort din
M.E.N.;
am desfasurat o verificare privind incadrarea, gestionarea dosarelor de personal la
Palatul copiilor (neincluse In plan), in urma solicitari doamnei Inspector Scolar
General.
am desfasurat activitate de consiliere, coordonare si indrumare privind dezvoltarea
metodologicd a sistemelor de control intern / managerial, de la nivelul
inspectoratului, respectiv al unitdtilor de finvatdmant / din judet, in materia
implementarii, dezvoltarii si evaluarii stadiului sistemelor proprii de control intern /
managerial, cu respectarea 0.5.G.G. nr. 400 / 2015, completat si modificat prin
0.5.G.G. nr. 200 / 2016;
am intocmit rapoarte de audit public intern , pe care le-am prezentat conduceru
1.S.1. Ialomita si Serviciului Audit Intern din cadrul M.E.N.;

Documentele referitoare la organizarea si exercitarea functiei de audit intern

pe parcursul anului scolar 2016 - 2017:

Decizia nr. 70/17.01.2017 prin care se instituie cadrul organizatoric, structural si
functional necesar desfasurérii activitdtii de audit public intren in cadrul
Inspectoratului Scolar al Judetului Ialomita;

Carta auditului intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean;

Codul privind conduita etica al auditorului intern;

- Planul de audit intern pentru anul 2017, aprobat de conducerea Inspectoratului
Scolar Judetean Ialomita si avizat de Serviciul Audit Intern din cadrul M.E.N.
(activitatea de audit intern se planificd si se raporteaza, conform legii, pe an
calendaristic);

Sfera de activitate a compartimentului Audit intern:

Compartimentul Audit public intern din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean
lalomita asigurd realizarea functiei de audit intern, atdt pentru aparatul propriu al
institutiei, ¢t si pentru entitatile cu personalitate juridicd aflate in directa subordine a
inspectoratului, respectiv pentru activitatile auditabile prevazute de normele metodologice,
care se desfdsoarad in cadrul unitatilor de nvatamant preuniversitar de stat din judetul
Ialomita, pentru care ordonatori principali de credite sunt primarii municipiilor, oraselor si
comunelor.

Criteriile avute in vedere pentru planificarea si localizarea misiunilor de audit
intern de-a lungul perioadei de rapotare au fost:

evaluarea riscului asociat diferitelor structuri, entitati, activitati, programe / proiecte,
sau operatiuni;

- deficiente consemnate in rapoartele Camereii de Conturi a Judetului Ialomita;
informatii si indicii referitoare la disfunctionalitati sau abateri potentiale;
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- criterii-semnal referitoare inclusiv la impactul unor modificari survenite in mediul in
care evolueaza entitatile auditate;
- sugestii ale ordonatorului de credite;
- tipuri de audit si metode specifice, aplicabile fiecaror entitati, strucuturi, sau
obiective auditabile;
identificarea exhaustlva a obiectivelor auditabile pentru activitatea derulata.
Act:wtat:le auditabile minimale (conform Legii nr. 672 / 2002, republicata si a
O.M.E.C.T. nr. 5281 / 2003), avute in vedere pentru anul 2017 sunt:
-modul Tn care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de planificare, programare,
organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;
-structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate;

-platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

- respectarea cadrului legal, normativ si procedural in ceea ce priveste acordarea
sprijinului financiar: Bani de liceu,Euro 200.

-Decontarea cheltuielilor de transport a elevilor.

Principalele probleme constatate in urma misiunilor de audit (la finele
semestrului I - 2017):

* Necesitatea adaptarii demersurilor de control intern/managerial la modificdrile
legislative survenite odata cu aparitia OSGG nr. 400/2015, modificat si completat
prin OSGG nr. 200/2016, in cadrul tuturor entitatilor auditate;

» necesitatea revizuirii procedurilor scrise;

» Toate unitatile scolare, personae fizice si juridice interesate pot accesa informatiile
de pe site-ul ISJ Ialomita, fiind publice si asigura respectarea Memorandumului
Guvernului Romaniei din 05 august 2016 cu tema ,,Cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes public”

s necesitatea analizarii anuale a tuturor riscurilor identificate si etaborarea unor noi
editii de registre de risc;

» la nivelul entitatilor auditate, nu s-au intocmit liste de grupare a sarcinilor in vederea
delegarii; evaluarea modului de realizare a sarcinilor delegate, nu s-a materializat
intr-un document scris;

s Nnu s-a realizat o definire a indicatorilor asociafi obiectivelor specific.

Principalele recomandari formulate de auditor

e revizuirea documentelor elaborate pentru implementarea si dezvoltarea sistemului
propriu de control intern / managerial, vizénd adaptarea acestora la OSGG nr.
400/2015 modificat si completat prin OSGG nr. 200/2016;

« redefinirea obiectivelor specifice, urmatd de elaborarea setului de indicatori de
rezultat si / sau de performantd pentru atingerea obiectivelor specifice ale tuturor
compartimentelor functionale ale entitatilor auditate;

» intocmirea documentelor necesare pentru situatiile de delegare a sarcinilor /
atributiilor / competenteior;

* necesitatea cuprinderii In forme de perfectionare a pregatirii profesionale a
salariatilor cu functii de conducere si de executie din cadrul compartimentelor cu
atributii Tn administrarea patrimoniului, n domeniul implementarii si dezvoltarii
sistemelor de control intern / managerial, etc.;

Aprobat in C.A al 15] in 04.10.2017



elaborarea planurilor de diminuare a probabilitétii de aparitie si a impactului
riscurilor.

reanalizarea anuald a fiecarui risc identificat, cu utilizarea Formularului de alertd la
risc, respectiv repozitionarea registrului riscurilor pentru compartimente si pe
entitate. Identificarea celor mai utile masuri si instrumente de diminuare a
probabilitatii de aparitie si a impactului riscurilor;
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BACALAUREAT 2017

Situatia comparativa a candidatilor la examenul de bacalaureat {( 2012-2017)

PROMOTIE CURENTA+ PROMOTIE ANTERIOARA

Din care cu medii:

. . ) . NF. o Nr. o Din care cu medir:
i . Nr el Nr. el Nr. el Nr. elevi L . A
Indicatori mzquMM__ uﬁmwmﬂ,m :mvmmm%_“_”mz m_ﬂa.w%ma candidati _,mm“n__:m_ 5 5- owmm_mﬁﬂ_ﬁmm “ -.m:ME
h Eh <

| _ 5.99 6-699 ) 7-7.99 | 8-8.99 | 9-998 | 10
BAC 2017 [ 1736 | 1625 111 0 337 82 1206 Nh._NN. 246 | 328 | 380 250 2
1628 1542 86 0 367 126 1049 . . 299 283 281 186 0

BAC 2016 mw.c.u
2025 1897 128 4 441 147 1305 352 328 396 229 0

BAC 2015 68.79
BAC 2014 1955 1841 114 8 622 154 1057 57.41 350 328 231 148 0
BAC 2013 2092 1950 142 2 664 166 1118 57.33 354 314 299 151 0
BAC 2012 2499 2264 235 3 1143 115 998 44.08 355 264 240 137 2
BAC 2011 2673 2430 243 9 1245 178 998 41.07 329 308 260 101 0

Aprobatin C.A al IS] in 04.10.2017
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ADMITEREA IN INATAMANTUL LICEAL- 2817

Nr. Liceu mom_ Domeniu Mﬂn Forma | Nr. Ne. | Nr. Admisi __ozn”_.m
crt specializare inv. deinv. | locuri | Admisi | 21.07.2017 libere
LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY" FETEST! 126 Electric Lc |z 28 12 16
1 | LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY" FETESTI 127 Electronics automatiziri | LIC | Zi 28 19 2 9
LICEUL TEHNOLOGIC "ANGHEL SALIGNY" FETESTI 128 Mecanics uc | zi 28 11 17
, [ LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA FETESTI 129 Chimie industriald Lc |z 28 7 21
LICEUL TEHNOLOGIC DE INDUSTRIE ALIMENTARA FETESTI 133 Mecanic Luc |zi 28 9 19
5 |LCRUL TEHNOLOGIC FIERBINTI-TARG 135 Economic Lc |z 28 9 19
LICEUL TEHNOLOGIC FIERBINT!-TARG 136 Filologie LiC | Zi 28 22 6
, | LICEULTEHNOLOGIC "IORDACHE ZOSSIMA" ARMASESTI 137 Economic Le | Zi 28 8 20
LICEUL TEHNOLOGIC "IORDACHE ZOSSIMA" ARMASESTI 138 Protectia mediului uc |z 28 1 27
5 | LICEUL TEHNOLOGIC "INALTAREA DOMNULUI" SLOBOZIA 140 Industrie alimentar3 uc |z 28 24 4
s | LICEULTEHNOLOGIC "MIHAI EMINESCU" SLOBOZIA 141 Electric LUc | zZi 28 12 1 16
LICEUL TEHNOLOGIC "MIHAI EMINESCU" SLOBOZIA 142 Protectia mediului LIC | Zi 28 14 1 14
; LICEUL TEHNOLOGIC TANDAREI 149 Economic LiC | Zi 28 11 17
LICEUL TEHNOLOGIC TANDARE! 150 Mecanic uc | zi 28 11 17
LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI 151 Agricultur3 uc | zi 28 3 25
8 | LICEUL TEHNOLOGIC URZICENI 152 Mecanici Luc | zi 28 16 12
LICEUL TEHNOLOGIC URZICEN| 153 Stiinte ale Naturii Luc |z 28 13 1 15
9 LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU" TANDARE! 159 Matematica-Informatica LIC | Zi 28 16 12
LICEUL TEORETIC "PAUL GEORGESCU" TANDAREI 160 Stiinte ale Naturii Lc |z 56 a1 15
Total Judet lalomita 560. 259 5 301

Aprobat in C.A al IS] tn 04.10.2017
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ADMITEREA TN INVATAMANTUL TEHNIC S| PROFESIONAL-2017

N Etapal Etapall Etapa lll
PROFILE Specializare I Nr. locuri Nr. locuri libere
Clase Nr. cand. admisi Nr. cand. admisi Nr. cand. admisi

Resurse naturale si protectia . .

mediului/Z Agricultura 1 28 3 25
mmm:.qmm .:mﬁ:..m_m 3t protectia Industrie alimentar3 2 56 52 4 0
mediului/Z

wmm....am .:wﬂcamm si protectia Protectia mediului 2 56 14 1 17 24
mediului/Z

ServiciifZ Comerg 1 28 28 0
ServiciifZ Economic 7 196 140 31 25
ServiciifZ Estetica §i igiena corpalui omenesc 1 28 28 0
ServiciifZ Turism §i alimentatie 3 84 84 0
Tehnic/Z Chimie industriaia 1 28 7 12 9
Tehnic/Z Electric 2 56 23 1 12 20
TehnicfZ Electromecanica 1 28 28 0
Tehnic/Z Electronici automatizar 2 56 45 2 1 8
Tehnic/Z Mecanica 7 196 131 35 30

TOTAL JUDET IALOMITA 30 840 583 4 112 141

Aprobatin C.A al 1S] in 04.10.2017
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ADMITEREA IN INVATAMANTUL POSTLICEAL-2017

Calificare

Nr. Clase

Denumire unitate Nr. locuri | Nr. locuri libere
Scoala Postliceala Sanitara Slobozia | Asistent medical generalist 1 28 t]
TOTAL JUDET IALOMITA 1 28 0

2.7 INSPECTH SCOLARE

INSPECTI DE SPECIALITATE EFECTUATE IN ANUL SCOLAR 2016-2017 TN VEDEREA OBTINERY GRADELOR DIDACTICE

DISCIPLINA total total cadre NUMAR CADRE DIDACTICE ASISTATE nr. ore nr. teste
unitati didactice asistenta | aplicate
scolare definitivare In inv. GRAD DIDACTIC H GRAD DIDACTICH

IC1 IC2 IS IC1 1C2 IS
geografie 9 9 2 0 2 0 1 0 4 20 9
tehnologii 15 20 2 0 7 0 0 8 3 60 20
chimie 2 2 0 0 0 1 0 0 1 8 8
fizica 2 2 0 0 0 1 1 0 1] 8 8
inv. primar 49 100 17 5 10 7 14 25 22 468 -
inv. preprimar 33 71 14 7 8 13 13 11 5 332 -
biologie 4 4 2 1 - - - - 1 20 20
istorie 13 13 6 2 - - 2 2 4 48 22
socio-umane 10 10 6 - 1 3 1 1 1 33 13
LRO 20 20 2 1 3 2 4 7 2 63 21
limbi straine 56 56 13 6 4 1 6 15 9 168 56
matematica 23 20 6 - - 5 3 5 1 104 42
ed. fizica 55 55 32 1 6 - 5 11 - 165 55
informatica 3 3 - - 2 - - - 1 9 3
arte 3 8 1 1 - - 2 2 2 32 8

Aprobatin n.b. alIs

Jin 04.10.2017
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religie 33 33 3] 1 4 7 7 4 4 156 39
inv. special si integrat : 2 11 2 - 4 2 1 2 - 44 -
TOTAL 332 467 121 25 151 42 60 93 60 1738 424
%4 Inanul scolar 2016-2017 au fost _o_m:mmnm.nm si realizate 5 inspectii generale, pe toate cele 7 domenii, in urmatoarele unitati de invatdmaant:
> Scoala gimnazialad Saveni
» Scoala gimnaziala Dridu
» Scoala gimnaziala Gheorghe Lazar
> Scoala gimnaziala Axintele
» Scoala gimnaziald Spiru Haret Tandarei
£ Pe parcursul anului scolar au fost planificate si realizate 7 inspectii tematice, Tn toate unititile de Tnvatdmant preuniversitar, precum si inspectii tematice de
specialitate { |a toate disciplinele) avind ca obiectiv principal consilierea cadrelor didactice debutante/necalificate.
2.3 ACTIVITAT! program ERASMUS+
Nr. | Tip de eveniment (seminar, workshop, Loc de desfasurare Data Numar de Categorii reprezentate (scoli din
crt. | conferinta,etc.) participanti rural, urban, scoli speciale, CCD,
ONG-uri, CJRAE, ISJ, etc.)
1. Actiune metodica “Oportunitati ERASMUS Liceul Teoretic ,,Carol I 26 octombrie ; 14 Cadre didactice din unitati scolare
+; exemple de buna practica” Fetesti 2016 din zona Urziceni
2. Actiune metodica“Oportunitati ERASMUS +; | Liceul Teoretic ,.Paul 19 octombrie | 10 Cadre didactice din unitati scolare
exemple de buna practica” Georgescu” Tandarel 2016 din zona Fetesti, Tandarei si Slobozia
3 Actiune metodica“Oportunitati ERASMUS +; | Scoala Gimnaziala “George 29.03.2017 18 Cadre didactice din unitati scolare
exemple de buna practica” Valsan” Amara din zona Slobozia
4, Prezentare exemplu de bune practici INSPECTORATUL 22 noimbrie | 16 Reprezentanti licee tehnologice
SCOLAR JUDETEAN 2016
TAL.OMITA
5. Sedinta de lucru cu directorii cu mai multe INSPECTORATUL 15 90 Directori unitati scolare din judet,
decembrie

Aprobat in C.A al 18] in 04.10.2017

aspect pe ordinea de zi, unul dintre ele — Apel

SCOLAR JUDETEAN

unitati conexe CJRAE, CCD, Palatul
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ACTIVITATI EXTRASCOLARE SI EXTRACURRICULARE

Diversitatea si atractivitatea activititilor extrascolare, ce au urmdrit dezvoltarea creativitatii
elevilor, ,5-a datorat 1 parteneriatelor cu pirintii, reprezentanti ai institutiilor, autorititilor,
companiilor sau organizatiilor non-guvernamentale locale: Crucea Rogie, CPEC Antidrog, DGASPC
Ialomita, Muzeul National de Agricultura, Muzeul Judetean de Istorie, Politie, Agentia de Protectie a
Mediului, Episcopia Sloboziei si Calarasilor, Societatea Ornitologicd Roménd Asociatia de parinti ”
Speranta 2009, Fundatia New Life, Asociatia Erudit, Fundafia ,,Trebuie” etc., avind astfel
certitudinea calitatii $i a transferului valorilor propuse. Au fost
inregistrate [a ISJ lalomita peste 170 de proiecte educationale de parteneriat,71 proiecte au fost
incluse in CAEJ, 29 de proiecte in CAERI, 21 proiecte In CAER si 4 proiecte in CAEN, domeniile
abordate fiind diversificate: cultural-artistic, arte vizuale, voluntariat, cultural-artistic, stiintific,
educatie ecologicd, educafie civicd, etc. S-a continuat pand Tn luna noeimbrie, implementarea
proiectul “Reteaua judeteand VIP —Voluntariat —Initiative-Profesionalism pentru integrarea scolard gi
social a copiilor vulnerabili”, in parteneriat cu Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului lalomita si Asociatia CRIPS Bucuresti in 35 de unitdfi scolare, cu scopul de reducerea

abandonului scolar.

Pe parcursul anului scolar, Calendarele Activititilor Educative propuse de unitdtile de
Invatamant, au cuprins variate teme, cele mai reprezentative fiind:

-proiectele de prevenire a consumului de droguri, alcool in rdndul elevilor, derulate in 48
de unitati de invatamant, in colaborare cu Politia de Proximitate i Centrul de Prevenire, Evaluare gi
Consiliere Antidrog Ialomita, Asociafia Europeana pentru Sigurantd Antidrog, cu tematica de actualitate
"Preventie, sigurantd, incredere”,”Drogurile un flagel care ucide”,”Drogurile ne omoara!”, ,.Drogurile,
intre mit si realitate ", ,,Mesajul meu antidrog", "Ora antidrog altfel" , ”Tmpreuné” ”Nu te ldsa invins!
Alege viata!”etc,

-proiecte de prevenire a traficului de persoane in 35 unitati de Invatamant , cum ar fii : "Viata mea
are un tel!”, ”Tmpreuné la scoald”, ,,Prevenirea traficului de persoane”, "Traficul de persoane nu iartd”,
,nformeazé-te...Nu crede in promisiuni!”, "Prevenirea traficului de persoane pe internet", ,,Exploatarea
prin muncd”, "Atentie! Traficul de fiinte umane exista!" etc.cu parteneri: Asociatia Eliberare, Politia de
Proximitate, parintii, asistentii sociali de la primérii etc,

- proiecte de sprijin pentru copiii cu périntii plecati in strainatate in 34 de scoli,cu teme : “Scoala
pentru toti”, "It suntem alaturi!”, ” Pe mine cine mé creste?”, "Familia, dulcele meu cuvant”, ”Copii cu
suflet pentru copii”, "Pe urmele parintilor mei" , ,,Probleme mari.... Probleme mici!”, "Nu esti singur”,
Lumina credintei”, “Igiena de nota 10” , ” Siguranta Tedy” , Drepturile copilului- neglijenta si abuzul
asupra copiilor efc., in parteneriat cu CJRAFE lalomita, Cabinetul de asistentd psthopedagogica din scoald,
firma Unilever, etc. ,

-activitdfi de combatere a abandonului gcolar s-au derulat in 68 scoli ,de tipul: actiuni
umanitare (initiative proprii ) pentru ajutorarea copiilor care provin din familii sarace in vedera evitarii
absenteismului, organizarea de ore de consultatii pentru elevii in regres scolar, “Ziua Mondiala a
Tolerantei”, ,,Mergi la scoala!",,,Urmeaza exemplul colegilor tai'l',,,Antiabsenteismul!™ "Cupa zapezi",
Strategii de prevenire a abandonului scolar, "Trei Ingeri din Fetesti-sat”, programul educational de
reducere a numarului de absente "Scoala este sansa ta!", *Impreuns pentru copiii nostri! Nu abandona
scoala!” , "Scoala -viitorul nostrum” , Viitorul meu preferat, viitorul meu posibil”, Si exmatriculdm
absenteismul scolar!” sau expozitii cu tema " Nu abandona scoalal"

- fotografii, desene, picturi, creatii literare si manual, proiectul in partenerit cu DGASPC Ialomita
HReteaua judeteana VIP- Voluntariat-Initiative-Profesionalism pentru integrarea scolara si sociala a
copiilor vulnerabili”- 35 de umtatl de Tnvatamant etc.

-activitafi de prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar in 58 gcoli, cu teme de tipul :
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JFii inteligent! Nu fii violent!” “Violenta naste violenta!!!”, Violenta in mediul gcolar, "Spunem
impreuna NU violentei!”, ,.Fii inteligent! Nu fii violent!”, ,$coald fard violentd”, proiecte ,,Pace si
nonviolenfi pentru toti copiii lumii”, ”Suntem diferiti si totusi impreunal!” ,Cum fac fatd presiunii
grupului?”, Misionarii antiviolenta”, Prietenul meu politistul intdlnire cu reprezentantii Jandarmeriei
Roméne, prezentare ppt, dezbatere, ” STOP Violenta!™-parteneri Politia, comunitatea locald, “Competent,
nu violent!”,” Bitaia NU este rupti din rai!” etc. -

-activitdfi tematice cu scopul de a promova valorile culturale, morale, artistice , patriotice,
ecologice ctc. : 5 octombrie-Ziua educatiei”, "Halloween”, 1 Decembrie- Ziva nationald a Unirii”,.,,Noi
pentru voi- Ziua Internationald a Copilului”, "Eminescu prin ochi de copil”, "Ziua interculturalitatii”
’Let’s do it, Romania” , ”Ziua internationald a tolerantei” Traditii si obiceiuri Pascale”; ,,Cupa prieteniei-
activititi sportive” -1 Tunie, ,, S& oferim un zdmbet copiilor nevoiasi”; etc.

- peste 62 de activitdti din 12 unitati scolare, s-au derulae in cadrul evenimentului ”Saptamana
Educatiel Globale”, din perioada, 14- 18 noiembrie 2016, cu tema: “Impreuna pentru pace” , au
promovat toleranfa, o atitudine de respect pentru diversitate si abilitafi de comunicare interculturald,
prin concursuri de slogane, expozitie desene, work-shop, exemplu ,,Fairplay-ul in sport” ,,Pacea prin ochi
de copil”, ,,19 Noiembrie, Ziua Mondiald de Prevenire a Abuzului asupra copiilor”, ,,Tmpreuna‘“ pentru o
clasa mai unita”.etc

Nr. Nr. Nr., Nr. ] Lo

activit activit |activit |activit [Nr. Nr. de Nr.=

a-tilor |Nr. Nr. d-tilor |a-tilor |d-tilor |total|Nr. Nr. de simpozioa total..

cultura |activit |activitd | de sportiv|din de |de spectaco ne /sesiuni [Nr. activit [ -

1 a-filor |<tilor |educat |- alle  {acti ‘[con- |Nr.de |Nr.de |le/ Nr. de [de Activitail a1 - |Total
Zon |artistic | istoric |stiintifi |ie turistic|domen {vi  |cursu |expozit|dezbate | festivalu |proiec |comunicir |or de alte (educat |activita
a e e ce civicl |e i titi |1 il ti 1i te i tipuri i-ve t-
Ur- 107 T
ban 296, 113 104 170; 157; 231 - 11 298 131 201 71| 191 69 116], 1077 2148
Rur 100 _ .
al 364 126 98| 150 157] 108 3| 29% 154 136 95| 136 24 84 . 928 1931
Tota ‘ 207 i
1 660 239 202 320 314 339 . 4| 597 285 337 | le6] 327 93 2001 2005| 4079

ACTIVITATILE EDUCATIVE IN ANUL SCOLAR 2016-2017

8 Urban Rural ETotal
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PLAN DE IMPLEMENTARE

Festival national concurs de traditii si obiceiuri Liceul Pedagogic
., Vesnicia s-a niiscut la sat” Mai Matei Basarab
- Concursul national ”Apa, izvorul vietii si al cunoagterii Liceul Tehnologic de
europene” Aprilie-mai | Industrie Alimentard
Scoala profesionald
Concurs national de fotografie veche " Parfumul Septembrie | Areta Teodorescu”
amintirilor” - octombrie | Grivita
Palatul copiilor
. Concurs de automodele si navomodele Tulie Slobozia
Martie - Liceul Tehnologic
Simpozion regional Scoala centrul non violenfei aprilie Anghel Saligny
Liceul Tehnologic
Concurs regional Calculatorul 1n slujba naturit Mai Inaltarea Domnului
- Concurs regional De vorbi cu padurea Mai GPP Junior
Concurs regional de creatie literard si eseuri Mihai Colegiul National
Eminescu lanuarie Mihai Viteazul
Concurs regional de desene pe calculator, prezentéri PP, Liceul de Arte Jonel
Site Copildrie virtuald Mai Perlea
Noiembrie - | Palatul Copiilor
Concurs regional Pasiuni..pasiuni mai Slobozia
Decembrie-
Conursul regional Dainuire prin daruire Tulie 1SJ lalomita
Martie- Colegiul National
Concurs regional de matematicd Gheorghe Mihoc Aprilie Mihai Viteazul
Liceul Tehnologic de
- Concursul de dans Street dance Mai Industrie Alimentard
lanuarie - Scoala Gimnaziala
~ Concursul Incursiune prin Bérdgan aprilie nr.3
: , Octombrie -
Simpozion- concurs regional Copildria, clipe de neuitat | iunie GPP Raza de Soare
Concurs regional de Tehnologia Informatiei Don't Byte | Martie Liceul Teoretic Carol |
Scoala gimnaziald
- Festival-concurs regional Cantecul si dansul intercultural | Tunie Cosereni
: , Scoala gimnaziala
- Concurs regional Primavara in ochi de copil Martic Cogereni
Concurs regional de picturd Lumina Pagtelui in sufletul | Martie-
_copiilor Tunie GPP Raza de Soare
Concursul regional de Tstorie, culturd si civilizatie Scoala gimnaziald
© europeand Aprilie Nr.3
' ' Februarie - | Liceul Tehnologic
Concurs regional Stiinte...Stiinte iunie Inaltarea Dommului
Aprilie- Scoala Gimnaziala
Expozitie &concurs regional Copilarie minunata Mai Aurel Vlaicu
Martie- Scoala Gimnaziala
. Concurs regional Tntoarce-ti privirea spre Terra iunie Gheorghe Lazar

Page 48




Liceul Tehnologic

- Concurs interjudetean Protejeaza-~ti viitorul azi! Mai Mihai Eminescu
_ Aprilie - Scoala gimnaziald
Concurs interjudefean Creatie gi inspiratie Mai Ridulesti
Concurs interdisciplinar matematica/ romana Magia Scoala Gimnaziala
- Numerelor Mai Aurel Vlaicu
" Concurs interjudetean Facem sport inca de mici ca sa Martie- Gradinita Dumbrava
crestem mari voinici Aprile Minunata
- Concurs interjudetean de literaturd Bucuria si Septembrie | Liceul Pedagogic
“infelepciunea din cirti -august Matei Basarab
Scoala gimnaziald
Festival-concurs Invierea lui Hristos-cAntari, lumina si Martie - Alexandru Aldea
- culoare Tunie Voievod
' Scoala gimnaziala
: Alexandru Aldea
~ Concurs interjudetean Martigorul-simbolul priméverii Aprilie Voievod
j Decembrie | Liceul Teoretic Paul
- Concurs interjudefean Dar de lectura -mai Georgescu
Noiembrie- | Liceul Teoretic Paul
- Concurs- simpozion interjudefean Implica-te! lunie Georgescu
: ' Decembrie | Scoala Gimnaziala
- Concursul interjudetean Cupa prieteniei -mai Aurel Vlaicu
: Scoala gimnaziald
- Concurs interjudetean Fii fericit copile ! Iunie Cogerent
: Noiembrie - | Liceul Tehnologic
Concurs interjudetean Daca noi am fi planeta albastra! martie Anghel Saligny
* Concurs interjudefean Martisorul Martie GPP Junior Slobozia
- Concurs interjudetean Un gind bun pentru un suflet Noiembrie - | Scoala gimnaziala
~ nevinovat octombrie * | Ferdinand 1
- Coneurs interjudetean de intrepretare instrumentald si Scoala gimnaziald
- teoria muzicii Decembrie | Nr.3 Slobozia
' Octombrie- | Liceul Tehnologic
- Concursul interjudetean interdisciplinar Mozaic stiintific | Aprilie Alexandru loan Cuza
- Concurs interjudetean de interpretare instrumentald si Liceul de Arte lonel
Mai Perlea

teoria muzicii

Martie -mai

Scoala gimnaziala lon
Heliade Radulescu

- Concurs interjudetean Primivara in visurile copiilor

Noiembrie - | Scoala Gimnaziala
- Concurs interjudetean Interferente culturale iulie Gheorghe Lazar
, Septembrie- | Scoala gimnaziald
- Concurs interjudefean Copiléria de ieri gi de azi August Sfintul Andrei
Octombrie- | Scoala gimnaziala
Concurs interjudetean Magia primaverii Martie Sfintul Andrei
Septembrie | Scoala gimnaziald
" Concurs interjudetean Povestea mea - lulie Sfantul Andrei
: Liceul de Arte lonel
- Concurs interjudetean Stelute de Crciun Decembrie | Perlea
- Concurs mterjude‘;ean Stelute pe portatlv

Iunie

Liceul de Arte Ione]
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Perlea
. Concurs interjudetean Drumul spre scoald trece prin GPP Dumbrava
centrul de documnetare si informare din gradinitd Martie Minunata
' Liceul Tehnologic
Concurs interjudetean Joc secund Mai-iunie Alexandru loan Cuza
Scoala gimnaziali
Concurs interjudetean Natura In imagini contrastante | Aprilie-mai | George Vélsan

ITI.2. Programul national " Scoala altfel”

Numéirul de activitati derulate si gradul de participare

CENTRU METODIC Numér activitati
SLOBOZIA 2100
URZICENI 804

FETESTI- TANDAREI 900
TOTAL 3804

Resursele implicate (numaér cadre didactice, numir elevi, etc.):

CENTRU Nr. cadre Nr. elevi
METODIC didactice implicate | implicati
SLOBOZIA 700 8500
URZICENI 743 9086
FETESTI - 520 4200
TANDAREI

TOTAL 1963 21786

Programul national " Scoala altfel” avand ca scop dezvoltarea competenfei de invéfare si a
abilititilor socio-emotionale in rndul copiilor pregcolari/elevilor, s-a derulat pe baza unei planificiri la
decizia fiecarei unititi de invatimant pe tot parcursul anului scolar, respectandu-se perioadele precizate de
MEN, prin anexa Ordinului privind structura anului scolar, nr.4577/20 iulie 2016.

in  primul semestru, in perioada:17 octombrie-2 decembrie 2016, respectiv 21 noiembrie-2
decembrie 2016, pentru invatdmantul prescolar gi primar, au derulat programul “Scoala altfel” numai 26
de unitati scolare, in special unititile de invatdmant liceale. Temele activitdtilor au fost variate, fiind o
oportunitate de experimentare, de interactiune ,,altfel” cu elevii, cu colegii $i cu partenerii din comunitate.
In perioadele: 27 februarie - 31 martie 2017 si 15 mai - 9 iunie 2017,din semestrul al TI-lea, a fost stabilit
programul nafional ,,Scoala altfel”, 1in restul unitatilor scolare, majoritatea preferénd Iluna mai.
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Activitifile au promovat valorile i imaginea scolii in comunitate, formarea si afirmarea spiritului
critic, cresterea gradului de socializare si a respectului fatd de ceilalti.  Cele mai sugestive activitdfi
extragcolare si extracurriculare, au fost promovate si prin postarea pe site-ul ISJ Ialomita din care au fost
selectate zece dintre ele sa participe la competitia nafionale “Scoala altfel” :"Impreuna pentru sanatatea
copiilor” ,domeniul :educatie pentru sanatate si stil de viatd sanatos” Scoala Gimnaziald Silcioara, "La
cirese!” domeniul abilitati de viata- Liceul Tehnologic Special “Ton Teodorescu” Slobozia, ” Cantece de
promenadd” domeniul cultural artistic- Palatul Copiilor Slobozia, “Impreuna diruim din suflet 17,
domeniul cetatenie democratica si responsabilitate sociala- Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard
Fetesti, "Stim s& circuldm corect ?”, domeniul consiliere si orientare — educatie rutiera- Scoala
Profesionald Bordusani, ” Vreau si-mi cunosc istoria neamului”, domeniul cultural, Liceul Tehnologic
,,Sfanta Ecaterina’® , Urziceni , “Natura e casa noastri , hai si o pistrim aga frumoasd !”, domeniul
educatie ecologica si protectia mediului- Gradinita Cu Program Prelungit Junior Slobozia,” Micii
sportivi”, domeniul sportiv- Griidinita cu Program Prelungit ,,Dumbrava Minunata” Slobozia, Himpreun
pentru o viaiid mai bund !I” Misurarea functiilor vitale membrilor comunitéfii, domeniul stiintific- Scoala
Postliceald Sanitari Slobozia, *Resurse pentru viitor”, domeniul tehnic- Scoala Gimnaziald ,, Ferdinand I”
Movila,

ANALIZA SWOT:
Puncte tari: interes crescut al parintilor si elevilor pentru activitifile nonformale, cresterea calitafii
educatiei oferite copiilor si elevilor, planificari la decizia fiec#rei unititi de Invétdmant a perioadei pentru
organizarea programului , Scoala altfel”, seriozitate si responsabilitate din partea tuturor participanti,
caracterul pragmatic al activititilor, climat socio- afectiv favorabil desfdgurarii activititii, interes crescut
al unor cadre didactice si elevi pentru angrenarea in proiecte locale, posibilitatea particularizirii
programului in functie de particularitiile varstei participantilor, dezvoltarea abilitdtilor sociale, de
comunicare si de lucru in echipd, disponibilitatea unor institutii/persoane de a se implica in viata gcolii ,
abordare creativi si interactivd a unei tematici variate, care nu pot fi abordate prin orele de curs, exersarea
capacititii de colaborare gi comunicare in relatiile elev- profesor si elev- elev, stimulent pentru climatul
favorabil, deschis si stimulativ, descoperirea, in rdndul elevilor, a unor talente literar- artistice, valorizarea
prezentei elevilor prin antrenare, motivare menite si conduci la dezvoltarea armonioasd si echilibratd a
elevilor identificarea, constientizarea si descrierea propriilor emotii i sentimente, avantajoasi socializare
cu ceilalti, realizarea unei mai bune cunoagteri reciproce, Intirirea prieteniilor existente, promovarea si
dezvoltarea adeviratelor valori si atitudini ca mod de viatd, promovarea valorilor umanitare, cresterea
respectului de sine, realizarea unor activitafi transdisciplinare, buna colaborare si realizare de parteneriate
educationale, dezvoltarea atitudinii civice pozitive, responsabile, a spiritului de colegialitate de
competitivitate gi de fair-play, realizarea unor activititi flexibile, adaptabile, recreative, crearea de relatii
logice Intre cunostinfele generale si competenfele practice, lipsa factorului de stress si oferirea sansei
clevilor de a lucra in echipd,de a lua inifiative pe baza procesului de comunicare, sprijinul oferit de LS.J.
Talomita, de conducerea scolii, parinti, autoritatile locale si alte institutii in desfasurarea activitatilor,
crearea unui climat educational deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale, observarea elevilor in
alte contexte educationale, promovarea egalititii de sanse prin etalarea de cétre fiecare elev a talentului
sdu tntr-un anumit domeniu, activitati flexibile, adaptabile si creative.
Puncte slabe: fonduri si timp insuficient pentru desfagurarea unor activititi, imposibilitatea de ‘a rdspunde
tuturor preferintelor elevilor numér mic de sponsori, absenteismul unor elevi navetigti sau navetismul
cadrelor didactice si incadrarea cadrelor didactice in mai multe scoli (doua-trei), mediul de provenientd al
unor elevi este subcultural, cu mentalitati si atitudini indiferente la activitatile non-formale, familia nu se
implicd suficient in activitatifile propuse, nelncrederca manifestatd de unii elevi cu privire la finalitafi,
interes sciizut manifestat de cétiva elevi pentru activitatile extragcolare, suprapunerea cu alte olimpiade/
concursuri nationale/regionale, paleta redusd de oferte culturale la nivel local
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Oportunitati; Promovarea ideilor proprii ale copiilor, parintilor si punerea lor In practicd, dezvoltarea
relatiilor interumane si de voluntariat, disponibilitatea $i responsabilitatea unor institufii care sd vind in
sprijinul elevilor, interesul elevilor de a se implica in cit mai multe activititi extracurriculare,
mediatizarea activititilor extrascolare si extracurriculare in comunitate prin mass- media locald, prin
competitii $i concursuri, posibilitatea cadrelor didactice de a-si proiecta actiuni interesante, fard a fi
constrangi de programa scolard, perfectionarea cadrelor didactice prin invatare permanentd, obtinerea de
informatii cit mai concrete cu privire la orientarea privind cariera, existenfa unor resurse si posibilitati de
sponsorizare prin relafii de parteneriat, realizarea unor programe comune elevi — profesori - pdrinti,
dezvoliarea spiritului critic i autocritic, colaborare — comunicare intre factorii implicati, posibilitatea de
reglare/ autoreglare a mecanismului de derulare a proiectului, dezvoltarea spiritului creativ, a
competentelor jurnalistice, de redactare si de comunicare, formarea unor personalitdti puternice,
echilibrate emotional gi fizic, capabile sd preia sarcinile viitorului tarii, cresterea calitéi{ii parteneriatului, a
initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational, inifierea
unor programe noi cu partenerii si colaboratorii, instabilitatea economici duce la discriminarea unor elevi
carc n-au resurse materiale pentru a participa la activititi, largirea spectrului bazei materiale a scolii,
cunoasterea personalitatii elevilor de catre diriginte, prin activitdfi diferite de cele desfdsurate in mod
curent, cresterea calitidtii parteneriatului, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea
si sustinerea actului educational, valorizarea tuturor elevilor in mod egal , chiar si a celor cu un potential
scazut. '
Amenintiri: imposibilitatca de a realiza unele activitati datoritd bugetului redus, existenta elevilor
navetisti motivarea financiard scizutd a cadrelor didactice, dificultatea de a organiza astfel de activitafi
fard profesor de sprijin, educatia precard a pirintilor conduce cétre reticenta acestora cu privire la
preocuparea de a valorifica aptitudinile, capacitatile artistice, intelectuale si in afara contextului scolar,
ctiza de timp a pirintilor datoratd actualei situatii economice reduce implicarea familiei in desfasurarea
acestor forme de activititi, slaba dezvoltare economicd a zonei care face ca familiile din care provin
elevii sd triiascd in. condifii minime, périntii plecati s munceascd in striindtate, vremea nefavoraila care
nu a oferit posibilitatea desfAguriirii tuturor activitatilor in conditii optime, neimplicarea tuturor pértilor
comunititii in acest tip de program de educatie, in context informal i nonformal, insuficientd
constientizare a parintilor elevilor/ gcolarilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;
Recomandiiri, sugestii (din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice, partenerilor de
proiecte):o mai buni mediatizare la nivel national a proiectelor cu scopul unei mai mari susfineri din
partea institutiilor, partenerilor implicati, paringilor, alocarea de resurse finaciare §i maleriale
guvernamentale in vederea facilitdrii implementarii programului ,,Scoala altfel”, oferirea unor facilitati
fiscale pentru agentii economici, astfel incat acestia sa fie atrasi catre sponsorizarea programului,gratuitate
pentru elevi pe mijloacele de transport In comun in aceastd saptdmani, procedura privind documentele

necesare desfagurdrii activitagilor din acest program este incércaté.
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PREMII OBTINUTE PENTRU PARTICIPARILE LA CONCURSURILE ORGANIZATE DE
M.E.N 51 PARTENERI

Concursurile in parteneriat cu Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgen{d Ialomita, ale
cercurilor de elevi: “Prietenii pompierilor” si "Cu viata mea apér viata” s-au desfasurat In luna mai , la
Liceul de Arte “Tonel Perlea” Slobozia. In luna iunie s-a organizat etapa interjudeteand a concursului de
protectie civild "Cu viata mea apar viaa” inclus in CAEN, participind echipaje din judetele : Talomita,
Iifov si Calarasi. La etapa nationald, organizatd la Galati, echipajul de biiefi, de la Scoala gimnaziala
“George Valsan” Amara a obtinut locul 111, Revistele scolare au intrat in competitia nationald , iar in
urma  evaluarii au fost premiate cu titlul de laureat : “Nota zece”-Liceul Pedagogic "Matei Basarab”
Slobozia si “Franturi de gAnduri” -Scoala Gimnaziald Maltezi. Proiectul Patrula de reciclare” , partener
Asociatia Roména pentru Reciclare RoRec, un amplu program de educatie de mediu din Roménia , fost
implementat tn 15 unitdti de invafamaént, au participat 360 copii si elevi , premiul pentru ”Cea mai activi
Patruld” a fost obtinut de Liceul de Arte ”Ionel Perlea” Slobozia, iar patrula care a colectat cea mai mare
cantitate de baterii a fost de la Liceul Tehnologic ”Alexandru Ioan Cuza” Slobozia. Concursul National de
Mestesuguri Artistice Traditionale-organizat la Sibiu, obtinindu-se premiile: doud locuri I-cercul de
picturd” Sfantul Apostol Luca “Protopopiatul Urziceni, pentru picturd pe lemn si picturd naivi locul Il —
Liceul Pedagogic “Matei Basarab” Slobozia cu artd decorativd, Scoala gimnaziala Gura lalomitei ,
pentru cuséturi artistice traditionale i cercul de picturd” Sfantul Apostol Luca “Protopopiatul Urziceni
pentru picturd pe sticla . Concursul ”Slobozia- orag european™ , initiat de Consiliul Judetean Ialomita
si deputatul in Parlamentul Furopean, Victor Negrescu, s-a continuat §i In acest an scolar cu organizarea
excursiei la Parlamentul Roméniei. Elevii din judetul nostru au participat si la urmatoarele competitii :
Concursul National pe teme de protectia consumatorilor ”Alege este Dreptul Tau!”, derulat Ia Navodari,
Concursul National de proiecte mediului organizat la Muncel, judetul lasi, , Concursul National Antidrog
"Impreund”, organizat la Eforie, Concursul national “Mesajul meu antidrog” , edifia XIV-obfinindu-se ,
premiul I la etapa nationald, sectiunea eseu literar, limba rromani, categoria liceu, eleva Manea Tania
Nicoleta.

F st oo EERR L RASTH MATMULTE, SA KITMAT BN

Programul national " Scoala altfel” avind ca scop dezvoltarea competentei de invitare §i a
abilitdtilor socio-emotionale in rindul copiilor prescolari/elevilor, s-a derulat pe baza unei planificéri la
decizia fiecarei unititi de invatdmént pe tot parcursul anului scolar, respectdndu-se perioadele precizate de
MEN, prin anexa Ordinului privind structura anului scolar, nr,.4577/20 iulie 2016.

Diversitatea i atractivitatea activitdtilor care au fost concepute ca o completare a experientelor de
invitare pe discipline, s-a datorat parteneriatelor cu périniii, reprezentanii ai institutiilor, autorititilor,
companiilor sau organizatiilor non-guvernamentale locale dar i ghidului pentru cadre didactice ,,Scoala
altfel — Ghid de implementare 2016, material realizat tn urma procesului de consultare, analizd si
dezbatere publicd organizat in cadrul proiectului ,Educatia nonformald — TOT Educatie”, derulat de
Fundatia Noi Orizonturi si finantat prin granturile SEE 2009 — 2014, in cadrul Fondului ONG Roménia , a
publicat pe pagina web a Ministerul Educatiei Nationale.

Fiecare unitate de Invitimant a analizat in cadrul Consiliului Profesoral si a aprobat In Consiliul
de Administratie programul propus , in functie de cerintele resurselor umane implicate: elevi, profesori,
périnti, reprezentanfi comunitate locald, ONG-uri, etc. dar si a resurselor disponibile.

Pe parcursul primului semestru, In perioada: [7 octombrie-2 decembrie 2016, respectiv 21
noiembrie-2 decembrie 2016, pentru invatiméntul prescolar si primar, au derulat programul ”Scoala
altfel” numai 26 de unitifi scolare, in special unititile de invitdmant liceale. Temele activitatilor au fost
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variate, fiind o oportunitate de experimentare, de interactiune ,,altfel” cu elevii, cu colegii si cu partenerii
din comunitate: “Sezétoare cu ghicitori si proverbe™ (Liceul Tehnologic "lordache Zossima" Armasesti),
lansarea revistei “Animus” (CNMYV), “Animalele si cutremurcle de pamént” (Liceul Tehnologic
Tandérei), "Targul prjiturilor” (Liceul Tehnologic * Mihai Eminescu” Slobozia ), “Activitati sportive”
Scoala Gimnaziald “Mibai Viteazul” Fetesti), “Invatim pentru viafd , nu pentru §coa1“” (Scoala
Gimnaziald Mllosestl) ” Misterele stiintei” (Liceul Teoretic ,,Carol I” Fetesti), “Activitifi de
responsabilizare sociald” (Liceul Tehnologlc “Alexandru Toan Cuza’)etc.

In perioadele: 27 februarie -~ 31 martie 2017 si 15 mai - 9 iunie 2017,din
semestrul al II-lea, a fost stabilit programul national,,Scoala altfel”, pentru prescolari si elevii din
invatdmantul primar, gimnazial si liceal, din restul unitafilor scolare, majoritatea preferdnd luna mai.
Activititile au promovat valorile si imaginea gcolii in comunitate, formarea si afirmarea spiritului critic,
cresterea gradului de socializare gi a respectului fata de ceilalfi:,,Interculturalitate! A.C.T.0.R.” Gradinita
cu Program Prelungit ,,Prichindel!”Amara, “Aplicim, ne distrtdim nvatdm Impreund”, “Matematica
distractiva” Scoala Gimnaziald “Tonel Perlea”Ograda, “Fiecare copil ¢ un proiect, participa si tu la el” al
Scolii Gimnaziale Giurgeni, ,,Tmpreunﬁ, pentru séndtatea §i securitatea mea”- Liceul Tehnologic Special
“lon Teodorescu™ Slobozia, ”Job shadowing™ cu vizite la ISU Ialomita, Biblioteca Judeteand, IPJ
Talomita, Centrele de plasament, Universitati din Bucuresti,Institutul Meteo, pentru orientare profesionald
sau derularea proiectului inclus in CAEN “Vesnicia s-a nascut la sat” la Liceul Pedagogic ™ Matei
Basarab”, Fii voluntar! Implica-te si fii altfel!” sau "Matineu musical!”- Liceul de Arte “Tonel Perlea™
Slobozia, "Junior Chef” - Scoala Gimnaziala ” Aurel Vlaicu” Fetesti, ”Sa stii mai multe, sa fii mai bun!” -
Scoala Gimnaziald ,,Stefan Copoiu”, Andrasesti , Mandru sunt ca sunt roman-Scoala Gimnaziald
.Ferdinand ["Movila, ,,Piticot din nou la sport”-GPP Piticot Slobozia, *Verdele — un mod de viatd”sau
»Ziua Portilor deschise” - Scoala Profesionald “Areta Teodorescu”, Grivita etc. Cele mai sugestive
activitati extragcolare si extracurriculare, au fost promovate i prin postarea pe sit-ul ISJ lalomita iar In
urma evaludrii de chtre comisia judeteand au fost selectate zece dintre ele sd participe la competitia
nafionale “Scoala altfel” :"Impreuna pentru sanatatea copiilor” ,domeniul :educatie pentru séndtate si stil
de viatd sanatos”- Scoala Gimnaziald Sélcioara, “La cirese!” domeniul abilititi de viatd~- Liceul
Tehnologic Special "lon Teodorescu™ Slobozia, ™ Céantece de promenadd” domeniul cultural artistic-
Palatul Copiilor Slobozia, ”Tmpreuné daruim din suflet !”, domeniul cetatenie democratica si
responsabilitate sociala- Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Fetesti, ”Stim sa circulam corect 77,
domeniul consiliere st orientare — educatie rutiera- Scoala Profesionald Bordugani, ™ Vreau sd-mi cunosc
istoria neamului”, domeniul cultural, Liceul Tehnologic ,.Sfanta Ecaterina’ , Urziceni , "Natura ¢ casa
noastrd , hai sd o pastrdm asa frumoasd !”, domeniul educatic ecologica si protectia mediului- Gradinita
Cu Program Prelungit Junior Slobozia,” Micii sportivi”, domeniul sportiv- Gradinita cu Program Prelungit
,,Dumbraya Minunata” Slobozia, ,,Impreund pentru o viafi mai buni 17 Misurarea functiilor vitale
membrilor comunitifii, domeniul stiintific- Scoala Postliceald Sanitard Slobozia, “Resurse pentru viitor”,
domeniul tehnic- Scoala Gimnaziald ,,Ferdinand I” Movila.

Temele din cadrul proiectelor derulate au urmdrit : afirmarea liberd a personalitdfii prin
stimularea imaginatiei gi creativitdfii si incurajarea copilului In exprimarea personalititii,- protejarea
mediului inconjurdtor, implicarea activa in activitdfi de voluntariat si caritate, optimizarea comunicarii si
eliminarea barierelor de comunicare, consolidarea respectului fatd de valorile umane, culturale, nationale
si europene, , cficientizarea activitdfii prin utilizarea metodelor specific educatiei nonformale. S-au
inregistrat peste 5000 de activitafi din diferite domenii : educatie pentru cetifenic democraticd, pentru
promovarea valorilor umanitare (inclusiv voluntariat, caritate, implicare activi In societate,
responsabilitate sociald, relafii si comunicare etc.) educatie pentru sanétate si stil de viafd sénétos- hrana
sdndtoasa pentru corp sdndtos, nofiuni sanitare si de prim-agjutor , pentru sénitate fizicd si mentald
(inclusiv referitoare la dependentd de calculator, siguran{d pe internet etc.), recreative: sport 1 migcare,
drumetie cu rol de apropiere si intercunoastere intre membrii grupului, plimbéri cu rol de observare a
mediului, jocuri i competitii sportive si de societate, vizife, excursii, jocuri de cunoastere, relationare si
autocontrol, tehnico-stiintifice si de orientare scolara si profesmnala de voluntariat si caritate,” educative-
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relafiile familiale, sociale, colegiale, de prietenie, folosirea internetului si postirile pe diferite site-uri de
socializare, relatiile de colaborare §i competitie, respectul pentru semeni si pentru mediul fnconjuritor-
ecologizare, de formare a unor gusturi si deprinderi: activititi manuale, auditie muzicali diverse genuri,
muzicale, vizionare de film, desen artistic, pescuit, ateliere de lucru, excursii de studiu, activitati culturale,
artistico-religioase : vizionare de filme, materiale PPT, auditii muzicale, picturd de icoane pe sticli,
sezdtori literare etc. Partenerii implicafi au reugit prin seriozitate §i  profesionalism, s&
coniribuie la reusita acestei sdptdmani : pdrintii, reprezentantii comunititii locale, Politia, Jandarmeria,
Parchetul si Judecatoria Urziceni, Protoeria, Dispensarele umane din localitati, Cabinete stomatologice,
bibliotecile din localitati, spitale,liceele din judet, fabrici, firme diverse, Ocolul silvic , Junior
Achievement Roménia, manastiri, biserici, catedrale, Consiliile locale, Ciminele Culturale din localitati,
Cluburile copiilor din localitati, organizatia World Vision International, Casa Experimentelor Bucuresti,
Societatea ORION din Slobozia, Centru Social Multifunctional din Orboiesti, S.C. Ideea Design din
Ciochina Case de cultura, Garda de mediu, muzee, Oriflame, Centrul de Plasament, Marochinarie Triss
Amara, Teatre, Asezamantul de arta si cultura religioasa ,,Barbu Catargiu” Maia, Ciminul de batrani
Balaciu, Fabrica de Confectii ,,Alison Hays” Urziceni,Direcfia Judefcand pentru Sport si Tineret,
lalomifa, Radio 3SE, Oficiul Pentru Protectia Consumatorului, World Vision Romania, Pompieri si
SMURD Fetesti, Editura CD Press, Crucea Rosie, Primiria Municipiului Fetesti, DSP Ialomita, Casa
Municipald de Culturd Fetegti, Politia de Proximitate, Vila Gabricla, Fundatia ,,Trebuie”, Societatea
Ornitologicd Roméani, Muzeul Judetean de Istorie, Muzeul de la Cetatea de Floci , Muzeul National de
Agricultura, Grddina Zoologicd, Gridina Botanicd, Biblioteca Nationald, Muzeul National de Istorie
Naturald ,,Grigore Antipa”, Muzeul Agriculturii, Muzeul Satului, Muzeul de Istorie, Muzeul Geologie,
Teatru Téanddricd, Circul Globus, Palatul Parlamentului, Unitatea militard nr.0416, Complexul de
Agrement Laguna Blue, Centrul de tineret Amara, Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,Barbu
Catargiu”, Inspectoratul de Jandarmi Judetean, Ialomita, Centrul Cultural,,Jonel Perlea”,Serviciul Judetean
de Ambulanta lalomita, Spitalul Ordsenesc Tandéarei-Laboratorul de analize, Biblioteca Judeteana ,,Stefan
Banulescu” , Cabinete de avocatura si de mediator din Slobozia, Fundatia New Life Amara, CECAR,
Baza Aeriana 86 Borcea UM Mihail Kogélniceanu, Fabrica de tricotaje “Orhideea”, Societatea
Ornitologicd Romand, Vila Bogdan Tanddrei , Teatrul ,, Horatiu Malaele”, Fetesti, Delfinariul Constanta,
micro-rezervatia naturala care apartine Deltinariului si Parcul de distractie din Neptun etc,

Spatii de desfiagurare a activitdtilor, in afara unititii de invitimant, au fost diversificate: terenuri de
sport, spatiile verzi din localitati, biblioteci, muzee, cAmine culturale, paduri, teatre, stafii meteorologice,
stafii de epurare, institutii publice, asezamante de arta si cultura religioasa, diferite obiective turistice,
mall, Centrul cultural lonel Perlea, cofetarii, Radio Campus Slobozia, Penitenciarul Slobozia, facultati,
unitdti de invafAmant preuniversitar, Ateneul Roman, ateliere de cofetarie , Castelul Iuliel Hasdeu
Cémpina, Castelul Peles etc.

Obiectivele urmadrite: promovarea interdisciplinaritatii ca mijloc de dezvoltare a unei gindiri flexibile
si stimulare a creativitafii, dezvoltare abilitatilor de interacfiune sociald si adoptarea unei atitudini pozitive
in dezvoltarea relatiifor cu cei din jur, recunoasterea educatiei non-formale ca dimensiune fundamentals a
procesului instructiv-educativ §i ca spatiu aplicativ pentru educatia formald, dezvoltarea carierei,
dezvoltarea respectului fatd de lege si oamenii legii, stimularea interesului pentru activititi de voluntariat,
relationarea cu cei din jur In mod nondiscriminatoriu, fard a fi influentat de stereotipuri sau prejudecati de
ordin social, religios, etnic sau sexual si inldturarea lor §i a efectelor acestora, implicarea scolarilor mici,
alaturi de clevii din clasele gimnaziale gi liceale, in activitdti care sd raspunda intereselor i preocuparilor
diverse ale acestora, congtientizarea necesitatii mentinerii unui regim de viaji bazat pe sport, miscare si
alimentatie sdndtoass, implicarea familiei in activitigile extragcolare, adoptarea unui stil de viatd sdnitos,
consolidarea comportamentului moral-religios, educarea stdpénirii de sine, a perseverentei, a voinfei,
cinstei g1 curajului, congtientizarea importantei valorificdrii calitative a timpului liber pentru largirea
orizontului cunoasterii, educarea tinerilor pentru toleranti, pentru intelegerea aproapelui si pentru caritate
si intelegerea celorlalfi, cunoasterea drepturilor omului gi implicit respectarea acestora pentru a deveni
cetiteni demni ai Roméniei, crearea unei motivatii optime pentru activitifile extragcolare, dobandirea
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deprinderilor de viatd independentd si autonomie personali, dezvoltarea abilitdtilor de comunicare,
dezvoltarea abilitédfilor de interactiune sociald si adoptarea unei atitudini pozitive In dezvoltarea relafiilor
cu cei din jur, congtientizarea importantei rolului relatiilor de interdependentd dintre membrii unui grup si
ciutarea si  punerea In valoare apotenfialului fiecdrui membru al grupului, dezvoltarea personald si
profesionald — cunoasterea specificului muneii pompierilor, politistilor si militarilor din Fortele Aeriene
ale tarii, facilitarea integrarii scolii in comunitate, dezvoltarea spiritului civic si a sentimentului
apartenentei la o comunitate, implicarea tinerilor in actiuni de ecologizare in vederea mentinerii umui
mediu curat, promovarea traditiilor gi a obiceiurilor din zona; stimularea interesului pentru obiceiurile si
traditiile poporului romén, relationare nediscriminatorie, fara prejudecati de ordin social, religios, etnic
sau sexual, formarea unui comportament respectuos, dezirabil §i umanist, realizarea orientdrii gcolare gi
profesionala, in concordantd cu viata reala, dezvoltarea unor deprinderi utilitare si antreprenoriale,
stimularea si dezvoltarea comunicdrii si a stimei de sine, a perseverentei, a vointei, cinstei si curajului,
managerierea eficientd a timpul liber prin activititi recreative cu caracter educative, stimularea spiritului
de echipd, de intr-ajutorare, dezvoltarea valorilor gi conditiei umane din perspectiva principiilor morale si
congtientizarea rolului lor In viaga sociald, formarea deprinderii de muncé i conduitd in colectiv, de ordine
§1 disciplind, formarea $i dezvoltarea la elevi a talentului gazetdresc, a simfului estetic, facilitarea
dobéndirii unor noi deprinderi, dezvoltarea imaginatiei si a creativititii, cultivarea pretuirii si a dragostei
pentru frumos, prin dezvoltarea talentelor elevilor, utilizarea echipamentelor IT in obfinerea informafiilor
necesare desfasurarii activitatilor, dezvoltarea unor abilitdfi si competente complementare celor formate
prin procesul instructiv- eduecativ formal: muzicale, artistice, critice, oratorice, petrsuasive, de orientare,
gospodiresti, Intelegerea si respectarea valorilor de fair-play, de toleran{d, non-violentd, stimularea
interesului pentru cirti si lecturd, dezvoltarea deprinderilor si a abilitdfilor de lucru, a indeménérilor
practice, stimularea curiozitdtii si a interesului pentru cercetarea realitdtii, dezvoltarea personala a
copilului in vederea adoptérii unei viziuni pozitive in ceea ce priveste mediul, viata, oamenii, tradiiile si
obiceiurile romanesti.

Evaluarea activitatilor s-a realizat prin postiri pe pagina facebook a scolii, diseminarea informatiilor
pe pagina Web a scolii, produsele activitajilor {(desene, colaje, machete, felicitdri, etc.), procese- verbale
si/ sau jurnalul activitifilor, observarea sistematica si aprecieri permanente, afise, postere, album foto,
aprecieti verbale, cd-uri, chestionare, concursuri, diplome , spectacole si concursuri, expozitii cu lucririle
realizate, fisa de evaluare a activitatii, premii, prezentiri PPT, diseminarea activititilor in spatiul virtual,
workshopuri, sau Comisiei de Monitorizare din scoald, elaborarea fiselor de activitate de cdtre fiecare
diriginte, analiza activitdfii In Consiliul Scolar al Elevilor, Consiliul Profesoral gi in Comitetul
reprezentativ al parintilor sau prin postari pe site-ul ISJ gi MEN. '

Rezultatele activitifilor din cadrul Programul national,,Scoala altfel”, au fost apreciate de majoritatea
participantilor, cum ar fi : afirmare liberd a personalitatii elevilor, asigurarea flexibilititi intelectuale a
elevilor pentru schimbul de idei, consolidarea respectului fatd de valorile culturale nationale si europene,
dezvoltarea relatiilor interumane si de voluntariat, o mai buna relatie elev- elev si elev- educator/
invitiator/ profesor, dezvoltarea relatiilor scoald- familie in interesul copiilor, a elevilor gi al adolescentilor,
promovarea valorilor umanitare, civice, morale, antreprenoriale n randul tinerilor, reducerea fenomenelor
antisociale ( violen{d, abandon, absenteism), elevii participdnd Intr-un numaér foarte mare de activitati,
dezvoltarea comunicdrii i a spiritului de echipd, dezvoltarea spiritului de apreciere criticd si de
competitic, formarea de abilitdti gi competente noi, implicarea elevilor si a cadrelor didactice In
organizarea proiectelor educationale inscrise in CAEN, CAER, CAE], realizarea unei expozifii cu produse
realizate in cadrul activitdtilor creative din Scoala altfel, donarea unor cérti copiilor fird posibilitati
materiale, dezvoltarea armonioasa si echilibratd a elevilor prin realizarea unui cadru emotional favorabil,
colaborare In rezolvarea sarcinilor primite si a rezolvarii problemelor apérute, competente si abilitafi
necesare insertiei sociale si autodezvoltirii personale prin activitdfi extracurriculare a elevilor din
grupurile tinta, identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activitdfi ale scolii,
dezvoltarea de competente si abilititi necesare inserfiei sociale si autodezvoltdrii profesionale prin
activititi extracurriculare, ‘dezvoltarea simfului de responsabilitate, identificarea problemelor din
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comunitate care s-ar putea rezolva prin activitati ale gcolii, identificarea de persoane, institutii sau agenii
economici interesati in activititi cu specific educational gi cuprinderea acestor colaboratori efectivi sau
potentiali in materialele informative ale proiectului, participarea la activititi de ecologizare si de protectie
a mediului.

ANALIZA SWOT:

Puncte tari: interes crescut al parintilor si elevilor pentru activitdtile nonformale, cresterea calitifii
educatiei oferite copiilor si elevilor, planificari la decizia fiecarei unitati de invitimant a perioadei pentru
organizarca programului ,,Scoala altfel”, seriozitate i responsabilitate din partea tuturor participanti,
caracterul pragmatic al activitatilor, climat socio- afectiv favorabil desfasurdrii activititii, interes crescut
al unor cadre didactice i clevi pentru angrenarea in proiecte locale, posibilitatea particularizirii
programului in functie de particularititile vérstei participantilor, dezvoltarea abilitdtilor sociale, de
comunicare gi de lucru in echipa, disponibilitatea unor institutii/persoane de a se implica in viata gcolii ,
abordare creativd gi interactivd a unel tematici variate, care nu pot fi abordate prin orele de curs, exersarea
capacititii de colaborare §i comunicare in relatiile elev- profesor si elev- elev, stimulent pentru climatul
favorabil, deschis si stimulativ, descoperirea, in rAndul elevilor, a unor talente literar- artistice, valorizarea
prezentel elevilor prin antrenare, motivare menite sd conducd la dezvoltarea armonioasd si echilibratd a
elevilor identificarea, congtientizarea si descrierea propriilor emotil i sentimente, avantajoasi socializare
cu ceilalti, realizarea unei mai bune cunoasteri reciproce, intirirea prieteniilor existente, promovarea si
dezvoltarea adevaratelor valori si atitudini ca mod de viatd, promovarea valorilor umanitare, cresterea
respectului de sine, realizarea unor activitati transdisciplinare, buna colaborare si realizare de parteneriate
educationale, dezvoltarea atitudinii civice pozitive, responsabile, a spiritului de colegialitate de
competitivitate si de fair-play, realizarea unor activititi flexibile, adaptabile, recreative, crearea de relatii
logice intre cunostinele generale si competentele practice, lipsa factorului de stress si oferirea gansei
elevilor de a lucra in echipa,de a lua initiative pe baza procesului de comunicare, sprijinul oferit de 1.S.J.
l[alomita, de conducerea scolii, parinti, autoritatile locale si alte institutii in desfasurarea activitatilor,
crearea unui climat educafional deschis si stimulativ prin relatiile interpersonale, observarea elevilor in
alte contexte educationale, promovarea egalitatii de sanse prin etalarea de citre fiecare elev a talentului
sdu Intr-un anumit domeniu, activititi flexibile, adaptabile gi creative.

Puncte slabe: fonduri si timp insuficient pentru desfasurarea unor activitati, imposibilitatea de a rdspunde
tuturor preferintelor elevilor numdar mic de sponsori, absenteismul unor elevi navetisti sau navetismul
cadrelor didactice si incadrarea cadrelor didactice in mai multe scoli(doua-trei), mediul de provenienta al
unor elevi este subcultural, cu mentalitafi i atitudini indiferente la activititile non-formale, familia nu se
implicd suficient in activitatitile propuse, neincrederea manifestatd de unii elevi cu privire la finalitati,
interes scdzut manifestat de cifiva elevi pentru activitafile extragcolare, suprapunerea cu alte olimpiade/
concursuri nationale/regionale, paleta redusa de oferte culturale la nivel local

Oportunitiiti: Promovarea ideilor proprii ale copiilor, parintilor si punerea lor in practica, dezvoltarea
relatiilor interumane si de voluntariat, disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii care si vind in
sprijinul elevilor, interesul elevilor de a se implica in cit mai multe activitifi extracurriculare,
mediatizarea activitdtilor extragcolare §i extracurriculare in comunitate prin mass- media locald, prin
competitii i concursuri, posibilitatea cadrelor didactice de a-si proiecta actiuni interesante, fard a fi
constringi de programa scolard, perfectionarea cadrelor didactice prin Invitare permanenti, obtinerea de
informatii cdt mai concrete cu privire la orientarea privind cariera, existenta unor resurse i posibilitati de
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sponsorizare prin relatii de parteneriat, realizarea unor programe comune elevi — profesori - périnti,
dezvoltarea spiritului critic §i autocritic, colaborare — comunicare intre factorii implicati, posibilitatea de
reglare/ autoreglare a mecanismului de derulare a proiectului, dezvoltarea spiritului creativ, a
competentelor jurnalistice, de redactare si de comunicare, formarea unor personalitifi puternice,
echilibrate emotional si fizic, capabile sd preia sarcinile viitorului tarii, cresterea calitdtii parteneriatului, a
iniiativei private gi a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si sustinerea actului educational, initierea
unor programe noi cu partenerii i colaboratorii, instabilitatea economic duce la discriminarea unor elevi
care n-au resurse materiale pentru a participa la activitdti, largirea spectrului bazei materiale a gcolii,
cunoasterea personalitifii elevilor de catre diriginte, prin activitdti diferite de cele desfdsurate in mod
curent, cresterea calitdtii parteneriatubui, a inifiativei private gi a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea
g1 susfinerea actului educational, valorizarea tuturor elevilor in mod egal , chiar g1 a celor cu un potential
scizut,

Amenintiri: imposibilitatea de a realiza unele activitafi datoritd bugetului redus, existenta elevilor
navetisti motivarea financiarfi scizutd a cadrelor didactice, dificultatea de a organiza astfel de activitifi
fard profesor de sprijin, educatia precard a périntilor conduce céitre reticenta acestora cu privire la
preocuparea de a valorifica aptitudinile, capacititile artistice, intelectuale si in afara contextului scolar,
criza de timp a péarintilor datoratd actualei situatii economice reduce implicarea familiei in desfisurarea
acestor forme de activitati, slaba dezvoltare economici a zonei care face ca familiile din care provin
elevii s tréiasca in condifii minime, parintii plecati s& munceascd in strdindtate, vremea nefavoraila care
nu a oferit posibilitatea desfasurérii tuturor activititilor In condifii optime, netmplicarea tuturor pirtilor
comunitdfii Tn acest tip de program de educatie, In context informal si nonformal, insuficient
congtientizare a parintilor elevilor/ scolarilor privind rolul lor de principal partener educational al scolii;

Recomandiiri, sugestii (din partea elevilor, parintilor, cadrelor didactice, partenerilor de
proiecte):o mai bund mediatizare la nivel national a proiectelor cu scopul unei mai mari sustineri din
partea institutiilor, partenerilor implicati, pirinilor, alocarea de resurse finaciare §i materiale
guvernamentale In vederea facilitdrii implementirii programului ,,Scoala altfel”, oferirea unor facilitati
fiscale pentru agentii economici, astfel incat acestia sa fie atrasi catre sponsorizarea programului,gratuitate
pentru elevi pe mijloacele de transport in comun in aceastd sfiptiménd, procedura privind documentele
necesare desfaguririi activitdfilor din acest program este incércati,

CJRAE JALOMITA

Obiective prioritare stabilite in planul managerial

Imbunatitirea serviciilor de asistentd educationala, logopedie si orientare scolara si profesionald oferite de
CJRAE Talomita prin structurile sale.

Formarea profesionald continud a specialigtilor CIRAE Ialomita, in acord cu cerintele de pregitire
metodicd si stiintifici moderne.

Colaborarea cu toti factorii educationali implicafi in dezvoltarea personalitafii elevilor/tinerilor in scopul
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integrarii optime a acestora In viata scolardi, sociald si profesionald.
Dezvoltarea bazei didactico-materiale a CJRAE Talomita gi a cabinetelor din subordine,
Intensificarea colabordrii cu institufii gi factori interesafi din comunitate, pentru realizarea obiectivelor

activitafii specifice a CJRAE lalomita.

Obiective asumate la solicitarea ISJ Ialomita

Reducerea absenteismului, a riscului de abandon scolar, diminuarea fenomenului de violenid, cresterea
sigurantei elevilor in mediul scolar.

Consilierea si orientarea copiilor/elevilor in vederea dezvoltdrii dimensiunilor atitudinale si valorice ale
personalitdfii elevilor, cultivarea increderii in sine gi in ceilalti, valorizarea relatiilor interpersonale,
implicarea In luareadeciziilor.

Consilierea elevilor si a parintilor privind alegerea traseului adaptat intereselor si capacitafilor individuale
(activitifi organizate cu périntii/ reprezentantii legali ai elevilor din clasele terminale si cu ceir ai copiilor
care inregistreazd multe absente).

Asigurarea asistentei specializate in procesul de educatie centratd pe copil pentru cregtere/dezvoltare
personald, sociald si profesionald a elevilor, in furnizarea wunui curriculum individualizat/adaptat

nevoilor de instruire ale unor elevi/grupuri de elevi (elevii cu performante scolare, elevii cu C.E.S)) la

toate nivelurile de geolarizare.

Programe de training/ formare si dezvoltare profesionali (sesiuni de formare faffi in fat, on-line,
blended learning, platforme moodle etc.)

. Locul de Evaluaare /
Nr. Titlual . . e
Crt lui desfisurare Perioada Certificare /
' programuiut Credite DA/NU
1 EDUCATIVA — Teacher Network Bucuresti Septembrie DA
. .Metode innovative de predare” 3 2016
5 ,,Sp‘re bincle 90Up1’15'ulu1 cu autism CCD Talomita Mai 2017 DA
suntem o echipa!
3. |, Psihologia minciunii” DGASPC 1 hrilic 2017 DA
lalomita
4, ,,Formax;ea persor}all:fitll. din Bucuresti Iunie 2017 DA
perspective adleriand
5. »Digital Marketing” Online De;%?éme DA
Septembrie
_ . 2016 —
0. Curs terapic ABA ATCA . DA/NU
' decembric
2017
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»Metode si tehnici de lucru privind ATCA lanuarie 2017
7. ! Sy . T DA/NU
integrarea copiilor cu CES Universitatea
»Modalitéti de proiectare PEI” Universitatea lanuaric -
8. Curs on-line consiliere »3piru Haret” din L DA/NU
. . . Iunie 2017
psihopedagogica Bucuresti
~Competente de comunicare,
9. preventie si interventie in cazul CCD lalomita Sen;;:_slter;ﬂ al DA
violentei scolare”
10. »ocoala incluziva” CCD Ialomita Fe‘;(r)lgrle DA
Asociatia .
11. ., Lulburdrile de voce™ logopezilor - Octombrie DA
. 2016
Bucuresti
Asociatia pentru
Aplicatii practice in dezvoltarea dezvoltarea Noiembrie
12. . . e . .. DA
psihologiei psihologiei - 2016
Bucuresti
13, ,,Managimentul educatiei non — CCD Talomita Februarie DA
formale ; 2017
Curs de formare in cadrul proiectului
ERASMUS +
C.0.A.C.H (Coaching schOols to . 29.05 - 02.06.
14. fAce Change aHead), Continuing Roma, ltalia 2017 NU
Professional Development (CPD)
Programme
15. Adolescenta — Anii identitétii Bucuresti Mai 2017 NU
Programe si proiecte educationale derulate
Durata
Nr. Titlul dL?f ul de proiectului/ Eva!uare /
Crt. programului estagurare cursului Certificare /
' Credite DA/NU
( nr. ore) :
~INecenzurat” Scoala Gimnaziald 24
1. “Sf. Andrei” NU
Slobozia
. Drumul meu, viata mea!” Liceul Teoretic ,,Paul 16
2. ¥ v NU
Georgescu” Tanddrei ‘
3 LHAlege cariera L1ceu1vTe}vm0'10g1c 5 NU
Tinddrei
Scoala Gimnaziala
4, ,,Comoara mea interioars” Aurel Viaicu” 10 NU
Fetesti
;;](2321 doresc sa fie copilul Scoala Gimnaziala )
3. ' .Aurel Vlaicu” NU
Fetesti
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Program de orientare scolaria | Scoala Gimnaziala
6. carierei HAurel Vlaicu™ NU
_ . 12
Fetesti
comportasntelor de s | Secale Gimnaziaa
7. P ,.Aurel Viaicu” NU
) 10
Fetesti
Program de prevenire si
combatere a violenfei in gcoald | Scoala Gimnaziala
8. ,Ce tie nu-ti place, altuia nu-i Aurel Viaicy” 10 NU
face!” Fetesti
T Colegiul National
9. ,,Cor.nportameglte dezirabile in _Grigore Moisil” 10 NU
mediul gcolar o
Urziceni
by Colegiul National
10, ,,Rglegn%}e interpersonal ,,Grigore Moisil” 10 NU
positive Urzicen
rziceni
,Un ajutor pentru viitor”- Scoala Gimnaziala
11. | activitéti de orientare scolard st Facaeni/Scoala 12 NU
profesionald Gimnaziald Viddeni
Program pentru pirintii Scoala Gimnaziald
12, | copiilor de vérsta prescolaré: Facaeni/Scoala 6 NU
“Cum faci din Nu, Da” Gimnaziald Vladeni
Program privind prevenirea Scoala Gimnazialad
13. | violentei in gcoald : Fdcaeni/Scoala 6 NU
»ount un elev responsabil!” Gimnaziald V1ddeni
,.Educatia emotionald si Scoala Profesionala
14. ’ o . 35 NU
comportamentul social Bordugani
e o " Scoala Gimnaziald
S& ne comportom frumos!”- P oy
15. iiein L »SL Andrei 11 ore -
dezvoltarea abilitifilor sociale .
Slobozia
“Incotro, ai nevoie de busola?” Scoala Glmnaf}ala
16.  rrogram OSP »S3f. Andrei 6 ore -
prog Slobozia
“ " e Scoala Gimnaziali
17. Exp IOI’atOI'l.l emogu.l_(.)r ST Andrei” 24 ore -
managementul emotiilor .
Slobozia
s o Scoala Gimnaziala
18, bl:l?lria IllJr?, cu tolerantad” — Stop S, Andrei” 12 ore )
yne: Slobozia
i Scoala Gimnaziald
19 “Impreuni reugim!” — in ST Andrei” 4 ore i
" | parteneriat cu CPECA. Slobozia
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20.

“Mesajul meu antidrog” - in
parteneriat cu CPECA

Scoala Gimnaziald
»Sf. Andrei”
Slobozia
Liceul Tehnologic
HAnghel Saligny”
Fetesti

9 ore

21.

.»otil de viatd sandtos”

Liceul Tehnologic
“Mihai Eminescu”
Slobozia
Seminarul Teologic
Ortodox Slobozia
Liceul Tehnologic
~Anghel Saligny”™
Fetesti

16

NU

22.

,,Alege cariera”

Liceul Tehnologic
“Mihai Eminescu”
Slobozia
Seminarul Teologic
Ortodox Slobozia
Liceut Tehnologic
~Anghel Saligny”
Fetesti

18

NU

23,

»Dependent de .....informatie”

Liceul Tehnologic
“Mihai Eminescu”
Slobozia
Liceul Tehnologic
L»Anghel Saligny™
Fetesti

18

NU

24,

Voluntariatul ne face mai buni

Liceul Tehnologic
“Mihai Eminescu”
Slobozia
Liceul Tehnologic
,Anghel Saligny”
Fetesti

18

NU

25.

Hinvatim ... altfel!

Biblioteca ,,Stefan
Binulescu” Slobozia

35

NU

26.

.Magia primaverii”

Centrul Cultural
UNESCO ,,Ionel
Perlea” Slobozia

NU

27.

,,Copilérie, Vis si Fantezie”

G.P.P.
,,Césuta Fermecatd”
Gherla, Cluj

35

NU

28.

Sa fiu mai bun, sa stiu mai
multe!

Liceul de Arte ,,Ionel
Perlea” Slobozia;
Cabinetul de
asistenta
psihopedagogici

Sem, al Tl-lea
(9 ore)




Liceul de Arte ,,Jonel

,,Tnvé;ém si comunicam Perlea” Slobozia,
29. | efficient” (proiect de consiliere Cabinetul de 6 ore -
de grup) asistenti
psihopedagogica

Liceul de Arte ,,Jonel

. . . Perlea™ Slobozia;
.,Comunicare si conflict” ’

30. (proiect de consiliere de grup) Cabinetul de 6 ore i
P Brup asistentd
psihopedagogici
oo Liceul Tehnologic
LDezvoltare personald si .
! . . o[, Ecaterina NU
31. | ateliere de creatie pentru copii 1 an

Urziceni, Centrul de

1 adolescenti™ AR
3 t plasament Urziceni

Liceul Tehnologic ‘
32, | ,,Gesturi mici/bucurii mari!” ,,of. Ecaterina” 1an NU
Urziceni
Liceul Tehnologic
33, ,»Din inima pentru inimi!” ..Sf. Ecaterina” 1 an NU
Urziceni
Organizarea si participarea in Liceul
ganizarea gi paricip . . Tehnologic NU
34. | cadrul simpozionului ,,Scoala, | Simpozion - concurs o
. o ~Anghel Saligny
centru al nonviolengei .
Fetesti

Practici nediscriminatorii Tn

o o i iatiei
relatia dintre furnizorii de Sediul Asocial

3s. e - Dezbatere Catalactica .

servicii si persoane apartinind P NU
.t A Urziceni

unor categorii dezavantajate
Conferinta regionald pentru

36 cresterea gradului de Conferinti Casa de culturd

" | constientizare privind accesul ! Fetesti NU

la justitie . JUSTROM”
Concurs regional ,,Aspecte Colegiul National

37. | pozitive $i negative in »Mihai Vitezul” 20.02-30.03.2017 NU
comportamentul colegilor mei” Slobozia
Fn G ok | e o ~

38. _p s £ CECIC, N »Mihai Vitezul” 1.05-30.06.2017
Hotarére, Egalitate, Training, Slobozia NU

Angajare”

Activitiafi metodico-stiintifice (organizarea de simpozioane, cercuri, schimburi de experient, dezbateri,
conferinte, seminarii, ateliere de lucru, informadri etc.)

Se mentioneazi explicit locul

Nr. Denumirea Tipul desfasurarii
Crt. activititii activitatii (sediul CMBRAE/ CMBAP-
. ‘ CJRAE/CJAP,

unititi de invitimént, alte locatii ete.)




.» Timpul liber al elevilor — o
1. | problemai acutd a societatii
' contemporane”

Metodico - gtiinfificd

CIRAE Talomita

o) ,,Ora de net”

Informare

CJRAE Talomita

Disciplinarea pozitiva”

Prezentare si

Scoala Gimnaziald ,,Sf. Andrei”

provocirile ei — Nevoia si

3. dezbatere materiale Slobozia
»opecificul evaludrii In situafii| Sustinere curs de CCD lalomita
4. | educationale diverse: formare
examene, concursuri”
Nivelul de dezvoltare a Metodico- stiintificad CJRAE lalomifa
limbajului evaluat prin ,,testul
5. . NI
pentru stabilirea virstei
psihologice a limbajului”.
»Dezvoltarea inteligentei Metodico- stiintificd CJRAE lalomita
6. | emotionale la elevi — exemple
de buna practica”
,» Varsta adolescentei si Metodico- stiintificd CIRAE Ialomita

9. | creativitétii gi activismului 1n
procesul didactic™

7. | e e n <
importanta consilierii n aceasti
perioada”
R »Voluntariatul-o cale spre Simpozion regional Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu”
" | succes !” Tandérei
~Modalitdti de stimulare a Dezbatere Liceul Tehnologic Téndarei

»lendinte moderne in educatia

Metodico-stiintificd

Fundatia ,,Copiii nostri”- Liceul

10. | parentald” Pedagogic ,,Matei Basarab” Slobozia
G.P.P.,,Alba ca zdpada”
A - o Lucréri metodico- | G.P.P. ,Casufa Fermecatd” Gherla, Clyj
11. | ,,Impreund pentru educatie e
i stiinfifice
12, »Imp oﬁangaj ocuh:u. -1n ., | Metodico-gtiinfifica C.J.R.AE. lalomita
dezvoltarea auzului fonematic
13. ,,Stablllrea varstel hln]:,),aj ului Metodico-stiintifica C.JR.AE. Ialomifa -
prin testele de evaluare
,»Vointa — predare /Comisia Om . o Liceul Tehnologic ,,Sf. Ecaterina”
14, | >~ Lectie demonstrativa .
si societate Urziceni
. « Informare/colaborare Liceut Tehnologic ,,Sf. Ecaterina”
,»Réspunderea penald a i L
15. ) e Politia de Urziceni
minorului S
proximitate
Sesiune de pretestare IELTS Consiliere si Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu™
16. | organizatd de FDUCATIVA si orientare pentru Téndarei
British Council carierd
s s Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu”
.. Lotul ¢ in mintea noastrd’’- . o e
| e N Atelier de lucru Téandérei
Viata psihicd st conexiunile ei
18. | ,Detectorul de emofii” Atelier de lucru Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir

Fetesti
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19| ¢ e e Atelier de lucru Scoala Gimnaziali ,,Dimitrie Cantemir”
. | »Cescufe vesele si triste .
Fetesti
20. Rlscurile_fenomenulm »Blue Dezbatere Scoala Gimnaziald ,,Dimitrie Cantemir”
Wales .
Fetesti
Impreund pentru educatie”-
21 activitate desfdsuratd in cadrul Seminar Liceul Teoretic ,,Paul Georgescu”
" | GLOBAL CAMPAIGN FOR ' Téndérei
EDUCATION
Sardcia - un obstacol 1n calea
22. ;3;11 gzecllurs; E}ic(gl]gfie dosfRgurata Seminar Liceul Teoretiis ,,Iiau‘l Georgeseu”
CAMPAIGN FOR Tandarei
EDUCATION
Participare la Conferinta finald
a proiectului “CRESC in
23. | Vrancea!- Copiii remigrati in Conferintd Consiliul Judetean Vrancea
Vrancea-educati, sprijiniti,
consiliati!”
24 Simpozionul . International . . Scoala Gimnaziald ,,Principesa
. | »ocoala de azi, scoala de Simpozion " :
A Margareta” Bucuresti, Sector 5
méiine”, ed. a IX-a
Simpozionul National
»Modalitati moderne de Liceul Tehnologic ,,Romeo
25. | instruire - si educare adaptate Simpozion Constantinescu” Vilenti de Munte,
nevoilor elevilor s lumii de Prahova
miine”
26, f{/nif ;:Zl(intl“ﬁc de is;;lrticaézudelean Simpozion Scoala Gimnaziald Nr. 10 Giurgiu

Studii realizate (de sine stédtator sau in parteneriat)

Nr.| Tema studiului Obiective Gruptinta (nor. Perioada de | Parteneriat
crt. participanti) desfasurare Da | Nu
1. |, Cauzele Identificarea 149 elevi din clasele 5.12,2016 - NU
frecventei principalelor motive alX-agiaX-a 16.12.2016
scolare care determind Liceul Tehnologic
neritmice” absentarea de la orele Tand&ret
de curs
2. | "Stiluri de Identificarea $i 87 elevi 3.10.2016 — NU
invétare” evidentierea stilurilor Liceul Tehnologic 27.10.2016
de Invitare la elevii Tand#rel
claselor a IX-a A,B,C,D
3. | ,,Perceptia Identificarea formelor | 69 elevi din clagele | 24,05, 2017 — . NU
elevilor asupra | de agresivitate din alX-aB,alX-aD, 8.06. 2017
violentei scoald, a cauzelorceo | aX-aBsiaX-aD
scolare” determind si a masurilor| Liceul Tehnologic
ce se pot lua Tandérei




4, | ,Satisfactia Identificarea satisfactiei | 87 elevi din clasele 22.05.2017 — NU
elevilor fatd de | /insatisfactiei elevilorin| IX - XII Liceul 26.05.2017
scoald” privinta activitiitii Tehnologic
desfasurate in cadrul Tandarei
liceului
5. | ,,Optiunile Identificarea optiunilor | 46 elevi din clasele 12.12.2016 - NU
scolare si scolare si profesionale a VIIT-a Liceul 14.12.2016
profesionale ale | ale elevilor de clasa a Tehnologic
elevilor de clasa | VIII-a si a motivelor ce Téndarei
a VIII-a” le determind”
6. | Analiza nevoii | Identificarea nevoilor elevi Septembrie - NU
de consiliere de consiliere a tuturor parinti octombrie 2017
categoriilor de clienti cadre didactice
din gcoald, cat si
maésurarea gradului de
satisfactic al acestora
privind activitatea de
pand acum a
‘ consilierului scolar.
7. | Masurarea Misurarea satisfactiei 100 Noiembrie 2016 NU
satisfactiei beneficiarilor L.T.A.Si. Februarie 2017
elevilor gi ‘
parintilor,
beneficiari
directi ai LTAS
8. | Studiu privind | Evidentierea optiunile 40 Februarie 2017 NU
optiunile elevilor din clasele a Aprilie 2017
elevilor de clasa | VIII-a privind
a VIll-a admiterea la liceul
9. | Studiu privind | Evidentierea optiunile 40 Februarie 2017 NU
optiunile elevilor din clasele a Aprilie 2017
elevilor de clasa | Xl1l-a privind admiterea
a XIl-a la facutate/piata muncii

Parteneriate interne si externe in proiecte, programe, burse, stagii, intalniri, seminarii, activitiiti etc.
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Nr. . - . Forma parteneriatului:
Denumirea Parteneri interni,
Crt. . . acord, protocol, Obs.
programului externi .
conventie etc.
I w~Dependent CPECA Ialomita Acord
" | de...informatie”
Acces ++ Universitatea Protocol
2. Politehnica din
Bucuresti
3 Factorii care influenfeazi GALLUP ROMANIA Protocol
" | succesul scolar
4. |, impreuna reugim!” — CPECA Acord de parteneriat




prevenirea fumatului

~Mesajul meu antidrog” —

5. | prevenirea consumului de CPECA Acord de parteneriat
droguri :
6. ,,invé;ém sd daruim!” - Cel’ltl‘l:ﬂ de 1ngryire de Acord de parteneriat
zi - Slobozia
Centrul Judetean pentru
7 ,,Promov)a’lrea traditiilor Conservarea §i ) Protocol de parteneriat
populare Promovarea Culturii
Traditionale Talomifa.
8. | ,,Stil de viata sinatos” DSP lalomita Acord de parteneriat
Politia Municipiului
9 »Diminuarea violentei in Urziceni/ Liceul Protocol
© | mediul scolar” Tehnologic ,,Sf.
Ecaterina” Urziceni
10 ~Manincd sanitos si Liceul Tehnologic ,,Sf. | Protocol de parteneriat
" | responsabil!” Ecaterina” Urziceni
11. | ,,Ado Radio" Radio Orion Fetesti Protocol de parteneriat
. " . i I de parteneriat
12, |, Ziua predirii stafetei” FLmdathl;t Terres Des | Protocol de parteneria
omes
13, ,,EXp.l-OI'a:E'OI‘l in lumea C.JR.AE.Cluj Protocol de parteneriat
emotiilor
14. ,-,Intehgenta:’relayﬂor ASO.CIaE_.I a » | Protocol de colaborare
interumane Bucurestiul tinerilor
Reteava judeteana VIP
pentru integrarea gcolard si DGSAPC Ialomita
sociald a copiilor ISJ Talomita
15. Vun}e??’_b_l.h ASO(:la;la_Centrul de Contract de voluntariat
(activitati pentru reducerea Resurse si Informare
abandonului scolar la pentru Profesiuni
Scoala Profesionald Sociale CRIPS
Bordusani)
Carrer Rocket- Respect, Asociatia Nationald a
Alegere, Cunoastere, PPN . .
16. . Specialistilor in Conventie de parteneriat
Hotarare, Egalitate, : .
. o Resurse Umane (AUR)
Training, Angajare
Centrul pentru
17. | ,,Votul meu, vocea mea” Jurnalism Independent Acord de parteneriat
Bucuresti
Campania National3 . _ -
. . Asociatia IHTIS Contract de parteneriat,
18. | Extemporal la incluziune — . . .
Botosani adeverinjd voluntariat

program de voluntariat
Programul Change

19. | Architects — Proiectul Eu
pot!

Concursul national, faza Societatea de Cruce Contract voluntariat,
locali si judeteand Sanitarii |  Rogie din Romaénia, adeverintd voluntariat

AllGrow Consulting Acord de parteneriat,
LLC certificat participar

20.
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priceputi filiala Talomita

Campania Saptdiména Episcopia Sloboziei si
21. | legumelor si fructelor Cildragilor, Adverintd voluntariat
donate Protopopiatul Slobozia

Asociatia Comunitatea
Aroména din Roménia, | Protocol de colaborare
filiala Talomita

Proiectul Educatie

22 interculturald pentru toi!

Marketing institutional/ educational:

Diseminarea activiti{ii prin postul local TV Antena Slobozia

Colaborare cu producétorul ziarului online ,,Fetesteanul”’;

Colaborare cu Radio Orion - Fetesti in diseminarea activititilor intreprinse pe parcursul anului scolar
2016-2017;

Participarea la oferta educationala a liceclor; .
Popularizarea activititii cabinetelor de asistentd psihopedagogici, prezentarea ofertei de programe
desfdsurate In cabinet elevilor, périntilor si cadrelor didactice;

Intocmirea de brosuri de promovare a activitdtilor de consiliere desfisurate in cabinet;

Prezentarea proiectelor si parteneriatelor in sedintele comisiilor metodice si in cele cu périntii; in consiliul
elevilor la nivel de scoald i 1a nivel judetean;

Realizarea pliantelor pentru popularizarea activititii cabinetelor de asistentd psthopedagogici si a
cabinetele logopedice interscolare, atit in cadrul elevilor, cat i al périntilor;

Implicarea in realizarea de articole si publicatii, in revista scolii;

Panou informativ cu activitati desfdsurate de cabinetele de asistentd psthopedagogicd si cabinetele
logopedice interscolare, parteneriate cu institutii din comunitate.

CLUB SPORTIV SCOLAR SLOBOZIA

Clubul Sportiv Scolar este singura unitate scolard din judet care selectionezd i promoveazd
sportivi pentru sportul de performanta.

in anul scolar 2016-2017 clubul a functionat cu urmétoarea organigrama :

10 posturi personal didactic :
2 posturi sectia de atletism ;
3 posturi sectia de fotbal ;
2 posturi sectia de handbal ;
2 posturi sectia de scrimd ;
1 post sectia de tenis de camp.
1,25 posturi de personal didactic auxiliar :
I post administrator financiar patrimoniu ;
0,25 post medic ;
1,75 posturi personal nedidactic :
[ post muncitor, gofer ;
0,75 post muncitor, Ingrijitor.
Cele 10 posturi de personal didactic au fost ocupate cu 5 profesori calificati in cadrul clubului, un
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profesor calificat detasat in interesul invétdmantului in functia de director, un profesor calificat suplinitor
gi trei profesori necalificafi, in curs de calificare.

Activitatea celor zece profesori s-a desfdsurat in cadrul a 5 sectii: atletism, fotbal, handbal fete,
scrimi §itenis de camp.

Planwl de scolarizare aprobat penfru anul gcolar 2016-2017 a caprins 25 de grupe si 362elevi dupd
cum urmeazi

Atletism — 6 grupe incepitori cu 72 elevi ;
Fotbal — 4 grupe incepitori cu 88 elevi ; 1 grupi avansati cu 20 elevi- Total =35 grupe cu 108 elevi ;
Handbal - 2 grupe de avansati cu 32 elevi ; 5 grupe de incepatori cu9Qelevi —Total = 7grupe cu 122
elevi ;
Scrimd —2 grupe de incepétori cu 24 elevi ; 1 grupe de avansati cu 10 elevi ;1 grupa performanta 8 elevi
— Total =5 grupe cu 42 elevi ; '
Tenis de cdmp —2 grupa de Incepétori cu 16 elevi ;1 grupa avansati cia 8 elevi— Total = 3grupe cu 22
elevi ;

Incadrarea cu personal ditactic pe sectii a fost urmétoarea:

Sectia de Atletism fete si bdieti:

A functionat cu 2 catedre la care si-au desfagurat activitatea Puscasu Iomela, profesor calificat,
titular al clubului si Ciluta Gigel, calificat cu continuitate in club.

Incadrarea la sectie a fost urmatoarea :

Pusgcasu Tonela : 3 grupe incepétori (1 grupé cu 8ore/sdptdméana , 1 grupd cu 6 ore/saptdmina si 1
grupd cu 4 ore/siiptimani); ' .
Caluta Gigel : 3 grupe incepatori (1 grupd cu 8 ore/séptdméani , 1 grupécu 6 ore/saptimand si

1 grupé cu 4 ore/sédptamand);

Sectia de Fotbal bdieti :

A functionat cu 3 catedre pe care gi-au desfagurat activitatea Basarab Mihai, profesor calificat,
titular, Chiojdoiu Paul, necalificat .

Incadrarea la sectie a fost urmitoarea :
Basarab Mihai: 1 grupi de avansati ( 10 ore/sdptaméni) si 1 grupad de incepitori (8 ore/siptaménd);

Chiojdoiu Paul : 3 grupe incepatori (1 grupd cu 8 ore/sdpthmana , 1 prupa cu 6 ore/saptamani si 1
grupd cu 4 ore/siptamani);

Sectia de handbal fete:

A functionat cu 3 catedre pe care si-au desfisurat activitatea. Simion Marian, profesor calificat
detasat Tn interesul invafamantului in funcfia de director, Musi Dumitru profesor calificat detasat in
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interesul invatamantului si Chiru Lenela, profesor necalificat,Ivan Alexandru ,profesor calificat;
Incadrarea la sectic a fost urmatoarea :

Simion Marian: 1 grupd de avansati (junioare 111} cu 10 ore/siptiména + % normad director;

Chiru Ionela: 3 grupe de Tncepitori (1 grupd cu 8 ore/séptaménd , 1 grupé cu 6 ore/siptdmani si 1
grupd cu 4 ore/séiptdiméand);1 grupa incepatori cu 4 ore/saptamana;

Musi Dumitru; 1 grupa de avansati cu 10 ore/saptamana;

Ivan Alexandru — 1 grupa de icepatori -4 ore/ saptamana;

Sectia de scrimd fete si bdiefi:

A functionat cu 2 catedre pe care si-au desfisurat activitatea Puscasu Marius, profesor calificat
titular si Crutu Marin, profesor calificat titular la plata cu ora.

ncadrarea la sectie a fost urmatoarea :
Pugcasu Marius; 1 grupd de avansati ( 10 ore/sdptiménd) 1 grupd de incepétori cu 8 ore/sdptamind si 1

grupd incepétori (6 ore/siptimand) la plata cu ora;
Crute Marin: 1 grupd de performanata( 12 ore/saptaména) la plata cu ora.

Sectia de Tenis de ciimp fete si biietiz

A functionat cu 1 catedrd pe care gi-a desfasurat activitatea Savu lon, profesor calificat, titular,
avand In pregatire 1 grupi de avansati cu 10 ore/saptdméina si 2 grupe de Incepétori cu 4 ore/saptdmana.

S-au obtinut 5 medalii (2 de aur, 1 de argint si 2 de bronz) in cadrul Campionatelor Nationale
si 7 medalii (3 de aur, 2 de argint§si 2 de bronz) in cadrul Campionatelor Nationale Scolare.

Din sportivii clubului un numér de 8 sportivi au fost componenti ai loturilor nationale (
Dragomir George, Stinescu Rizvan - scrimid, Marin Daniela, Neagu Ana-Maria, Soreanu
Valentina, Vasile Naomi — handbal, Iordache Alexandra, Zamfirache Liviu — tenis) , 3 sportivi
componenti ai Centrelor Nationale de Excelentii ( Dragomir George, Stinescu Rizvan — scrimi,
Marin Daniela — handbal) 3 sportivi promovati la nivel de seniori (Oancea Cristina, Nicolae
Raluca, Dragu Alina- handbal).

Din dorinfa de a ajunge cét mai sus in ierahia nationald , sportivii , ¢t si antrenorii, au incercat si
in mare mésurd au reusit sd-si Indeplineasca obiectivele.

Radiografia rezultatelor pe seclii este urméatoarea:

» SECTIA DE ATLETISM, prin sportiva Miclea Stefania, profesor Puscasu Ionela, a obtinut doua
medalii la Campionatele Nationale de Sald si in aer liber.
La Campionatele Nationale s-au obtinut urmétoarele rezultate:

Sald :

1 loe IT — Biatlon copii 3 , sportiva Miclea Stefania, profesor Puscasu lonela ;
¢ 1 loe VII — triatlon copii 2, sportivul Mateiu Liviu, prof. Pugcasu lonela ;
1 loc VIII — triatlon copii 1, sportivul Vasile David, profesor Puscagu lonela.
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v Liber :

1 loc HI — triatlon, Camp. National copii 3, sportiva Miclea Stefania, profesor Puscagu lonela ;

3 locuri IX :

Triatlon, Camp.National copii 2, sportivul Mateiu Liviu, profesor Puscasu Ionela ;

2000 m.obstacole, Camp.National jun.3, sportiva Bratu Lucica, profesor Caluta Gigel ;

1500 m, Camp.Nationale Copii 1, sportivul Chiru Tonut,profesor Caluti Gigel.

1 loe XI — aruncarea greutafii, Camp.National copii 1, sportivul Zainea Bogdan, profesor Puscasu Ionela,
1 loe XII - 300 m, Camp.National copii 1, sportivul Chiru Tonut, profesor Ciluta Gigel ;

La Campionatele Nationale Scolare : Locul VIIT, 2000m sportiva Bratu Lucica, prof. Caluta Gigel.

Sportivii sectiei de atletism au participat i la Etapele de zond ale Campionatului Na];iorial cét gi la
concursuri de pregitire si verificare la nivel judetean, interjudetean gi zonal avnd urmitoarele rezultate :

Sportivii pregétiti de profesor Puscagu Ionela au participat la 6 competitii de acest gen obtinind
urmétoarele locuri LI si [11

Etape de zond {1 competitie):

2 locuri II ;
1loc 111
Concursuri interjudetene (3 competitii ):

- 24 locuri I,

- 6 locuri I ;

- 8 locuri III.
Concursuri judetene (2 competitii) :

- S5locuri I ;
- 3 locuri I ;
- 2locuri Il
Sportivii , in proportie de peste 80% ,au participat la nivelel de varsta Copii 1,2 si 3.

Sportivii pregitifi de profesor Calutd Gigel au participat la 8 competitii de acest gen obtindnd urmitoarele
locuri LII si IIT
Etape de zona (3 competitie):

1locl;
4 locuri 111,
Concursuri interjudetene (5 competitii ):

- Slocuri I ;
- 8 locuri IT ;
- 9 locuri II1.
Sportivii” au participat la categoriile de varsti de la copii 1 pand la juniori 2, cea mai mare parte a
acestora fiind juniori 3 si 2.

Avind in vedere faptul ci sportivii nu au avut conditii de pregiatire bune pe perioada iernii
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considerdm c¢d rezultatele obtinute acestia sunt bune. Cu 0 mai buna implicare a domnilor profesori care
predau la aceasta sectie, in special la nivelul selectiei, avem speranta ca in anul urmitor numarul de elevi
la fiecare grupd va fi cel prevazut in normative.

SECTIA DE FOTBAL cu cei mai multi profesori la predare i implicit cu cele mai multe grupe si copii,
nu a participat in Campionatul National Republican la nivelul juniorilor A si B

(juniori I, juniori IT ) cu nicio echipd deoarece In cadrul sectiei nu au functionat grupe cu sportivi care s
se Incadreze categoriei de vérstd, S-a participat In copmetitii la nivelul Juniorilor C, D, E , la Trofeele
Gheorghe Ene si Gheorghe Ola. Rezultatele obfinute in aceste competifii sunt urmétoarele :

Campionatul National juniori C (sportivi nascuti 2001 —- 2002) :
La nivelul juniorilor C (nds.2001 - 2002) echipa clubului a participat in Campionatul ]udetean cu

sportivi mai mici de vérsta (nfisc.2003-2004) deoarece sportivii nascuti in anul 2001 erau pufini numeric
si fard perspectivd, Echipa a fost formatd In mare parte din sportivi din grupa pregititd de domnul
profesor Basarab Mihai i au ocupat ultimul loc din cele 6 echipe inscrise in campionat, Statistica
jocurilor a fost urmdtoarea : 9 jocuri disputate, 1 victorie, 1 joc egal, 8 Infringeri, golavera) 13 — 68 i 3
puncte acumulate - Locul VI,

Campionatul National juniori D (sportivi nascuti 2003 — 2004) :
La nivelul juniorilor D echipa clubului a fost formatd din sportivi din grupele domnului prof.

Basarab Mihai. Din lipsd de competitoare competitia s-a desfasurat cu doar doud echipe care au jucat
sistem tur — retur, tur — retur. Statistica jocurilor a fost urmatoarea : 4 jocuri disputate, 2 victorii, 2
egaluri , 0 InfrAngeri, golaveraj 18 — 13 gi 8 puncte acumulate. Locul I ocupat la faza pe judet a
permis echipei participarea la etapa de zond unde din cele 5 echipe participante a ocupat locul III ,
pozitie care nu a dat dreptul echipei sa participe la faza urmétoare a competitiei.

» Campionatul National Juniori E (sportivi nascuti 2005 — 2000) :
La nivelul juniorilor E echipa clubului a fost formatd din sportivi de la grupele domnului

prof.Chiojdoiu Paul. Din lipsd de competitoare competitia s-a desfasurat cu doar doué echipe care au jucat
sistem tur - retur, tur — retur. Statistica jocurilor a fost urmatoarea : 4 jocuri disputate, 1 victorie, 1 joc
egal , 2 infrangeri, golaveraj 10— 14 si 4 puncte acumulate. Locul Il ocupat la faza pe judet nua
permis echipei participarea la etapa de zond .

Trofeul Gheorghe Ola - jocuri in sald (sportivi ndscuti 2006 si mai mici) ¢
La aceastd competitie s-a participat la nivelul judetului cu o echipid compusi In mare parte din

sportivii de la grupele domnului prof, Chiojdoiu Paul dar i ale domnului prof. Basarab Mihai. Competitia
s-a desfigurat cu 2 echipe, echipa clubului a ocupat locul II si astfel nu s-a calificat la faza pe zona.

Trofeul Gheorehe Ene - jocuri in sald (sportivi niscuti 2007 — 2008) :
La aceastd competifie s-a participat la nivelul judetului cu o echipid compusd in mare parte din

sportivii din grupele domnului prof, Chiojdoiu Paul dar si ale domnului prof. Basarab Mihai. Competitia
s-a desfagurat cu 2 echipe, echipa clubului a ocupat locul I si '

astfel s-a calificat la faza pe zond. La aceastd etapd au participat 4 echipe, jucAndu-se sistem turneu
fiecare cu fiecare. Echipa clubului, cu 3 infradngeri a ocupat locul IV ratdnd astfel calificarea in faza
urmaétoare
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In afara acestor competitii oficiale sportivi clubului au participat si la Turnee si jocuri de
pregatire. Cela mai important competitie de acest gen a fost Cupa Summer Kid ‘s 2016 ce a avut loc la
Mangalia unde clubul nostru a participat cu doudl echipe . Echipa formata din sportivi nascuti in anii 2007
— 2008 a ocupat locul VII din 14 echipe participante iar echipa formatd din sportivi niscuti in anii 2005 -
2006 a ocupat locul II din 12 echipe participante, pierzind finala in fata echipei Academiei de fotbal Faru
Constanta.

Sportivii participanti la aceastd competitie au fost condugi de pe bancd de domnul profesor
Chiojdoiu Paul, cea mai mare parte a lor fiind din grupele pregitite de dénsul.

Daca analizdm activitatea la nivelul sectiei, facind abstractie de activitatea domnului profesor
profesori trebuie sd scape de obignuinta de a lucra céte doi pe un singur terén cénd celdlalt teren este liber.
[n situatia in care nu existd posibilitatea de a lucra decat pe un teren, trebuie ca fiecare profesor sa-gi
conducd lectia de antrenament la grupa. Trebuie si existe o colaborare mai buni intre profesorii din cadrul
sectiel sl 84 se reugeascd, printr- o Infelegere cu antrenorii de la de CSM Unirea Slobozia, gésirea solutiei
cea mai bund de programare a antrenamentelor astfel Tnclt s lucreze, cit mai mult posibil, fiecare
antrenor cu grupa pe terenuri separate,

SECTIA DE HANDBAL., desi numai cu doi profesori i 1 ¥ norme predare, a participat in Campionatul
National cu trei echipe, una de junioare III, una de junioare IV $i una de junioare V ( minihandbal ).

O mare parte din sportivele din grupa de avansati, pregitite de domnul profesor Simion Marian
au facut pare din echipa de junioare 3 a clubului care a participat in Campionatul National de junioare 3
{sportive ndscute 2001 — 2002) avind ca obiectiv de performanti calificarea in Turneu Semifinal 1,
obiectiv ce a fost indeplinit .

Echipa a fost repartizati intr-o serie noua destul de dificild, alaturi de alte sapte echipe, 5 din
acestea din Bucuresti, din care trei au fost participante in campionatul precedent la Turneul Final la
nivelul categoriei Junioare 3 gi/sau junioare 4 gi care aveau sportive componente ale loturilor nationale de
cadete. Din cele opt echipe din serie, patru s-au calificat la Turneul Semifinal 1. In urma disputirii celor
21 de jocuri (7 jocuri tur, 7 jocuri retur gi 7 jocuri in doud turnee de sald) cu un bilant de 15 victorii, 1
egal,5 infrangeri §i 52 puncte acumulate echipa a ocupat locul III in serie la egalitate cu ocupanta
locului II, departajate de golaveraj. Locul ocupat in serie a dat dreptul echipei sa participle la Turneul
Semifinal 1. La acest turneu evolutia echipei a fost una buna, la doua din jocuri chiar foarte buna. Punctul
pierdut in primul joc in fata echipei gazda a dus la obtinrea locului IIT si piarderea calificdrii in cel de al
doilea turneu semifinal.

Experienta competitionald a majoritatii jucdtoarelor a fost principalul motiv care a facut ca, pentru
un singur gol, si se piardad calificarea cee ce ar fi Tnsemnat depigirea obiectivului propus la inceputul
sezonulul..

Din randul sportivelor de la aceasta grupd, sportivele Neagu Ana-Maria, Soreanu Valentina si
Vasile Naomi au primit convocare la Lotul de junioare mici. Primele doud sportive au reusit si se mentina
in acest Lot gi sé treaca la lotul de cadete.
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Sportiva Oancea Cristina a fost solicitatd a promovat in lotul echipei de Ligd Nationald CSM
Unirea Slobozia, transferandu-se definitiv la clubul de seniocare al municipiului .

Sportiva Marin Daniela s-a mentinut in Lotu national de cadete alaturi de care a efectuat mai
multe stagii de pregitire centralizatd si jocuri internationale. Din acest an a promovat in Lotul de
Junioare.

fn componenta grupei de avansate au intrat si 2 sportive junioare IT (Marin Daniela §i Nicolae
Raluca) si o sportiva junioard I (Dragu Alina). Clubul neavénd echipe Inscrise la aceste categorii de vérsta
le-a fmprumutat pentru un an la echipele CSS Tulcea si A.C.S. $c. 181 S.S.P. Bucuresti, echipe care au
ajuns in faza finald a Campionatul National.

Grupele de incepitoare au participat tn Campionatele Nationale de  Junioare IV si Junioare V
(minihandbal).

» Grupa de incepiitoare cu sportive néscute in anii 2003 si 2004, pregititd de domisoara profesor
Chiru Ionela, a participat la Campionatul National de junioare IV unde a obfinut urmétoarele rezultate:
Locul I 1a Etapa Judeteani — 3 echipe participante, calificare la faza urmétoare;

Locul II la Etapa pe Euroregiune — 12 echipe participante din 7 judete, calificare la faza urmatoare;
Locul VI Ia Turneul Semifinal — 8 echipe participante, ratarea participérii la Turneul Final;
Desi obiectivul propus la inceputul sezonului copmpetitional a fost indeplinit considerdm ci se

putea obtine o clasare mai buni la Turneul Semifinal si de ce nu, o calificare in Turneul final. Lipsa de
jocuri de pregitire impotriva unor echipe mai valoroase credem c# a fost principalul motiv pentru care nu
s-a reugit mai mult.

Echipa a participat la un singur Turneu de pregitire, Cupa Primaverii Bucuresti la care a ocupat
locul IIT din 4 echipe participante.

» Grupa de Incepiitoare cu sportive ndscute 2005 si 2006, pregititd de domnigoara profesor Chiru
Tonela a participa Campionatul National de JTunioare V (minthandbal) obfindnd urmatoarele rezultate:
Locul II la Etapa judeteand - 3 echipe participante, calificare la faza urmdtoare;

Locul IT la Etapa pe Euroregiune — 11 echipe participante din 7 judete, calificare la faza urmitoare;
Locul VII la Turneul Semifinal — 8 echipe participante, ratarea participarii la Turneul Final.
Obiectivul propus a fost indeplinit si credem cd nu se putea mai mult, motivul principal fiind

aceeagi lipsd de participare la jocuri de pregafire cu echipe mai valoroase;

S-a participat cu doud echipe la I'estivalul de Minihandbal de la Medgidia organizat de F.R.Handbal
unde nu s-au facut clasamente.

Luand in considerare rezultatele de la sectia de handbal considerfim cd domnii profesori au avut o
activitate bund indeplinfindu-si obiectivele propuse.

= SECTIA DE SCRIMA
Sportivii sectiei de scrimi in anul scolar 2015-2016 au participat la competitii dupd cum urmeaza :

- Prof. Crutu Marin = 13 competitii din care :

- nafionale : 6,
- mternaponale 7 (2 in Tara st 5 in afara 1ar11)
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Din cele 13 competitii 7 au fost oficiale ( Cupa federatici, Campionate Nationale - 2, Circuit
European - 3, Campionat National Scolar - 1) §1 6 de pregitire si verificare ( 4 In tara si 2 in afara {érii)
- Prof. Puscasu Marius = 7 competifii :

- nationale : 4 ;
- internationale : 3, toate in tard.
Din cele 7 competitii 3 au fost oficiale { Campionate Nationale-2,Campionate Nationale Scolare -
1) si 4 de pregatire si verificare .
Sportivii sectiei au adunat un numér de 10 medalii la Campionatele Nationale si Campionatele
Nationale $colare .
Sportivii Dragomir George, Stanescu Rizvan, Stinescu Robert, Burlacu Nicusor, Crutu
Mihaita, ,Lepadatescu Liviu, Dinci Ancuta , Dincd Ana, Birbuceanu Marga, Giorcovici Corina,
Botea Luiza, si Radu Ilinca sunt cei care au fost protagonistii urmétoarelor rezultate

Campionatele Nationale - 3 medalii (2 medalii aur, 1 medalie bronz) :

- Locul I - Individual sprante — Stinescu Rdzvan, prof.Crufu Marin ;

- Locul I individual cadefi - Dragomir George, prof. Crutu Marin
Locul IIT — Echipe cadeti masculin(Dragomir George, Stinescu Robert, Burlacu Nicugor, Crutu Mihaita -
prof.Crutu Marin) , '

Campionatele Nationale Scolare — 7 medalii (4 medalii aur, 2 medalii  argint, ) :
Locul I - Individual masculin — Dragomir George, prof.Crutu Marin ;
Locul I - individual feminin — Dincd Ancuta, prof.Puscasu Marius ;
Locul I — echipe masculin ( Dragomir George, Stinescu Rdzvan, Burlacu Nicusor), prof. Crufu Marin ;
Locul I — echipe feminin (Dincd Ancuta, Dinca Ana, Barbuceanu Marga), prf. Puscasu Marius ;
Locul IT — individual masculin — Stanescu Razvan, prof.Cruju Marin ;
Locul IT - individual feminin — Dincd Ana,prof.Pugcasu Marius ;
Locul I — individual feminin — Barbuceanu Marga, prof.Puscagu Marius ;
Locul TIT — echipe masculin (Crufu Mihiitd, Bucur Nicusor-prof.Crutu Marin si Lepéaditescu Liviu-
prof.Puscasu Marius) ;
Locul III — echipe feminin (Giorcovici Corina,Botea Luiza,Radu Ilinca, prof.Puscasu Marius ;
Cel mai bun rezultat de la nivelul sectiei la obtinut sportivul Dragomir George, locul VIII la
Campionatele Europene de cadeti. De asemenea sportivul a intrat si pe tabloul de 16 la Campionatele

Mondiale de juniori.

Sportivii” Dragomir George si Stinescu Ridzvan sunt componenfi ai Centrului National
Olimpic de Excelenti de la Brasov gi a lotului National de juniori al Roméiniei.

Desi se constatd o scidere de la an la an a rezultatelor la Campionatele Nationale, activitatea
sectiei de scrimd poate fi considerata una bund. Se impune nsi ca pentru viitor domnii profesori sd se
aplece mai mult asupra selectiei §i a modului de constituire a grupelor .

» SECTIA DE TENIS DE CAMP a fost singura sectie care a functionat cu o singurd catedrd . Prin
implicarea totald a domnului profesor Savu lon rezultatele au fost foarte bune, atdt la grupa de
performanta cét si la grupa de Tncepatori. -

Grupa de performanti ;
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Tordache Alexandra :
Concursuri de categoria Ul4 :

Cel mai bun loc in clasamentul national U14 = locul 12 cu 4598 puncte;
Cel mai bun loc in clasamentul Tennis Europe Ul4 = locul 168 ;
Puncte acumulate Tn concursuri externe(internationale) = 700 puncte.
Rezultate tn concursuri de categoria A :
Locul I - simplu la doud concursuri ;
Locul I — dublu la trei concursuri ;
Locul IT — simplu la un concurs ;
Locul ITT — simplu la un concurs
Rezultate in concursuri de categoria 1 ;
Locul T - simplu la 3 concursuri;
Locul T - dublu la 1 concurs.
le categoria Ul6

Cel mai bun loc in clasamentul naional U16 = locul 61 cu 700 pucte;
Puncte acumulate in concursuri externe(internationale) = 700 puncte
Rezultate in concursuri de categoria 1 :

Locul T — simplu la un concurs.

Rezultate la Campionate Nationale : sferturi de finala la dublu C.N Indiv.de vard Ul14.

Componentd a lotului national Ul4
Zamfirache Liviu :

Concursuri de categoria Ul4 :

» Cel mai bun loc in clasamentul national Ul4 = locul 17 ;

Puncte acumulate in concursuri externe(internationale) = 50 puncte.
* Rezultate in concursuri de categoria A :

Locul I —simplu la dou#i concursuri ;
Locul I — simplu Ja doud concursuri ;
Locul Il — dublu la un concurs .

* Rezultate in concursuri de categoria 1 :

Locul I — simplu la trei concursuri ;
Grupa de incepitori ;

Loghin Alina - Mihaela : _
+ Cel mai bun loc in clasamentul national U10 = lecul 29 ;

* Rezultate in concursuri de categoria 1 :

Locul I - simplu la un concurs;
Locul Il - simplu la 3 concursuri ;
Locul III — simplu la 3 concursuri.
wltate la Campionate Nationale : turul I1, simplu, C.N Indiv.de vard U10.
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Badea Alessia - Maria :
» Cel mai bun loc in clasamentul national U10 = locul 42 ;

» Rezultate in concursuri de categoria 1 :

Locul I —simplu la 2 concursuri;
Locul ITI - simplu la 2 concursuri.
Constantin Mario - Razvan :
« Cel mai bun loc in clasamentul national U10 = locul 59 ;

* Rezultate in concursuri de categoria 1 :

Locul III — simplu la 3 concursuri;
Locul 1V — simplu la 3 concursuri ;
Locul V - simplu la 1 concurs.
Clasarea mai slabi a sportivilor la Campionatele Nationale s-a datorat in mare parte si faptului ca

sportivii au fost in primul an al categoriei.

Rezultatele de la grupa de performanti ar fi putut fi si mai bune dacd pe perioada sezonului rece
sectia ar fi beneficiat de conditii de antrenament mai bune (sald mai mare in care spafiile din spatele
terenului 3 fie mai mari)

Implicarea mai micd a domnului profesor la nivelul grupei de performantd, unde o parte din
antrenamentele sportivelor s-au efectuat individual cu alti antrenori a ficut ca

pregitirea la nivelul grupei de incepdtori sd se intensifice, rezultatele sportivilor de la accastd grupd
neintirziind s apara.

Pe langa obiectivele de clasament, profesorii au avut ca obiectiv promovarea sportivilor de valoare
in grupele esaloanelor superioare (avansati si petformantd), precum si formarea sau completarea grupelor
de Incepatori prin selectionarea unor sportivi cu aptitudii deosebite. Lucrul acesta nu a putut fi realizat in
proportic de sutd la sutd deoarece copiii sunt din ce in ce mal putin receptivi, ei avind alte preocupéri mai
« la modd ». Sunt insd si cazuri in care copiii si-ar dori s practice un sport, dar programul scolar ,din ce
in ce mai incdreat, nu le permite acest lucru. Clubul suferd in continuare de lipsa bazelor sportive proprii
la toate sectiile, mai putin scrima, si a unui spatiu de cazare in care ar putea fi gdzduifi copiii adusi din alte
localitati, lirgind astfel aria de seleciie care a devenit de la an la an mai mica.

Cu toate aceste neajunsuri hucrurile s-ar putea Imbunatatii, in special la actiunile de selectie si
mentinere a sportivilor la grupi . Rata de renuntare a sportivilor de a participa la lecfiile de antrenament
este totusi mare in special la grupele de Incepitori dar nu numai, fapt ce duce la imposibilitatea formdrii
de grupe de performanta la fiecare sectie.

Printr-un efortul comun, cadre didactice — director, s-a incercat ameliorarea conditiilor de
antrenament din timpul iernii. Printr-o calaborare buni intre conducerea clubului , Inspectoratul Scolar
judetean, Clubul Sportiv Municipal Unirea Slobozia, Primérie si directorii unitétilor de invafdmant din
oras, care dispun de sald de sport s-a reusit ca antrenamentele de la sectiile de handbal i tenis de cAmp s
se desfdgoare in sili incilzite si in condifii bune de pregatire. Sectia care a intdmpinat greutdti in aceasta
directie au fost atletismul care, prin schimbarea destinatie Salii de atletism de cétre proprietar, a fost
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nevoitd sd se pregiteascd cu grupele de sportivi in Sala de scrimi a clubului nostru, unde spatiul este
insuficient pentru desfigurarea unor antrenamente eficiente. S-au facut eforturi din partea conducerii
pentru a obtine pozitii in sélile scolilor din oras dar domnii profesori au preferat sa lucreze afard sau intr-
un spatiu aglomerat in sala de scrimi. Sectia de fotbal prin specificul sportului pe perioada de iarni gi a
timpului nefavorabil a avut de suferit la nivelul pregatirii sportivilor si a frecventei acestora. Lectiile de
antrenament desfdsurate afard la o temperatura joasd si umiditate ridicatd au avut ca efect aparitia
imbolndvirilor si scaderea frecventei in rdndul copiilor de la aceastd sectie. Acest aspect a fost compensat
cu o frecventd buni in perioadele cu timp favorabil.

Datoritd unei organiziri mai riguroase s-a simtit o imbunitifire a activitifii de secretariat si
contabilitate, documentele specifice fiecdrui sector fiind mai bine intocmite.

Cu toate aceste doamna Anghel Mariana, incadratd ca administrator financiar patrimoniu gi cu sarcini de
secretariat, din cauza faptului ca serviciul de contabilitate al clubului este externalizat iar firmé prestatoare
nu poate oferi multe servicii, a fost nevoitd sd se ocupe si de o parte din sarcinile de contabilitate (are
studii economice), acest lucru ocupéndu-i mult timp in detrimentul rezolvérii sarcinilor de secretar si
administrator patrimoniu.

Din punct de vedere financiar ne putem declara mulfumiti de alocatia bugetard primitd pand in
acest moment fn anul 2017 la capitolul de asistentd sociald (competitii) , sportivii de la fiecare sectie
putéind participa nu numai la competitiile oficiale ci si la un mare numar de competifii de verificare si
pregitire. Deasemenea, un lucru demn de evidetiat este faptul cé toate sectiile clubului cu exceptia
fotbalului care nu a solicitat, au beneficiat de un stagiu de pregitire centralizatd de minim 6 zile in
conditii foarte bune.

Nu acelagi lucru putem spune despre alocatia bugetara primitd pentru achizitionarea de materiale
de inventar gi In special de materiale $i echipament sportiv.

Din alocatia micd primitd s-a reusit si achizifionarea de materiale si echipamente sportive, dar mult
sub nivelul solicitdrilor fiecdrei sectii.

Prin controlul periodic exercitat de conducerea unit&tii si de responsabilul Comisiel Metodice s-a
evidenfiat o bund pregatire a cadrelor didactice in alcatuirea planurilor anuale in concordan{i cu
obiectivele si calendarul competitional, precum si abilitatea acestora in activitatea cu sportivii, totul
desfagurdndu-se in favoarea performantei.

fn ideea mentinerii unui standard ridicat al pregatirii profesionale prin schimbului de experienta
dintre profesori, in cadrul ntalnirilor din cadrul Comisiei Metodice s-au sustinut lectii deschise si referate
de céatre profesorii unitatii in cadrul comisiei metodice. Activitatile din cadrul comisiei s-au desfasurat insa
rar, responsabil de acest neajuns fiind domnul profesor Savu lon, responsabilul de comisie, care in multe
situatii a fost prea Tngiduitor, Ca un plus privind aspectul perfectiondrii i a mentinerii contactului cu ceea
ce este nou In domentul nostru de interes,0 reprezinti participarea Intr-un numdr mai mare a cadrelor
didactice din club la actiunile metodice de specialitate din cadrul CCD , la cursuri de perfectionare
organizate de federatiile de specialitate. De asemenea reusita domnului prof. Célutd Gigel la examenul
de Masterat se inscrie in Imbunatafirea acestui aspect.
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Un plus s-a constatate si in relatia clubului cu partenerii educationali gi in special cu pirinii
sportivilor. S-au desfasurat toate gedintele cu périntii , s-au ales comitetele de péringi la nivelul fiecdrei
grupe si reprezentantii acestora in Consiliul Reprezentativ al périntilor . Consiliul Reprezentativ al
parintilor si-a ales reprezentantii in Consiliul de Administratie al clubului unde au avut o activitate
intensd, Relatia strinsd dintre cadrele didactice si parinti s-a concretizat printr-o frecventd relativ bund a
sportivilor la pregatire cét gi prin participarea acestora Intr-un mod activ la competitiile sportive.

Clubul a reusit s incheie parteneriate cu mai multe institujii publice din municipiul Slobozia
(Gradinita Junior, Gradinifa Dumbrava Minunats, Liceul Tehnologic « M. Eminescu », Clubul Sportiv
Municipoal « Unirea » Slobozia) cit si din afara judetului (Clubul Sportiv Universitar « Stiinfa »
Bucuresti )

Consecintd a bunei organizari a activitafii in toate domeniile este si faptul ca la controalele
efectuate de organele abilitate, atét financiar — contabile, pe linie de P.S.1., DSP, si P.S.M., constatérile nu
scot n evidentd neajunsuri majore. Ca o cloncluzie a celor prezentate in raportul de activitate am
sintetizat unele realizéri si neajunsuri ale clubului In contextul general :

REALZARI :

schimbarea in bine a imaginii clubului;

selectionarea si pregitirea unor sportivi valorogi capabili de rezultate deosebite;

valorificarea experientei didactice a profesorilor cu vechime;

relatii mai bune intre salariatii clubului ;

eficientizarea serviciilor de secretariat si contabilitate ;

atitudine mai bund a personalului nedidactic fata de sarcinile primite ;

bund colaborare cu CSM «Unirea» Slobozia si D.J.S.T lalomita, concretizatid in acfiuni desfasurate in
colaborare, punerea la dispozifie a unor spatii de pregatire In conditii avantajoase ;

bund colaborare cu 1.S.J.Jalomita si in special cu Inspectorul de specialitate concretizatd in cunoagterea in
amanunt a activitafii ciubului ;

imbunététirea colabordrii cu partenerii educationali ;

rezultate deosebite in concursurile nationale i Internationale la care au participat sportivii clubului ;
promovori de sportivi la nivel de seniori ;

promoviri de sportivi la Loturie Nationale 1 Centrele Olimpice .

NEAJUNSURI (NEIMPLINIRI) :

- omogenizarea colectivului de cadre diodactice din punct de vedere al dorintei de performante cu
sportivii g1 materializarea acestui lucru in modul de abordare al antrenamentelor ;
lipsa de cadre didactice calificate dornice de a se titulariza in club sau care sd-si doreascd sd lucreze in
performanta chiar dacéd nu cu statuf de titular ;
nu se gaseste intotdeauna sprijin in scoli pentru selectie §i participidri la competitii ;
nu se gascste intotdeauna sprijin tn folosirea bazelor sportive apartinind altor unitdfi scolare dupd un
program care ar avantaja sportivii ;
colaborarea, in multe cazuri, slabd dintre cadrele didactice din club cu scolile de unde urmeazi a fi
selectionati sportivii sau de unde au fost selectionati sportivii ;
lipsa recompensirii materiale a sportivilor cu rezultate deosebite ;
lipsa bazelor sportive proprii si a spatiilor de lucru in sezonul rece pentru sectiile de atletism si fotbal ;
lipsa, tn unele cazuri, a celor mai simple mijloace de refacere dupa efort (apa caldé, dusuri) ;
existenta fenomenului de transferare a unor sportivi valorogi de la sectiile de fotbal, scriméd si tenis de
cAmp de la vérste mici in conditii In care clubul nu poate primi o compensare a cheltuielilor efectuaie cu
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acestia (regulamentele de trasfer ale federatiilor sunt foarte permisive) ;

tendinfa din ce In ce mai accentuatd la nivelul sportivilor de renuntare la activitatea sportivi odati cu
intrarea la liceu (clasaaIX a)sauin clasaa Xl a ;

imposibilitatea de a mérii numarul de posturi la nivelul personalului nedidactic — contabil cel putin % post
si ingrijitor 1% post, absolut necesare pentru o mai buni desfisurare a activitatii din club ;

lipsa unor misuri de motivare a cadrelor didactice din club, acestia avind aceeasi salarizarea cu a
cadrelor didactice din gcoli §i licee In conditiile In care au multe deplaséri sdmbita si duminica pentru
care nu primesc nimic In plus la salariu, iar din cauza calendarului competitional acestia nu-si pot efectua
decét foarte putine zile din concediu de odihna ;

Apreciind activitatea clubului ca una aflatd pe drumul afirmirii §i realizarii de performante, triind cu

speranta ci foarte curdnd se vor creea conditii materiale mai bune, nu ne riméane decét si fim pregatiti prin
perseverent, organizare si activitdti eficiente si realizdm rezultate $i mai bune decét cele din acest an,
constienti fiind ¢4 PERFORMANTA SPORTIVA nu se obtine decit prin SACRIFICIU si MUNCA
ASIDUA.

PALATUL COPILOR SLOBOZIA AN SCOLAR 2016-2017

in primul semestru al anului scolar 2016-2017, procesul instructiv-educativ, respectiv intreaga
activitate din unitatea noastrd, a fost organizat si desfisurat in functie de prevederile legislative mai sus
menfionate; activitatea de conducere a avut in vedere aplicarea si respectarea legislatiei in vigoare, menite
sé Tmbunditifeasca activitatea fiecdrui compartiment de activitate din gradinitd si din scoals .

Au fost continuate acfiunile de reformi a invatdmantului atit in domeniul confinutului, ¢t si in cel
de influentare pozitivd al compartimentului didactic al inva{#toarilorsi profesorilor, in directiile legate de
incurajarea acestora de a incerca §i aplica idei noi in imbunitifirea modalitifilor de cunoastere a copiilor,
in special prin observarea individuald a acestora, in schimbarea atitudinii fatd de copil, in cregterea

IR

CONTEXTUL POLITIC

.....

La nivel politic, la baza activitatii instructiv-educative a stat Planul Managerial al Palatului, Planul
de Dezvoltare Institutionald, precum si Programul de Guvernare, care si-au propus formarea unei resurse
umane competitive in conformitate cu cerintele societdtii cunoasterii, a globalizirii, a educatiei pentru o
societate durabil.

CONTEXTUL ECONOMIC

Din punct de vedere economic, se constata la nivel national, pe seama crizel economice, cresterea
ratei somajului.

Cu toate ca legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitafilor de
invitdmant, intresul agentilor economici in acordarea de sponsorizari sau donafii pentru scoli este in
continuare scizut.

CONTEXTUL SOCIAL

Din punct de vedere social, implicarea parintilor in procesul instructiv-educativ este o problema
secundara, grija principald fiind asigurarea hranei copiilor. O mare parte din elevii scolii locuiesc
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impreund cu familia Intr-o cameri si acest fapt are consecinte asupra pregatirii elevilor.

O altd problemd sociald este tendinta mass-mediei de a prezenta ca reguld aspectele negative, cu
efecte negative pe termen lung, scoala trebuie s faca eforturi pentru a inlitura sau atenua aceste efecte.

CONTEXTUL TEHNOLOGIC

In ceea ce priveste tehnologicul, pe plan national i mondial, se constatd un accent pus pe
tehnologia informatiei $i comunicarii,

CONTEXTUL ECOLOGIC

Existd indicatori de poluare ridicati la calitatea acrului, apei si solului, factori ce influenjeazi starea
generald de sindtate si confort a locuitorilor, dar mai ales a copiilor.

Preocupdrile n domeniul ecologic, din grija fats de generatiile viitoare, au in vedere reducerea
poludrii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea si refolosirea lor.

Analiza SWO'T

Curriculum

Asigurarea resurselor umane

Activitdti educative si extracurriculare

Activitatea metodicd gi de management scolar
Asigurarea §i utilizarea eficientd a resurselor materiale

ANALIZA S.W.0.T

CURRICULUM
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

- deschiderea oferitd de disciplinele optionale | -unele cercuri isi desfasoard intreaga activitate
in conformitate cu interesele copiilor si| in afara palatului

perspectivele de dezvoltare ale societitii;

- finalitatea proiectelor g1 programelor
educative  prin participarea la competitii
judetene,  interjudetene,  nationale  gi
internationale;

- existenta ofertelor educationale extra-cerc;

- modalitati alternative de petrecere a timpului
liber prin activitatile derulate, pe tot parcursul
anului

- oferta educationala atractiva prin disciplinele
aflate 1n activitdtile palatului

- diversitatea activitatilor educative
-asigurarea unui climat favorabil studiului si
educatiei

- utilizarea tehnicilor moderne in activitatea
de cerc;

- interesul elevilor de a se implica in ¢it mai
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multe activitafi extragcolare;

- Initierea si derularea unor programe si actiuni
educative extragcolare noi (sau promovarea
editiilor celor care si-au demonstrat calitatea
si eficacitatea); efectuarca demersurilor pentru
introducerea acestora
calendarele M.EN.,

in programele si

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- recunoasterea statutului educatiei non-
formale de componentd esentiald a Invatarii
permanente;

- promovarea strategiilor moderne in procesul
de inv&tamant ce asigurd activitatea variatd gi
comunicare interpersonald atdt elev- elev cét
si elev —profesor

- posibilitatea ( libertatea ) utilizdrii metodelor
diverse si moderne de evaluare, cu accent pe
evaluarea formativi a competentelor specifice
dobandite de cétre elevi

- stimularea performantei scolare

-urmarirea sistematica a progresului scolar,
folosirea rezultatelor de la evaludrile specifice
in scopul reglérit procesului de nvitiméant
prin planul mésuri remediale

- monitorizarea progresului fcolar pe nivele de
performantd si compararea acestora in vederea
realizarii unei aprecieri reale;

- proiectarea unor schimburi de experienta
intre comisiile metodice/ariile curriculare in
vederea Tmbunatatirii  calitatii  predarii-
invatarii-evaluarii

- popularizarea ofertei educationale prin
metode variate pentru atragerea unei populatii
scolare numeroase

-implicarea elevilor in evaluarea scolara

- nerevizuirea programelor in conformitate cu
nevoile elevilor

- necunoasterea punctelor slabe ale lectiei si
diminuarea lor

- dezvoltarea ofertei de activitdti extragcolare
in cadrul unitélilor scolare;

MANAGEMENT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- conectarea la internet a serviciilor secretariat
si admimistrative

- existenta structurilor de conducere si a
structurilor de asigurare a calitatii: consiliul
de administratie §i CEAC;

- metodele gi tehnicile utilizate urméresc
continuu eficientizarea procesului managerial;
- deschiderea spre schimbare a conducerii ¢i a
corpului profesoral;

-inexistenta figelor de post pentru Intreg
personalul

-inexistenta organigramei institutiei
-nereactualizarea Regulamentului de ordine
interioard

-nerealizarea Comitetului de parinti la unele
cercuri

-nerealizarea Comitetului de elevi la unele
cercuri

- comunicarea infernd insuficient dezvoltatata
g1 valorificatd
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- Neimplicarea suficientd a membrilor CEAC
in activitatea palatului,

- folosirea judicioasa a bugetului

- participare si vizite de studio ce vizeaza
managementul educational.

-accesarea platformei ARACIP pentru
inregistrarea institutiei

-inexistenta RAEI
OPORTUNITATI AMENINTARI
- atragerea de noi resurse extrabugetare de -slaba finantare pentru sustinerea proiectelor
cétre echipa manageriala a scolii; propuse

- volumul mare de documente raaportari
statistice de Tntocmit, determind sciderea
motivafiei

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-majoritatea cadrelor didactice sunt calificate
-evidenta cursurilor de formare continui
-desemnarea coordonatorilor de filial

- experientd in domeniul activitatilor
extragcolare;

- implicarea intregului personal la organizarea
actiunilor din CAER, CAEN si CAEJ;

-lipsa personalului de pazi

-5 persoane didactice necalificate

-inexistenta personalului de ingrijire la
Filialele Fetesti si Urziceni

-neinstruirea SSM si PSI pentru intreg
personalul de cétre firma specializati

- inexistenta titularilor pe toate posturile;

- nu toate cadrele didactice au fost cuprinse in
module de formare continua.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- disponibilitatea institutiilor de invataméant
superior si a Casei Corpului Didactic pentru
formare continua a cadrelor didactice
-cregterea numdrului de participari la cursurile
de perfectionare ca urmare a introducerii
creditelor intertransferabile la cursurile de
formare

- cresterea calitatii procesului educational prin
identificarea nevoilor de dezvoltare
profesionald a personalului

- sporirea gradului de implicare a cadrelor
didactice in toate activitatile de la nivelul
palatului

- corelare mai buna a relatiilor profesor-elev-
parinte pentru micsorarea numarului
absentelor si prevenirea abandonului la
activitatea de cerc

-implicarea mai eficient a elevilor in
problemele palatului

- reducerea nomelor personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic

- unele disfunctionalitati in receptarca
modificarilor legislative de catre beneficiarii
procesului de educatie — elevi, parinti etc

- interesul scazut al unor cadre didactice
pentru cunoasterea si insusirea problematicii
si documentelor de strategie educationala
privind asigurarea calitatii si descentralizarea
din sistemul educational

- automatismul, ancorarea in traditionalism
sustinute de slaba motivare a unor cadre
didactice pentru atingerea standardelor
profesionale

- interesul scazut si slaba implicare a
parintilor in cunoasterea si rezolvarea
problemelor palatului

RESURSE MATERIALE/FINANCIARE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- sali de cerc amenajate pe specificul
disciplinei de invatamant

- conditii optime de desfasurare a lectiilor —
caldura , lumina , s.a.

-realizarea Carfii funciare

-0 parte din baza materiald este invechiti gi
uzatd moral

- spatiul insuficient pentru unele activitdti din
palat

-pista de carting de la Slobozia este uzata
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-sdli de cerc curate
- gratuitatea activitatilor de timp liber oferite

- uzura/lipsa calculatoarelor In unele cercuri

-imbogatirea baziei materiale prin achizitii
-extinderea tronsonului de monitorizare video
in institutie

- necesitatea amplasérii unei central termice si
repardrii pistei de cart de la Slobozia
-repararea acoperisului si a fatadei exterioare
de la Slobozia

- igienizari si refaceri de finisaje interioare

- eficientizarea activitatii financiar-contabile,
implementarea modificérilor cerute de legile
financiare in vigoare

- atragerea si gestionarea eficientd a unor
fonduri extrabugetare (realizate prin eforturi
proprit, sponsoriziri sau cu sprijinul
périntilot)

de palat;

- gestionarea eficienta a fondurilor alocate de

la buget

OPORTUNITATI AMENINTARI

- dotare buna In cadrul Sistemului Educational | -slaba sustinere financiari pentru obiectivele
Informatizat — SEI propuse

- legislalia referitoare la bugetul pe capitole :
dotéri si reparafii /investifii ;

DEZVOLTAREA RELATIILOR DE
PARTENERIAT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Buna functionare a parteneriatului
educational cu familia, comunitatea,
organizafiile gavernamentale gi non-
guvernamentale

- colaborarea cu Politia, Jandarmeria, Directia
Generala de Sanatate Publica, Primaria

- parteneriate cu Polilia de proximitate qi alte
institulii locale;

- numeroase parteneriate cu unitafi scolare din
oras si localitati limitrofe ale judetului,
regionale si nalionale;

-pagina de web nu a mai fost reactualizata din
2012

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- promovarea dialogului infercultural in
vederea cresterii calitifii vietii comunititii;
-transmiterea de informatii in vederea
participarii mass-media la evenimentele de
larg interes

-acordarea de interviuri de catre angajati
-realizarea de partenerite cu mass-media in
vederea promovirii imaginii palatului
-parteneriat foarte bun cu cadrele didactice

-reticenta unor institutii pentru colaborare,
datoritd programului supraincireat pe care 1l
au

- nereugirea de atragere de sponsori, firme
particulare, companii care si sprijine financiar
activitifile palatului.

din scoli si grddinite in promovarea ofertei
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educationale;
-desfdgurarea activititilor de cerc In scoli si
gridinite care solicitd acest lucru;

CURRICULUM

Indicatori de performanta :
Elaborarea programului managerial;
Elaborarea regulamentului de ordine interioar;
Elaborarea proicctului activitdfii extracurriculare al institutiei, in corelare cu cerinfele curriculumului
national pentru invatamantul preuniversitar,
Mediatizarea ofertelor educative lansate de catre institutie prin mass-media, site, institufii partenete;
Asigurarea bazei logistice pentru activitatea cercurilor, extracurriculard si concursurile judetene,
interjudetene si nationale;
Aplicarea documentelor curriculare aprobate la nivelul institufiei si pentru fiecare cerc in parte;
Evaluarea ofertei educationale si a performantelor educationale pentru fiecare cerc, pe baza indicatorilor
de performanta stabiliti prin proiectele de activitdfi sau in urma diferitelor forme de inspectie;
Evaluarea activititii personalului nedidactic;
Intocmirea documentelor si a rapoartelor tematice curente si speciale solicitate de 1SJ, Minister;
Propunerea de servicii pentru comunitate (la cererea acesteia);
Repartizarea echitabili a stimulentelor materiale stabilite prin lege;
Popularizarea performantelor copiilor;
Asigurarea coerentei intre curriculum grupelor de initiere, avansati si de performanta
Eficientizarea activititii comisiilor metodice

Conducerea unitatii a organizat gi coordonat Intreaga activitate

instructiv-educativa

de perfectionare

financiar-administrativd si de conservare a patrimoniului, stabilind mésuri concrete pentru buna
desfagurare a acesteia pe baza planului managerial semestrial.

Pentru buna desfagurare a activitatilor s-au realizat documentele specifice -1ncepu1ulul de an
scolar.

Prin asistentele efectuate la activititi s-a constatat ca proiectarea didacticd este de calitate,
conceperea acesteia respectand tipologia palatelor i cluburilor. Resursele de invétare sunt diagnosticate si
urmirite cu pricepere iar definirea obiectivelor operationale este clara. Defalcarea obiectivelor specifice
pe unitdti de invitare este riguroas gi judicious dozata.

Existd preocupare pentru atragerea si motivarea copilului pentru activitfile cercului in care acesta
este indrumat si descopere, s exploreze, si afle si si cunoascd noi ~limbaje- de comunicare (deci si se
cultive), dar si sé viseze, si creeze.

De asemenea se tine o strinsd legaturd cu familia copiilor inscrisi la cerc, informandu-i despre
evolutia si progresele ficute, comportamentul acestora in colectiv.

Managementul calititii in institutia noastrd se referd la principalele componente ale activitéfii
specifice Palatelor copiilor: calitatea procesului de invatamént; calitatea curriculumului, calitatea ca
dimensiune a propriei organizatii.
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(1) Calitatea procesului de invifimént este asiguratd prin:

a) definirea unui domeniu coerent de pregitire pentru fiecare cerc §i armonizarea acestor domenii n
cadrul ofertei institutiei;

b) identificarea oportuniti{ii programelor de studii (cercurilor) si adaptarea structurala a ofertei institutiei;
¢) intocmirea unor planuri de Invatamant si programe analitice adecvate;

d) identificarea si aplicarea celor mai bune practici de finere sub control si imbunitafire continud a
procesului de invitdmant (predare-Invifare, urmdrire si sprijinire a progresului realizat de elevi si evaluare
a cunostintelor si abilitagilor dobandite de acegtia prin intermediul concursurilor);

e} introducerea unor criterii si proceduri de evaluare a calititii pe toate segmentele procesului de
Invitimant; .

f) introducerea unui feed-back de la elevi i parinti, privind structura si calitatea prestatiei educationale si
imbundtatirea acesteia in consecinfi.

(2) Calitatea curriculumului se realizeazd prin:

a) stabilirea unor criterii $i proceduri de evaluare a rezultatelor Invitirii care sd motiveze performanta,

b) identificarea unor directii strategice de dezvoltare a cercetarii pedagogice si incurajarea dezvoltarii de
centre de excelentd pe aceste directil astfel Incat si se Intdreascd atdt cercetarea fundamentald, cét si
capacitatea Palatului de a colabora in programe nationale si internafionale.

(3) Calitatea ca dimensiune a propriei organizatii se realizeazi prin:

a) identificarea §i implementarea unei structuri organizatorice optime pentru sistemul calitdtii: delegarea
de responsabilitate si autoritate la toate nivelurile relevante; realizarea unui echilibru intre decizia
manageriald si consultarea piirtilor interesate (clientii externi, personalul §i elevii institutiei); evitarea unei
birocratii a calitétii, centralizate la nivelul unitatii;

b) politica privind resursele umane, ale cérei coordonate posibile sunt: definirea claré a standardelor de
performantd, a criteriilor de evaluare i recunoagtere a activitdtii individuale si de grup; crearca unui
climat care si incurajeze responsabilitatea si initiativa; promovarea instruirii i perfectionfirii continue;
evaluarea periodicd a contributiei individuale la realizarea obiectivelor institufiei.

¢) Crearea si dezvoltarea unui sistem informational de sprijin pentru sistemul calitdtii.

ASIGURAREA RESURSELOR UMANE, SCOLARIZARE SI FRECVENTA

INDICATORI DE PERFORMANTA

Cresterea calititii personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic (recrutare, selectie, utilizare,
motivare, disponibilizare, perfectionare)

Realizarea cuprinderii copiilor inscrisi in grupe, colective i forme de educatie stabilite prin lege

Asigurarea asistenfei sanitare si a protectiei muncii

Crearea si actualizarea unei baze de date referitoare la Incadriri, proiecte, activitafi etc.

fntocmirea contractelor de munci pentru personalul didactic, didactic auxiliar i nedidactic

Normarea si utilizarea optimi a timpului de lucru de ctre personalul din subordine

Cuprinderea personalului din subordine in proiecte si programe specifice

Realizarea figelor postului pentru personalul din palat/club

Realizarea procedurilor de disponibilizare (concediere gi reducere de personal)

Realizarea Incadririi corecte pe post a cadrelor didactice si a personalului

ntocmirea orarului §i a programului institutiei potrivit cerintelor pedagogice §i a optiunii copiilor i
parintilor

Asigurarea unui climat favorabil activitétii specifice
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Evaluarea periodicd a personalului didactic i nedidactic din subordine

Intocmirea documentelor legale privind managementul resurselor umane

Arhivarea si pastrarea documentelor oficiale privind personalul unitéii

Repartizarea echitabild, in conformitate cu criteriile nationale si locale, a stimulentelor materiale st
morale stabilite prin lege pentru cadrele didactice, nedidactice §i copii

Asigurarea cadrului institutional pentru participare personalului la procesul decizional, prin colectivele
si organele de conducere colectivd existente — comisiile metodice, consiliul de administratie si consiliul
profesoral

Realizarea unui sistem intern de comunicare rapid, eficient si transparent

Stimularea participirii la luarea deciziilor. Incurajarea si sustinerea initiativelor pozitive Monitorizarea
formdrii continue generale — corelatd cu evaluare — a personalului din subordine

Stabilirea modului de participare la stagiile de formare organizate de Palatul National al Copiilor, ISJ,
CCD, Minister etc.

Antrenarea cadrelor didactice si a copiilor in elaborarea si derularea diverselor programe

Activitatea instructiv-educativa s-a desfasurat in cadrul a 14 cercuri cu un numar de 124 grupe de

incepatori si avansati, avandu-se in vedere nivelul de pregatire al elevilor si optiunile acestora astfel:

Situatia cercurilor
Nr. Unitatea Nr. de cercuri Nr. de copii
crt.
1 Palatul Copiilor 17 1716
Slobozia
2 Filiala Fetesti 4 358
3 Filiala Urziceni 3 266
TOTAL 24 2340
ATELIER INTERACTIV
ATELIERUL FANTEZIE]
AUTO - NAVOMODELE
CARTING

CENACLU LITERAR / CREATIE LITERARA
DANS MODERN CONTEMPORAN
DANS SPORTIV

DANS POPULAR

ELECTRONICA

INFORMATICA / MATEMATICA
JURNALISM / ZIARISTICA

MUZICA POPULARA

MUZICA VOCAL-INSTRUMENTALA
PICTURA / DESEN

PROTECTIA MEDIULUI / ECOLOGIE
TEATRU DE REVISTA

TEATRU

Situatia personalului didactic
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Nr. | Unitatea Titulari | Suplinitori| In curs de Suplinitori | Pensionari | PCO| Total
crt. persoane| calificati | perfectionare | necalificafi persoane
1 | Palatul 7 5 1 3 1 2 17
Copiilor
Slobozia
2 | Filiala 0 0 0 2 l 2 4
Fetesti
3 | Filiala 2 0 0 1 0 0 3
Urziceni
TOTAL 9 5 1 5 2 4 24
GENERAL
Situatia personalului didactic auxiliar
Nr. Unitatea Secretar Administrator de | Administrator Observatii
crt. partimoniu financiar
1 Palatul Copiilor 1 persoana 1 {1n+0,25n) 1 2,50 n
Slobozia (0,25 norma)
2 Filiala Fetesti 0 0 0 0
3 Filiala Urziceni 0 0 0 0
TOTAL 1 1 1 2,50 norme
GENERAL
Situatia personalului nedidactic
Nr. ert. | Unitatea ingrijitor Muncitor Observatii
1 Palatul Copiilor 2 3 5 norme
Slobozia nedidactic
2 Filiala Fetesti 0 0 0
3 Filiala Urziceni 0 0 0
TOTAL 2 3
GENERAL
Situatia spatiilor si a utilititilor:
Nr. { Unitatea | Nr. Nr. Nr. Nr. Internet | Nr. Obs.
crt. cladiri | s#li/cercuri | séli/birouri| sali/spatii grupuri -
anexe sanitare
1 Palatul 2 12+1/17 5 1 sala DA 6
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Copiilor | (Palat + spectacole
Slobozia | Caring)
2 Filiala 1 4/4 - DA 1
Fetestt
3 Filiala 2 7 - DA 2
Urziceni
Graficul realizarii asistentelor la cerc
Sem. II, an scolar 2016-2017
Nr. Asistent Asistat Perioada
crt
1. Calutd Roxana Petrescu Olimpia S 32
Polizu Daniela S22
Polizu Nelu 526
Popescu Corneliu S23
Scabatura Nelu S31
Usturoi Neonila S24
Dkhili Andra S27
Timofte Mihai S22
Boancéd Rodica S21
2. Scabatura Nelu Hagianau Adriana S22
Zainea Mihai 526
3. Petrescu Olimpia Polizu Daniela 526
Popescu Corneliu S23
Timofte Mihai 531
Dkhili Andra S24
4. Céciuloiu Ion Naraevschi Danuf S27
Preda Victorita S28
Sténescu Florin S23
5 Avrigeanu Lucian Dumitru Costel S22
Dumitru Mirela S27
Silvia
6 Ezeanu Giorgica Boanca Rodica S23
Zainea Manuela S31
Poplizu Daniela S24
Timofte Mihai S27
Ivanov Georgeta S22
Polizu Nelu S21
Popescu Corneliu S26
Activitatea instructiv-educativa si de formare
Formarea si perfectionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastra s- a realizat astfel:
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-prin studiu individual de specialitate;

-prin activititile desfasurate tn cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a Consfatuirilor
cadrelor didactice;

-prin schimburi de experientd profesionald (S-a desfasurat activitatea stiintifico-metodica “Pilotajul
Navomodelelor”,propunator, prof Scabatura Nelu)

-prin participdri la sesiuni de comunicri, simpozioane judetene, nationale ;

-prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau colaboratori
(Revista Palatului Copiilor Slobozia-“Taramul pasiunilor™).

-prin participare la cursuri de formare organizate pe platforme online pentru dezvoltarea profesionald
continud a cadrelor didactice prin POSDRU; '

-prin participarea la cursuri de formare inifiald si perfectionare continud organizate/ avizate deinstitufii
abilitate sau perfectionare prin grade didactice (CCD, ISJ, MENCTS).

In concluzie, perfectionarea cadrelor didactice la nivelul institutiei noastre este pozitivd si aratd
preocuparea cadrelor didactice pentru imbunititirea managementului scolar, pentru dezvoltare
profesionald personalizats, pentru inovarea a practicii scolare.

Activitatea instructiv — educativd structurata pe doua domenii,tehnico-stiintifica si cultural artistica,
poate fi apreciata global ca fiind o activitate orientata céitre un invitimant de calitate, performant.

La nivelul colectivului de cadre didactice se constatd o preocupare constanii pentru pregltirea
copiilor,vizind dobandirea de cunostine si formarea de priceperi si deprinderi, in conformitate cu
competentele generale si de referind ,dar si cu standardele de calitate, dar si un interes special privind
pregiitirea elevilor capabili de performantd, in vederea participarii lor la concursurile scolare, care s-au
desfisurat pe parcursul semestrului L

GRAFICUL ACTIVITATILOR DE FORMARE/PERFECTIONARE

2016-2017
Tema activitatii Luna | Resurse Resurse Resurse
Nr.crt materiale si | procedurale | umane
bibliografice
L. Raport de activitate cu privire la | Feb. | - rapoartele -dezbatere Responsabilii
activitatea desfasurata de CM CM
Comisille metodice ; -materiale
intocmirea graficului de formare extrase de pe
/perfectionare site-ul

Didactic.ro,

2. Lectii deschise Apr. | -materiale -leciie de cerc | -resp. CM
didactice cultural-
artisticd,
-prof.
Petrescu
Olimpia
-resp. CM

3. Masé rotundi — analiza Mai | -materiale -dezbatetre
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didactice
-PPT

metodelor de evaluare
tradifionale $i moderne

In anul scolar 2016-2017, formarea si perfectionarea continua a avut urmatoarele directii de
actiune:
Difuzarea permanenta a informatiei stiintifice de specialitate psihopedagogice, metodica predarii
si de cultura generala ( consfatuiri, catedre sau comisii metodice };
Pregatirea temeinica in domeniul specific al evaluarii rezultatelor invatarii;
Asigurarea accesului la informatie pentru tot personalul unitatii, prin actualizarea permanenta a
punctului de informare si documentare, care contine date legislative privind perfectionarea si
formarea continua a personalului didactic, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade
didactice pentru anul scolar 2016-2017 sau programe de perfectionare la nivel national, judetean
si local, documente si informari transmise de catre ISJ Talomita sau CCD lalomita, cu privire in
acest domeniu;
Realizarea de informari asupra activitatilor de perfectionare / formare continua a cadrelor
didactice in cadrul CP si CA din unitate;
Alcatuirea bazei de date privind situatia perfectionarii prin grade didactice si alte modalitati de
perfectionare / formare continua, perfectionare o data la 5 ani ( cu respectarea metodologiei de
formare continua ) si cursuri de formare continua acreditate sau avizate a cadrelor didactice din
unitate;
Actualizarea fiselor individuale de formare continua a cadrelor didactice din unitate;
Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul perfectionarii si formarii
continue.

COMPONENTA CADRELOR DIDACTICE DIN UNITATE :

Nr. Numele si prenumele Gradul Titular pe| Suplinitor | Suplinitor | Detasat | Plata
Crt. Cadrului didactic didactic/ | disciplina | calificat | necalificat cu
Anul ora
obtinerii
I. | CALUTA 5. ROXANA 1/2014 X
(director)
2. | ZAINEA V. MANUELA- /1994 X
CORNELIA
3. | EZEANU D. GIORGICA [/1998 X
4, | DUMITRU D, COSTEL /2016 X
5. | POLIZU GH. NELU Def. /2012 X
LAZAR
6. | DUMITRU OTILIA 1/1999 X
7. | USTUROI C. MANILA Fara grad X
NEONILA did.
8. | POLIZU V. DANIELA Fara grad X
did.
{debutant )
9. | BOANCA O. RODICA 11/2016 X
10. | HAGIANU V. Def. /2014 X
GEORGIANA-ADRIANA
11. | SCABATURA M. NELU 11/2014 X
12. | ZAINEA C, MITTAI Fara grad X
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did.
( debutant )
13. | LUTA A. ADRIAN Def. /2015 X
IONUT
14. | LALU 1. MARIAN Fara grad X(P.C.
did. Asociat )
( debutant )
15, | TIMOFTE G. MIHAI Fara grad X
did.
16. | DKHILI G. ANDRA Fara grad X
did.
( debutant )
17. | PETRESCU A. ILEANA Def. /2015 X
OLIMPIA
18. | MARAEVSCHIC. Fara grad X
DANUT LEONARD did.
( debutant )
19, | AVRIGEANU A. 1/1995 X
CONSTANTIN LUCIAN
20. | POPESCU A. CORNELIU ! Fara grad X
did.
{ debutant )
21. | DUMITRU N. MIRELA Fara grad X
SILVIA did.
' ( debutant )
22. | PREDA VICTORITA Fara grad X
did.
( debutant )
23. | IVANOV C. GEORGETA 1/1992 X
8 ore
24, | STANESCU S. FLORIN Def. /2014 X
~ 9 ore
25. | CACIULOIU N. ION Def. /1993 X
12
ore

BAZA DE DATE PRIVIND PERFECTIONAREA / FORMAREA CONTINUA A CADRELOR
DIDACTICE DIN UNITATE:

Nr. Numele si Denumirea Furnizor Anul Nr.de . Nr. | Obs.
Crt. prenumele cursului obtinerii | credite | de
Cadrului didactic ore
1. | ZAINEA Managementul clase. CCD Galati 2011 25
MANUELA Managementul crizei.
CORNELIA Prevenirea coruptiei in Universitatea 2012 14 56
educatie prin informare, | “Titu
formare st Maiorescu”
responsabilizare. Bucuresti
Dezvoltarea socio- Fundatia 2012 23 80

emotionala a copilutui. “Copiii Nostri”
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dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod

Managementul Academia 2012 25 89
educational Nationala de
preuniversitar, Informatii
“Mihai
Viteazul”
Certificat de absolvire S.C. ZECE 2012 60
“MENTOR” PLUS SRL
Onesti / Bacau
Organizarea S.C. 2013 34
interdisciplinara a SOFTWIN
ofertelor de invatare SRL
pentru formarea
competentelor cheie la
scolarii din clasele I-IV”
— program de formare
continua de tip “blended
learning” pentru cadrele
didactice din
invatamantul primar,
Nivel 2
Managementul CCD Dolj 2014 10 40
conflictelor din mediul
scolar — Nivelul II
Raport individual de MENCS 2015 5
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU/ 174/ 1.3/8/
149155
2. | EZEANU Tinerii impotriva Instituta! de 2011 21 84
GIORGICA violentei Stiinte
aleEducatiei
Coordonate ale unuinou | CNEE 2013 15
cadru de referinta al
curriculumului national /
POSDRU/55/1.1/5/25088
Prevenirea coruptiei in CCD lalomita 2014 26
educatie
Raport individual de MENCS 2015 5
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149155

dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamani preuniversitar

3. | POLIZU NELU Prevenirea coruptiei in CCD Ialomita 2014 26
LAZAR educatie
Raport individual de MENCS 2015 5
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistenul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU /174/13/8/
149155
Eticheta si protocoiul in | Asociatia 2016 10 40
unitatea scolara Generala a
Cadrelor
| Didactice din
Romania
“Dascalimea
Romana” ‘

4, | POLIZU V. Educatie nonformala. Noi | CCD Jalomita 2014 40

DANIELA dimensiuni.
Prevenirea coruptiei in CCD Ialomita 2014 26
educatie
Raport individual de MENCS 2015 5
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU / 174/ 1.3/8/
149155
Eticheta si protocolul in | Asociatia 2016 10 40
unitatea scolara Generalaa
Cadrelor
Didactice din
Romania
“Dascalimea
Romana”

5. | HAGIANU V. Dezvoltarea abilitatilor de | Fundatia 20135 20 80
GEORGIANA- viata ale elevilor in pentru '
ADRIANA contextul dezvoltarii Dezvoltarea

durabile Societatii
Civile
Raport individual de MENCS 2015 5
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si universitar de stat -
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU/174/13/8/
149155

SCABATURA M.
NELU

Asigurarea interna a
calitatii

FSLIin
parteneriat cu
ARACIP

2013

18

69

Competente de
comunicare, preventie si
interventie in cazul
violentel scolare

CCD lalomita

2014

22

89

Prevenirea coruptiei in
educatie

CCD Ialomita

2014

26

Google for education

CCD lalomita

2014

12

Raport individual de
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU/ 174/1.3/8/
149155

MENCS

2015

ZAINEA C.
MIHAI

Asistent in relatii publice
si comunicare

CCD Galati

2012

42

Prevenirea coruptiei in
educatie

CCD lalomita

2014

26

Raport individual de
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU/174/1.3/8/
149155

MENCS

2015

LUTA A,
ADRIAN-IONUT

Raport individual de
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod

MENCS

2015

POSDRU/ 174/13/8/
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149155

9. | LALU I. MARIAN | Dezvoltarea profesionala | MECTS — 2011 60 232
a cadrelor didactice prin | Unitatea de
activitati de mentorat Management al
Proiectelor cu
Finantare
Externa
Curriculum centrat pe CCD Galati 2013 12 42
competente
10. | TIMOFTE G. Managementul CCD lalomita 2015 40
MIHAI activitatilor extrascolare
Raport individual de MENCS 2015 5
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
gi universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU / 174/ 1.3/8/
149155
11. | PETRESCU A. Prevenirea coruptiei in CCD lalomita 2014 26
ILEANA- educatie
OLIMPIA Dezvoltarea abilitatilor de | Fundatia 2015 20 80
viata ale elevilor in pentru
contextual dezvoltarii Dezvoltarea
durabile Societatii
Civile
Raport individual de MENCS 2015 5
dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU / 174/ 1.3/S/
149155
12. | AVRIGEANU A. | Consiliere si orientare CCD Talomita 2014 25 89
CONSTANTIN- Google for education CCD Ialomita | - 2014 12
LUCIAN Managementul clasei de | CCD lalomita 2014 40 -
elevi
Managementul CCD Ialomita 2015 40
comunicarii
Raport individual de MENCS 2015 3

dezvoltare profesionala
completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —

“Aprobatin C.A al15] in 04.10.2017

promoter al invatarii pe




tot parcursul vietii” Cod
POSDRU /174/13/8/

149155
13. | POPESCU Raport individual de MENCS 2015 5
CORNELIU dezvoltare profesionala

completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU / 174/1.3/S/

149155
14. | PREDA Raport individual de MENCS 2015 5
VICTORITA dezvoltare profesionala

completat in cadrul
proiectului “Personalul
didactic din sistemul de
invatamant preuniversitar
si universitar de stat —
promoter al invatarii pe
tot parcursul vietii” Cod
POSDRU / 174/ 1.3/8/
149155

INSCRIERI LA CURSURI DE PERFECTIONARE / FORMARE CONTINUA:
Prof. BOANCA RODICA
-Managementul educatiei nonformale
-Managementul educatiei si orientarea spre o cariera de success
- Prof. LUTA ADRTAN-IONUT
-Managementul educatiei nonformale
-Managementul educatici si orientarea spre o cariera de success
-Educatie intercultural, o sansa la integrare
- Prof. ZAINEA MANUELA-CORNELIA
-Evaluarea competentelor elevilor la finalul claselor a Hl-a sia [V-a
- Prof. ZAINEA MIHAI
. _Educatia nonformala incluziva, o altfel de educatic — sanse egale pentru toti
- Prof. EZEANU GIORGICA
-Evaluarea competentelor elevilor la finalul claselor a Il-a si a IV-a
- Prof. USTUROI MANILA-NEONILA
-Educatia nonformala incluziva, o altfel de educatie — sanse egale pentru toti
- Prof. PREDA VICTORITA
-Educatia nonformala incluziva, o altfel de educatie — sanse egale pentru toti

- Prof. HAGIANU GEORGIANA-ADRIANA
-Evaluarea competentelor elevilor la finalul claselor a ll-a siaIV-a

ACTIVITATI DIN CADRUL COMISITLOR METODICE:
Realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial;
Colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare;
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Schimbul de bune practice pentru asigurarea calitatii in educatie;
Colaborarea intre profesori in vederea cresterii caalitatii actului educational.,

PERFECTIONARE PRIN GRADE DIDACTICE :

Prof. HAGIANU V. GEORGIANA ADRIANA, opteaza peniru Centru de perfectionare de la
Universitatea Bucuresti,in vederea inscrierii la probele pentru obtinerea gradului IT in anul ( sesiunea )
2018, specialitatea informatica

Prof. PETRESCU ILEANA OLIMPIA - efectuarea primei inspectii curente in vederea inscrierii la
examenul de acordare a gradului didactic T1, seria 2019.

Prof. SCABATURA NELU - cfectuarea primei inspectii curente in vederea inscrierii la examenul de
acordare a gradului didactic I, seria 2019

ACTIVITATI DIN CADRUL COMISIILOR METODICE:

Realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial;

Colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare;
Schimbul de bune practice pentru asigurarea calitatii in educatie;

Colaborarea intre profesori in vederea cresterii caalitatii actului educational.

Comisiile metodice si-au propus urmiétoarele obiective :

« Asigurarea calititii actului educational (intocmirea planificarilor calendaristice si
semestriale;parcurgerea ritmic si de calitate a continuturilor ; utilizarea de strategii activ-participative,
folosirea activititii independente, diferentiate, de grup; invétarea muncii cu calculatorul etc);

* Sustinerea scolarizirii, prevenirea abandonului scolar,prin activitatea nonformala;

» Organizarea de activitifi extracurriculare (parteneriate,expozitii,simpozioane,festivaluri,concursuri);

* Participarea lﬁ programe de perfectionare individuale sau colective;
» Participarea si sustinerea de activitati in cadrul comisiilor metodice;
* Procurarea sau confectionarea unor materiale didactice;
* Colaborarea palat - familie, |

fn urma observatiilor si discutiilor purtate cu membrii comisiilor am constatat ca materia

planificatd a fost parcurss ritmic si integral, apliciAndu-se metode si procedee activ participative.

fn vederea mobilizirii elevilor la un efort sustinut in procesul invigrii prin angajarea optimd a
mecanismelor intelectuale ale acestora, profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a géndirii,
strategii ce oferdi conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia flexibilitdtii, creativitatii,
inventivititii, conducind la formarea unei gindiri moderne, algoritmice,modelatoare, problematice. in
activitatile cercurilor, s- au aplicat tehnici de implicare individuald san in grup a elevilor, lucrul in perechi
sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivda a tuturor , acestia dobéndind capacitéfi de
cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de lucru in echipd, de respectare a
unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a initiativei. Fiecare cadru didactic
a elaborat teste de evaluare (initiald, formativa,sumativa). In urma evaludrilor, s-a constatat ci elevii detin
cunostintele previzute de programa si dau dovadd ca si au insusit deprinderi si abilitati ,conforme
nivelului grupei din care fac parte(incepatori,avansati,de performanta).
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COMISIA PENTRU PROGRAME $I PROIECTE EDUCATIVE
ACTIVITATI:

In ceea ce priveste desfasurarea activitatilor extracurriculare s-au organizat serbiiri scolare cu prilejul
Criciunului, s-au dezbatut anumite teme de circulatie, de protejare a mediului inconjuritor, teme sanitare
etc:

Parteneriate:

-Parteneriate ale fiecarui cerc cu gradinite/scoli din Municipiul Slobozia si din judet;
Actiuni ale comisiilor :

-,.Politia si scoala umar la umar"

-,,Prevenirea dezastrelor naturale"-cu ISU

-“Ziva BEuropei”-partener ISJ si scolile din oras

-“Saptamana Educatiei Globale”-partener ISJ si scolile din oras si a comunitatii
- "Sesiune de referate si dezbateri pe tema semnificatiei zilei de 1 Decembrie”

-"Eminescu — reper constant al poeziei romanesti” — activitate desfasurata prin participarea Cercurilor de
P ? 7 p p
Jurnalism/ Cenaclu Literar/ Teatru de Revista.

o atragerea de noi parteneri in derularea proiectelor educative din scoala

SITUATIA PROIECTELOR PROPUSE DE PALATUL COPIILOR
PENTRU ANUL SCOLAR 2016-2017

Incluse in Calendarele activitiitilor educative

Nr. | Denumirea Arie tematica Perioada Nivel Prof.

crt. | proiectului responsabili

1 | Balade de Muzica folk Mai 2017 Judetean Popescu
primivara Corneliu

2 | Gazete gi gazetirii | Jurnalism Martie — Judetean Boanca Rodica

“‘Aprobat in C.A al 1] in 04.10.2017



aprilie 2017
3 | Paleta primiverii Arte plastice Aprilie —-mai | Judetean Luta Adrian
2017
4 | Micul pilot Sportiv/Carting Judetean Zainea Mihai
5 | Hora ialomiteana Dans popular Mai 2017 Judetean Preda Victorita
6 | Tudor Arghezi Literaturs Martie-aprilie | Judetean Polizu Daniela
2017
7 | Sa cinte tineretea Muzica ugoard gi | Mai 2017 Judetean Minaild
interpretare Neonila
8 | Martisorul, Obiecte Martie 2017 | Judetean Ezeanu
simbolul priméverii | decorative Giorgica
Zainea
Manuela
9 | Grausor din Muzicd populard | Mai 2017 Judetean Polizu Nelu
Barigan
10 | Obiceiuri de Pagti | Arte plastice Aprilie-mai | Judetean Petrescu
2017 Olimpia
11 | Magia Dansului Dans Aprilie 2017 | Judefean Timofte Mihai
modern/dans )
popular Lalu Marian
12 | Pasiuni, Pasiuni... | Obiecte Aprilie-mai | Regional Ezeanu
decorative 2017 Giorgica
Zainea
Manuela
13 | Puntile prieteniei Matematicd — Tunie 2017 Regional Hagianau
informaticd Adriana
14 | Natura in imagini Ecologie/protectia| Aprilie-mai | Regional | Grigoruta
contrastante mediului 2017 Angela
Bragoveanu

“Aprobat in C.A al 15] in 04.10.
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lonela
15 | Concurs national de | Automodelism/ | Tulie-august | National Scabatura Nelu
automodele si _ 2017
navomodelism
navomodele
PROIECTE DE PARTENERIAT LOCAL - anul scolar 2016-2017
NR. | DENUMIREA CERCURI | UNITATI PARTENERE | PROFESORI
CRT.| PROIECTULUI '
. IMPLICATE
Laborator “Arte in joc” | Pictura- Desen -Liceul de Arte “Tonel Perlea” Petrescu Olimpia
Slobozia
- Gradinita “Dumbrava Minunata”
Slobozia
-Scoala “Sf. Andrei” Slobozia
“Copilul — actor — Vreau | Teatrul de Revista| Liceul de Arte “Ionel Perlea” Usturoi Neonila
sa experimentez, vreau Slobozia
un rol”
“Jurnalismul — o cheie Jurnalism- Limba | Liceul de Arte “lonel Perlea™ Boanca Rodica
spre viitor” engleza Slobozia
“Dezvoltarea creativitatii | Teatru Liceul de Arte “Ionel Perlea” Dkhili Andra
prin teatru” Slobozia ‘
“Culorile adolescentei® | Atelierul fanteziei | Liceul Tehnologic “Alexandru loan | Ezeanu Giorgica
Cuza” Slobozia
“Atelierul fanteziei” Atelierul fanteziei | Gradinita “Dumbrava Minunata”™ Ezeanu Giorgica
Slobozia
“Buna venit in lumea Atelierul fanteziei | GPP Junior Slobozia Ezeanu Giorgica
artei si a fantezieil”
“Maini dibace, minti Atelierul fanteziei | Seminarul Teologic Slobozia Ezeanu Giorgica
deschise”
“In lumea copilariei” ~Atelierul Scoala Gimnaziala Gheorghe Doja | -Ezeanu Giorgica
Aprobat in C.A al IS) in 04.10.2017
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fanteziei -Luta Adrian
-Pictura-Desen -Scabatura Nelu
-Machete
“Mugzica folk in mediul | 1 vocal- -Scoala Gimnaziala Saveni Popescu Cornelin
rural” instrumental

-Scoala Gimnaziala Suditi

“Limba noastra e o

Cenaclu literar

Scoala Gimnaziala “Sf, Andrei”

Polizu Daniel

comoara” Slobozia

“English is fun” Cercul dé Limba | Scoala Gimnaziala “Sf. Andrei” Polizu Daniela
: engleza Slobozia

“The World of Fairy Cercul de Limba | Liceul de Arte “Tonel Perlea” Polizu Daniela

Tales” engleza Slobozia

“Micii cititori”

Cenaclu

literar

Gradinita “Dumbrava Minunata”

Slobozia

Polizu Daniela

*“ Sa dansam impreunal”

-Dans popular

Asociatia ”Astazi pentru Viitor”

Lalu Marian

“Copilul — 0 lume”

Atelier interactiv

-Seminarul Teologic Slobozia

- Liceul de Arte “Ionel Perlea™
Slobozia

-Liceul Pedagogic “Matei Basarab™

Slobozia

Zainea Manuela

“In lumea culorilor”

Atelier interactiv

GPP Voinicelu Slobozia

Zainea Manuela

“Prietenii Naturii”

Atelier interactiv

Gradinita “Dumbrava Minunata™

Slobozia

Zainea Manuela

PREMII LA CONCURSURILE

ANUL SCOLAR 2016-2017
Situatii premiilor obtinute, 2016-2017
Cercul de Muzica populara / Canto

Coordonator prof. Polizu Nelu Lazar
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Nr | Denumirea Faza Data/ Locul Numele si Sectiunea | Premii
. Concursului perioada | desfasurd | prenumele
crt | {inclusiv pozitia in rii copiilor/elevil
CAEN/CAER/CA or
EJ) participanti
1. | Festivalul National | NATIONA | 20.11.20 | Salade Bazac Daniela | Muz.popula| TROFE
SSTAR DE LA 16 spectacole | Bazac Daniela | ra U
Stk a Liceului | StanciuAnaMa | Muz, Live | TROFE
Bucuresti ,» Miguel |ria Muz. U
Editia a I1I-a Cervantes | Stan Larisa Instrum 1
” Raileanu Muz 1
Bucuresti | Raluca populara 1
Balasa Bianca | Muz usoara | 2
Vlad Amelia | Muz 2
Lincan Jessica | populara 3
Muz.Live
Muz usoara
2. | Festival National | NATIONA | 25/09/20 | Casa de Stan Larisa Muz 1
,,Dor de cantec LA 16 cultura populara
romanesc”’ Buzau
Buzau 25/09/ 2016
editiaa V-a
Situatii premiilor obtinute, 2016-2017
Cercul Cenaclu literar
Coordonator prof. Polizu Daniela
Nr.| Denumirea Faza Data/ Locul Numele si | Sectiune | Premii
crt | Concursului perioada | desfaguriri | prenumele | a
(inclusiv pozitia in i elevilor
CAEN/CAER/CAEJ participant
) i
1. | Concursul National | National | 10.12.201 | Clubul Margérit Creatie | Premiul [
lcoana sufletuluide | a 6 Copiilor Daniel literara '
copil” Sebeg
CAEN2016 A2/26 Incd Bianca | Creatie Premiul
literara I
Vraciu Creatie
Maria literard Mentiune
Creatic
Sténilad Literard | Mentiune
Viviana
Creatie

T e T T T e e R et
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literard Diplomé
Akipnar de
Aylin participar
e

2. | Concursul National de| National | Decembrie | Palatul Margarit Creatie | Premiul I
Artd g1 Creatic 8 2016 Copiilor Daniel literara
Literard ,,Masti Vaslui
Populare,, Creatie | Premiul I

Pugcoiu literard
CAERI 1650 Mirela
Bianca
Situatii premiilor obtinute, 2016-2017
Cercul DANS POPULAR
Coordonator LALU MARIAN

Nr | Denumirea Faza Data/ Locul Numele si Sectiune | Premii

. Concursului perioad | desfasuriri | prenumele a

crt | (inclusiv pozitia in a i copiilor/elevil
CAEN/CAER/CAE or participanti
J) - _ _

1 | Festivalul concurs CENTRUI. | Formatia de LOCU
interjudetean de dans | Interjudetean | 21 CULTURA | dansuri Dans L1
pentru copii a ianuarie ; L [ON FUIORUL popular
EURO DANCE 2017 MANU JUNIOR 11 - -| Premiu
(CAERI POZ 446) OTOPENI | 14 ani |

special
al
Juriului

2 | Festivalul concurs | Interjudeteani 21.01.17| CENTRUL | Formatia de Dans
interjudeteéan de dans | a CULTURA | dansuri popular | LOCU
pentru copit L ION FUIORUL L1
EURO DANCE MANU 15—18 ani
CAERI POZ 446 OTOPENI

Situatii premiilor 2016-2017
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Cercul Pictura-Design

Coordonator prof. Petrescu Olimpia

Nr.| Denumirea Faza Data/ Locul Numele si | Sectiune | Premii
crt | Concursului perioada | desfiguriri| prenumele | a
(inclusiv pozitia in i elevilor
CAEN/CAER/CAE participant
J) . i
1. | Concursul Internationa | 09.10.201 | Evora, Vesman Pictura Mentiun
International EVORA | 1 6 Portugalia | Elena e
2016
2. | Concursul Internationa | 26.11.201 | Palatul Lazar Pictura | Premiul
International ,, 1 6 Copiilor Alexandru I1
Culorile Toamnet” Lipova Pictura
C.A.E.N.pag.3
poz.19 Tudose Premiul
Raisa Rl
3. | Concurs National de | National 05.12.201 | Palatul Radu Pictura Premiul
Arta si Creatie 6 Copiilor Mihaela Pictura | I
Literara”Masti Vaslui Badea Pictura Premiul
Populare” Ioana II
C.ALERI 1650 Nitulescu | Pictura Premiul
alexia 1
Novac Pictura
Alexandra Premiul
Ghinea I
Ilinca
- Premiul
I
Nr. | Profesor | Cerc Activitatea Perioada | Locul Rezultate | Observatii
Crt Desfasurarii
1 Hagianu Matematica- | Parteneriat 2014-2017 | Scoala 3
‘ Adriana Informatica | Scoala 3 “Puntile
Prieteniei”

2 Haglanu | Matematica- Partencriat Liceul | 2015-2017 | Scoala Bora
Adriana Informatica | de Arte “lonel
Perlea

Lumea IT-Lumea
viitorului

'3 | Hagianu | Matematica-| Concursului 19-26 Clubul

rObaT C‘A a e - . S— N ——
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Adriana | Informatica | National "Cupa| noiembrie | Copiiler
Russenart” 2016 Rosiorii  de
Vede !
-5 Hagianu | Matematica- | Siguranta online| Februarie | Organizatia Sigur.Info
Adriana Informatica | in scoala ta!” 2016 Salvati ;
Copiii
6 Hagianu | Matematica-; Concursului Februarie | Palatul
Adriana | Informatica | Nafional 2016 Copiilor
LHAdrian
de desene pe Biran”
calculator, Filiala
prezentari Corabia
PowerPoint i
eseuri
,Locul Copildriei
Mele”
editiaanIV-a
T Lalu Dans Concurs Noiembrie | Liceul Locul T —
: Marian popular Interjudetean de| 2016 Tehnologic | gimnaziu
Dans - EURO Bréanesti
DANCE i Locul IIT -
Jud. Ilfov liceal
8 Polizu Cenaclu Concursul Decembrie | Palatul 2 premii |
Daniela literar National de Arta Copiilor
si Creatie | 2016 Vaslui
Literara ,,Masti
populare”
'9 Petrescu | Pictura- Concursul Decembrie | Palatul Premii: I, 3
; Olimpia | Design National de Arta Copiilor I, I |
sl Creatie' 2016 Vaslui ;
Literara ,,Masti
populare”
- 10 | Petrescu | Pictura- Concursul Noiembrie | Clubul Premii:, :
: Olimpia | Design international Copiilor 11, II1
Lipova
“Culorile
toamnei”
11 | Petrescu | Pictura- Concursul Octombrie Diploma ‘
e Y R A e I 0
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12

1,14"'

| 15

16

20 |

Olimpia

Fzeanu
Giorgica

Ezeanu

Giorgica

Zainea
Manuela

Fzeanu
Giorgica

Neonila

Usturoi

Neonila

Usturoi

Neonila

Usturoi

Neonila

Usturoi

Teatru

Teatru

Design

Fanteziei

Fanteziei

Fanteziei

Revista

Revista

Revista

Teatru

Revista

e T

Atelieral |

| Atelieral |

1 premiu

2pfem11H R

2prem111 R

P R

international de
EVORA participare
Concursul Decembrie | Palatul
National de Arta Copiilor 11
si Creatie Vaslu .
Literara ,,Masti 1 premiu
populare” 111
Concursul Noiembrie | Palatul
Regional de Copiilor .
protectia Calarasi Mentiune
mediului si 1 .
) premiu
ecoturism
I
“Soimul
Dunarean™
Concursul Noiembrie | Clubul
international Copiilor .
Lipova 2 premii II
“Culorile _
toamnei™ lpremiu [
de| Concursul Octombrie | Targoviste | Premiull |
national
“Ursuletul de
aur”
“de| Concursul Octombrie | Braila
national
“Armoniile
Dunarii”
de| Festivalul Noiembrie | Buzau
"FrancoChanson”
de| Festivalul Noiembrie | Bucuresti W2p1”em11 1
CONCurs ..
2 premii 11
“Star de cinci
stele™
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21 | Nelu | Muzica | Festivalul Noiembrie | Bucuresti | Trofeul
: Polizu Populara/ CONCUrs
Taraf o
“Star de cinci
stele”
SITUATIA PERFORMANTELOR INREGISTRATE
IN URMA PARTICIPARII LA DIVERSE CONCURSURI
AN SCOLAR 2016-2017
NR. | DENUMIRE CONCURS/ TIPUL REZULTATE OBS.
FESTIVAL OBTINUTE
CRT.
1. Concurs National “UN NATIONAL (CAEN | LOCULI=1
COPIL SANATOS INTR- . | 2016, A9, poz. 16)
UN MEDIU CURAT”
Editia a XI-a
2. Concurs National NATIONAL ( LOCULIII=1
“TRADITIILE JAPONIEL | CAEN 2016, A2,
IKEBANA. ORIGAMI. poz. 36)
ARTA DECORATIVA”,
Editia a XI-a
3 Festival National de Muzica | NATIONAL LOCULI=4
“STAR DE 5 STELE”,
Editia a IL-a LOCUL I1=2
LOCULIII=1
4, Concurs National de NATIONAL LOCULI=1
Karting “CUPA . B
RUSSENART”, Editia a LOCULIT=1
VIIl-a
5. Festival-Concurs National | NATIONAL ( LOCULI=1
“YVESNICIA S-A NASCUT | CAEN 2017 A4, poz. o
LA SAT”, Editia a VIll-a | 19) LocuL =1
MENTIUNE =1
6. Festival Concurs National | NATIONAL ( LOCULIL=2
Folcloric “IZVOARE CAEN Anexa A,
COVASNENE?”, poz. IV, nr. 13)
Fditia a XVIII-a
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7. Concurs National de Dans | NATIONAL ( LOCULI=4
“MERIDIANELE CAEN A3, poz. 3 )
DANSULUI”, Editia a XV-a
8. Concurs International de NATIONAL ( LOCULII=1
Fantezie si Indemanare CAEN A2, poz. 19)
“CULORILE TOAMNEI”, LOCUL T =1
Editia a X111-a
9. Festival Concurs INTERJUDETEAN | LOCULI=1
Interjudetean de Dans
pentru Copii “EURO LOCUL I =1
DANCE”, Editia a V-a
10. | Concurs National de Arta si | CAERI 2016, poz. LOCULI=2
Creatie Literara “MASTI 1650
POPULARE?”, Editia a IX -
a
11. Concurs National CAEN 2016 A2, poz. | LOCULI=1
“ICOANA SUFLETULUI |26
DE COPIL”, Edtia a XI-a LOCUL I =1
MENTIUNE =2
12. Festival National “DOR DE | NATIONAL LOCULI=1
CANTEC ROMANESC”,
Editia a V-a
13. Concurs International INTERNATIONAL | LOCULI=2
“CULORILE TOAMNEI” | (CAEN A2, poz.19) .
LOCULII=4
14. Concurs National de Arta si | CAERI 2016, poz. LOCULI=2
Creatie Literara “MASTL | 1650
POPULARE”, Editia a IX-a LOCULIT=7
( sectiunea picture-desen ) LOCULIII =8
MENTIUNE =4
15. Concurs International — 17 | IINTERNATIONAL | MENTIUNE = 4
ENCONTRO
INTERNATIONAL DE
ARTE JOVEM
16. Concurs Regional cu REGIONAL LOCULI=1
participare nationala de
Desene pe Calculator si
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Prezentari Powerpoint LOCULII=1

“LOCUL COPILARIEI] _

MELE” LOCULIII=2
MENTIUNE =1

17. Concurs National “CUPA | CAEN 2016, A12, LOCULII=1
RUSSENART”, Editia a poz. 21}

VIII-a ( subsectiunea LOCUL I =1
pictura )

18. Festivalul-Concurs CAEJ 2017, poz. 53 | LOCULI=3
Judetean de Dans Modern
si Dans Popular “MAGIA LOCULTI =2
DANSULUI”, Editia a I-a (
sectiunea dans popular )

19. Concurs Interjudete.;m CAERI 2017 MENTIUNE =2
“CONDEI DE
JURNALIST”

20, Concurs National de Dans | NATIONAL ( LOCULII=2
“FLORI PENTRU CAEN A3, poz. 19)

MAMA?”, Editia a X-a

21. Festivalul-Concurs CAEJ 2017, poz.53 | LOCULI=6
Judetean de Dans Modern ‘
si Dans Popular “MAGIA LOCULII=3
DANSULUI”, Editia a I-a ( LOCULIII =2
sectiunea dans modern )

22. Festivalul National de Dans | NATIONAL ( LOCULII=2
si Gimnastica “CUPA CAEN A3, poz.9)
BARAOLTULUI”, Editia a
XXI-a

23, Concurs National de Dans | NATIONAL ( LOCULI=2
“ALIZE”, Fditia a VIII-a CAEN A3, poz. 8)

24, Festivalul Folcloric CAEJ 2017,poz. 46 | LOCULII =2
Judetean “GRAUSOR DIN
BARAGAN”,

Editia aIV-a

25. Festivalul International CAEN 2017, A8, LOCULLI=2

EURO FOLKLORE din poz. 6

Aroat
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cadrul sectiunii -
ATELIERUL DE
FOLCLOR a proiectului
educational “SUNT
CETATEAN EUROPEAN
SI MA IMPLIC”

26. Festivalul-Concurs CAEJ 2017, poz. 102 | LOCUL I=1
Judetean de Muzica Folk
“BALADE DE
PRIMAVARA?”, Editia a 1I-
a

CENTRALIZAREA CONCURSURILOR :

INTERNATIONALE- NATIONALE REGIONALE JUDETENE

11 PRTICIPARI 27 PARTICIPARI 24 PARTICIPARI | 16 PARTICIPARI

| Nr. de Nr.
Nr. Nr. Nuin] Nr. de simpozio NI Total
activitti Nr. activititil - total | Nr.de | Nr. de| Nr. de| spectac|Nr. de|  ane activi;tﬁti activit TOTAL
lor |activitatilorstiing or din |- de: ;| concurs! expozi| dezbat ole/ [proiec; /sesiuni lor de . ACTIVIT
cultural ifice altedomel-act uri fii eri | festival| e de N f |l AT
altetipuri] edycat
artistice nii uri comunici caucatt
' i ve
13 3 2 13 7 4 7 15 4 10 60 | 78
PROIECT EDUCATIV

*IMPREUNA PENTRU CUNOASTERE *

DIN CADRUL PROGRAMULUI NATIONAL
SCOALA ALTFEL:
SA ST MAI MULTE SA FII MAI BUN!”
An scolar 2016-2017 (27-31.03.2017)
(Slobozia — Filiala Fetesti — Filiala Urziceni)

Titlul Proiectului: ,,Jmpreunii pentru cunoastere”

Numiirul de activititi derulate: 30
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Tipul de activititi derulate: Activititile propuse acoperd domenii variate de interes, de la sfera cultural-
artisticd si sportivd, pina la domeniul tehnico-stiinfific. Sunt prevdzute activitd{i de educatie pentru
sandtate si stil de viatd sinatos, activititi de educatic ecologica si de protectie a mediului, premergatoare
Sfintei Sabitori a Pagtelui. Activititi culturale, activitati tehnico-stiintifice, activitati sportive, activitati de
educatie pentru cetitenie democraticd, pentru promovarea valorilor umanitare (implicare activd in
societate, responsabilitate sociald, relatii §i comunicare etc.);

Resursele implicate (numir cadre didactice, numdr elevi etc.): 46 de cadre didactice, 2319 elevi/copii ,
64 de parinti, reprezentant ISU Fetesti, 1 reprezentant Primiria Fetesti, 1 reprezentant de la Fabica
de tricotaje Fetesti, 1 reprezentant de la Catedrala Urziceni

Parteneri implicati (numele institutiei)

-Profesori, pirinti, reprezentan(i ai comunitaii locale;
-Inspectoratul Scolar Judetean lalomita;

- Scoala Gimnaziala Nr. 3 Slobozia,

-Liceul de Arte ,, Ionel Perlea” Slobozia ,

-Scoala Gimnaziala Gh, Doja

-Liceul Tehnologic de Industrie Alimentard Anghel Saligny Fetesti
-Scoala Gimnaziald Suditi

-SCOALA GIMNAZIALA ..ION HELIADE RADULESCU” URZICENI
-SCOALA GIMNAZIALA . ALEXANDRU ODOBESCU” URZICENI
-SCOALA GIMNAZIALA ROSIORI

-SCOALA GIMNAZIALA COSERENI

-SCOALA GIMNAZIALA MANASIA

-LICEUL TEHNOLOQGIC ,,SF. ECATERINA” URZICENI -
-GRADINA , RAZA DE SOARE” URZICENI

-CATEDRALA ,,SFINTII IMPARATI CONSTANTIN SI ELENA” URZICENI

Mentionarea spatiilor de desfiisurare a activititilor (in cazul in care au fost si altele, in afara unitatii de
invdtimant): Parcul Ialomita, Parcul Saveni, Parcul Suditi, Scoala Gimnaziald Gheorghe Doja,
Liceul Tehnologic de Industric Alimentari Anghel Saligny Fetesti, Parcul Urziceni, Catedrala Urzicens,
ISU Fetesti, SMURD Fetesti, Fabrica de Tricotaje Fetesti

Obiectivele urmirite:

Obiectivid principal al acestui proiect consti_in_implicarea _copiilor/elevilor_si _a_profesorilor in
activititi de_educatic non-formald, care sd pund in valoare talentele, preocupdrile exirascolare gi
competengele elevilor, in domenii cdt mai diverse §i interesante. Imbunitifirea competentelor sociale in
cooperarea cu partenerii de dialog, a comunic#rii verbale si nonverbale in cadrul grupului, a creativitatii
si spontanietd{ii, afirmarea talentelor si a responsabilitiilor, pregétirea pentru viaga sociala.

Scopul acestui program este implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice in activitati care sa raspunda
intereselor si preocuparilor diverse ale copiilor/elevilor, sa pund in valoare talentele §i capacitatile acestora
in diferite domenii si sa stimuleze participarea lor la actiuni variate, in contexte nonformale.

0.1. Atragerea -tuturor copiilor/elevilor si a cadrelor didactice in activitdti conforme intereselor si
preocupdrilor diverse ale elevilor, in vederea invatarii in contexte nonformale;

0.2. Valorizarea talentelor si a capacititilor copiilor/elevilor in diferite domenii, ca premisd a dezvoltarii
personale ; '
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0.3. Exersarea abilititilor de a proiecta i desfasura in echipd activitaii diverse, pentru dezvoltarea
spiritului de cooperare si socializare;

0.4. Cresterea interesului fatd de valorile culturale si geografice locale i nationale roméanesti, in scopul
recunoasterii si asumarii identitatii nationale la copii/elevi;

0.5. Educarea elevilor in spiritu} unui stil de viata sanatos.
0.7. Stimularea si dezvoltarea stimei de sine, a comunicarii interpersonale si a relationarii.

0.8.Valorificarea si dezvoltarea competentelor cultural-artistice, literare, sportive, de cunoastere si
ecologie prin: Participarea la manifestdrile culturale, ateliere de creatie artistica, stiintifica, competitii
sportive. '

0.9, Exercitiile suport de desfisurare a activitatilor vor urmari:Limbajul, vorbirea (pronuntia si tipul de
comunicare verbald); Atitudinile copilului, spontaneitatea si initiativa (opozitie, pasivitate, cooperare,
entuziasm); Adaptarea |a situatiile propuse, gradul de cooperare si de atentie.

0.10. Valoarea adaugatd obtinutd de pe urma implementarii acestui proiect. Proiectul isi propune:
Crearea unei motivatii optime pentru activitdtile - scolare si extragcolare; implicarea familiei in
activititile extra-cerc; Facilitarea integrarii palatului in comunitatea locald; Crearea unor stimulente
compensatorii pentru participarea activa la activitatile extra-cerc si la concursurile intre elevi / echipe
de elevi; Dobandirea deprinderilor de muncd independentd si autonomie personala.

Modalititi de evaluare a activititii:
a. Expozitii;

b. Diplome si premii;

¢.Aprecieri verbale;

d. Concursuri;

f. Albume foto;

g. Pliante;

h. Blog.

Rezultate inregistrate:

S-au realizat doua expozitii de pictura

S-a derulat un mic concert de muzica Folk in parcurile din judet

Participarea cu entuziasm la toate activitatile a unui numar mare de copii si parinti
Dobandirea unor cunostinte, abilitati si deprinderi in urma activitatilor desfasurate
Realizarea de produse specifice de Pasti;

Dobéndirea de deprinderi de ecologizare a mediului inconjurator;

Largirea cunostintelor despre traditiile si obiceiurile de St. Pasti ;

Consolidarea relatiilor de comunicare si relationare;

ANALIZA SWOT:

Puncte tari: _
-experienta manageriald a cadrelor didactice care lucreaza cu diferite categorii de copii/elevi;

—cadre didactice bine pregitite din punct de vedere stiinfific, majoritatea cu experientd profesionala,
inclusiv managerialé;

Aprobatin C.A al 15] in 04.0.7 |
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-perfectionarea majoritdii cadrelor didactice prin stagii de formare in specialitate;

-interes crescut al unmor cadre didactice si elevi pentru angrenarea in proiecte locale, nationale si
internationale;

_buna colaborare intre toate compartimentele palatului, cu inspectoratul gcolar si toti factorii implicati in
procesul instructiv-educativ;

-parteneriate educationale locale, interscolare, prin programe specifice §i proiecte incheiate la nivelul
palatului;

-munca in echipa;

-atmosfera relaxanta;

-implicarea in activitati si a altor institutii furnizoare de educatie,

-implicarea directa in diverse activitati;

-realizarea unor activititi placute elevilor, de calitate;

-rezultate bune si foarte bune ale copiilor/elevilor ;

-obsevarea copiilor/elevilor in alte contexte educationale;

Puncte slabe:

-lipsa de experientd in solutionarea unor fenomene de crizi financiard ( procurarca de panouri pentru
amenajarea expozitiilor cu lucrdrile elevilor, costul ridicat al diplomelor pentru céstigatorii concursurilor
etc.)

- insuficienta informare a multor cadre didactice asupra noutiilor privind aplicarea proiectelor de reforma
in invatamant si legislatiei scolare, implicind o redusa participare la actul decizional;

-cadru restrins de resurse financiare pentru motivarea cadrelor didactice;

~fonduri insuficiente pentru a risplati rezuitatele bune si foarte bune ale elevilor;

-neimplicarea mai multor parinti In activititi datoritd serviciului,

Oportunititi:

- Implicarea elevilor in lumea voluntariatului de la Crucea Rosie

-amploarea efectelor activitatilor cultural-artistice si sportive;

_existenta unei oferte educationale a CCD/ M.E.N de formare/informare a personalului din palat prin
programe acreditate;

-cresterea calitatii parteneriatului social, a initiativei private si a sprijinului comunitar pentru dezvoltarea si
sustinerea actului educational;

-existenta unor resurse si posibilitafi de sponsorizare prin rela(ii de parteneriat;

-participarea la activitati a unor institutii furnizoiare de educatie non-formala;

-implicarea parintilor in derularea activitatilor _
_observarea elevilor in alte contexte educationale si relatii interpesonale cu colegii din alte scoli;

- legatura stransa si aplicata intre teorie si aplicatii practice;

- posibilitatea accesarii informatiilor din domenii diverse.

Amenintari:

-yremea rea care si impiedice desfigurarea activititilor in aer liber.

- insuficientd constientizare a parintilor copiilor/elevilor/tinerilor privind rolul lor de principal partener
educafional al palatului;

~criza de timp a parintilor, urmata de sciderea interesului fafd de gcoald, conservatorismul;

-multitudinea ofertelor de activititi duce la suprasolicitare;

-motivarea financiara scizutd a cadrelor didactice.

Recomandiri, sugestii:
Valorizarea egali a tuturor copiilor/elevilor i a personalului;
Cresterea participarii tuturor copiilor/elevilor la educagie;
‘Aprobat in C.A al 1S] in 04.10.2017
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Restructurarea culturii, a politicilor §i a practicilor din palat, astfel incét ele sa raspundd diversitatii
culturii;

Intelegerea diferentelor dintre elevi ca resursd pentru procesul de invifare, nu ca o problemd ce trebuie
depasitd;

Recunoasterea dreptului elevilor la educatie;

Cresterea rolului institugiiilor de invifamant in construitea comunititilor si a valorilor lor, precum si in
cresterea performantelor;

Cultivarea unor relatii de sustinere reciproc intre scoli si comunitéti;

Promovarea de proiecte educationale cu impact in comunitate

Organizarea unor excursii/vizite tematice

Recunoasterea faptului ¢i incluziunea in educaic este un aspect al incluziunii in societate

Baza materiala mai buna pentru desfasurarea activitatilor;

Parteneriate mai multe cu alte unitati scolare , unitati culturale si ONG-uri.

« Activitifi cu pdrintii:

> participari la sedinte cu périntii ,

o activitati de consiliere individuald acordata périntilor privind:

= adaptarea copiilor la cerinele institutiei de educatie permanenta, relationarea dintre el si copii;
» optimizarea comunicarii;

» modalitafi de motivare a copiilor pentru activitatea scolara si sprijin privind formarea unei
imagini de sine pozitive la adolescen(i;

> marcarea, prin diverse tipuri si scenarii de activitate, a evenimentelor importante din viata lor.

Activitatea metodici si de management scolar
Activitatea Comisiei tehnico-stiintifica

Au fost realizate documentele pentru organizarea activitatii Comisiei metodice: programul
managerial, programul de activitdti; s-au stabilit responsabilitafile pentru profesorii membri ai comisiei.
Activitatile Comiisiei metodice, Tn anul scolar s-au desfasurat in conformitate cu obiectivele din programul
managerial al comisiei.

Obiectivele din programul managerial al Comisiei metodice Matematicd si Stiinte conform
Planului Managerial in anul scolar 2016-2017, sunt:

1. Ameliorarea calitifii procesului de predare-invitare —evaluare.

2. Utilizarea eficientd a metodelor si a instrumentelor de evaluare; construirea unui sistem
de evaluare a performantelor elevilor pornind de la competentele specifice din programele
scolare.

3. Pregitirea elevilor in vederea concursurilor gcolare.

4. Realizarea documentelor necesare portofoliului profesorului i proiectarea riguroasa, in

conformitate cu cerinfele programei si specificul clasei.

Activititi derulate.

Proiectarea didacticd

- Au fost realizate programele scolare la disciplinele optionale si planificarile calendaristice la toate
disciplinele predate de profesorii membri ai Comisiei;

- S-au intocmit planificérile calendaristice si semestriale;

- S-au introdus in planificari cerintele noi in legaturd cu testarea initiald.

- Au fost stabilite relatiile interdisciplinare cu alte obiecte de studiu,

2017
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Testarea predictivd §i formativi

- Elaborarea si aplicarea testelor initiale la toate Cercurile,

- Analiza rezultatelor obtinute de elevi la testirile inifiale in cadrul Sedintelor de catedr, si
intocmirea planurilor de recuperare, acolo unde a fost cazul.

Activitdti metodice

- Toate cadrele didactice au participat Ia consfituirile cadrelor didactice pe discipline

- Toti profesorii catedrei au participat la Cercurile Pedagogice organizate pe discipline

- Profesorii au aratat o buna stapanire a disciplinei predate si cunostinte actualizate in

disciplina. De asemenea, profesorii au incurajat productivitatea, implicarea, concentarea si eforturile
elevilor. S-a incurajat invatarea autonoma, centrata pe elev, invatarea in grup si invatarea in diferite
contexte. Profesorii au asigurat existenta unor materiale clare, lizibile si care au sporit claritatea
informatiilor. Elevii au fost implicati in evaluare si li s-a oferit feed-back in legatura cu progresul realizat.
S-au folosit mijloacele audio-video ori de cate ori a fost necesar;

- Asistentele efectuate de catre responsabilul de comisie metodica la cadrele didactice din

comisia metodica au demonstrat o buna pregatire a profesorilor din aceasta comisie.

Constatdri ale asistentelor la cercuri

- Toate cadrele didactice au parcurs materia ritmic in conformitate cu ceea ce si-au planificat,
aplicandu-se metode si procedee activ-participative, la fiecare cerc, conform planificarilor calendaristice
proiectate pe unitéiti de invétare.

- Proiectarea didactici la nivelul fiecirei clase s-a realizat tindnd cont de sistemul de relafii si

dependente care existd intre obiectivele operationale, continutul stiintific, strategii de predare, invatare si
evaluare precum si standardele de competentd. S-a incercat relationarea i interrelaionarea acestor
concepte in planificarea materiei la fiecare discipling de inva{imant pentru ca activitatea de instruire si
autoinstruire si fie centratd pe elev.

- Analizind activititile destisurate la clasd se constatd urmitoarele aspecte: pregatire bund si

foarte bund din punct de vedere stiintific §i metodic pentru activitate;

- temele abordate la lectie sunt in conformitate cu ceea ce este prevazut in planificarea

calendaristica gi in proiectarea unitétii de invétare;

-existi corelatie intre tema lectiei, obiective, sarcini de invatare si strategii didactice folosite;

- sarcinile de inviitare sunt diverse permifind elevilor s aplice in contexte cit mai variate ceea ce au
invatat;

- preocupare pentru realizarea feed-back-ului §i autoregalarea activititii in functic de

informatiile primite;

- se folosesc forme diferite de organizare a colectivului, insistdndu-se pe activitatea in echipd si exersarea
depinderilor de comunicare in situatii diverse;

- pe tot parcursul activitaii se folosesc instrumente cét mai variate de evaluare: observarea
comportamentului elevilor, evaluarea prin figse de munca independentd, evaluarea orala, evaluare scrisé la
tabla, analiza produselor activititii elevilor, portofoliul etc;

- se integreazi in lectie material didactic confectionat, achizifionat, existent la nivelul seolii,

precum si mijloace de tehnologia informatiei.

Perfectionare .

Este de remarcat faptul ¢ profesorii din Palatul Copiilor Slobozia sunt preocupati pentru ridicarea calitatii
activitatii didactice si educative participand la cursuri postuniversitare, cursuri de perfectionare, precum gi
cursuri de formare atit in domeniul materiei predate cét gi in domeniul managementului si a proiectelor
educationale,

Aprobat in C.A al 5] in 04.10.2017

Page 116



ORGANIZARE ST PARTICIPARE LA COMPETITII

In anul scolar 2016-2017 cercurile tehnice au participat urmatoarele activitati:
Cercul de informatica coordonator Hagianu Adriana
Organizator concurs interjudetean Puntile Prieteniei

Cercul de carting coordonator Dumitru Costel

Concurs national Cupa Russenart ~Rosiorii de Vede locul 11
Concurs judetean Micul Pilot I

Cercul de carting coordonator Zainea Mihai

Organizator concurs judetean Micul Pilot

Participare

Concurs interjudetean Asii Volanului Braila locul I
Concurs national de carting scolar Bacau etapele locul II
Concurs national de carting Prejmer jud. Brasov locul 11

Cercul Machete- auto/navomodele coordonator Scabatura Nelu

Organizator concurs national de automodele si navomodele 13-18 iulie in tabara Pavilioane Amara cu
participarea a 12 echipaje din 10 judete

Cazarea masa cupe si diplome au fost asigurate prin sponsorizare la nivel local
Participare la urmatoarele competitii:

Concurs national Cupa Petru Rares Palatul Copiilor lasi

Concurs national Memorialul Henri Coanda Cubul Copiilor Pucioasa

Concurs national Bogdan Voda Clubul Copiilor Campulung Moldovenesc
Concurs national Cupa Ciuc Palatul Copiilor Miercurea Ciuc

Concurs national Cupa Bicazului Clubul Copiilor Bicaz

Concurs national Cupa Vasluiului Palatul Copiilor Vaslui

Analiza Swot
Puncte tari:

* Proicctarea a respectat cerinfele programelor scolare, remarcandu-se flexibilitatea acestora;

» Atingerea standardelor educationale a constituit o preocupare permanenti a fiecarui cadru

didactic;

+ Gradul de acoperire cu personal didactic calificat este ridicat.

» Disponibilitate in folosirea metodelor eficiente de predare invatare

« Relatiile profesor-elev sunt in concordanta cu standardele reformei, relatii de parteneriat,colaborare in
interesul ambelor parti

« desfigurarea de ore de consultatii cu elevii, pregitiri pentru olimpiade, concursuri.

« profesorii sunt inscrisi la cursuri ce se desféigoari in acest an scolar sunt preocupati pentru
perfectionarea in specialitate , metodicd gi psihopedagogica

Puncie slabe;

« Utilizarea in mica misura a mijloacelor moderne (calculator, videoproiector,in procent de
aproximativ 30%, din cauza lipsei spatiului);

» Implicarea slabi a Comitetului de pirinti la nivelul Palatului Copiilor Slobozia §i comunitatii;

« Lipsa motivatiei invatarii tot mai des intalnita la unii elevi ;

« Interesul din ce in ce mai scazut al elevilor spre activitatea de performanta ;

» Material didactic insuficient sau chiar lipseste cu desavarsire ;

« Implicarea formald a unora dintre membrii catedrei

- Intarzierea predirii anumitor documente gcolare(situaii, materiale, teste, rapoarte);

Ameninidri:

+ Tendinta de birocratizare a sistemului
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+ Volum foarte mare de situatii, statistici, care ne indepérteazi de munca efectivd cu elevul

« Libertismul manifestat de catre unii elevi, datorita unei imagini false despre democratie, amplificarea
fenomenelor negative

« Lipsa motivatiei pe termen lung a elevilor, dezinteresul fata de procesul instructiv-educativ manifestat de
un numar din ce in ce mai mare de elevi ;

» Cresterea numarului de familii plecate in striindtate

Oportunitdi:

« Sustinerea si implicarea conducerii scolil in bunul mers al activititii catedrei

+ Sustinerea mai accentuata din partea comunitatii locale (primar,consiliu local) financiar in dotarea cu
material didactic ;

« Surse de informare variate care pot fi utilizate, existenta numeroaselor surse de informare electronica cu
privire la activitatea educativd

Misuri:

« imbunatatirea calitdtii actului didactic, realizarea interasistentelor, realizarea orelor de

consiliere

« Adecvarea strategiei didactice la particularitatile grupelor de elevi si ale fiecrui elev, urmérirea atentd a
evolutiei fiecarui elev

» Utilizarea metodelor moderne, alternerea formelor de activitate

« Sustinerea bazei materiale prin resurse alternative;

« Susfinerea accesului la perfectionare a personalului didactic;

« Motivarea cadrelor didactice pentru inscrierea la concursuri profesionale, salarii de merit, gradafii de
merit etc;

RAPORT AL ACTIVITATIH COMISIEI CULTURAL ARTISTICE
ANUL SCOLAR 2016-2017

In anul scolar 2016— 2017,in Palatul Copiilor Slobozia a functionat 15 cercuri cu profil cultural
artistic cu copii de la 5-6 ani,in parteneriate cu gradinitele. '

Membrii comisiei au fost preocupati de activitatea cu copiii care vin sa-si petreaca in mod placut si
util timpul dar si de pregatirea celor ce vor sa faca performanta,de prezentarea lor cat mai bine la
concursurile de profil din CAEN,CERI SI CALJ.

Fiecare cadru didactic a urmarit :

-prezentarea ofertei scolare in unitatile de invatamant din municipiu, dar si prin intermediul mass-
media;

- inscrierea unui numar cat mai mare de clevi la activitatile didactice ale cercurilor;
- constituirea grupelor tinand cont de particularitatile de varsta si de abilitatile copiilor.

Toate activitatile sunt structurate pe grupe.Aceste grupe sunt de initiere, de avansati si de performanta.
Activitatile se desfasoara timp de 100 de minute la grupa,o data pe saptamana.

Fiecare grupa isi desfasoara activitatea, conform programei, planificarii si proiectarii claborate de
fiecare coordonator in parte. Programa cercurilor nu se suprapune cu programa scolara.
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La aceste cercuri cultural-artistice ( Atelierul fanteziei , Atelier interactiv, Pictura-desen, Arta
decorativa, Design, Teatru, Jurnalism, Dans modern, Dans sportiv, Mugzicd vocal-instrumentald, Dans
popular, Muzicd popularsi, Muzica populara, Teatru de Revistd) sunt inscrisi aproximativ 1800 de elevi.

Comisia si-a propus urmatoarele obiective:

-Asigurarca calitatii actului educational prin intocmirea judicioasa a documentelor de planificare si
proiectare didactica, parcurgerea ritmica si de calitate a continuturilor, utilizare de strategi actv-
participative, folosirea activitatii independente, diferentiate, de grup ,folosirea calculatorului.

-Sustinerea scolarizarii si prevenirea abandonului scolar prin activitatea nonformala.

Practicarea unui schimb informational si metodic prin activitati ocazionale, parteneriate,
simpozioane, expozitii, festivaluri, concursuri.

“Implicarea in initierca si redactarea proiectelor si parteneriatelor educationale. Astfel ca fiecare cadru
didactic este coordonatorul a cel putin unui proiect educational inscris in CAEJ sau CAERI, si a mai
multor proiecte de parteneriat.

-Participare la programele de perfectionare individule sau colective.
-Pregatire si prezentarea la concursurile din CAEJ, CAERI, CAEN.
-atragerea familiei, scolii si comunitatii intr-un parteneriat educationl eficient.

Matera planificata pe sem I a fost parcursa conform planificarii si proiectarii,integral folosindu-se metode
activ-participative.

In vederea mobilizarii copiilor la un efort sustinut profesorii au adoptat strategii de provocare si dirijare a
gandirii creative, strategii ce ofera conditii optime pentru exersarea intelectului elevilor in directia
flexibilitatii, creativitatii, inventivitatii conducand la formarea unei gandiri moderne, algoriimice,
modelatoare, problematice.

Fiecare cadry didactic a elaborat teste de evaluare initiala, formativa, sumativa in urma carora s-au luat
masurile necesare ,acolo unde a fot cazul.

Activitatea instructiv-educativi si de formare in comisia cultural artistica
Formarea si perfectionarea continui a cadrelor didactice din comisie s- a realizat astfel:
-prin studiu individual de specialitate;

-prin activitdfile desfisurate in cadrul comisiei metodice, a cercurilor pedagogice sau a Consféatuirilor
cadrelor didactice;

-prin schimburi de experien{d profesionald
-prin participéri la sesiuni de comunicéri, simpozioane judetene, nafionale.

-prin implicarea in realizarea unor publicatii de specialitate- in calitate de autori, coautori sau colaboratori
(Revista Palatului Copiilor Slobozia-“Taramul pasiunilor”).

-prin participare la cursuri de formare organizate pe platforme online pentru dezvoltarea profesionald
continui a cadrelor didactice prin POSDRU;
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-prin participarea la cursuri de formare initiald si perfectionare continud organizate/ avizate de institutii abi
litate sau perfecfionare prin grade didactice (CCD, ISJ, MENCTS).

In concluzie, perfectionarea cadrelor didactice la nivelul comisiei este pozitivii si aratd preocuparea
pentru imbunatitirea managementului scolar, pentru dezvoltare profesionala personalizatd, pentru
inovarea practicii nonformale..

Activitatea instructiv — educativd desfasurata in comisia cultural artistica, poate fi apreciatd global ca
fiind o activitate orientatd citre un invitiméant de calitate.

La nivelul colectivului de cadre didactice din comisie se constati o preocupare constantd pentru
pregitirea copiilor,vizind dobandirea de cunostinte si formarea de priceperi si deprinderi, in conformitate
cu competentele generale si de referin{d ,dar si cu standardele de calitate, dar si un interes special privind
pregatirea elevilor capabili de performantd, in vederea participarii lor la concursurile de profil, care s-au
desfasurat pe parcursul semestrului L.

Prin rezultatele obtinute la concursurile de profil, copii au dat dovada ca si au insusit deprinderi si
abilitati conforme nivelului grupei din care fac parte (incepatori, avansati, performanta)

1 Lalu Marian | Dans Noiembrie | Liceul Locul I —
popular | Interjudetean de Dans| 2016 Tehnologic | gimnaziu
- EURO DANCE Brinesti
Locul 11T - !
Jud. Iifov liceal
2 Polizu Cenaclu | Concursul  National | Decembrie | Palatul 2 premii |
Daniela literar de Arta si Creatie Copiilor
Literara .. Masti 2016 Vaslui
populare”
3 Petrescu Pictura- | Concursul National | Decembrie| Palatul Premii: 1,
' Olimpia Design | de Arta si Creatie Copiilor 11, 101
Literara ,,Masti 2016 Vaslui
populare” ]
Petrescu Pictura- | Concursul Noiembrie | Clubul Premii:,
Olimpia Design | international Copiilor I1, 111
Lipova
“Culorile toamnei” '
Petrescu Pictura- | Concursul Octombrie Diploma
Olimpia Design | international EVORA de
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‘Concursul  National| Decembrie| Palatul |1 premiu] |
de Arta si Creatie Copiilor I
Literara ., Masti Vaslui . .
opulare” premiu
pop 111
Concursul Regional | Noiembrie | Palatul | 2prem111 o
de protectia mediului Copiilor )
si ecoturism Calarasi Mentiune
“Soimul Dunarean” lpremiu 1T
Concursul
international”Culorile .
- Ipremiul I
toamnei
2premii 11
Imentiune
Concursul Noiembrie | Clubul
international Copiilor .
Lipova 1 premii [

Ipremiu 11
Ipremiulll

I mentiune ,

Concursul national

Festivalul

Premiul Il |

2pre1n111 U

2 premii 11

Octombrie | Braila
“Armoniile Dunarii”

Noiembrie | Buzau
"FrancoChanson”
Festivalul concurs Noiembrie | Bucuresti
“Star de cinei stele”
Festivalul concurs Noiembrie | Bucuresti

“Star de cinci stele”

o R
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* Activitdfi cu parinfii:

o intalniri periodice sau ocazionale cu périntii (la cerere/semestrul I si II);

o activititi de consiliere individuala acordatd parintilor privind:

» adaptarea copiilor la cerintele institutiei de educatie permanenta, relationarea dintre ei si copii;
= optimizarea comunicérii;

» modalititi de motivare a copiilor pentru activitatea scolard si sprijin privind formarea unei
imagini de sine pozitive la adolescenti;

> marcarea, prin diverse tipuri si scenarii de activitate, a evenimentelor importante din viafa lor,

MANAGEMENT SCOLAR

» Asigurarea cadrului de desfisurare a activititii instructiv-educative (din punct de vedere organizatoric,
functional si legal);

+ Evaluarea continui a desfasurdrii procesului didactic si a activitdfilor conexe.

» S-a urmarit cu rigoare frecventa elevilor,

» Gestionarea fondurilor s-a ficut dupa posibilitati si importanta obiectivului urmarit.

3. RESURSE UMANE

= Cresterea caliti(ii resursei umane angajate in

institutie prin profesionalizarea celei existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;
* Organizarea si _111011it0rizarea procesului de formare continud a cadrelor didactice;

* Realizarea evaludrii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME

+ Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si parteneriate cu
unitatea de invitimént-parteneriatul national”Puntile Copilariei”cu Palatul Copiilor Deva si Calarasi,a
carui prima etapa s-a desfasurat in noiembrie la Deva.

« Organizarea de activitdfi in colaborare cu comunitatea locala.

« Organizarea de activitati extracurriculare-"larna-i de poveste”-organizata la Casa de Cultura Municipala
in decembrie 2016

5, RESURSE MATERIALE -« Gestionarea eficientd a resurselor materiale si financiare;

» Dotarea,renovarea si modernizarea unor spatii -sala de spectacole si dotarea cu mobilier ,oferit printr-o
donatie,a tuturor salilor de activitati.

Activitatile cercurilor din comisia cultural artistica sunt afractive, prielnice pentru petercerea timpului
in mod placut si util dezvoltarea multilaterala a copiilor si chiar pentru orientare spre o anumita profesie .
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ASIGURAREA SI UTILIZAREA RESURSELOR MATERIALE.

INDICATORI DE PERFORMANTA

Elaborarca proiectului de dezvoltare a institutiei pe termen mediu si lung

Elaborarea proiectului de buget si de achizitii pentru palat/club

Repartizarea bugetului i a mijloacelor de invitamant si materiale pe cercuri

Identificarea si atragerea fondurilor extrabugetare

Realizarea planului de achizitii

Utilizarea fondurilor extrabugetare conform prioritétilor

Asigurarea iluminatului, Inc#lzirii, aliment#irii cu apa, canalizirii si pazei

Intretinerea spatiilor si terenurilor existente

Intocmirea documentelor si rapoartelor tematice curente cerute de ISJ, MEN, autorititile locale
Monitorizarea evidentei, pdstrarea si Imbogifirea patrimoniului unitdtii odernizarea spatiilor de
invd{dmant

Oferirea ciitre societatea civild a unor servicii (spatii, logisticd, consultan{, cursuri)

Unitatea noastri beneficiazid de condifii optime pentru desfagurarea unei activitifi eficiente cu
copiil prin prisma asigurdrii unor conditii normale de conviefuire in colectiv, apd curentd, fncélzire cu
agent termic, lumini electricd, grupuri sanitare pentru baieti i fete cét si pentru personalul didactic.

Din pacate, datorita tasirii cladirii nu am primit autorizatia sanitard de funcfionare,

A existat o preocupare constanti pentru pastrarea in conditii optime a patrimoniului unitétii, iar
conducitorii cercurilor au contribuit la imbunatitirea bazei materiale prin eforturl proprii in vederea
ridicdrii calittii procesului instructiv-educativ.

De asemeni s-a urmiirit activitatea de secretariaf, activitatea administrativ-gospodareasca si de
contabilitate cu respectarea legislatiei scolare, Tn conditiile in care era nevoie de o studiere riguroasd a
acesteia.

Ne propunem ca in anul urmator si compensdm deficientele descoperite pe parcurs, printr-o
implicare mai activa in problemele institufiei.

Inpectii tematice:

Pe parcursul anului scolar 2016-2017 s-au derulat urmatoarele inspectii tematice:

-20.09.2016 — inspectie tematicd (monitorizarea activitatilor pentru incheierea anului scolar 2015-2016;
monitorizarea activitdtilor specifice Inceputului de an scolar);

-02.02.2017 — inspectie tematicd in baza ordinului de serviciu nr. 1177/02,02.2017;

-03.02.2017 — inspectie tematici (monitorizarea activitdfilor pentru incheierea sem. I, 2016-2017;
monitorizarea activititii metodico-stiintifice si manageriale),

14.06.2017 —inspectie tematici (monitorizarea activitifilor specifice Incheierii anului scolar 2016-2017).
Control tematic - audit intern:

~14.03.2017 —control tematic efectuat de catre d-na Apostol Vergilia, auditor public intern in baza adresei
16/13.02.2017 si a ordinului de serviciu nr. 1672/15.02.2017.
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Activitatea administrativ-financiara

RAPORT DE ANALIZA PE BAZA DE BILANT in anul scolar 2016-2017

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita a deschis si alocat in anul scolar 2016-2017, Palatului
Copiilor Slobozia credite in suma de 1.090.058 lei. Creditele au fost deschise i alocate la timp in limita
bugetului aprobat .

Creditele au fost repartizate pe titluri de cheltuieli astfel:

* Cheltuieli de personal 748.901 lei

* Bunuri si servicii 164.339 lei
* Asistentdi sociali 29.791 lei
* Active nefinanciare 147.027 lei

Creditele alocate au fost utilizate in limitele aprobate in anul scolar 2016-2017, de cétre
ordonatorul secundar de credite — Inspectoratul Scolar Judetean.

Disponibilului din venituri proprii al anilor precedenti, respectiv 6.433,68, conform O.M.F.P NR.
720/2014, pentru Trimestru 1I 2017 suma de 2.573,63 lei, nu a fost utilizat in anul scolar 2016-2017
pentru cheltuieli cu bunuri si servicii.

TITLUL I. CHELTUIELI DE PERSONAL

Creditele alocate in anul scolar 2016-2017 pentru cheltuieli de personal s-au utilizat in procent de
96.15 % din care s-au achitat drepturile de personal, plata cu ora pentru cadrele didactice si contributiile
aferente fondului de salarii.

Executia creditelor alocate si utilizate este prezentatd In anexa 7 (14) la situatia financiara pe total
capitol, subcapitole, titluri, articole gi alineate bugetare.

TITLUL II. CHELTUIELI MATERIALE $I SERVICII

Creditele alocate pentru bunuri si servicii s-au utilizat in procent de 73,06 % din care s-au achitat
cheltuielile de intretinere i functionare pentru activitatea curentd si a filialelor Urziceni, respectiv Fetesti
ale Palatului Copiilor Slobozia finanfate din Bugetul de Stat, plata deplasérilor si achizifiei de materiale.

TITLUL IX. ASISTENTA SOCIALA

Au fost repartizate credite in anul scolar 2016-2017 si s-au efectuat cheltuieli cu caracter social pentru
clevii din cadrul Palatul Copiilor Slobozia pe perioada campionatelor, concursurilor sportive, transportul
elevilor conform Legii 291/2006 si costurile aferente deplasiirii elevilor , profesorilor insofitori la
concursurile pe discipline fazele nationale conform prevederilor legale in vigoare , incepand cu
Trimestrul II, anul 2017.

ANALIZA SOLDURILOR CONTURILOR :
Analiza principalelor posturi din bilant :
A. Active :

Active necurente: sold 3.778.623 lei reprezinti activele din domeniul public al statului (cladiri si
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terenuri) si active din domeniul privat.
Active curente :

“ Stocuri “ — fnregistreazi un sold de 175.286 lei in care sunt inregistrate obiecte de inventar pentru
activitatea Palatului Copiilor Slobozia si a filialelor Urziceni, respectiv Fetesti .

“ Conturi la trezorerie si banci” — tnregistreaza un sold de -638.236,00 lei conform situatiei fluxurilor
anexa 03 si soldul contului 562, reprezinta soldul contului 562 : 2.632,01 minus contul de finantare si
autofinantare din Venituri proprii : 770 plati 640.868 lei.

B. Datorii curente:

166 A

Soldurile conturilor “Datorii Comerciale, avansuri si alte decontari® in suma de 0,00 lei, neavand datorii
catre furnizori.

Soldurile conturilor de personal si asigurari sociale in suma de 95.014 lei reprezintd cheltuielile de
personal si obligatiile aferente evidentiate la perioada raportatd si neachitate.

C. Capitaluri proprii :

Rezerve si fonduri in suma de 3.717.600 lei reprezintd activele fixe corporale din domeniul public al
statului (cladiri si terenuri).

Soldul creditor al contului 117 in sumid de 171.666 lei reprezinti rezultatul reportat din anii
precedenti. :

Soldul contului 121 in sumi de 649.423 lei reprezintd rezultatul patrimonial al exercitiului financiar la
30 iunie 2017, conform OMFP 2021/17.12.2013 privind modoficarea si completarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice si instructiunile de
aplicare ale acestuia, aprobate prin OMFP 1917/2005 contul 770 finantare buget de stat nemaifiind preluat
in acontul 121 si platile din 562 fiind preluate de 770 6515. '

Informatii despre politicile contabile adoptate de institufie, in cadrul unui set complet de proceduri
pentru operafiunile financiare derulate, care asigurd informatii relevante privind situafia patrimoniald i
pozitia financiard.

Toate operatiile economice §i financiare se fnregistreazd in contabilitate pe baza documentelor
justificative (previzute de lege pentru diferite operatiuni), documente ce angajeazd rdspunderea
persoanelor care le-au Intocmit, vizat i aprobat, precum s a celor care le-au inregistrat in contabilitate.

Forma de inregistrare in contabilitate a operatiunilor economico- financiare este ,,maestru- sah”, iar
principalele registre si formulare care se utilizeazi este: Registru-jurnal, Registru-inventar, Cartea Mare,
Balanta de verificare.

Situatiile financiare anuale si trimestriale utilizate sunt: bilangul, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, situatia modificdrilor in structura activelor, contul de executie bugetar si alte
anexe la situatiile financiare.

Inventarierea patrimoniului institutiei se face cel pufin o datd pe an, inaintea situatiilor financiare
anuale. Evaluarea elementelor de activ si pasiv, cu ocazia inventarierii, se face la valoarea actuald a
fiecirui element, denumita valoarea de inventar. Evaluarea si inregistrarea in contabilitate a bunurilor la
data intriirii n patrimoniu se face la valoarea de intrare (valoarea contabild), care se stabilegte:
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la cost de achizitie- pentru bunuri procurate cu titlu oneros;
la cost de productie- pentru bunurile produse In institutie;
la valoarea justa- pentru bunurile obtinute cu titlu gratuit.

Activele fixe corporale si necorporale se prezintd in bilanf la valoarea de intrare. Amortizarea se
calculeazi folosind metoda amortizirii liniare. Valorificarea gi scoaterea din functiune a activelor fixe se
face numai cu aprobarea MEN.

In trimestrul II al anului 2017, s-a efectuat reevaluare terenurilor si cladirilor, al carul rezultat a fost
inregistrat in contabilitate, conform legii.

Stocurile se inregistreazi in contabilitate la costul de achizifie. Stocurile cuprind materiale si alte
consumabile ce urmeazd si fie folosite in desfisurarea activitafii curente a institutici iar la sférsit se
intocmesc bonuri de consum gi se nregistreazii la bunuri de natura cheltuielii pe capitole si articole
bugetare.

Costul bunurilor de natura stocurilor se recunosc in momentul consumului acestora, cu excepfia
materialelor de natura obiectelor de inventar al ciror cost se recunoaste in momentul scoaterii din
folosin{a.

Creantele institutiei se Inregistreaza in contabilitate la valoarca nominald.

Operatiunile privind incasirile si plifile in valutd se inregistreazi in contabilitate la cursul zilei,
comunicat de BNR, iar operatiunile de vanzare-cumparare de valutd se inregistreaza la cursul utilizat de
banca comerciald la care se efectueazi schimbul valutar.

Datoriile institutiei publice se Inregistreazi in contabilitate la valoarea nominald. In activitatea
institutiel existi
datorii pe termen scurt (sub un an),

Capitalurile institufiei cuprind: fondurile, rezultatul patrimonial, rezuliatul reportat, rezervele din
reevaluare.

Men{ionim c¢i administrarea fondurilor s-a ficut cu respectarea Legii 500/2002 privind finanjele
publice si a Legii Contabilitatii nr. 82/2001 cu modificarile si completirile ulterioare, OMEFP 2021/2013,
noului plan de conturi ¢f OMFP 1917/2005 si cu respectarea reglementarilor contabile of. OMFP
1802/2014. :

Cheltuielile s-au facut pentru nevoi strict reale, evitdndu-se cele neoportune si neeconomicoase.

Situiatiile financiare pentru anul scolar 2016-2017 au fost intocmite conform normelor in vigoare,
au fost avizate de Trezoreria Judetului Ialomifa care a confirmat exactitatea soldurilor conturilor.

Activitatea financiar - contabild s-a desfisurat normal, evidenta analiticd corespunde cu cea sintetici,
tinutd corect gi la zi cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Aprob?n mglin 4.1_(;2“017 )
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MASURI ORIENTATIVE DE REMEDIERE :

Curriculum

-Adaptarea ofertei educationale la cerintele educabililor

-Diversificarea actului educational nonformal;

-Obtinerea performantelor la concursurile extragcolare;

-Verificarea periodic a portofoliilor comisiilor si cadrelor didactice;

- Extinderea, incurajarea si popularizarea experientei pozitive;
-Perfectionarea fluxului de informatii conducere-cadre didactice-parinti-elevi

Asigurarea resurselor umane

-Promovarea unui management al resurselor umane care sd asigure cresterea calitifii si eficientizarea activitatii;
-Asigurarea accesului la formarea continud §i perfectionarea cadrelor didactice: grade didactice, formare continud
obligatorie, formari prin CCD, mentorat, educatie permanentd, formdri ptin programe POSDRU;

-Valorificarea experientei pozitive in colaborarea echipei manageriale — CEAC;

-Promovarea si incurajarea activitdfilor in echipé;

Activititi educative si extracurriculare

-Consolidarea colabordrii cu Inspectoratul Scolar Judetean, Casa Corpului Didactic, Priméria i Consiliul
Local, Politia, Jandarmeria, ISU, ONG-uri, Asociafia Parintilor, sindicat, in vederea asiguririi unui mediu
scolar atractiv, sigur si funcfional;

~Cresterea capacititii institutionale pentru elaborarea si gestionarea proiectelor;

- Diversificarea si extinderea relatiilor cu parteneri educationali, atét la nivel local cét si la nivel regional

Activitatea metodica si de management scolar

- Bficientizarea activititii manageriale printr-un management participativ;
-Imbunatatirea comunicirii interne si externe;

- Imbunatatirea activitii{ii compartimentelor functionate;

-Marketing educational — promovarea gcolii in comunitate, mass-media.

Asigurarea gi utilizarea eficienti a resurselor materiale
-Gestionarea eficientd a resurselor existente;

-Amenajarea esteticd a spatiilor;

-Conservarea patrimoniului.

RAPORT ANUAL DE ACTIVITATE
al CCD lalomita
pentru anul scolar 2016 — 2017

L Obiectivele stabilite in planul managerial al_institutiei, avizat de inspectorul scolar general,

pentru anul scolar 2016-2017 au fost urmétoarele:
¢ Optimizarea managementului institutiei
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o Asigurarea calitatii formirii continue prin optimizarea gi diversificarea ofertei de formare si
monitorizarea sistematici a impactului programelor de formare la nivelul clasei §i al unitdfii de
invitimant preuniversitar;

» Asigurarea conditiilor pentru dezvoltarea profesionald §i personald a cadrelor didactice, respectiv
asigurarea evolutiei in carierdl a acestora;

o Asigurarea de consultantd si consiliere in proiectarea §i organizarea activitatilor didactice §i
metodico-stiintifice la nivelul unitafilor de Invifimént preuniversitar din judetul lalomita, in
domeniul psihopedagogic si de specialitate;

e Valorificarea resurselor educationale create prin proiecte i parteneriate educationale;

o Cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si national.

I1 . Concordanta cu obiectivele strategice ale 1.S.J. in domeniul dezvoltirii resurselor umane:

Casa Corpului Didactic Ialomifa, in anul scolar 2016 — 2017 si-a desfisurat activitdtile in
concordantd, cu obiectivele strategice 1.8.J. Talomita, dar §i cu nevoile de formare exprimate de personalul
din invataméantul preuniversitar. Ca prioritate a fost consideratd perfectionarea si formarea continua a
personalului didactic din judef.

fn acest sens, C.C.D. lalomifa a colaborat permanent cu LS.J., bazdndu-se pe valorificarea
potentialului uman al institutiilor de Invétamant din judet, cu care dezvoltd un parteneriat eficient. Toate
activitdtile proiectate/organizate/derulate au avut drept criterii urmdtoarele componente: calitatea,
echitatea i eficienta. Evaluarea perioadei parcurse, rezultatele obtinufe, vor constitui noi argumente
pentru o noud planificare.

Casa Corpului Didactic Ialomifa 1si bazeazd intreaga activitate pe caracteristicile unei culturi
organizationale puternice care asigurd un cadru pentru dezvoltarea personald §i prolesionald a
personalului din invatimantul preuniversitar. Prin diversitatea activitdtilor, Casa Corpului Didactic se
constituie intr-un real spatiu al integrarii invitiméantului preuniversitar in contextul european.

Strategia formarii si reformérii resurselor umane este punctul de pornire al tuturor politicilor si
misurilor de restructurare si modernizare economico — sociald in tranzitia spre un nou tip de societate.
Drept urmare, activititile proiectate in anul scolar 2016-2017 au tinut cont de profesionalismul si
competenta celor implicati, dar si de angajarea tuturor factorilor educationali i sociali. Printr-un dialog
deschis si permanent, prin angajare puternics, am propus si am oferit programe de formare continud
pentru personalul din invafamaéntul preuniversitar de inalta eficientd i performanta.

Planul managerial al CCD lalomita pentru anul scolar 2016 — 2017 a fost fundamentat pe:

% Regulamentul de organizare si functionare a Casei Corpului Didactic, aprobat prin Ordinul

Ministrului Educatiei, Cercetérii, Tineretului i Sportului nr. 5554 din 07.10.2011

% Directiile strategice ale MEN in domeniul formérii cadrelor didactice

% Planul de dezvoltare institutionald a CCD lalomita

% Analiza nevoilor de formare continud a personalului din Invafimantu]l preuniversitar

ialomitean

“w Analiza SWOT la nivelul Casei Corpului Didactic Ialomita
Strategiei Nationale de Invitare pe tot parcursul vietii 2015-2020.

Avand in vedere:

e obiectivul major al Ministerului Educatiei Nationale de asigurare a accesului egal la o educatie de
calitate pentru toti copiii §i tinerii din Roménia;

o conditiile in care se impune cu necesitate profesionalizarea carierei didactice si asigurarea unui
parcurs didactic coerent tuturor cadrelor didactice;

Aprobatin C.A al 1) in 04.10.2017
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» concluziile rapoartelor de monitorizare a examenelor nationale, din care reiese necesitatea formarii
si profesionalizirii unui corp national de evaluatori;

o contextul actual privind evaluarea, acreditarea si monitorizarea programelor de formare continua
pentru personalul din invitimantul preuniversitar;

e scopul asigurdrii premiselor de realitate, oportunitate gi fiabilitate ale programelor de formare

Tintele strategice ale programelor de formare continudg din Oferta de formare a Casei Corpului
Didactic Ialomita, pentru anul scolar 2016-2017, sunt urmitoarele:

- evaluarea activititii de invatare — formativa si sumativi, cu accent pe evaluarea la examenele
nationale;

- dobéandirea si dezvoltarea de competente didactice privind procesul de predare-invafare/evaluare la
clasa pregétitoare;

- abilitarea curriculard pentru nivelul gimnazial;

- ufilizarea si dezvoltarea bazelor de date dedicate formdrii continue,

Formularea directiilor de actiune privind dezvoltarea institutionald a CCD Ialomita se bazeazi pe
concluziile rezultate ca urmare a analizei mediului intern-extern §i a identificdrii nevoilor de formare
continud a personalului din invafimantul preuniversitar ialomitean. Analiza acestor date au condus la
formularea urmitoarelor TINTE STRATEGICE:

v Dezvoltarea managementului institufional in direcfia compatibilizérii ofertei cu nevoile
comunitdtii educaionale judefene §i a asigurdrii accesului egal la activitdfile de formare si
dezvoltare profesionald a tuturor categoriilor de personal didactic si personal didactic auxiliar;

v’ Cresterea calitdtii activitdiilor de formare continud a personalului didactic, prin optimizarea §i
diversificarea ofertei de formare si prin monitorizarea sistematicd a impactului programelor de
Jormare la nivelul clasei si al unitdtii de invdidamdnt preuniversitar;

v Dezvoltarea serviciilor de consultantd §i consiliere in proiectarea si organizarea activitd{ilor
didactice §i meiodico-stiintifice la nivelul unitdtilor de invdtdmdnt preuniversitar din judeful
Ialomita, tn domeniul psihopedagogic si de specialitate;

v' Dezvoltarea parteneriatului national i internafional §i cresterea vizibilitdfii institufiei la nivel
local s5i nafional.

I.Activitati de formare continui si perfectionare periodici a personalului din invitamintul
preuniversitar

1. Programe de formare continui pentru personalul din inva{imantul preuniversitar

a) Programe de formare ale casei corpului didactie, acreditate de MEN

Nr | Denumirea cursului de formare Nr. Ordinul de Participanti
crt de ore | acreditare
T Urban Rural Total
1. | Dezvoltarea competentelor de evaluare a | 120 OMENCS 51 5 46
cadrelor didactice pentru examenul de 5590/16.
definitivare in invdtidmant gi concursul 12.2015
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pentru ocuparea posturilor didactice in
unitdtile de invitamant
presniversitar
Managementul educagiei 5i orientarea 89 OMEN 81 25 106
spre o carierd de succes 4383/22.08.20
14
Educatie interculturali-o sansd la &9 OMEN 70 8 78
integrare 3150/30.01.20
15
Aplicatii Tic si multimedia in educafie 89 4383/22,08.20 | 12 13 25
14
Competente de comunicare preventie si 89 OMEN 33 23 56
interbentie in cazul violentei scolare 42331'22.03-20
[
Managementul educatiei nonformale 60 OMEN 38 40 78
4623/27.07.20
15
285 114 399

b)Programe in concordantd cu obiectivele strategice in domeniul resurselor umane ale MEN,
organizate prin casa corpului didactic

Nr. | Tema programului Nr, adresei Grup tinti Durata | Nr.
crt. MEN cursanti
de convocare
1. Dezvaoltaren competentelor cadrelor Nr. 42299/ Cadre didactice din 16 ore 106
didactice de evaluare a inviirii prin 19.09.2016 invatimantul
examene nationale, la disciplinele din (MENCS) preuniversitar
programele de examene nationale
2. Abilitarea curriculard a cadrelor didactice | Nr. 42299/ Cadre didactice din 16 ore 102
din invdtdmdntul primar pentru clasa | 19.09.2016 inv preuniversitar
pregititoare (MENCS) primar
Total programe: 2 Total
“| particip
anti: 208

¢)Programe de formare continud din oferta de programe a CCD, avizata MEN

Nr, Teme din categoria : Durata | Nr.

crt. cursanti
1. | Managementul calititii in invitdmadntul preuniversitar 40 ore | 82
2. | Educatia nonformald incluzivad, o altfel de educatie-sanse egale 40 ore | 59

pentru toti copiii

3. | Evaluarea competentelor elevilor la finalul claselor a H-a sia IV-a | 40 ore | 73

4. | Cultura sandtifii si securitdfii muncii 40 ore | 55

5. | Abilitarea curriculard a cadrelor didactice din tnvigdmantul primar | 16 ore | 102
pentru clasa pregititoare

6. | Ghid privind elaborarea procedurilor operationale in cadrul 40 ore | 27
bibliotecilor scolare
7. | Curs de abifitare a metodigtilor LS.J. 30o0re | 173
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8. | Strategii de aplicare a curriculum-ului pentru invitimintal 30 ore | 46
prescolar

9. | Spre binele copilului cu autism-suntem o echipda! 40 ore | 56

10. | Scoala incluzivi 40 ore | 26

d)Programe pentru pregitirea debutantilor in vederea susfinerii examenului national de definitivare in

invatdmant;

Nr. | Tema programului Grup tinti | Durata | Nr.

crt. cursanti

L. *Metodologia instruirii-abilitarea curriculard a Cadre 30 ore 23
cadrelor didactice debutante din invifidmantul didactice
primar” necalificate
Total programe: 1 Total

participanti:
23

¢)Programe pentru pregitirea cadrelor didactice incadrate cu statut de suplinitor in vederea
participérii la sustinerea concursului national de ocupare a posturilor vacante;

2. Nr. | Tema programului Grup (inti Durata Nr.
ert. programului | cursanti
1 “Metodologia instruirii- | Cadre didactice  din | 30 ore 23
abilitarea curriculard a invatamantul primar
cadrelor didactice
necalificate din
Invdtdmintul primar”
Total programe: 1 Total
participanti:
23
Situatii statistice privind beneficiarii programelor de formare si mediul lor de provenientd
a)
Categoria de personal Nr. Nr. personal | Nr. personal participant la acfiuni
posturi-cf. | existent de formare desfasurate in anul
machetei | in judet scolar 2016-2017
transmise
de ISJ
Personal didactic:
-educatoare 421 421 185
-invéagatori/institutori 650 650 236
-profesori 1693,91 1451 674
-maigtri instructori 71 32 0
-personal didactic cu funetii de 146 144 100

conducere, de indrumare si de

control
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Personal didactic auxiliar 295,75 280 32
Personal nedidactic 440,5 427 0

Total 3572,50 3261 1227

b)

Mediul Nr. programe derulate Nr. participanti
urban 20 1481

rural 3 121

Total 23 1602

IV.  Actiuni in domeniul informérii, documentarii si consultantei
S-a asigurat informare, documentare si consultan{ii pentru cadrele didactice §i didactice auxiliare

pe probleme de formare si de organizare a activitdfilor cu elevii. Cu prilejul reuniunilor periodice ale
managerilor scolari si cadrelor didactice, s-au prezentat principalele aspecte ale formdrii
continue/perfectionirii periodice, precum si calendarul acestora. Subiectele de interes au fost manualele
scolare, literatura psihopedagogicd si metodicd, programele scolare, programele pentru sus{inerea
gradelor didactice de cétre cadrele didactice.

A fost indrumatd activitatea de documentare si cercetare metodicd, stiintificd a cadrelordidactice
de citre metodisti si directorul CCD. Au fost consiliafi §i indrumati responsabilii cu perfectionarea din
unitétile scolare.

Metodistii CCD au participat la actiunile metodice desfisurate in semestrul I si II. A fost asiguratd

consultantd de specialitate cadrelor didactice care au solicitat programe pentru sustinerea gradelor
didactice la sediul CCD, au fost consiliate cadrele didactice care doresc s urmeze cursuri de formare
continud/perfectionare, in functie de vechime, grad si nevoi de formare identificate.
A fost coordonatd si monitorizatd activitatea C.D.I.-urilor din judet, finantate prin 0.M.330/13.02.2007,
0O.M.4961/28.08.2006 si cu fonduri locale. Au fost vizitate urmétoarele unitii scolare: Colegiul National
,.Grigore Moisil” Urziceni, Scoala Gimnaziald ,, Alexandru Aldea Voievod” Alexeni, Scoala Gimnaziala
,.George Vilsan” Amara, Scoala Profesionald Mihail Kogalniceanu, $coala Gimnaziald Facdeni, Scoala
Gimnaziald ,,Apostol Culea” Suditi, Scoala Gimnaziald Manasia, Scoala Gimnaziald Ton Roatd, Scoala
Gimnaziald ,, Constantin Gurgn” Gura lalomitei, Scoala Gimnaziald Movilita, Liceul Tehnologic
Tanddrei, Gradinit cu Program Prelungit nr. 3 ,,Drumbava Minunatd”, Liceul de Arte ,Jonel Perlea”
Slobozia,

Bibliotecarul CCD a organizat o excursic de documentare la Térgul International Gaudeamus
*Carte de Invatiturd” Editia a XXIII — Romexpo Bucuresti-18.11.2016. De asemenea a fécut consiliere in
cadrul cercurilor metodice ale bibliotecarilor scolari/ profesori documentarigti pe tema: “Tehnici de
comunicare §i documentare in bilioteca scolard” (centrul Fetesti-Tand#rei, Centrul Slobozia, Centrul
Urziceni).
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Activitati stiintifice, metodice si culturale

Denumirea Tipul activitafii : Loculdesfasurari | Nr.
activititii simpozioane/ i participanti
sesinni/ schimburi de activitatii
experienti (CCD, filiale,
CDI, unitiiti de
inviitiméint)
”Ziua Internationald a educatiei” | Masé rotunda CCD-IL 34
”Ziua bibliotecilor scolare” Ateliere de lucru Scolile din judet | 567
“Biblioteca fard bariere™ Activitati metodice Centrul Urziceni | 431
Centrul Slobozia
,»S8 ne cinstim istoria patriei’’- | Masa rotunda Scolile din judet | 998
24 ianuaric 2017
30 ianuarie 2017- Ziua Mondiald | Activitati de prevenire a Centrele 879
de lupta Tmpotriva violentei in violentei In scoald metodice
scoli.
“Ziua Internationala a cartii | Exporzitii de carte CCD-IL s1in 1230
pentru copii gi tineret”-expozitie scolile din judet
de carte si desene din literatura
pentru copii
?Ziva Mondiald a Expozitii tematice, sesiuni | CCD-IL si in 1345
Bibliotecarului, a Cartii si de comunicari, dezbateri-in | scolile din judet
Dreptului de autor” unititile scolare din judet
?Ziua Francophoniei” Spectacol cultural-artistic Centrul Socio- 450
Cultural
Episcopul
Damaschin
Slobozia
”Vesnicia s-a néscut la sat” Festival-concurs Sala de 478
festivitafi a
Consiliului
Judetean
Talomitfa
"Drumul spre scoald trece prin Simpozion Judetean GPP "Dumbrava | 220
CDI-ul din gradinita” Minunata”
Slobozia
”Aborddri ale noilor educatii la | Simpozion Judetean GPP Junior 78
nivel prescolar” Slobozia
Simpozion National ,,Scoala si Simpozion National Sala de 670
viata” festivitdti a
Consiliului
Judetean
Talomita
9 mai-Ziua Europei, Masé rotunda Sala de 230
festivitati a ISJ -
IL '
Total activitati :14 Total
participanti :
1930

Aprobatin C.A al1S] in 04.10.2017

Page 133



Activitdtile s-au desfasurat, In general, intr-un cadru larg, cu participarea cadrelor didactice in
numir generos, ceea ce demonstreazad interesul perpetuu al profesorilor pentru propria dezvoltare
personald, precum i pentru promovarea educatiei de calitate si a valorilor culturii nafionale gi europene.
Calitatea activitatilor desfdsurate este doveditd din imaginea care se reflectd in presa locald, dar si din
rapoartele simpozioanelor, meselor rotunde, expozifiilor, prelegerilor si altor activitifi cultural-artistice
mentionate. Impactul acestora este evident, prin prisma faptului cd anual cadrele didactice depun noi
proiecte in cadrul departamentulut educatie permanentd al 1.S.J. Talomifa §i de asemenea vin cu noi
propuneri de activititi pentru calendarul activitdtilor stiinfifico-metodice.

Elaborare, editare si difuzare de carte si publicatii

Reviste, periodice Buletine informative, Culegeri, Alte publicatii
(denumire, nr. ghiduri metodologice manuale (denumire, nr. exemplare,
exemplare, elaborate/ | (denumire, nr, exemplare, {denumire, nr, elaborate/ editate/ difuzate)
editate/ difuzate) elaborate/ editate/ exemplare,
difuzate) elaborate/
‘ editate/ difuzate)
1. Revista "4drs - - Brosura cu lucrérile
Didactica”, 115 simpozionului national ,,
exemplare; Scoala st viata "~ “Aborddri
moderne ale educatiei
2. Programul Jormale si nonformale -
activitatilor 275 exemplare
metodico- stiintifice
pe semestrul I,
respectiv Il

Activitiiti de petrecere a timpului Iiber pentru personalul din Invitdmantul preuniversitar

o FExcursie documentard la Targul International Gaudeamus-Carfe de invdfarurd Editia a XXI1II a
Pavilionul Central ROMEXPO Bucuresti-pentru bibliotecarii scolari din judef, profesori
documentaristi responsabili CDI

o "Ziua Mondiald a Educatiei "-expozitie de carte

e 1 Decembrie-Zina Nationald a Roméaniei-"Unire in suflet si in simfiri”-depunere de coroane in
Piata Unirii Slobozia

s 15 ianuarie- "Eminescu mereu contemporan”-Ziva culturii roméne-activitdti cultural-artistice la
Centrul Cultural "lonel Perlea”™ Slobozia
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V.Parteneriate (activitifi, proiecte)

I(\jI:t Denumirea programului Parteneri Forma de finalizare
L. Rolul transdisciplinarititii in
predarea stiintelor prin utlizarea Scoala Gimnaziald Bucu Activitate demonstrativa
platformelor electronice
2. bt Participare i
Influenta activitdtii de formare . . I?ar iiparea cu luc_r ari la
asupra demersului didactic CCD Déambovita simpozionul organizat de
P CCD Déambovita
3. Program educational de
ProEd 187 IL sprijin ge.ntru copm.dm
: comunititile defavorizate
ale judetului Jalomita
. I L Concurs interj d
4 N - : " Scoala Gimnaziala *Radu- ncur.s i elljufje‘;ea,n ©
Primivara in culoare si candoare ' o desene, mirfisoare,
’ Voda” Fetegti e -
felicitéri si creatii literare
5. . P Concurs de creatii literare,
*Diferiti, dar cu aceleagi drepturi” $coala Gimnaziald "Radu- compozitii artistico-
o ) Vodd” Fetesti .
’ plastice
6. ?Céntecul si dansul intercultural” Scoala Gimnaziald Cosereni Festival-concurs regional
7. ” D . Liceul Tehnologic “Mihai Simpozion-concurs
Protejeazi-fi viitorul azi . o . .
Eminescu” Slobozia regional (ecologie)
. FRVERET T «
8. Acord de parteneriat AAsoma‘;]a AJuta}? ne sa, Educatie interculturali
intelegem lumea” Fetesti
9. “TImaginea copilériei Tn opera lui Scoala Profesionala Mihail .
oo ’ e Concurs judetean
Ion Creangi Kogilniceanu
10. “Pas cu pas pe drumul cunoagterii” $eoala G.lmn’e,lzmla ,Aurel Concurs de eseuti
g Vlaicu ” Fetegti
11. Protocol de colaborare Liceul Peda:’gogl.p ,,Mate'l .Actwm‘m educative,
Basarab” Slobozia instructive, culturale
12. . I - GPP "Dumbrava Minunati” Proiect de parteneriat
Natura, prietena noastra . L .
Slobozia educational local
. Ddinui in daruire- . . :
13 Dainuire prin daruire- concurs 1.5.J. Talomita Coneurs
regional
14. “Povestea mea, povestea ta” GPP ”Albi ca Zapada” Fetesti Simpozion gi concurs
13. "Fii fericit copile” Scoala Gimnaziald Cosereni Concurs national
16. o Scoala Gimnaziala”lon Heliade Promovarea inovatiei si
Acord de parteneriat ! « >yt s A
Radulescu” Urziceni reformei in educatie
17 ~ Acord de parteneriat Liceul Tehnologic Tandéarei A.(.:t“.”tan n.]etodlco-
: stiintifice si culturale
18. Liceul Tehnologic “Iniltarea
Acord de parteneriat Domnului” Slobozia (filiala Cursuri formare continud
CCD)
19, . . Liceul Teoretic ”Carol I”” Fetesti . .
Acor [ [ . : \ [inu3
‘ d de parteneriat (filiala CCD) Cursuri formare continui
20, _ . Tt amd Promovarea activitiitilor
Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Salaj CCD
2L Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Sibiu Pr01novarce:£(13:11§tiv1ta‘;110r
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22, . Asociatia Nationald pentru
L copiii ¢i adultii cu autism din Activititi de integrare si
Acord de parteneriat Roménia, filiala Fetesti, Centru reintegrare scolard
de zi "Lucia”
23. A ' i . "
" cord de partevnerlat . GPP "Dumbrava Minunati . .
Drumul spre scoald trece prin . Simpozion judetean
T Slobozia
CDlI-ul din gradini(d
. . . e gw s iect "Fabrica de
24 Protocol de colaborare Liceul Tehnologic Tanddrei Proiect 40! s
profesionigti
25.| Facem sport de mici, ca s crestem GPP ”"Dumbrava Minunatd” Concurs scolar pe teme de
mari, voiniei Slobozia educatie fizicd
. . PP ”D i a” . ‘
26 Acord de parteneriat G umbrava‘Muumata Voluntariat SNAC
- Slobozia
. . . - . »Zilele sigurantei”
27 Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala Colelia Hele slgurd el concurs
’ judetean
28. yp ottt - Scoala Gimnaziala”Aurel Concurs national-expozitie
Copilirie minunats A . g .
Vlaicu” Fetegti de arti plastica
29. oy - Scoala Gimnaziala ”Aurel ‘
Primar pentru o zi ; P . Concurs
: Vlaicu” Fetesti
30. " . . s Scoala Gimnaziala “Aurel Concurs de tehnologia
Fascinanta lume virtuald ; e . . .
Vlaicu” Fetesti informatiei
31. o x . . Scoala Gimnaziald ” Aurel Proiect inter si
Primdvara multiculturald ; . . . ;
Vlaicu” Fetesti multicultural
32. Scoala Gimnaziala ”Aurel .
“Magia numerelor si a literelor” Vlaicu” F i Concurs regional
& ’ aicu” Letestl interdisciplinar
33. codala Gimnaziald ”Aurel . .
»Micii crestini® ¥ Iateu” ) Proiect de educatie
§ Vlaicu” Fetesti religioasd
34. o Scoala Gimnaziald ”Aurel Proiect tiur
”Din sufletul nostru, pentru sufletul ’ . \ PI_NOI‘.BC Eie aciiune
’ Vlaicu” Fetesti comunitard-voluntariat
vostru
3s. Scoala Gimnaziald ”Aurel . .
Tnimi de copil” - . Proiect de integrare
P Vlaicu” Fetesti (autism)-voluntariat
36. “Planeta pdmént-casa noastra” Liceul Tehnologic Cazinesti Concurs
37 "Eco gradinita” GPP "Raza de soare” Urziceni roiect de gd?catle
ecologicd
38. srcix ws it 1+ e Scoala Gimnaziald ”lon Heliade | Concurs de educatie pentru
Sanatosi si voinici ; . N e
»Y Ridulescu” Urziceni sfinfitate
39. . - Scoala Gimnaziala ”Aurel
Foto-magia Vigicu” Fetesti Concurs de fotografie
|7 ?Abordari ale noilor educatii . . impozion si
40 Abor ari ale noilor cc},uca‘,cn la GPP Junior Slobozia Slmpo.zwn .§1 concurs
nivel pregcolar Jjudetean
41. “Primavara in ochi de copil” Scoala Gimnaziald Cogereni Concurs regional
42. ”iildrégoste§te~te de teatru” Scoala Gimnaziala Cosereni Concurs judetean
43, .o . . - . ival ]
3 "Sérbitoarea Pastelui” Scoala Gimnaziala Cogereni Festival judefean
A Simpozion National ,,Scoala si L$.J. Talomifa
P S ; Consiliul Judetean lalomita Simpozion National
viala ) »
’ Centru Cultural , lonel Perlea
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Slobozia
Primiria Municipiului Slobozia
Biblioteca Judeteani ,, Stefan
Binulescu” lalomita

PROIECT * Impreuni construim un
' nume!”

45. Protocol organizare Forum o . . e Forum Educational
: . Comisia Nationald a Roméniei .
Educational Magister cu tema Magister cu tema ,,Scoala
T i . pentru UNESCO . . .
»ocoala i familia-nevoia de . i familia-nevoia de
T [SJ Ialomita ; .
comuniune comuniune
46.| »Cantecul §i dansul intercultural” Scoala Gimnaziala Cogereni Festival-concurs regional
47. Acord de parteneriat e et e s . Cursuri de formare
e e N Asociatia ’Ajutati-ne si - e
Asociatia "Ajutati-ne si Infelegem N v . continud realizate in
” infelegem lumea!” Fetesti L
lumeal parteneriat
48, g s ivitag
Acord de parteneriat Casa Corpului Didactic Elé)glovmea activitafilor
P Déambovita
49, Simpozion National si

Scoala Gimnaziala ”Sfantul
Andrei” Slobozia

Expozotie Nationala de

fotografie
50. Liceul Pedagogic “Matei e .
Acord de parteneriat Basarab” Slobozia/Seminarul Act1V1tatle§l;1;;;triil:fpr01ecte
Teologic Ortodox Slobozia
31 Acord de parteneriat Palatul Copiilor Slobozia Slrﬂpozmnu! N_anc’)’n al
: Scoala gi viata

52. Protocol de ggll:ige la Reteaua Reteaua EDU Roménia Activitdti de formare
53. Scoala Gimnaziald "Gheorghe

PROIECT "Citeste si tu!” Concurs

Lazar” Fetegti

VI. Marketing educational ( publicitate/ diseminare)
a) Activititi de mediatizare si promovare 2 ofertei de programe:

- Promovarea imaginii casei corpului didactic s-a realizat intr-o atmosferd de incredere,
corectitudine, transparen{d, prin actiuni concrete la nivel judefean/nafional. Pentru actfiunile de
diseminare i informare a activitdtilor derulate de institutia noastri au fost intocmite mape
tematice, pliante, de prezentare a activitatii CCD lalomita. Materialele au fost oferite in cadrul
activititilor organizate de institutia noastrd sau in cadrul unor actiuni si programe ale
colaboratorilor cu scopul publicititii /disemindrii activitatilor si actiunilor proprii.

- a fost distribuitd Oferta de Formare a CCD pe anul 2016-2017 pentru cadrele didactice, atdt pe
suport electronic cat si pe suport de hértie si a fost reactualizat permanent site-ul Casa Corpului
Didactic Talomita: www.cedialomita.ro .

- activititi de mediatizare a ofertei si a altor programe inifiate de CCD au avut loc gi in cadrul
inspectiilor tematice si Cercurile pedagogice ale profesorilor din jude.

- a fost mediatizatd activitatea CCD lalomifa in presa si la televiziunea local. In presa locald au
apdrut articole de diseminare a rezultatelor programelor de formare continud, a publicafiilor CCD,
Simpozionul National “Scoala si viata”, precum si proiectele In care CCD Ialomita a fost partener
activ.
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