ORDINEA OCUPARII POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN
SEDINTELE DE REPARTIZARE ORGANIZATE LA NIVELUL ISJ/ISMB
iN PERIOADA 19-26 AUGUST 2024
EXTRAS DIN ANEXA NR. 18 DIN METODOLOGIA APROBATA PRIN O.M. 6877/22.12.2023

1. Dupa etapa de detasare la cerere a personalului didactic de predare titular in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2024, in perioadele prevazute de Calendar, in sedintele de
repartizare organizate de comisiile de mobilitate a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar constituite la nivelul ISJ/ISMB, pe posturile didactice/catedrele vacante/rezervate ramase
neocupate se repartizeaza la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, cu respectarea prevederilor
Metodologiei, in ordine, astfel:

Lit E) candidati care au obtinut cel putin media de repartizare 7 (sapte) la concursul national, sesiunea
2024, conform art. 64 alin. (9) din Metodologie, in ordinea descrescatoare a mediilor de repartizare,
avand prioritate candidatii care beneficiaza de prelungirea duratei contractelor individuale de munca
in anul scolar 2024-2025, in conditiile art. 63 sau 87 din Metodologie, in baza notei/mediei de
repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale, sesiunile 2023 si/sau 2022, respectiv 2023,
2022, 2021 si/sau 2020 pentru invatatori/absolventi ai colegiilor universitare de institutori din
invatamantul primar/profesori pentru invatamant primar;

DATA: 20.08.2024
Lit. G) cadre didactice care solicita detasare la cerere prin concurs specific, DATA: 22.08.2024
Lit. H) candidati care beneficiaza de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata in anul scolar 2024-2025; DATA: 22.08.2024
Lit. J) candidati ramasi nerepartizati dupa concursul national din sesiunea 2024, care au obtinut
media de repartizare minimum 5 (cinci) in profilul postului solicitat, conform art. 64 alin. (9) din
Metodologie si au sustinut proba practica/orala in profilul postului conform art. 89 alin. (4), in ordinea
descrescatoare a mediilor;

DATA: 23.08.2024

Lit. K) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 7 (sapte) in
profilul postului solicitat la concursurile nationale, sesiunile 2023, 2022, 2021, 2020, 2019 si/sau
2018, care nu au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau care nu au obtinut note sub 5
(cinci) la proba scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului
didactic/catedrei solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescatoare a notelor/mediilor
de repartizare; DATA: 26.08.2024
Lit. L) candidati care au obtinut nota la proba scrisd/media de repartizare minimum 5 (cinci) la proba
scrisd in profilul postului solicitat la concursurile nationale din sesiunile 2023, 2022 si/sau 2021 si nu
au mai participat ulterior la alte concursuri nationale sau nu au mai obtinut note sub 5 (cinci) la proba
scrisd in cadrul urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei

solicitat(e), ierarhizati pe o listd unicd, in ordinea descrescdtoare a notelor/mediilor de repartizare;
DATA: 26.08.2024
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