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ANUNT LANSARE PROIECT
“Scoala pentru toti - educatie pentru fiecare!”

Inspectoratul Scolar Judetean lalomita in parteneriat cu SC Consultanta Profesionala
si Recrutare de Personal SRL implementeaza incepand cu data de 28.03.2018 proiec-
tul “Scoala pentru toti - educatie pentru fiecare!”, ID MySMIS 105197. Proiectul este
cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman, Axa
prioritara 6: “Educatie si competente”, Obiective specifice (0S) 6.2, 6.3, 6.4, 6.6,
nr. POCU/74/6/18/105197.

Durata de implementare: 36 de luni

Obiectivul proiectului:

Proiectul ,,Scoala pentru toti - educatie pentru fiecare!” isi propune ca printr-o
abordare integrata de servicii educationale de tipul consiliere si orientare
profesionala si scolara, mediere, sprijin financiar, cursuri de formare pentru
profesori, educatie parentala si cursuri pentru tinerii si adultii care nu si-au finalizat
educatia obligatorie, oferite de catre parteneriatul proiectului unui grup tinta
eterogen - copii prescolari, elevi de nivel primar si gmnazial, tineri si adulti care nu
au finalizat educatia generala, care traiesc in zone defavorizate, apartin minoritatii
roma, din familii cu nivel socio-economic scazut, parinti/tutori, cadre didactice si
de sprijin) din localitatile Barcanesti, Boranesti, Cosereni, Cazanesti, Urziceni si
Slobozia - sa se diminueze si previna fenomenul de parasire timpurie a scolii la nivelul
judetului lalomita, in vederea atingerii de catre Romania a tintei de 11,3% in 2020,
fata de 17,3% in 2013, peste 18% in 2015.

Masurile de preventie si interventiile preconizate la nivelul celor 7 unitati scolare
selectate ca urmare a analizei de nevoi, vor contribui la sporirea gradului de educatie
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a persoanelor si a comunitatii, in ansamblul sau, la imbunatatirea competentelor
fortei de munca, facilitand cresterea gradului de ocupare, facilitand incluziunea
socio-profesionala si imbunatatirea nivelului de trai al familiilor aflate in situatii de
defavorizare socio-profesionala si financiara, care atrage dupa sine riscul
educational.

Grupul tinta: este constituit din 200 prescolari, 480 de elevi de clasele | - VIII, din
care 200 elevi din invatamantul primar si 280 elevi din invatamantul gimnazial, 200
de tineri si adulti reintegrati in sistemul de educatie pentru completarea educatiei
obligatorii, 266 cadre didactice si 30 de parinti/tutori ai elevilor, 20 din mediul rural
si 10 din mediul urban.

Obiectivele specifice ale proiectului:

e Prevenirea si reducerea parasirii timpurii a scolii in 7 unitati de invatamant
din judetul lalomita prin asigurarea de servicii integrate si programe
educationale de calitate, adecvate nevoilor identificate in comuniati, cu
accent pe populatia rurala si roma;

o Imbunatatirea si stimularea participarii la educatie a
copiilor/elevilor/tinerilor si adultilor din grupuri vulnerabile, cu prioritate a
celor proveniti din mediul rural si/sau roma, prin acordarea de sprijin
financiar si material pe perioada participarii la activitati;

 Imbunatatirea accesului la servicii educationale adecvate nevoilor, intereselor
si aptitudinilor categoriilor de grup tinta;

e Cresterea implicarii comunitatii locale in dezvoltarea parteneriatului
educational pentru incluziune sociala si infiintarea a 7 Centre de Dezvoltare
Educationala;

o Imbunatitirea competentelor transversale a cadrelor didactice in vederea
prevenirii parasirii timpurii a scolii, reintegrarea in sistemul de educatie si
educatie incluziva.

Bugetul proiectului:
Valoarea totala a proiectului este de 8.656.523,94 lei, din care finantarea
nerambursabila este in valoare de 7.576.100,42 lei.

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020

Persoana de contact proiect:
Manager de proiect

Rodica Luminita Barcari
Email:barcari_luminita@yahoo.com
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