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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Procedura consilierea online de grup de orientare in cariera a
beneficiarilor din cadrul proiectului

SCop

Procedura stabileste etapele, metodele, documentele si responsabilitatile necesare pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere online de grup si orientare a carierei pe parcursul vietii
a tinerilor NEETs someri cu scopul planificarii si gestiondrii Tn mod optim a propriului traseu

educational.

DOMENIU DE APLICARE

Se aplicd doar 1n cadrul proiectului pentru realizarea serviciilor de consiliere online de grup a
beneficiarilor cu scopul imbunatatirii activitatilor de consiliere si orientare a carierei pe tot

parcursul vietii.

DEFINITII

Consilierea reprezintd relatia interumani de ajutorare dintre persoana specializata
(consilierul) si persoana care solicita asistentd de specialitate (clientul sau consiliatul).

Consilierea psihopedagogici/ educationali de grup online reprezintd un demers
calificat, organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei asistente de specialitate
acelor persoane implicate in procesul educational (elevi, studenti, cadre didactice, parinti,
diriginti, directori de institutii educationale etc.) care intdmpina anumite dificultati si se

realizeazi folosind mijloace moderne de comunicare online.

Orientarea scolara si profesionald online vizeazd dezvoltarea personald cu
cunostintele si abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu educational si
profesional, reprezentand un proces de pregdtire si indrumare a consiliatilor catre discipline si
domenii potrivite structurii de personalitate a acestora si se realizeaza folosind mijloace

moderne de comunicare online.

Informarea cu privire la cariera include informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se oferd informatii despre diferite

ocupatii, abilitdti, oportunititi de invétare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale,
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institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau non-guvernamentale,

oportunitdti de munci etc.

Consilierea online a carierei (sau consilierea profesionali) ii ajutd pe indivizi sa isi
clarifice scopurile si aspiratiile, sa isi inteleagd propria identitate, sd ia decizii informate, sa
fie responsabili pentru propriile actiuni, si-si managerieze cariera si tranzitia de la scoala la

piata muncii, de la un loc de munci la altul.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

1. Beneficiarii activitétilor de consiliere si orientare in carierd sunt:

- Tinerii cu varsta intre 16-29 de ani, someri, inregistrati ca beneficiari in cadrul
proiectului

2. Activitatile de consiliere si orientare in carierd derulate in cadrul proiectului vizeaza
urmatoarele obiective:

o Realizarea planului personalizat de interventie, diferentiat, pentru tinerii implicati
in proiect, in functie de nevoile specifice si de varsta;

o Punerea in aplicare a principiilor, metodelor si tehnicilor de consiliere
educationald;

o Implementarea activitétilor de consiliere pentru tinerii NEETs someri cu vérste
cuprinse intre 16 si 29 de ani;

o Realizarea analizei problemelor specifice mediului scolar: adaptare scolara,
motivatie scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc.;

o Asigurarea mentinerii optime a performantei scolare si realizarea planului de
carierd a tinerilor NEETs, utilizdnd metode si instrumente specitice;

o Asigurarea interventiilor cu caracter suportiv in situatii de crizd tinerilor care se
confruntd cu dificultati specifice mediului scolar: dificultati de invatare, dificultati
de adaptare scolara, absenteism, segregare sociala etc.;

o Orientarea si consilierea tinerilor NEETSs, beneficiari din cadrul proiectului, astfel
incét acestia sd fie capabili sd isi poata planifica si gestiona in mod optim propriul
traseu educational si profesional;

o Prevenirea abandonului din cadrul activitatilor proiectului cauzat de factori
profesionali, de orientare in carierd, de adaptare la mediul scolar sau de factori de
naturd personala;
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o Informarea si orientarea tinerilor NEETSs, inregistrati ca beneficiari in cadrul
proiectului privind nevoile si provocarile reale ale pietei muncii;

Activitatile de consiliere §i orientare in cariera derulate in cadrul sesiunilor de
consiliere individuala, adresate beneficiarilor din cadrul proiectului.

Sesiuni de consiliere individuala au ca scop:

]

sesiuni de autocunoastere pentru constientizarea calitatilor proprii si cresterea
stimei de sine;

- dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si interelationare;

- descoperirea stilului propriu de invitare, organizarea eficientd a timpului personal,
recunoasterea valorilor personale care sustin procesul de invatare;

- luarea deciziilor privind propriul traseu educational sau profesional si a trasirii
unui plan de cariera care sé ofere o cale cit mai clard catre un viitor satisfacator,
conform asteptéarilor proprii.

ACCESUL LA CONSILIEREA DE GRUP ONLINE

Etapele procesului de consiliere de grup online:

1.

8]

Stabilirea modalitétilor si mediilor de comunicare in cadrul consilierii de grup online

(aplicatii folosite, platforme de videoconferinta alese)*.

Evaluarea initiald prin aplicarea i completarea online unui chestionar de analizi de

nevoi.

Constituirea grupului in functiile de nevoile decelate in urma analizei de nevoi.
Obtinerea acordului online de consiliere — via mijloace de comunicare online.
Stabilirea de comun acord a unui program de consiliere de grup online.
Prezentarea i discutarea online a planului de consiliere de grup online.
Desfédsurarea online a activitatilor de consiliere de grup online.

Feedback din partea membrilor grupului privind consilierea de grup online obtinut

prin discutie online si chestionare de evaluare.

Elaborarea raportului sintetic al consilierii de grup online.
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* Cu 5 minute inainte de sesiunii de consiliere de grup online se stabileste conexiunea

audio-video cu beneficiarii. Se rezolva eventualele probleme legate de conexiune. Dacd nu se

poate stabili o conexiune acceptabild tehnic, se reprogrameazd sedinta de consiliere.

SPECIFICITATI ALE CONSILIERII DE GRUP ONLINE

1.

Activitatea de consiliere de grup online se realizeazd cu beneficiarii directi prin

telefon, aplicatii web sau videoconferinta.

Dacd din motive tehnice sedinta se intrerupe sau nu se poate desfasura conform

programarii, se reprogrameaza pentru o dati ulterioara.

3. Programarea sesiunii de consiliere de grup online se realizeazd, in avans, de catre
consilier de comun acord cu beneficiarii, cu respectarea programului de lucru se
consemneaza in Registrul de evidenta al activitatilor (anexa 1)

4. Timpul alocat unei sedinte de consiliere de grup online in carierd variaza intre 45-50
minute.

5. Durata procesului de consilierede grup online variazid in functie de natura si
complexitatea problematicii abordate.

INTOCMIT,

COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA — CAMELIA

SEMNATURA: §lRymenc,
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Procedura consilierea individuala fata in fata de orientare in cariera a
beneficiarilor din cadrul proiectului

SCOP

Procedura stabileste etapele, metodele, documentele si responsabilititile necesare pentru
desfasurarea activitdtilor de consiliere individuald fatd in fatd si orientare a carierei pe
parcursul vietii a tinerilor NEETs someri cu scopul planificarii si gestiondrii in mod optim a

propriului traseu educational.
DOMENIU DE APLICARE

Se aplica doar in cadrul proiectului pentru realizarea serviciilor de consiliere individuala
fata in fatd a beneficiarilor cu scopul imbunatétirii activitatilor de consiliere si orientare a

carierei pe tot parcursul vietii.

DEFINITII

Consilierea reprezinta relatia interumana de ajutorare dintre persoana specializata

(consilierul) si persoana care solicitd asistentd de specialitate (clientul sau consiliatul).

Consilierea psihopedagogica/ educationala reprezintd un demers calificat, organizat
pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei asistente de specialitate acelor persoane
implicate in procesul educational (elevi, studenti, cadre didactice, parinti, diriginti, directori

de institutii educationale etc.) care intdmpind anumite dificultati.

Orientarea scolara si profesionali vizeaza dezvoltarea personald cu cunostintele si
abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu educational si profesional,
reprezentand un proces de pregatire si indrumare a consiliatilor cétre discipline si domenii

potrivite structurii de personalitate a acestora.

Informarea cu privire la cariera include informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se oferd informatii despre diferite

ocupatii, abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale,
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau non-guvernamentale,

oportunititi de munca ete.

Consilierea carierei (sau consilierea profesionali) ii ajuta pe indivizi sd isi clarifice

S

scopurile si aspiratiile, sd isi inteleagd propria identitate, si ia decizii informate, sa fie

responsabili pentru propriile actiuni, sd-si managerieze cariera $1 tranzifia de la scoala la piata

muncii, de la un loc de muncé la altul.
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

1. Beneficiarii activitatilor de consiliere si orientare in cariera sunt:

- Tinerii cu vérsta intre 16-29 de ani, someri, inregistrati ca beneficiari in cadrul
proiectului

2. Activitatile de consiliere si orientare in carierd derulate in cadrul proiectului vizeaza
urmatoarele obiective:

- orientarea si consilierea tinerilor NEETSs, beneficiari din cadrul proiectului, astfel
incat acestia sa fie capabili sa 1si poatd planifica si gestiona Tn mod optim propriul

traseu educational si profesional;

- prevenirea abandonului din cadrul activititilor proiectului cauzat de factori
profesionali, de orientare in carierd, de adaptare la mediul scolar sau de factori de

naturd personala;

- informarea si orientarea tinerilor NEETs, inregistrati ca beneficiari in cadrul

proiectului privind nevoile si provocérile reale ale pietei muncii;

3. Activitatile de consiliere individuala si orientare in carierd derulate in cadrul
sesiunilor de consiliere individuald fata in fati, adresate beneficiarilor din cadrul
proiectului.

Sesiuni de consiliere individuala fata in fata au ca scop:

Realizarea de sesiuni de autocunoastere pentru constientizarea calitdtilor proprii
si cresterea stimei de sine;

Activitati pentru dezvoltarea abilitdtilor de comunicare si interelationare;

Descoperirea stilului propriu de invétare, organizarea eficientd a timpului
personal, recunoasterea valorilor personale care sustin procesul de invatare;
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Asumarea procesului de luare a deciziilor privind propriul traseu educational sau profesional
si a trasdrii unui plan de carierd care sd ofere o cale cat mai clard cétre un viitor satisfacétor,
conform asteptarilor proprii.

ACCESUL LA CONSILIEREA INDIVIDUALA FATA IN FATA
1. Semnarea acordului de consiliere.

Beneficiarul completeaza Acordul de consimtamant pentru serviciile de consiliere individuala
fata in fatd si orientare in carierd sau Acordul de consimtamant al parintilor pentru serviciile
de consiliere individuala fata in fatd si orientare in carierd (pentru Beneficiarii cu varsta mai

mica de 18 ani)

2. Evaluare initiald prin aplicarea si completarea unui chestionar de analizi de

nevoi.

Analiza nevoilor de consiliere si orientare in carierd se realizeazd de catre consilier utilizand
un chestionar prin care se vor putea identifica elementele cheie asupra cérora trebuie dirijata

interventia prin sesiunile de consiliere.

3. Realizarea unei discutii exploratorii pentru a intelege rolul si beneficiile

proiectului.

4. Prezentarea planului individualizat de consiliere.

5. Desfisurarea activitatilor de consiliere.

Timpul alocat unei sedinte individuale de consiliere si orientare in cariera variaza intre 45-50

minute.

Durata procesului de consiliere si orientare in carierd variazd in functie de natura si

complexitatea problematicii abordate.
Activitatea de consiliere si orientare in cariera individuala este confidentiala.

6. Feedback- ul beneficiarului privind consilierea individuala
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7. Elaborarea raportului sintetic de consiliere.

La finalizarea sesiunii de consiliere si orientare in carierd se va intocmi un raport sintetic de
consiliere in care se va consemna datele de identificare ale beneficiarului si informatii

privind activitatea de consiliere individuala fatd in fatd si orientare in cariera.

INTOCMIT,
CONSILIER 2: CIUCA NICOLETA

SEMNATURA: qu; /

VERIFICAT,
COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA — CAMELIA
SEMNATURA: &R xreecin
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ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Procedura consilierea de grup fata in fata de orientare in cariera a
beneficiarilor din cadrul proiectului

SCOP

Procedura stabileste etapele, metodele, documentele si responsabilititile necesare
pentru desfasurarea activititilor de consiliere de grup fatd in fatd si orientare a carierei pe
parcursul vietii a tinerilor NEETs someri cu scopul planificarii si gestionarii in mod optim a

propriului traseu educational.
DOMENIU DE APLICARE

Se aplicd doar in cadrul proiectului pentru realizarea serviciilor de consiliere de grup fata
in fatd a beneficiarilor cu scopul imbunatatirii activitatilor de consiliere si orientare a carierei

pe tot parcursul vietii.

DEFINITII

Consilierea reprezinta relatia interumand de ajutorare dintre persoana specializata

(consilierul) si persoana care solicita asistentd de specialitate (clientul sau consiliatul).

Consilierea de grup reprezintd un ansamblu de metode si tehnici de interventie
psihologica si educationald care au rolul de a provoca modificari la nivelul cognitiv si

atitudinal al membrilor grupului.

Grupul de consiliere psihopedagogica este un grup de lucru care isi propune in
cadrul sdu sa-si abiliteze membrii pentru rezolvarea unor probleme si/sau depasirea unor

dificultdti personale, intrapersonale sau interpersonale.

Consilierea psihopedagogici/ educationala reprezintd un demers calificat, organizat
pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei asistente de specialitate acelor persoane
implicate n procesul educational (elevi, studenti, cadre didactice, parinti, diriginti, directori

de institutii educationale etc.) care Intdmpind anumite dificultati.

Orientarea scolari si profesionald vizeazd dezvoltarea personala cu cunostintele si

abilitatile necesare pentru managementul propriului traseu educational si profesional,
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reprezentdnd un proces de pregétire si indrumare a consiliatilor cétre discipline $i domenii

potrivite structurii de personalitate a acestora.

Informarea cu privire la cariera include informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se ofera informatii despre diferite
ocupatii, abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale,
institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau non-guvernamentale,

oportunititi de munca etc.

Consilierea carierei (sau consilierea profesionald) ii ajutd pe indivizi si isi clarifice
scopurile si aspiratiile, si isi inteleagd propria identitate, si ia decizii informate, sa fie
responsabili pentru propriile actiuni, sd-si managerieze cariera si tranzitia de la scoala la piata

muncii, de la un loc de munci la altul.
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

1. Beneficiarii activitétilor de consiliere gi orientare in carierad sunt:

- Tinerii cu varsta intre 16-29 de ani, someri, inregistrati ca beneficiari in cadrul
proiectului

2. Activitdtile de consiliere si orientare in carierd derulate in cadrul proiectului vizeaza
urmatoarele obiective:

- orientarea si consilierea tinerilor NEETs, beneficiari din cadrul proiectului, astfel incét
acestia sa fie capabili si isi poatd planifica si gestiona In mod optim propriul traseu

educational si profesional,;

- prevenirea abandonului din cadrul activitatilor proiectului cauzat de factori
profesionali, de orientare in carierd, de adaptare la mediul scolar sau de factori de

naturd personala;

- informarea si orientarea tinerilor NEETs, Inregistrati ca beneficiari in cadrul

proiectului privind nevoile si provocérile reale ale pietei muncii;

3. Activitatile de consiliere si orientare in carierd derulate in cadrul sesiunilor de
consiliere de grup fatd in fatd, adresate beneficiarilor din cadrul proiectului.

Sesiuni de consiliere de grup fatd in fatd au ca scop:
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e Realizarea de sesiuni de autocunoastere pentru constientizarea calitatilor proprii si
cresterea stimei de sine;

e Activitati pentru dezvoltarea abilitatilor de comunicare si interelationare;

e Descoperirea stilului propriu de invétare, organizarea eficientd a timpului personal,
recunoasterea valorilor personale care sustin procesul de Invatare:;

e Asumarea procesului de luare a deciziilor privind propriul traseu educational sau
profesional si a trasarii unui plan de carierd care si ofere o cale cat mai clara catre un
viitor satisfacator, conform asteptarilor proprii.

ACCESUL LA CONSILIEREA DE GRUP FATA iN FATA

1. Semnarea si discutarea acordului de participare la consilierea de grup fata in
fata .

Beneficiarul completeazia Acordul de consimtdmant pentru serviciile de consiliere de
grup fatd in fatd si orientare in carierd sau Acordul de consimtamant al péarintilor
pentru serviciile de consiliere si orientare in carierd (pentru Beneficiarii cu vérsta mai

mica de 18 ani) .

2. Evaluare initiald prin aplicarea si completarea unui chestionar de analizd de
nevoi.

Analiza nevoilor de consiliere si orientare in carierd se realizeazd de cétre consilier
utilizand un chestionar prin care se vor putea identifica elementele cheie asupra carora
trebuie dirijatd interventia prin sesiunile de consiliere de grup fata in fata.

3. Constituirea grupului in functie de nevoi

4. Prezentarea si discutarea planului consilierii de grup fati in fata

5. Desfasurarea activititilor de consiliere de grup fati in fata

Timpul alocat unei sesiuni de consiliere de grup fatd in fata si orientare in carierd
variaza Intre 45-50 minute.

Durata procesului de consiliere de grup fatd in fata variaza in functie de natura si
complexitatea problematicii abordate.
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6. Feedback- ul beneficiarilor privind consilierea de grup fata in fata

7. Elaborarea raportului sintetic al consilierii de grup fata in fata

La finalizarea sesiunilor de consiliere de grup fatd in fatd se va intocmi un raport sintetic de
consiliere in care se vor consemna datele de identitate ale beneficiarilor si informatiile ce
privesc activitatea de consiliere de grup fatd in fatd si orientarea in cariera.

INTOCMIT,
CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA
SEMNATURA: &g

VERIFICAT.,
COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA — CAMELIA
SEMNATURA: BB ameren
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Procedura consilierea individuala online de orientare In cariera a
beneficiarilor din cadrul proiectului

SCOP

Procedura stabileste etapele, metodele, documentele si responsabilititile necesare pentru
desfdsurarea activitdfilor de consiliere online individuala si orientare a carierei pe parcursul
vietii a tinerilor NEETs someri cu scopul planificarii si gestionarii in mod optim a propriului

traseu educational.

DOMENIU DE APLICARE

Se aplicd doar in cadrul proiectului pentru realizarea serviciilor de consiliere individuala
online a beneficiarilor cu scopul imbunatatirii activitatilor de consiliere si orientare a carierei

pe tot parcursul vietii.

DEFINITII

Consilierea reprezinti relatia interumana de ajutorare dintre persoana specializatd

(consilierul) si persoana care solicitd asistentd de specialitate (clientul sau consiliatul).

Consilierea psihopedagogicd/educationald online reprezintd un demers calificat,
organizat pe principii stiintifice, ce permite acordarea unei asistente de specialitate acelor
persoane implicate in procesul educational (elevi, studenti, cadre didactice, parinti, diriginti,
directori de institutii educationale etc.) care Intdmpina anumite dificultdti si se desfdsoard in
sistem de conferintd sau videoconferinta folosind mijloacele moderne de comunicare online

(telefon, platforme digitale de comunicare, mesagerie digitala etc.)

Orientarea scolard si profesionald online vizeazi dezvoltarea personald cu
cunostintele si abilitdtile necesare pentru managementul propriului traseu educational si
profesional, reprezentand un proces de pregétire si indrumare a consiliatilor catre discipline si
domenii potrivite structurii de personalitate a acestora, realizat folosind mijloacele moderne

de comunicare online.
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Informarea cu privire la cariera include informatiile necesare pentru a planifica,
obtine si mentine angajarea. Prin acest tip de interventie se oferd informatii despre diferite
ocupatii, abilitati, oportunitati de invatare, tendinte ale pietei muncii, programe educationale,
institutii educationale si de formare, programe guvernamentale sau non-guvernamentale,

oportunitdti de munca etc.

Consilierea online a carierei (sau consilierea profesionali) ii ajutd pe indivizi sa
isi clarifice scopurile si aspiratiile, sa isi inteleagd propria identitate, sa ia decizii informate,
sa fie responsabili pentru propriile actiuni, sd-si managerieze cariera si tranzitia de la scoala
la piata muncii, de la un loc de munca la altul si se realizeaza folosind mijloace moderne de

comunicare online.

DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE iN CARIERA

1. Beneficiarii activitatilor de consiliere si orientare in carierad sunt:

- Tinerii cu varsta intre 16-29 de ani, someri, inregistrati ca beneficiari in cadrul
proiectului

2. Activitatile de consiliere i orientare in carierd derulate in cadrul proiectului vizeaza
urmatoarele obiective:

- orientarea si consilierea tinerilor NEETSs, beneficiari din cadrul proiectului, astfel
incét acestia sa fie capabili si 1si poatd planifica si gestiona in mod optim propriul

traseu educational si profesional;

- prevenirea abandonului din cadrul activititilor proiectului cauzat de factori
profesionali, de orientare in carierd, de adaptare la mediul scolar sau de factori de

naturd personald;

- informarea si orientarea tinerilor NEETs, inregistrati ca beneficiari in cadrul

proiectului privind nevoile si provocarile reale ale pietei muncii.

3. Activititile de consiliere si orientare in carierd derulate in cadrul sesiunilor de
consiliere individuald, adresate beneficiarilor din cadrul proiectului.

Sesiuni de consiliere individuala au ca scop:
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- sesiuni de autocunoastere pentru constientizarea calitatilor proprii si cresterea
stimel de sine;

- dezvoltarea abilitatilor de comunicare si interelationare;

- descoperirea stilului propriu de nvatare, organizarea eficienta a timpului personal,
recunoasterea valorilor personale care sustin procesul de invatare;

- luarea deciziilor privind propriul traseu educational sau profesional si a trasarii
unui plan de carierd care sd ofere o cale cat mai clard citre un viitor satisfacator,
conform asteptarilor proprii.

ACCESUL LA CONSILIEREA INDIVIDUALA ONLINE

Etapele procesului de consiliere individuali online:

1.

Stabilirea modalitatilor si mediilor de comunicare in cadrul consilierii individuale

online (aplicatii folosite, platforme de videoconferinta alese)*.

Stabilirea unui program pentru sesiunile de consiliere individuald online si notarea lor

intr-un calendar digital.
Obtinerea acordului online de consiliere — via mesagerie digitala, e-mail.
Evaluarea initiala prin aplicarea unui chestionar online de analiza de nevoi.

Realizarea unei discutii exploratorii online pentru a intelege rolul si beneficiile

proiectului.
Prezentarea planului individualizat de consiliere online.
Desfasurarea activititilor de consiliere individuald online.

Feedback din partea beneficiarului privind consilierea individuald online obtinut prin

discutie online si chestionare de evaluare.
Elaborarea raportului sintetic de consiliere individuala online.

*Cu 5 minute inainte de sesiunii de consiliere individuald online se stabileste
conexiunea audio-video cu beneficiarul. Se rezolva eventualele probleme legate de
conexiune. Dacd nu se poate stabili o conexiune acceptabild tehnic, se
reprogrameazd sedinta de consiliere.
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SPECIFICITATI ALE CONSILIERII INDIVIDUALE ONLINE

1. Activitatea de consiliere individuala online se realizeaza cu beneficiarul direct prin
telefon, aplicatii web sau videoconferinta.

2. Dacd din motive tehnice sedinta se intrerupe sau nu se poate desfiasura conform
programdrii, se reprogrameaza pentru o datd ulterioard.

3. Programarea sesiunii individuale de consiliere si orientare in carierd se realizeaza, in
avans, de cétre consilier de comun acord cu beneficiarul, cu respectarea programului
de lucru se consemneaza in Registrul de evidentd al activitatilor (anexa 1)

4. Timpul alocat unei sedinte individuale de consiliere online in carierd variaza intre 45-
50 minute.

5. Durata procesului de consiliere si orientare in carierad variaza in functie de natura si
complexitatea problematicii abordate.

6. Activitatea de consiliere si orientare in carierd individuald online este confidentiala.

INTOCMIT,

CONSILIER 4: MELETE FLORIN LAURENTIU
SEMNATURA: _ M

VERIFICAT,
COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA — CAMELIA

SEMNATURA: @Ramercs..
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Fisa de lucru -Inteleg cine sunt
SUNE UNIC/E QEOAIECE. ....ce ittt e ee e e e e vaesessees s anseen sas s assae e e aeeaaaaseeasesessssaaaees
Sunt creat/a Tn Mod MINUNAL AEOATECE BU.....veeeeeeeeeeee et e e e et et e e e eeee e e e s esseaeereeseeesaes

Cu toate c8 nu SUNTE PEITECH/A, U.....uouietiiiiiiiet it bttt ettt et e b e

Eu sunt

Eu sunt( doud caracteristici de0SEbIte).....cccvveririiiieiiiiiiiere ettt
Ma ntreb( ceva ce ai fi CUrios/8 SA Af11).uuuiiiirieiieii et
AUA( UN SUNEE IMAZINAL) 1. vtetteeeterereeisieeeeereeesiaasaeeeseeseeeseeasseeasaessssssesnsseasssasesessessaseseeesmsasasorseseanins
V(e priveliste imaginari) . wmmmmsmssimommmms sy i s i S

Vreau(o dorintd reald)...........ooooiviiiiiiice et st s res

Ma prefac(cevaies 18 Pretiel) e e s i R i At A ERAS?
Simt(un sentiment despre-eeva IMaginar) cossmmnssursmams R RS Es
AtINg(0 atiNGEre IMAZINMATE).......ccuiuiriiiiee ittt ettt ettt sbes e st sr et et en e e sbe e e anee e esansens

M3 ingrijorez(ceva ce te frAMANta, Nr-AdEVAT).....c.ciiiuieeeeeeriecie et et seae e

Visez(ceva la ce VISeZi, TNII-AAEVAT).....ceiieeeieereirtriie et seeie e ee e eae e sae e s s eae e s e eesssenae e eaeerneens

Incerc(ceva in legatura cu care faci adevarate eforturi)........coeveveeeeeniiniicinieciiee e
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INTOCMIT,
CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA

SEMNATURA:  “Yjamud.

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

SEMNATURA: @R omose
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Fisa de lucru- Puncte tari si puncte slabe

Situatie/Problema ce trebuie rezolvata:

Puncte tari: Puncte slabe:

INTOCMIT,

CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA
SEMNATURA: &nna

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: IR, .
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Fisa de lucru-Linia vietii

Marcheaza de-a lungul liniei, la intervale egale, varstele intermediare (de la 0 la varsta actuald),
iar in dreptul acestora, noteazd un eveniment pozitiv/succes obtinut in anul respectiv.

Se analizeaza relatia dintre evenimentele pozitive si stima de sine.

0 ani
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Discutii:
Care este semnificatia acestor evenimente si reactia emotionald asociati lor?
De ce un eveniment este important pentru cineva si irelevant pentru altcineva?

Care este efectul reamintirii succeselor?

INTOCMIT,
CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA

SEMNATURA: Zanui

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

SEMNATURA: @Ramesco
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Fisa de lucru- Priveste-te in oglinda!

Priveste-te in oglinda!

Descrie infatisarea ta fizici( statura sau inaltimea; aspectul fizic al trupului, al capului; culoarea
parului, a ochilor etc):

Dincolo de oglinda!

Fapte bune: Fapte rele:



* X
*
e

<

Instrumente Structurale
2014-2020

*

* *
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

INTOCMIT,

CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA

SEMNATURA: &jama

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

SEMNATURA: GRoronce
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Fisa de lucru: CV-ul personal

Date personale:

Educatie:

Abilitati si
deprinderi:

Realizari:

Abilitati de
operare PC:

Limbi cunoscute:
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Interese personale:

INTOCMIT,
CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA

SEMNATURA: Gjomiic

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

SEMNATURA: @R
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Fisa de lucru- Chestionarul abilititilor de ciutare si de utilizare a informatiei

Acest chestionar te va ajuta sd identifici abilitétile pe care le ai si cele pe care le dezvolta, pentru
a deveni eficient in cautarea si utilizarea de informatii.

Mai jos ai o listd cu abilitatile cele mai importante de cautare si de utilizare a informatiei.
Marcheaza in dreptul fiecarei abilitati varianta de raspuns care ti se potriveste.

Abilititile mele Abilitati pe Abilitati pe
care le detin | care doresc
sa le dezvolt

SCOP

Stiu unde pot gési raspunsuri la intrebarile pe care le am.

Sunt capabil sa decid ce informatie imi este necesara.

Pot s& imi fac un plan al activitatii de cautare a informatiilor,
ghidandu-ma pe baza ideilor principale legate de tema data.

Stiu cum si aleg si sa utilizez cuvinte-cheie pentru a ciuta
informatia de care am nevoie.

LOCALIZARE

Cunosc mai multe surse de informatie si pot sa le selectez pe
cele mai potrivite.

Pot s gdsesc ce carte ma intereseaza la o bibliotecd, fie
cautand in sertarul tematic, fie cdutand pe un calculator cu
ajutorul cuvintelor cheie.

Reusesc ca, dupa ce am obtinut un numar de carte, s o
localizez pe raftul corespunzétor in biblioteca.

Pot si decid dacid o carte Tmi este utild decét informatia de pe
un CD sau de pe Internet.

Pot sa folosesc unele motoarele de cdutare si stiu cum sa
modific cuvintele de cautare pentru a detalia ceea ce caut.

Stiu s mé orientez in functie de cuprinsul unor carti pentru a
identifica ceea ce caut.

UTILIZARE

Stiu sa mentionez la biblioteca o carte care mi-a fost utila.

Stiu sa fac o listd de site-uri favorite si sd adaug, de cate ori e
nevoie, cte un site nou.

Pot s parcurg un text rapid si sd imi dau seama daca este
relevant pentru ceea ce caut.

Pot sd parcurg rapid un text si sa selectez fragmentele care imi
vor fi utile.
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Pot sa reformulez ideile mentionate intr-un text, folosind
propriile mele cuvinte.

Pot sd sustin cu argumente un anumit punct de vedere.

Planul meu de dezvoltare pentru :

Abilitatea 1:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

INTOCMIT,
CONSILIER 2: CIUCA NICOLETA
SEMNATURA: . /), , —

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: R
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Fisa de lueru - Cum imi utilizez timpul?

1. Fa o listd cu activitatile pe care trebuie sa le faci maine.

2. Acum va trebui sd imparti acivitdtile din lista de mai sus in trei categorii:

Activitati urgente Activitati importante Activititi utile
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Aceasta delimitare te va ajuta :

1. Saindeplinesti mai intdi sarcinile urgente.
2. Safiti faci timp suficient pentru sarcinile importante
3. La final sé te ocupi de activititile utile

INTOCMIT,
CONSILIER 2: CIUCA NICOLETA
SEMNATURA:

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: ¢R,—~
-
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Fisa de lucru - Cum invat?

Cum invit la limba
romanid?

Cum invit la stiinte?

Cum invit la
geografie?

Cum invit la istorie?

Citesc lectia de mai
multe ori.

Réspund la intrebérile
de la sfarsitul textului
pentru a-1 intelege.
Citesc notitele din
caiet.

Incerc si retin ideile
importante notate.

Alte moduri de
invatare:

Invat schema din
caiet.

Citesc lectia din carte.
Completez notitele
din caiet cu ceea ce
scrie in carte.

Spun intreaga lectie
unei persoane.
Desenez ceea ce invit,
pentru a intelege mai
bine.

Incerc si fac o
legatura intre idei.

Alte moduri de
invitare:

Invat schema din
caiet.

Citesc lectia din carte.

Completez notitele
din caiet cu ceea ce
scrie in carte.

invat aratand pe harta.

Desenez pe o harta
conturatd localititi,
munti, ape, dealuri
etc.

Repet cu voce tare
lectia.

Incerc sa retin mai
ales denumirile,
repetdndu-le de mai
multe ori.

Alte moduri de
invatare:

Imi fac o schemi a
lectiei.

Retin doar ideile
principale, apoi le
imbogétesc.

Trec datele invatate
pe o axa a timpului.
Retin evenimentele
importante, pornind
de la datele istorice.

Alte moduri de
invitare:

INTOCMIT,

CONSILIER 2: CIUCA NICOLETA

SEMNATURA:

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

/2% e

SEMNATURA: EIRn0 .
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Fisa de lucru —Inventarul stilurilor de invitare

Afirmatii DA | NU

1.Imi place sd discut materialul invétat cu un coleg.

2.Invat cu voce tare.

3.Prefer sd invit ceva nou citind despre acel subiect.

4.Adesea notez informatiile pentru a nu le uita.

S.Prefer exercitiile fizice.

6.Invét mai bine cdnd am informatia sub formé de imagine.

7.Sunt capabil sa vizualizez informatia.

8. Invit usor cand cineva imi explica.

9.Imi scriu anumite informatii spre a reveni asupra lor.

10.Pot numadra silabele dintr-un cuvént lung pe care il aud.

11.Am memorie buni pentru cantece.

12.Imi plac discutiile in grupurile mici.

13.Imi amintesc usor marimea, forma si culoarea obiectelor.

14.Repet adesea instructiunile primite.

15.Imi place sé lucrez cu madinile.

16.Imi amintesc usor detaliile vizuale ale locurilor vizitate.

17.Utilizez méinile si miscérile corporale cand explic.

18.Prefer si redesenez diagrame pe tabla si nu pe foaie.

19.Invat mai bine dacd ma misc in timpul studiului.

20.Daca vreau sa asamblez o bicicletd am nevoie de instructiuni.

21.Imi amintesc mai usor obiectele pe care le ating.

22 .Invit mai bine privind la altcineva.

23.Bat din degete cénd sunt asezat.

24.1Imi place si construiesc lucruri.

25.Vordesc cu usurintd o limba straina.

26.Pot urmdri subiectul unei povesti difuzata la radio.

27. Imi place sa repar lucrurile din casa.

28.Pot intelege o poveste inregistraté pe caseta.

29.Utilizez cu usurinta aparatura si uneltele.

30.Gésesc ca este dificil sa stai mult timp linistit.

31.Imi place sa joc teatru.

32.0bserv usor caracteristicile unor modele prezentate.

33.Am nevoie de pauze pentru miscare in timpul studiului.

34.Imi place sé recit si s& compun poezii.
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35.De obicei inteleg oamenii cu accent deosebit.

36.Diferentiez linii melodice asemandtoare.

37.Imi place sa dansez si sd creez noi pasi de dans.

38.Imi plac activititile care necesitd coordonare motrica.

39.Urmdresc mai usor indicatiile scrise decat cele orale.

40.Recunosc usor diferente dintre sunetele aseméandtoare.

41.Imi place sa utilizez rime pentru a invita materiale.

43.Imi plac orele in care realizez experimente.

44 .Continuturile pe care mi le amintesc usor sunt cele prezentate in imagini.

45.Urmaresc mai usor instructiunile orale decét cele scrise.

46.Invat usor numele instrumentelor daca le ating.

47.Trebuie sd spun cu voce tare unele continuturi pentru a le tine minte.

48.Pot sa redau cu usurinti o forméd pe care nu am vazut-o.

49.Pot urmdri cu usurintd o harta.

50.Pot sd-mi reamintesc cu exactitate cuvintele si tonul vocii unei persoane dupa
cateva zile de la discutie.

51.Imi amintesc mai bine directia dacd cineva imi furnizeaza repere.

52.0bserv usor culorile si combinatiile de culori.

53.Imi place sd desenez.

54.Imi pot reactualiza usor experientele traite.

Cod de interpretare

intrebarile care corespund stilurilor de invatare:

Vizual: 3,4, 6,7, 9, 13, 16, 20, 22, 32, 39, .43, 44, 48,49, 51, 52, 54
Auditiv: 1,2, 8, 10, 11, 12, 14, 24, 24, 26, 28, 34, 35, 36, 40, 41, 45, 47, 50

Kinestezie: 5, 15, 17, 18, 19,.21, 23, 25,27, 29, 30, 31, 33,37, 38,42, 46,53
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Se calculeazi scocurile astfel:

a. Se incercuieste pentru fiecare domeniu intrebarile la care s-a raspuns cu ,,DA”’,

b. Se numéra pentru fiecare domeniu intrebdrile incercuite,

c. Punctajul cel mai ridicat reprezinta stilul de invitare dominat,

d. Doua puncte egale sau apropiate aratd ca ambele stillri sunt utilizate,

e. Scorurile mai mari de 10 indica utilizarea frecventd a stilului, scorurile mai mici de 10

indicd necesitatea dezvoltarii stilului respectiv.

Stilnl de DOV PRI ommmmmemssnmmssismmmsems s e S s A SRR S e SRR A
INTOCMIT,

CONSILIER 2: CIUCA NICOLETA
SEMNATURA: &ﬂb/

VERIF[CAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: gﬁ 5l
A
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inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Fisa de lucru: Stilul meu de invitare

Stil de invatare Bifeaza varianta corecta:
0 vizual

0 auditiv

O kinestezic

Strategii de invatare utilizate:

Stil de invatare

Stilul meu

A.Stil de invitare vizual:

1.Caut imagini relevante pentru informatiile pe care trebuie sa le retin.

2.Realizez desene sau pictograme si ilustrez informatiile pentru a le retine mai
bine.

3. Subliniez datele importante si informatiile esentiale pe care doresc si le invit.

4.Utilizez culori pentru ideile importante ale materialului.

5.Imi realizez propriile benzi desenate.

6. Creez postere pentru a retine mai usor informatiile.

7.Vizionez filme si reportaje TV, pentru subiecte care ma intereseaza.

8.Proiectez harti mentale pentru informatiile care trebuie retinute.

9. Scriu informatia esentiald pe cartonase pe care le pun in locuri vizibile (oglinda,
frigider, dulap).
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B. Stilul de invitare auditiv:

1.Citesc cu voce tare materialul de invitat.

2.Cand citesc materialul de invétat in minte, ma aud vorbind.

3.Inregistrez anumite texte, dialoguri, liste de cuvinte si ascult inregistrarile de mai
multe ori.

4.Vorbesc cu cineva despre materialul pe care trebuie sa il invat.

5.Rog pe cineva sd imi pund intrebari despre materialul invatat.

6.Adresez celorlalti intrebari despre materialul pe care l-am invétat.

7.Repet informatiile invatate batand ritmul.

8.Creez rime si ritmuri pentru a invdta mai repede anumite informatii.

9.Invat in timp ce ascult muzica.

10.Elimin zgomotele care mi-ar putea distrage atentia de la invatat.

11.Ascult la radio abordarea unor teme care constituie subiectul meu de studiu.

C. Stilul de invitare Kinestezic:

1.Scriu cuvintele sau regulile care trebuie invatate cu degetele in aer.

2.Ma plimb prin camerd in timp ce invat.

3.Ascult si privesc la modul in care ceilalti utilizeaza gesturi pentru a semnala
reactiile lor: salutd, strang mana, zdmbesc, se incruntd, ridica sprincenele etc.
Incerc si fac si eu la fel.

4.Ma misc in jurul unor obiecte in mod regulat sau continuu.

5. Imi reorganizez locul de munca.

6.In timp ce citesc, evit pozitia tipicd de citit ( cand citesc, incerc sa stau si sa
variez pozitiile corpului).

7.Reactionez la ceea ce citesc: indic cuvintele-cheie, dau din cap cind sunt de
acord, mé incrunt, dau din cap negativ cand nu sunt de acord, zambesc, fac
comentarii pe marginea textului ( fete supdrate sau zdmbitoare, semne de intrebare
sau de exclamare).

INTOCMIT,
CONSILIER 2: CIUCA NICOLETA

SEMNATURA:  clller—

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

SEMNATURA: ERoresce.
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Fisd de lucru: Cum comunic in situatii conflictuale?

1. Atunci cand am o problema, o neintelegere sau un conflict cu cineva, de obicei:
(bifati toate modalitatile de mai jos care vi se potrivesc)

O aman cét se poate intdlnirea cu persoana sau situatia;

O ajungem la un compromis;

o fac apel la o autoritate pentru a arata ca am dreptate;

0 ma dau batut, renunt;

O incerc sa ajut cealaltd persoand sa obtina ceea ce doreste;

0 ma plang pand ce obtin ceea ce doresc;

o explic punctul meu de vedere si cer si celeilalte persoane sa faci la fel;
O imi pastrez ideile doar pentru mine;

o schimb subiectul;

o incerc sd inteleg punctul de vedere al celeilalte persoane;

o chem o alté persoand care sd decida cine are dreptate;

o admit cd am gresit, chiar daca in gdndul meu consider ca nu este asa.

2. Imi este cel mai usor s discut o problemi sau un conflict cu persoane care
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4. Mi-ar placea ca, in timpul unui conflict s&-mi comunic trebuintele si dorintele astfel:

INTOCMIT,

CONSILIER 4: MELETE FLORIN LAURENTIU

SEMNATURA: M

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA

SEMNATURA: BRamgm.
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Fisa de lucru : Alegerile mele

Situatia la care m-am gandit:

Ce as fi putut face in Ce am ales si fac?

Care sunt interesele mele
aceasta situatie?

care au influentat aceasti
alegere:

INTOCMIT,

CONSILIER 4: MELETE FLORIN LAURENTIU

SEMNATURA: W

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: GRaremcn
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FISA DE LUCRU

Sé& depéasim barierele!

Scopul meu este sa

Modalitati de depasire a acestor bariere:

1.

INTOCMIT, VERIFICAT,

CONSILIER 4: MELETE FLORIN LAURENTIU COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA — CAMELIA
SEMNATURA: SEMNATURA: g@ =
Asr
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FISA DE LUCRU

Modele de viata, modele de carierad

Persoanad/Personaj Motive pentru care admir persoana/personajul
model
INTOCMIT, VERIFICAT,
CONSILIER 4: MELETE FLORIN LAURENTIU COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA — CAMELIA
SEMNATURA: SEMNATURA: {(Z5 ——
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inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, 1D

Fisa de lucru- Sunt indecis. Ce e de facut?

PASUL 1
ADUNA INFORMATII LEGATE DE:

orelatia dintre: ce detii tu (cunostinte, priceperi, aptitudini);
ce doresti( aspiratii, interese, valori);
ce se cere(cerintele profilului, avantajele, dezavantajele, riscurile etc.)
Oreteaua scoalra existentd;
odotarea, traditia, specificul fiecarei scolii;
aconditii de admitere;
omodalitdti de absolvire si specializarea dobandita;
oOcum se pot continua studiile;
aposibilitati de reorientare.

Identificd nu numai avantajele si aspectele pozitive, ci, in aceeasi masurd, informeazi-te si
asupra riscurilor si a dezavantajelor!

PASUL 2

INVENTARIAZA SI IERARHIZEAZA OPTIUNILE TALE:
oenumerd optiunile tale( nu mai mult de trei);
ocantdreste argumentele PRO si CONTRA ale fiecérei optiuni;
oanalizeaza sfaturile pe care le primesti;
oevalueaza consecintele alegerii unei optiuni;
oierarhizeaza optiunile tale.
Nu intdrzia prea mult in luarea deciziei, aménarea nejustificati nu este benefica!

PASUL 3
EXPRIMA ALEGEREA TA
Dacd ai constatat cé ai gresit, existd inca posibilitatea de a realege!

. PASUL 4 .
PUNE IN APLICARE DECIZIA LUATA.
INTOCMIT. VERIFICAT,
CONSILIER 4: MELETE FLORIN LAUJRENTIU COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA —
SEMNATURA: /{//) CAMELIA

SEMNATURA: ﬁj}) e -
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INFORMATII PERSONALE

LOCUL DE MUNCA PENTRU CARE
SE CANDIDEAZA

POZITIA

LOCUL DE MUNCA DORIT
STUDIILE PENTRU CARE SE
CANDIDEAZA

EXPERIENTA PROFESIONALA

Scrietj datele (de la - pana la)

EDUCATIE $| FORMARE

Scrieti numele si prenumele

[Toate campurile CV-ului sunt optionale. Stergeti campurile goale.]
9 Scrieti numele strazii, numarul, oragul, codul postal, tara
&, Scrieti numarul de telefon [ Scrieti numérul de telefon mobil
w4 Scriefi adresa de email
©) Scrieti adresa paginii web personale

. Scriefi tipul de messenger pe care-| folositi (Yahoo, skype etc.) Scrieti numele de utilizator pe messenger
(Yahoo, skype etc.)

Sexul Scriefi sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | Nationalitatea Scrieti nationalitatea

Scrieti locul de munca pentru care se candideazé / pozitia / locul de munca dorit / studiile pentru care se candideaza
(indepartati campurile irelevante din coloana stanga)

|
[Descrielj separat fiecare loc de muncé. incepeti cu cel mai recent ]
Scriefi ocupatia sau pozitia ocupata
Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scriefi si adresa completa si pagina web)
= Scrieti principalele activitali si responsabilitai
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate
b

[Adaugati campuri separate pentru fiecare etapa de formare. Incepeti cu cea mai recent ]

Scriefi datele (de la - pana la)

COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) materné(e)

Alte limbi stréine cunoscute

Specificati limba strdind

Specificati limba strainé

Competente de comunicare

Scriefj calificarea obtinuta Scriefi nivelul EQF,
daca 1l cunoasteti

Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare si localitatea (daca este relevant, scrieti sitara)

= Scriefi lista principalelor materii studiate si abilitaile acumulate

[Stergeti campurile necompletate.]
Scrieti limba materna / limbile materne

INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascuttare Citire Farkpeie b Discurs oral
conversatie
Specificaj nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificali nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, dac 1l cunoasteti.

Specificaj nivelul Specificafi nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul Specificati nivelul

Scrieti denumirea certificatului. Scrieti nivelul, dac il cunoasteti.

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi stréine

Scrieti competentele de comunicare detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
= bune competente de comunicare dobandite prin experienta proprie de manager de vanzari



Competente
organizationale/manageriale

Competente dobandite la locul de
muncé

Competente informatice

Alte competente

Scriefi competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De
exemplu:
= leadership (in prezent, sunt responsabil/d de o echipa de 10 persoane)

Scriefi competentele dobandite la locul de munca si care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care
au fost acestea dobandite. De exemplu:

* 0 buna cunoagtere a proceselor de control al calitétii (in prezent find responsabil cu auditul calitatiiy

Scriefi competentele informatice detinute. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite. De exemplu:
= 0 buna cunoastere a instrumentelor Microsoft Office™

Scriefi alte competente care nu au fost mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea dobandite.
De exemplu:

= {amplarie
Permis de conducere  Scriei categoria permisului de conducere pe care il detineti. De exemplu
=B
INFORMATII SUPLIMENTARE
Publicatii Mentionati publicatiile, prezentarile, proiectele, conferintele, seminarele, distinctiile, afilierile si referintele pe care le
Prezentdri  considerafi relevante. Stergeti campurile irelevante din coloana stanga.
Proiecte  Exemplu de publicatie:
Conferinte = Cum sa Intocmesti un CV de succes?, New Associated Publishers, London, 2002.
Seminarii Exemplu de proiect:
Distinctii = Biblioteca publica din Devon. Arhitect principal responsabil cu design-ul, producatia si supervizarea constructiei
Afilieri (2008-2012).
Referinte
ANEXE
Adaugati o lista a documentelor anexate CV-ului. Exemple:
= copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
= recomandari de la locul de muncé;
= publicatii sau cercetari.
INTOCMIT,
CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA
SEMNATURA: (jamyo

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: R —
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Fisa de lucru —Pornim la drum

Scenariul

Atl inceput o lungé caldtorie cu trenul care va dua cateva zile. Impartiti un vagon
de dormit cu inca alte trei persoane.

Cu care dintre urmatorii pasageri ati prefera sa impartiti cabina?

Cu care dintre pasageri nu ati dori sd impartiti cabina?

°un bancher elvetian gras;

°un disc jockey italian care se drogheaza;
°un african care vinde articole exotice;

°un tigan care tocmai a iesit din inchisoare;
°o0 cantdreatd de rock germana, feminista;
°un elev strain homosexual;

°0 tdndra romanca cu un copil mic;

°un englez ras in cap, care este beat;

°0 prostituata seropozitiva;

°un refugiat foarte sdrac;
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°un soldat strain inarmat;

°0 tanara care vorbeste doar limba franceza.

INTOCMIT,
CONSILIER 3: GEORGESCU TANIA

SEMNATURA: (amia

VERIFICAT COORDONATOR TEHNIC: BANESCU MARIANA-CAMELIA
SEMNATURA: ERarose._
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Fisa de lucru- Stereotipuri si prejudeciti

Stereotipurile sunt ,,0 idee fixa pe care oamenii o au despre cum este cineva sau ceva, in special
despre ceva gresit”.

Stereotipurile sunt pareri comune referitoare la caracteristicele personale a unui grup de
persoane. Exemplu: ,,cersetorii’’= oameni lenesi, care prefer sa stea si sa ceard, decét sa
munceasca. De fapt, sunt doar cétiva dintre ei care sunt astfel, insa eticheta se extinde asupra
tuturor.

Stereotipul duce la o prejudecati si falsd parere despre intreg grupul.

Oamenii nu cunosc amanunte despre alt grup de oameni, nu-I cunosc in detaliu si personal, si
atunci fac aprecieri gresite asupra lor, ,,1i baga in aceeasi oald *’ pe toti.

Cand judecam pe cineva bazandu-ne pe stereotipuri si in consecinta ii tratim diferit, de fapt ii
discriminam.

Cand judeci pe cineva fara sd cunosti.

Stereotipurile fac parte din mostenirea noastra culturald, ele se transmit in timp la fel ca si
normele sociale, obiceiurile. Unele studii au demonstrat prezenta stereotipurilor de la virsta de 6
ani.

Prejudecitile — o pozitie, atitudine, o tendinta globala, pentru sau contra, favorabila sau
defavorabile fatd de una sau mai multe persoane in baza apartenentei sale la un anumit grup.

STEREOTIPURI SI PREJUDECATI pot fi :
Pozitive ,,toti moldovenii sunt ospitalieri’
Negative ,,Locul femeii este doar la bucitarie’’

. Vedeti pe rata aceea batrand? Macaiti cum se cuvine, duceti-va la ea si plecati-va géatul in fata
ei; ea e cea mai simandicoasd din toate cte sunt aici. E de neam spaniol, de aceea ¢ asa de grasi;
si la picior are o panglica rosie. Asta-i ceva nemaipomenit de frumos si-i cea mai mare cinste pe
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care o poate cipdta o rafd. Asta inseamna cd nu trebuie sa se piarda si trebuie sa fie cunoscuta de
toatd lumea, dobitoace si oameni. Asta inseamna ci e mai de soi decdt toti ceilalti...”

,, Ratusca cea urata’’ de Hans Christian Andersen
STEREOTIPURI LE SI PREJUDECATILE pot fi invinse prin:
Acceptarea diferentilor existente intre oameni;

Respectarea legilor care prevad egalitatea intre indivizi, indiferent de sex, rasa, nationalitate,
varsta, religie

Descoperirea intereselor comune ale oamenilor
Respectarea traditiilor nationale

Refuzul de a tolera agresivitatea si violenta.
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Fisa de lucru-Chestionar ,,Rosenberg’’

Afirmatii Acord | Acord Dezacord | Dezacord
puternic | moderat | moderat puternic
1. In general sunt satisficut/a de mine insumi. B 3 2 1
2. Cateodatd ma gandesc ci nu sunt bun/a de nimic. 1 2 3 4
3. Cred totusi cd am un numar de calitati. 4 3 2 1
4. Sunt capabil/a sa fac lucrurile la fel de bine ca multi din 4 3 2 1
cei din jurul meu.
5. Simt ca nu am prea multe motive sd fiu mandru/a de 1 2 3 B
mine.
6. Am certitudinea uneori ci sunt inutil/ a. 1 3 <
7. Consider ca sunt o persoana de incredere, cel putin la fel 4 3 2 1
ca ceilalti.
8. As dori sd pot avea mai mult respect pentru mine 1 2 3 4
insdmi/insumi.
9. Dupa tot ce mi se intdmpla cred ca sunt ghinionist/a. 1 2 3 4
10. Am mereu o atitudine pozitiva fatd de mine. 4 3 2 1
Scoruri

° Tntre 10-20 puncte: indica un nivel redus al stimei de sine:

Modul in care te evaluezi este unul de subapreciere; spui mereu: nu sunt bun de nimic, nimeni nu
md place, sunt un prost, sunt urt etc. Trebuie si ai mare grija pentru ca un nivel al stimei de
sine atdt de scazut iti afecteza puternic performantele in toate activitatile; te mobilizezi greu si-ti
poti creste astfel riscul insucceselor, determindnd, prin urmare, o si mai sumbra viziune asupra
propriei persoane. Toleranta la frustrare este extrem de redusa si pretinzi ca nu ai nevoie de
nimeni. Pe de alta parte , te poti imbolnavi foarte usor, deoarece o evaluare de sine negativi
produce sciderea sistemului imunitar. Este necesar si apelezi la consiliere si psihoterapie. Intr-o
prima fazi, este bine sa identifici, pe cat posibil, cauzele ce au dus la scdderea stimei de sine.

°Intre 21-30 puncte: indica un nivel mediu al stimei de sine

Te situezi ca marea majoritate a oamenilor; ai domenii in care te simti realizat si in altele, nu. In
general, oamenii tind si se evaluze la rang mediu. In unele zile iti asumi responsabilitati, esti
mandru de ce ai realizat, iar 1n altele nu. Este de preferat sa identifici ce domeniu ( laturd) a
existentei tale iti produce insatisfactie; exprima-tiatat emotiile pozitive, cét si pe cele
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

negative.Confrunta-te cu sarcini noi ( pe cat posibil, realiste), fara sa te gdndesti dinainte cinu
vei reusi. Fii mandru de orice realizare a ta, oricat de mica ar fi. Nu ezita si apelezi la ajutorul
unui specialist dacd simti nevoia.

°[ntre 31-40 puncte: indica un nivel ridicat al stimei de sine

Esti o persoand cu un comportament independent, iti asumi responsabilitati, esti mandru de
realizdrile tale si iti exprimi emotiile(atat pe cele pozitive, cét si pe cele negative). Esti o
persoand independenta. Stii exact in ce domeniu esti mai priceput si in care nu. in general, esti o
persoand cu un grad mare de toleranta la frustrare si ai incredere in fortele proprii, temobilizezi
rapid. Esti realist(d), nu-ti propui obiective utopice.
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Fisa de lucru - Stima de sine

»Portretul persoanei cu o stimi de sine ridicata”

°isi asumd responsabilititi;

°se comportd independent;

°este mandru de realizarile sale;

°realizeaza fard probleme sarcini noi;

°isi exprima atat emotiile pozitive, ca si pe cele negative;
°oferd ajutor si sprijin celorlalti;

°se intelege bine cu ceilalti;

“are multe ocupatii.

»Portretul persoanei cu o stima de sine scizutia”’
®este nemultumit de felul lui de a fi;

°evita s realizeze sau sd se implice in sarcini noi;
°se simte neiubit si nevaloros;

°pretinde ca este indiferent emotional;

Ceste usor influentabil;

“are sentimentul ci nu face ce trebuie;

° nu are incredere in fortele proprii
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

.. Experiente ce determini o stimi de sine scazuta”’

“este criticat;
°este ignorat;
abuzul fizic si emotional;

esecuri in activitati.

» Experiente ce dezvoltd o stima de sine ridicata”

este laudat, incurajat;

®este ascultat;

“initiativele 1i sunt incurajate;

°are relatii bune.

Grupul 5-,,Consecintele stimei de sine scazute’
°relatii nearmoniase in cadrul familiei;
°probleme emotionale: depresie, anxietate, iritabilitate;

°cresterea riscului de consum de alcool, tutun si droguri.

» Modalititi de crestere a stimei de sine”’
°participd la activititi de autocunoastere;

°fa o listd cu ultimele tale succesuri;
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

°focalizeaza-te pe progres;
°nu te compara cu alti oameni;

°nu te desconsidera;

°implica-te In sarcini si activitati care iti fac placere, dedica timp unor pasiuni, hobbyuri.
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HARTA TA — STILUL TAU DE INVATARE

VIZUAL

Isi amintesc ceea ce scriu;

Le plac reprezentarile si proiectele
vizuale,

Isi pot aminti diagrame, titluri de
capitole, harti;

Inteleg cel mai bine informatiile
atunci cand le vad.

AUDITIV

Isi amintesc ceea ce aud si ceea ce se spune.
Le plac discutiile din clasa si cele in grupuri
mici.

Isi pot aminti instructiunile, sarcinile
verbale/orale;

Inteleg cel mai bine informatiile cand le aud.

Tactil —kinestezic

Isi amintesc ceea ce fac si experientele
personale la care au participat cu méinile.
Le place si foloseasca instrumente.
Preferd lectiile in care sunt implicate in
activitati practice.

Au o buna coordonare motorie (a mainilor
si picioarelor)
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Fisi de lucru — Calitati

Aspect fizic placut (frumos) Darnic Indraznet
Abilitati speciale de comunicare Destept (priceput) Loialitate
Afectuos (iubitor, sufletist) Deschis Modestie
Amabilitate Dexteritate Migala
Activ Descurcaret Onestitate
Ager Distractiv Optimism
Ambitios/oasa Devotament Organizat
Agreabil Dreptate Ordonat
Adaptabil Determinare Punctualitate
Aot Empitia Plécere.:_a de a lucra cu

oamenii
Bun administrator (organizare ; Placerea de a gasi solutii
buna) RIS alternative la problemé
Capacitatea de a lucra in echipd Echilibrat Prietenos
Capacitatea de analiza si sinteza Econom Putere fizica si psihica
Competitiv Eficient Prudenta
Calm Exglgrator (aventurier 1n sens Perseverenta

pozitiv)
Curajos Educatia (buna) Rébdarea
Confidentialitate F o 1Htaﬂte 2 = =k . Responsabilitatea
; inc@pdtanare 1n sensul pozitiv)
Comunicativ Flexibilitate Respectul de sine
Convingator Energic Respectul fata de cei din jur
Calculat Gandire pozitiva Realist
Cinstit Harnic Romantic
g;;f;;z’ ;Ei;lﬁlge 4 Judeon Inteligent Rezistent ( fizic si psihic)
Capacitate de perceptie buna lertator gzgﬁ;&? éi;f;aiieg?glﬁg
Corectitudine Independent Spirit de organizare
Consecvent [nventiv Seriozitate
Concentrare Imaginatie Sinceritate
Creativiiate increc_l_erea in sine (in fortele Sitmipiie
proprii)
Compasiune De incredere Sociabil
Disciplina Intelegator Simt al umorului
Discretie intelepciune Smerenia
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29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua
sansa, inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Fisi de lucru - JOCUL DE ROL NAUFRAGIATUL
Alegeti 0 anumiti ocupatie/meserie care sa corespunda cu aptitudinile voastre si sd va fie de folos
pentru perioada cat veti riméne pe insuld.(Argumentati alegerea si specificati ce stiti despre aceasta

meserie)

Meserii potrivite

-----------------------------------------------
-----------------------------------------------

-----------------------------------------------
-----------------------------------------------

Factori ce pot influenta alegerea unei meserii

Obstacole ce pot apirea in alegerea unei profesii:

Imagineaza-ti ca au trecut 20 de ani si esti la serviciu. Cum ti se pare?
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Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29
ani, nregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa,
inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

Foaie de lucru - energizer valorile

Indicatii: Citeste fiecare valoare cu atentie. Selecteaza 10 valori, cele mai importante pentru

tine.

Familie Prietenie Pace
Copii Fericire Libertate
Independenta Cariera Sinceritate
Sanatate Responsabilitate Aventura
Altruism Educatie Ambitie
Cultura Liniste sufleteasca Implicare activa
Generozitate Incredere in sine Distractie
INTOCMIT, )
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Fisa de lucru

Comunicarea si importanta ei

Cititi situatia ipoteticd urmatoare:

"Sunteti nevoit sa va deplasati intr-o tara straina unde va trebui sa locuiti pentru o anumita
perioada. Limba pe care o vorbesc locuitorii va este total necunoscuta si, dintr-un motiv
oarecare, va va fi foarte greu s-o invatati. Nu puteti lua bani cu voi pentru ca moneda
voastra nu este recunoscuta si nici nu puteti face rost de banii din tara respectiva. Tot ce
puteti lua sunt cateva obiecte a caror semnificatie poate fi inteleasa de locuitorii de acolo.
Ce obiecte atilua cu voi pentru a putea comunica la inceput cu locuitorii de acolo si pentru

a va face cunoscute nevoile si trebuintele?

Lista de obiecte:
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Fisa de lucru

Cercurile relatiilor mele

Ganditi-va la un numar de 2-3 persoane cu care ati avut relatii foarte bune, dar
care s-au deteriorat din cauza voastra (nu conteaza anume ce s-a intdmplat). Numerotati-
le cu persoana 1, 2 efc.

Aveti posibilitatea sa faceti o schimbare in modul vostru de a fi, in personalitatea
voastra pentru a repara respectivele relatii. Schimbarea va fi permanenta!

Detaliati ce schimbari ar fi necesare pentru a ameliora relatiile cu persoanele la care v-ati
gandit?

Cu Persoana 1:
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FISA DE LUCRU

Rolul meu in comunitate

Avem urmatoarea situatie ipotetica:

Are loc un studiu privind calitatile si defectele cele mai des intalnite la persoane. Studiul
este realizat la nivel de tara si din fiecare localitate este ales, total aleatoriu, un cetatean. Toti
membrii localitatii trebuie sa cada de acord cu privire la 5 calitati si 5 defecte pe care cetateanul
ales in esantion le are.

Daca ai fi persoana desemnaté pentru localitatea ta, care crezi ca ar fi cele 5 calitati si cele 5

defecte pe care locuitorii le-ar spune despre tine?

5 calitati 5 defecte
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FISA DE LUCRU
Schimbarea se hraneste cu timp

Imaginati-va cum ati vrea sa fiti peste 5 ani de aici incolo — ce fel de persoane ati
dori sa fiti, ce ocupatie ati dori sa aveti, ce fel de relatii ati dori sa intretineti etc. Sa numim
aceasta persoana Viitorul EU. Sa ne imaginam, mai departe, ca Viitorul EU ar putea
scrie atunci o scrisoare catre cel care sunteti acum in care sa descrie ce-a facut, ce
greutati, sacrificii si bucurii a trait pentru a ajunge acolo unde este. Scrieti mai jos cum

credeti ca ar putea fi o scrisoare de la Viitorul EU pentru voi?

Scrisoare din viitor
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