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I. CONTEXT  

 

Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Ialomița, în calitate de partener în 

cadrul proiectului ”Tineri educați - măsuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs șomeri cu vârsta 

între 16-29 ani, înregistrați la SPO care se reîntorc în educație în programe de tip a doua 

șansă, inclusiv în programe de formare inițiala, pe raza județului Ialomița, ID 147695”, 

coordonează elaborarea materialelor și furnizarea serviciilor de consiliere și orientare profesională. 

Pentru ca serviciile de consiliere și orientare profesională furnizate să corespundă cu acuratețe 

nevoilor de consiliere ale grupului țintă, analiza acestor nevoi reprezintă una dintre activitățile 

preliminare esențiale pentru realizarea obiectivelor propuse. 

 

Date despre proiect: 

Obiectivul general al proiectului: 

Obiectivul general al proiectului constă în sporirea nivelului de conștientizare în rândul a 411 tineri 

NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani înregistrați la AJOFM Ialomița în ceea ce privește rolul 

educației și creșterea cu 411 a numărului de tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani 

înregistrați la AJOFM Ialomița care se reîntorc în educație în programe de tip ADS, inclusiv în 

programe de formare profesională inițială, în special a celor din categorii defavorizate, roma / rural 

din care 268 vor finaliza programul ADS, iar 21 vor dobândi o calificare de nivel 3. 

 

Obiectivele specifice ale proiectului: 

OS1. Creșterea cu 411 a numărului de tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani înregistrați la 

AJOFM Ialomița care se reîntorc în educație în programe de tip ADS, inclusiv în programe de 

formare profesională inițială, în special a celor din categorii defavorizate, roma / rural din care 268 

vor finaliza programul ADS, iar 21 vor dobândi o calificare de nivel 3 timp de 30 de luni. Proiectul 

își propune să readucă la școală 411 tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani înregistrați la 

AJOFM Ialomița în vederea finalizării studiilor obligatorii și obținerea unei calificări. Programele 

ADS vor fi dublate de măsuri de sprijin: furnizarea de servicii de consiliere psihologică și orientare 

profesională pentru integrare pe piața muncii și măsuri de sprijin financiar pentru stimularea 

participării la programele ADS. OS1 se va atinge prin implementarea SA11, SA21, SA41, obținerea 

rezultatelor R1, R2 și îndeplinirea indicatorilor IR 4S224 –411 persoane, IRI 4S70 – 268 persoane, 

IRI 4S149 – 21 persoane. 

OS2. Sporirea nivelului de conștientizare în rândul a 411 tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 

ani înregistrați la AJOFM Ialomița în ceea ce privește rolul educației timp de 12 luni. Pentru 

atragerea tinerilor NEETs în proiect, liderul va subcontracta servicii de informare și conștientizare 

care vor fi furnizate pe raza jud. Ialomița timp de 12 luni. Se va elabora și derula o campanie de 

conștientizare pe mai multe canale de comunicare (radio, TV, online, față în față) astfel încât tinerii 
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NEETs de pe raza județului Ialomița să devină conștienți asupra importanței educației și să fie atrași 

în programul ADS din proiect. OS2 se va atinge prin implementare SA31, obținerea rezultatului R2 

și îndeplinirea indicatorului IR 4S224 – 411 persoane  

 

II. ASPECTE GENERALE ALE METODOLOGIEI  

Metodologia privind furnizarea serviciilor de consiliere și orientare a carierei pe tot 

parcursul vieții vizează identificarea modalităților concrete și a pașilor de întreprins pentru 

organizarea și desfășurarea activităților de consiliere și orientare a carierei în raport cu celelalte 

activități ale proiectului, pe de o parte și cu transferabilitatea și sustenabilitatea rezultatelor, pe de 

altă parte. 

Activitățile de consiliere și orientare a carierei se vor desfășura pornind de la nevoile 

concrete ale beneficiarilor, investigate prin intermediul unui chestionar de nevoi. Rezultatele 

analizei de nevoi vor conduce la realizarea unui raport al grupului țintă și respectiv determinarea 

unor teme de consiliere, organizate în sistem blended counseling (față în față și online).  

 

III. FURNIZAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE ȘI ORIENTARE A CARIEREI ÎN 

CADRUL PROIECTULUI 

 

Elaborarea materialelor suport pentru consiliere și orientare a carierei 

În cadrul proiectului, se vor elabora următoarele materiale:  

- 1 metodologie privind furnizarea serviciilor de consiliere și orientare a carierei pe tot 

parcursul vieții: 

Motivare  Structură 

Metodologia privind furnizarea serviciilor 

de consiliere și orientare a carierei pe tot 

parcursul vieții vizează identificarea 

modalităților concrete și a pașilor de 

întreprins pentru implementarea cu succes a 

activităților de consiliere pe tot parcursul 

proiectului și după finalizarea acestuia.  

I. CONTEXT  

II. II. ASPECTE GENERALE ALE 

METODOLOGIEI  

III. FURNIZAREA SERVICIILOR DE 

CONSILIERE ȘI ORIENTARE A 

CARIEREI ÎN CADRUL 

PROIECTULUI 

ANEXE 

 

 

- 1 procedură privind consilierea de grup față în față de orientare a beneficiarilor din 

cadrul proiectului 
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- 1 procedură privind consilierea de grup online de orientare a beneficiarilor din cadrul 

proiectului 

- 1 procedură privind consilierea individuală, față în față, de orientarea a beneficiarilor 

din cadrul proiectului 

- 1 procedură privind consilierea individuală, online,  de orientarea a beneficiarilor din 

cadrul proiectului 

Motivare  Structură 

Procedurile privind consiliere și orientare a 

carierei pe tot parcursul vieții urmărește 

clarificarea modului în care sesiunile de 

consiliere se vor desfășura în diverse 

contexte apărute pe parcursul derulării 

proiectului. 

Scop  

Domeniu de aplicare  

Definiții 

Descrierea activităților de consiliere şi orientare în 

carieră 

Accesul la consilierea: 

• de grup față în față 

                          online 

• individuală față în față 

                                online 

 

 

 

- 1 chestionar de analiză a nevoilor de consiliere și orientare profesională  

Motivare Structură 

Chestionarul de analiză a nevoilor de consiliere 

și orientare profesională vizează identificarea 

nevoilor concrete de consiliere și orientare în 

urma căruia se va realiza un raport al nevoilor 

de consiliere care va duce la planificarea 

activităților de consiliere și a temelor sesiunilor 

de formare. 

Chestionar format din 10 itemi. 

Itemi urmăresc aspecte legate de:  

• Autocunoaștere 

• Managementul învățării 

• Comunicare și relaționare 

• Planificarea și managementul carierei 

Opțiunile de răspuns sunt grafice de tipul : 

având în vedere că proiectul se 

adresează tinerilor care nu au 

urmat o formă de învățământ 

până la acest moment. 
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- 1 portofoliu de 16 teme de consiliere care pot fi folosite în sesiunile de consiliere de 

grup 

Motivare Structură 

Portofoliul temelor de consiliere este realizat 

pentru a avea o structura comună pentru toți 

experți consilieri care vor lucra cu tinerii din 

cadrul proiectului. 

 

Se urmărește atractivitatea activităților pentru a 

încuraja participarea activă a beneficiarilor. 

 

Portofoliul va conține un număr de 16 

activități cu teme vizând:  

Autocunoaștere,  

Managementul învățării,  

Comunicare și relaționare,  

Planificarea și managementul carierei 

AUTOCUNOAȘTERE 

Cine sunt eu? 

Puncte tari și puncte slabe 

Ce este stima de sine și care sunt sursele ei? 

Stereotipurile negative și depășirea lor 

  

MANAGEMENTUL ÎNVĂȚĂRII 

Organizarea învățării și a timpului 

Ce învăț, cum învăț și la ce îmi folosește? 

Demotivarea și consecințele negative. 

Motivația și resursele pentru studiu. 

 

COMUNICARE ȘI RELAȚIONARE 

Comunicarea și importanța ei. 

Cercurile relațiilor mele 

Rolul meu în comunitate 

Schimbarea se hrănește cu timp 

 

PLANIFICARE ȘI MANAGEMENTUL 

CARIEREI. 

Planul personal de carieră 

Traseul educațional, ocupație și cariera 

Curriculum vitae și scrisoarea de intenție 

Cum și unde să caut un loc de muncă? 

 

Furnizarea serviciilor de consiliere și orientare a carierei 

1. Pe parcursul fiecărei luni din proiect se vor realiza două întâlniri cu coordonatorul tehnic și 

consilierii – o întâlnire la începutul lunii și una spre finalul lunii – în urma cărora se vor 

realiza minute ale întâlnirilor. 

2. La prima întâlnire cu fiecare grupă de beneficiari se va aplica chestionarul de nevoi, tinerilor 

participanți în proiect. 

3. În urma aplicării chestionarului de nevoi se va realiza un raport descriptiv al grupului de 

beneficiari, cu care se încep sesiunile de consiliere. 
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4. Se va realiza o planificare a activităților care va cuprinde informații precum temele care vor 

fi susținute de consilieri, datele la care se vor desfășura, consilierii responsabili pentru 

sesiuni  precum și locația unde se vor ține aceste sesiuni de consiliere. 

5. În urma fiecărei sesiuni de consiliere se va realiza un raport sumativ al activității desfășurate 

în care vor fi prezentate informații privind adaptarea grupului de beneficiari la informațiile 

propuse de consilieri, aspecte pozitive, aspecte care necesită îmbunătățiri aceste rapoarte 

sumative sunt însoțite de liste de prezență semnate de participanți. 

6. La finalul activităților cu un grup de beneficiari se va realiza câte un raport sintetic pentru 

fiecare participant la consiliere în care se va consemna abilitățile dezvoltate de beneficiar în 

urma activităților de consiliere, se va bifa în funcție de evoluția fiecărui tânăr participant 

după cum urmează:  Foarte slab/ Slab/ Mediu/Bun/Foarte bun 

7. La finalizarea sesiunilor de consiliere de grup față în față se va întocmi un raport sintetic de 

consiliere în care se vor consemna datele de identitate ale beneficiarilor și informațiile ce 

privesc activitatea de consiliere de grup față în față și orientarea în carieră. 

Bune practici și sustenabilitate: 

Activitatea Bune practici Sustenabilitate 

Elaborarea 

materialelor suport 

pentru consiliere și 

orientare a carierei 

Materialele care au cel mai bun 

impact vor fi distribuite în școli, 

pentru a fi distribuite la lecțiile de 

consiliere și orientare. 

CJRAE Ialomita va posta pe site-ul ISJ 

metodologia in baza careia se va furniza 

programul de consiliere psihologica si de 

orientare profesionala pentru tinerii 

NEETs. 

Furnizarea 

serviciilor de 

consiliere și 

orientare a carierei 

Elementele cele mai bine primite 

vor fi preluate de cabinetele de 

asistență psihopedagogică din 

județ. 

Se va dezvolta un program de consiliere 

psihologica si de orientare profesionala 

pentru tinerii NEETs care va fi furnizat de 

CJRAE Ialomita in proiect si dupa 

finalizarea acestuia pe termen nederminat. 

Astfel, va exista un birou de consiliere si 

orientare pentru persoanele care nu au 

finalizat invatamantul obligatoriu si care 

doresc sa participe la programe ADS 

organizate pe raza judetului Ialomita. 

In acest sens, CJRAE Ialomita va semna 

acordul de parteneriat cu unitati de 

invatamant preuniversitar care furnizeaza 

programe ADS in Ialomita. 
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Responsabilitățile coordonatorului tehnic: 

• Monitorizează implementarea activităților M1;  

• Menține comunicarea cu membrii echipei de proiect;   

• Supervizează activitatea experților M1 și aprobă rapoartele de activitate fișele de pontaj;  

• Răspunde de buna gestionare a resurselor M1; 

• Asigură calitatea serviciilor furnizate tinerilor NEETs;  

• Participă la ședințele de proiect; 

• Raportează către managerul de proiect gradul de implementare a activităților de care 

răspunde M1;   

• Întocmește raportul lunar de activitate; 

 

Livrabile aferente coordonatorului tehnic: 

• Raport descriptiv al grupului de beneficiari, care încep sesiuni de consiliere; 

• Planificarea activităților lunare; 

• Minutele întâlnirilor lunare; 

• Livrabilele verificate ale consilierilor. 

 

Responsabilitățile consilierilor: 

• Implementează consilierea și orientarea carierei la nivel de unitate școlară; 

• Realizează planul personalizat de intervenție, diferențiat, pentru tinerii implicați în proiect,  

în funcție de nevoile specifice și de vârstă; 

• Pune în aplicare principiile, metodele şi tehnicile  de consiliere educațională; 

• Implementează activitățile de consiliere pentru tinerii NEETs șomeri cu vârste cuprinse 

între 16 și 29 de ani; 

• Realizează analiza problemelor specifice mediului școlar: adaptare școlară, motivație 

școlară, deprinderi de studiu, absenteism, eșec şi abandon școlar etc.; 

• Se asigură de menținerea optimă a performanței școlare şi de realizarea  planului de carieră 

a tinerilor NEETs, utilizând metode şi instrumente specifice; 

• Realizează planificarea şi organizarea activităților de consiliere individuală şi / sau de grup, 

inclusiv online adresate tinerilor implicați în proiect; 

• Oferă intervenții cu caracter suportiv în situații de criză tinerilor care se confruntă cu 

dificultăți specifice mediului școlar: dificultăți de învățare, dificultăți de adaptare școlară, 

absenteism, segregare socială etc.; 

• Realizează și transmite documentele de raportare lunară și livrabilele aferente. 

 

Livrabile aferente consilierilor: 

• Minutele întâlnirilor lunare; 



 
 
 
 
Tineri educați - măsuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs șomeri cu vârsta între 16-29 ani, 

înregistrați la SPO care se reîntorc în educație în programe de tip a doua șansă, inclusiv în 

programe de formare inițiala, pe raza județului Ialomița, ID 147695 

SA1.1. Servicii de consiliere și orientare a carierei pe tot parcursul vieții 

• Liste prezențe participanți la sesiunile de consiliere; 

• Rapoarte sumative descriptive ale activității de consiliere de grup susținute;  

• Rapoarte sintetice individuale ale beneficiarilor activităților de consiliere de grup. 

 

Anexe la prezenta metodologie: 

Anexa 1: Chestionarul analiză de nevoi 

Anexa 2: Structura raport sumative descriptive ale activității de consiliere de grup susținute 

Anexa 3: Structura raport sintetic individual al beneficiarului activităților de consiliere de 

grup 
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Anexa 1 

Chestionar analiză de nevoi 

 

1 Știu de ce am nevoie ca să îmi fie mai ușor în viață. 

 
2 Îmi cunosc stările emoționale și știu să le fac față. 

 
3 Când mă enervez iau o pauza să mă calmez. 

 
4 Sunt ambițios/oasă, îmi doresc să fac mai mult în viața mea. 

 
5 Îmi fac toate treburile pe care le am. 

 
6 Vreau să învăț pentru a mă descurca mai ușor în viață. 

 
7 Știu ce am de făcut de aici înainte pentru a avea rezultate bune. 

 
8 Știu să povestesc despre mine mai mult de 1 minut. 

 
9 Am o familie pe care o iubesc. 

 
10 Aș vrea ca pe viitor să mă angajez. 
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Anexa 2 

Raport sumativ descriptiv al activității 

Grupa: 

Unitatea de învățământ:  

Număr participanți:  

Modul:  

Tema activității:  

Obiective urmărite: 

 

Descrierea activității desfășurate 

Principalele concluzii privind desfășurarea activității de consiliere 

  

ÎNTOCMIT, 

CONSILIER  

SEMNĂTURA 
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Anexa 3 

Raport sintetic individual al beneficiarului 

Nume prenume beneficiar:  

Unitatea de învățământ:  

Ciclul de învățământ  

Abilitățile dezvoltate de beneficiar 

în urma activităților de consiliere 

Foarte  

slab 

Slab Mediu Bun Foarte 

bun 

Autocunoaștere 
Abilitatea de a comunica informații 

despre sine 
     

Abilitatea de a identifica calități 

personale 
     

Abilitatea de a-și identifica punctele 

tari, punctele slabe, interesele și 

abilitățile personale. 

     

Abilitatea de a dezvolta o atitudine 

pozitivă față de sine ca persoană 

unică și valoroasă 

     

Managementul învățării 
Abilitatea de organizare și 

planificare eficientă a timpului 

personal 

     

Abilitatea de a-și identifica modul de 

învățare 
     

Abilitatea de a identifica elementele 

motivaționale evidențiind 

comportamentul şi modul de a 

acționa. 

     

Abilitatea de a se motiva pentru a-și 

îndeplini sarcinile 
     

Comunicare și relaționare 
Abilitatea de a recunoaște modalități 

de comunicare ale persoanelor cu 

care interacționează 
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Abilitatea de a înțelege conceptul de 

relație interpersonală și importanța 

acesteia în adaptarea la mediul social 

     

Abilitatea de a se adapta la 

schimbările care apar în viața 

personală și profesională 

     

Planificarea și managementul carierei 
Abilitatea de a conștientiza 

importanța unui traseu educațional 

pentru realizarea personală și 

profesională. 

     

Abilitatea de a-și seta un scop pe 

termen scurt și lung. 
     

Abilitatea de a-și realiza un plan 

pentru atingerea scopurilor propuse. 
     

Abilitatea de a-și realiza dosarul 

personal cu documentele specifice 

inserției pe piața muncii. 

     

 

Concluzii în urma desfășurării activităților de consiliere cu beneficiarul: 

ÎNTOCMIT, 

CONSILIER  

SEMNĂTURA 

 

 

 

 


