<

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in
programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

METODOLOGIE DE FURNIZARE A

SERVICIILOR DE CONSILIERE SI

ORIENTARE A CARIEREI PE TOT
PARCURSUL VIETII

SAI.1. Servicii de consiliere si orientare a carierei pe tot parcursul vietii



* X %
=
e

<

Instrumente Structurale
2014-2020

* *
* 5k

UNIUNEA EUROPEANA

Tineri educati - masuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani,
inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua sansa, inclusiv in
programe de formare initiala, pe raza judetului lalomita, ID 147695

I. CONTEXT

Centrul Judetean de Resurse si Asistentda Educationald lalomita, in calitate de partener n
cadrul proiectului ”Tineri educati - mésuri de sprijin pentru 411 tineri NEETs someri cu varsta
intre 16-29 ani, inregistrati la SPO care se reintorc in educatie in programe de tip a doua
sansd, inclusiv in programe de formare initiala, pe raza judetului Ialomita, ID 147695,
coordoneaza elaborarea materialelor si furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionala.
Pentru ca serviciile de consiliere si orientare profesionald furnizate sa corespunda cu acuratete
nevoilor de consiliere ale grupului tinta, analiza acestor nevoi reprezintd una dintre activitatile
preliminare esentiale pentru realizarea obiectivelor propuse.

Date despre proiect:

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivul general al proiectului consta in sporirea nivelului de constientizare in randul a 411 tineri
NEETSs someri cu varsta intre 16-29 ani inregistrati la AJOFM lalomita in ceea ce priveste rolul
educatiei si cresterea cu 411 a numarului de tineri NEETs someri cu varsta intre 16-29 ani
inregistrati la AJOFM lalomita care se reintorc n educatie in programe de tip ADS, inclusiv in
programe de formare profesionald initiala, in special a celor din categorii defavorizate, roma / rural
din care 268 vor finaliza programul ADS, iar 21 vor dobandi o calificare de nivel 3.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OSI. Cresterea cu 411 a numarului de tineri NEETs someri cu varsta Intre 16-29 ani inregistrati la
AJOFM Ialomita care se reintorc in educatie in programe de tip ADS, inclusiv in programe de
formare profesionala initiald, in special a celor din categorii defavorizate, roma / rural din care 268
vor finaliza programul ADS, iar 21 vor dobandi o calificare de nivel 3 timp de 30 de luni. Proiectul
isi propune sa readuca la scoala 411 tineri NEETs someri cu vérsta intre 16-29 ani inregistrati la
AJOFM lalomita 1n vederea finalizarii studiilor obligatorii si obtinerea unei calificari. Programele
ADS vor fi dublate de masuri de sprijin: furnizarea de servicii de consiliere psihologica si orientare
profesionald pentru integrare pe piata muncii si masuri de sprijin financiar pentru stimularea
participarii la programele ADS. OS1 se va atinge prin implementarea SA11, SA21, SA41, obtinerea
rezultatelor R1, R2 si indeplinirea indicatorilor IR 45224 —411 persoane, IRl 4570 — 268 persoane,
IRI 45149 — 21 persoane.

0OS2. Sporirea nivelului de constientizare in randul a 411 tineri NEETS someri cu varsta intre 16-29
ani inregistrati la AJOFM lalomita in ceea ce priveste rolul educatiei timp de 12 luni. Pentru
atragerea tinerilor NEETS n proiect, liderul va subcontracta servicii de informare si constientizare
care vor fi furnizate pe raza jud. lalomita timp de 12 luni. Se va elabora si derula o campanie de
constientizare pe mai multe canale de comunicare (radio, TV, online, fata in fata) astfel incét tinerii
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NEETS de pe raza judetului lalomita sa devina constienti asupra importantei educatiei si sa fie atrasi
n programul ADS din proiect. OS2 se va atinge prin implementare SA31, obtinerea rezultatului R2
si Indeplinirea indicatorului IR 45224 — 411 persoane

Il. ASPECTE GENERALE ALE METODOLOGIEI

Metodologia privind furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii vizeaza identificarea modalitatilor concrete si a pasilor de intreprins pentru
organizarea si desfasurarea activitatilor de consiliere si orientare a carierei in raport cu celelalte
activitati ale proiectului, pe de o parte si cu transferabilitatea si sustenabilitatea rezultatelor, pe de
alta parte.

Activitatile de consiliere si orientare a carierei se vor desfdsura pornind de la nevoile
concrete ale beneficiarilor, investigate prin intermediul unui chestionar de nevoi. Rezultatele
analizei de nevoi vor conduce la realizarea unui raport al grupului tinta si respectiv determinarea
unor teme de consiliere, organizate in sistem blended counseling (fata in fata si online).

I1l. FURNIZAREA SERVICIILOR DE CONSILIERE SI ORIENTARE A CARIEREI IN
CADRUL PROIECTULUI

Elaborarea materialelor suport pentru consiliere si orientare a carierei
Tn cadrul proiectului, se vor elabora urmatoarele materiale:
- 1 metodologie privind furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei pe tot
parcursul vietii:

Motivare Structura
Metodologia privind furnizarea serviciilor l. CONTEXT
de consiliere si orientare a carierei pe tot 1. Il. ASPECTE GENERALE ALE
parcursul  vietii vizeazd identificarea METODOLOGIEI
modalitatilor concrete si a pasilor de I1l.  FURNIZAREA SERVICIILOR DE
intreprins pentru implementarea cu succes a CONSILIERE SI ORIENTARE A
activitatilor de consiliere pe tot parcursul CARIEREI TN CADRUL
proiectului si dupa finalizarea acestuia. PROIECTULUI

ANEXE

- 1 procedura privind consilierea de grup fata in fata de orientare a beneficiarilor din
cadrul proiectului
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- 1 procedura privind consilierea de grup online de orientare a beneficiarilor din cadrul
proiectului
- 1 procedura privind consilierea individuala, fata in fata, de orientarea a beneficiarilor
din cadrul proiectului
- 1 procedura privind consilierea individuala, online, de orientarea a beneficiarilor din
cadrul proiectului
Motivare Structura
Procedurile privind consiliere si orientare a | Scop
carierei pe tot parcursul vietii urmareste | Domeniu de aplicare
clarificarea modului Tn care sesiunile de | Definitii
consiliere se vor desfasura in diverse | Descrierea activitdtilor de consiliere si orientare in
contexte aparute pe parcursul derularii | cariera

proiectului. Accesul la consilierea:
e de grup fatd in fatd
online
e individuald fata in fata

online

- 1 chestionar de analiza a nevoilor de consiliere si orientare profesionali
Motivare Structura
Chestionarul de analiza a nevoilor de consiliere | Chestionar format din 10 itemi.
si orientare profesionala vizeaza identificarea | Itemi urmaresc aspecte legate de:
nevoilor concrete de consiliere si orientare in | ® Autocunoastere

urma caruia se va realiza un raport al nevoilor | « Managementul invatarii
de consiliere care va duce la planificarea | ¢ Comunicare si relationare
activitatilor de consiliere si a temelor sesiunilor | e Planificarea si managementul carierei
de formare. Optiunile de raspuns sunt grafice de tipul :
L« .~ avand in vedere ca proiectul se
QQ 0\9 adreseaza tinerilor care nu au
urmat o formd de invatamant
pana la acest moment.
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- 1 portofoliu de 16 teme de consiliere care pot fi folosite in sesiunile de consiliere de

grup

Motivare

Structura

Portofoliul temelor de consiliere este realizat
pentru a avea o structura comuna pentru toti
experti consilieri care vor lucra cu tinerii din

AUTOCUNOASTERE
Cine sunt eu?
Puncte tari si puncte slabe

cadrul proiectului. Ce este stima de sine si care sunt sursele ei?
Stereotipurile negative si depdsirea lor

Se urmareste atractivitatea activitatilor pentru a
incuraja participarea activi a beneficiarilor. MANAGEMENTUL INVATARII
Organizarea invatarii si a timpului

Ce invat, cum Invat si la ce imi foloseste?
Demotivarea si consecintele negative.

Motivatia si resursele pentru studiu.

Portofoliul va contine un numar de 16
activitati cu teme vizand:
Autocunoastere,

Managementul invatarii,

Comunicare si relationare, COMUNICARE SI RELATIONARE
Comunicarea si importanta ei.
Cercurile relatiilor mele

Rolul meu Tn comunitate

Schimbarea se hraneste cu timp

Planificarea si managementul carierei

PLANIFICARE SI
CARIEREL.

Planul personal de cariera

Traseul educational, ocupatie si cariera
Curriculum vitae si scrisoarea de intentie
Cum si unde sa caut un loc de munca?

MANAGEMENTUL

Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare a carierei

1. Pe parcursul fiecdrei luni din proiect se vor realiza doua intalniri cu coordonatorul tehnic si
consilierii — o intélnire la inceputul lunii si una spre finalul lunii — in urma cérora se vor
realiza minute ale intalnirilor.

2. Laprima intélnire cu fiecare grupa de beneficiari se va aplica chestionarul de nevoi, tinerilor
participanti in proiect.

3. In urma aplicarii chestionarului de nevoi se va realiza un raport descriptiv al grupului de
beneficiari, cu care se hcep sesiunile de consiliere.
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4. Se varealiza o planificare a activitatilor care va cuprinde informatii precum temele care vor
fi sustinute de consilieri, datele la care se vor desfasura, consilierii responsabili pentru
sesiuni precum si locatia unde se vor tine aceste sesiuni de consiliere.

5. Inurma fiecdrei sesiuni de consiliere se va realiza un raport sumativ al activitatii desfasurate
in care vor f1 prezentate informatii privind adaptarea grupului de beneficiari la informatiile
propuse de consilieri, aspecte pozitive, aspecte care necesita imbundtdtiri aceste rapoarte
sumative sunt insotite de liste de prezenta semnate de participanti.

6. La finalul activitatilor cu un grup de beneficiari se va realiza cate un raport sintetic pentru
fiecare participant la consiliere Tn care se va consemna abilitatile dezvoltate de beneficiar in
urma activitatilor de consiliere, se va bifa in functie de evolutia fiecarui tanar participant
dupa cum urmeaza: Foarte slab/ Slab/ Mediu/Bun/Foarte bun

7. La finalizarea sesiunilor de consiliere de grup fatd in fata se va intocmi un raport sintetic de
consiliere in care se vor consemna datele de identitate ale beneficiarilor si informatiile ce
privesc activitatea de consiliere de grup fata in fata si orientarea in cariera.

Bune practici si sustenabilitate:

Activitatea Bune practici Sustenabilitate

Elaborarea Materialele care au cel mai bun | CJRAE lalomita va posta pe site-ul 1SJ
materialelor suport | impact vor fi distribuite in scoli, | metodologia in baza careia se va furniza
pentru consiliere si | pentru a fi distribuite la lectiile de | programul de consiliere psihologica si de

orientare a carierei | consiliere si orientare. orientare  profesionala pentru tinerii
NEETS.

Furnizarea Elementele cele mai bine primite | Se va dezvolta un program de consiliere

serviciilor de | vor fi preluate de cabinetele de | psihologica si de orientare profesionala

consiliere si | asistentd psihopedagogica din | pentru tinerii NEETS care va fi furnizat de

orientare a carierei | judet. CJRAE lalomita in proiect si dupa

finalizarea acestuia pe termen nederminat.
Astfel, va exista un birou de consiliere si
orientare pentru persoanele care nu au
finalizat invatamantul obligatoriu si care
doresc sa participe la programe ADS
organizate pe raza judetului lalomita.

In acest sens, CJRAE lalomita va semna
acordul de parteneriat cu unitati de
invatamant preuniversitar care furnizeaza
programe ADS in lalomita.
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Responsabilitatile coordonatorului tehnic:

Monitorizeaza implementarea activitatilor M 1;

Mentine comunicarea cu membrii echipei de proiect;

Supervizeaza activitatea expertilor M1 si aproba rapoartele de activitate fisele de pontaj;
Raspunde de buna gestionare a resurselor M1;

Asigurd calitatea serviciilor furnizate tinerilor NEETs;

Participa la sedintele de proiect;

Raporteaza catre managerul de proiect gradul de implementare a activitatilor de care
raspunde M1;

Intocmeste raportul lunar de activitate;

Livrabile aferente coordonatorului tehnic:

Raport descriptiv al grupului de beneficiari, care incep sesiuni de consiliere;
Planificarea activitatilor lunare;

Minutele ntalnirilor lunare;

Livrabilele verificate ale consilierilor.

Responsabilitatile consilierilor:

Implementeaza consilierea si orientarea carierei la nivel de unitate scolar;

Realizeaza planul personalizat de interventie, diferentiat, pentru tinerii implicati in proiect,
in functie de nevoile specifice si de varsta;

Pune in aplicare principiile, metodele si tehnicile de consiliere educationals;
Implementeaza activitatile de consiliere pentru tinerit NEETs someri cu varste cuprinse
intre 16 si 29 de ani;

Realizeaza analiza problemelor specifice mediului scolar: adaptare scolara, motivatie
scolard, deprinderi de studiu, absenteism, esec si abandon scolar etc.;

Se asigura de mentinerea optima a performantei scolare si de realizarea planului de cariera
a tinerilor NEETsS, utilizand metode si instrumente specifice;

Realizeaza planificarea si organizarea activitatilor de consiliere individuala si / sau de grup,
inclusiv online adresate tinerilor implicati in proiect;

Ofera interventii cu caracter suportiv in situatii de criza tinerilor care se confrunta cu
dificultati specifice mediului scolar: dificultiti de invétare, dificultiti de adaptare scolara,
absenteism, segregare sociald etc.;

Realizeaza si transmite documentele de raportare lunara si livrabilele aferente.

Livrabile aferente consilierilor:

Minutele Tntalnirilor lunare;
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e Liste prezente participanti la sesiunile de consiliere;
e Rapoarte sumative descriptive ale activitatii de consiliere de grup sustinute;
e Rapoarte sintetice individuale ale beneficiarilor activitatilor de consiliere de grup.

Anexe la prezenta metodologie:
Anexa 1: Chestionarul analizd de nevoi
Anexa 2: Structura raport sumative descriptive ale activitatii de consiliere de grup sustinute
Anexa 3: Structura raport sintetic individual al beneficiarului activitatilor de consiliere de
grup
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Anexa 1l
Chestionar analiza de nevoi

1 Stiu de ce am nevoie ca sd imi fie mai usor in viata.

)&
(e
€

2 Imi cunosc stérile emotionale si stiu sa le fac fata.

)&
(s
€

3 Céand ma enervez iau o pauza sa ma calmez.

)&
(e)
€

4 Sunt ambitios/oasa, Imi doresc sd fac mai mult in viata mea.

Je
(e)
€

5 | Tmi fac toate treburile pe care le am.

Je
(s
€

6 Vreau sd invat pentru a ma descurca mai usor in viata.

Je
(s
€©

7 Stiu ce am de facut de aici Tnainte pentru a avea rezultate bune.

Je
&3
(DY)

8 Stiu sa povestesc despre mine mai mult de 1 minut.

Je
(s
(DY)

9 Am o familie pe care o iubesc.

)e
(e
(DY)

10 | As vrea ca pe viitor sd ma angajez.

Je:
&)
€
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Anexa 2
Raport sumativ descriptiv al activitatii

Grupa:

Unitatea de invatamant:

Numair participanti:
Modul:
Tema activitatii:

Obiective urmarite:

Descrierea activitatii desfasurate

Principalele concluzii privind desfasurarea activititii de consiliere

INTOCMIT,
CONSILIER

SEMNATURA
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Anexa 3
Raport sintetic individual al beneficiarului

Nume prenume beneficiar:
Unitatea de invatamant:

Ciclul de invatamant

Abilititile dezvoltate de beneficiar | Foarte Slab Mediu | Bun Foarte

in urma activitatilor de consiliere | slab bun
Autocunoastere

Abilitatea de a comunica informatii

despre sine

Abilitatea de a identifica calitéti

personale

Abilitatea de a-si identifica punctele
tari, punctele slabe, interesele si
abilitatile personale.

Abilitatea de a dezvolta o atitudine
pozitiva fata de sine ca persoana
unicd si valoroasa

Managementul invatarii

Abilitatea de organizare si
planificare eficienta a timpului
personal

Abilitatea de a-si identifica modul de
invatare

Abilitatea de a identifica elementele
motivationale evidentiind
comportamentul si modul de a
actiona.

Abilitatea de a se motiva pentru a-si
indeplini sarcinile

Comunicare si relationare
Abilitatea de a recunoaste modalitati
de comunicare ale persoanelor cu
care interactioneaza
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Abilitatea de a intelege conceptul de
relatie interpersonala si importanta
acesteia in adaptarea la mediul social
Abilitatea de a se adapta la
schimbarile care apar in viata
personala si profesionala

Planificarea si managementul carierei
Abilitatea de a constientiza
importanta unui traseu educational
pentru realizarea personala si
profesionala.
Abilitatea de a-si seta un scop pe
termen scurt si lung.
Abilitatea de a-si realiza un plan
pentru atingerea scopurilor propuse.
Abilitatea de a-si realiza dosarul
personal cu documentele specifice
insertiei pe piata muncii.

Concluzii in urma desfasuririi activitatilor de consiliere cu beneficiarul:
INTOCMIT,

CONSILIER

SEMNATURA
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