Anexa 3 la Procedura

ANUNT DE SELECTIE

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN IALOMITA
(beneficiarul in proiect)

anunta scoaterea la concurs
a 13 de posturi de experti in afara organigramei
in cadrul proiectului ,,TehniCOOL 3 - stagii de practica pentru elevi in jud. lalomita, ID 313294”
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I. INFORMATII PROIECT

Prezentare succinta proiect ,TehniCOOL 3 - stagii de practicd pentru elevi in jud.
lalomita” (obiectivul general, obiective specifice, beneficiar, parteneri, durata
proiectului)

Obiectivul general al proiectului il constituie imbundtatirea calitatii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemului de educatie in 3 unitati de invatdmant
preuniversitar de stat prin facilitarea accesului la stagii de pregatire practica corelate cu
cerintele pietei muncii pentru 251 de elevi.

Activitatile proiectului sunt:

A1. Organizarea si derularea programelor de practica

S5A1.1. Organizarea si derularea programelor de practica

AZ. Dezvoltarea sistemului de Tnvatare la locul de muncs

SA2.1. Tncheierea si dezvoltarea de parteneriate intre unitétile IPT si mediul de afaceri

A3. Management de proiect

SA3.1. Management de proiect si achizitii publice

A4. Informare si publicitate

SA4.1. Informare si publicitate

Proiectul se va implementa timp de 24 de luni.

Bugetul proiectului este de 2.465.380,55 lei.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Prezentare succinta a obiectului anuntului de selectie

A1. Organizarea si derularea programelor de practica

SA1.1. Organizarea si derularea programelor | R1 se concretizeaza in : 251 de elevi care au

de practica finalizat un stagiu complet de pregatire practica,
226 de absolventi care au obtinut o calificare, 251
de stagii de pregatire practica realizare adaptate
la cerintele pietei muncii, 9 programe de practica
imbunatatite prin 9 caiete de practica si 9
programe de practica pentru 9 calificari, 3 unitati
de IPT si-au imbunatit calitatea sistemelor de
educatie.

A2. Dezvoltarea sistemului de Tnvatare la locul de munca




SA2.1. Tncheierea si dezvoltarea de
parteneriate intre unitatile IPT si mediul de
afaceri

R2 se concretizeaza in: 2 parteneri de practica noi
atrasi in proiect in beneficiul a 3 unitati de IPT, o
intalnire cu parteneri de practica potentiali, o
baza de date cu parteneri de practica potentiali,
251 de elevi sprijiniti pentru a participa la stagii
de pregatire practica organizate de parteneri de
practica activi pe piata muncii.

A3. Management de proiect

SA3.1. Management de proiect si achizitii
publice

Coordonare proiect, Realizare achizitii publice,
Activitati administrative

A4. Informare si publicitate

SA4.1 Informare si publicitate

Implementarea masurilor minime de publicitate

In vederea atingerii

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare,

beneficiarul va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Nr. | (Sub)activitatea Denumirea postului Numar Durata Nr.ore/expert
crt. | nr. si denumire experti | activitatii /Zi
ORE/LUNA
SAU
ORE/PROIECT
CONFORM
BUGET $I FISA
DE POST
1. SA3.1. 1 55 ore/luna
Management de Manager de proiect Li=L24
proiect si
achizitii publice
2. |SA3.1. 1 24 ore/luna
Management de | Responsabil L1-L24
proiect si financiar L
achizitii publice
3. | SA1.1. 1 30 ore/luna
gégle:ln;rz:area ! Coordonator stagii ke
de practica
programelor de
practica
4. SA1.1. 1 30 ore/luna
Organizarea si EOTI (Expert L1-L24
derularea organizare tehnica
programelor de | integrata)
practica
5. SA1.1. 1 36 ore/luna
Organizarea si Responsabil GT L1-L24
derularea
programelor de




practica

6. SA1.1. 150
Organizarea si | ruyore 1 (Coafor LHL12 (150 | ore/peect
programelor de stilist 1- nivel 4) )
practica

s SA1.1. 150
ggiaﬂn;f:;ea 7! Tutore 2 (Coafor L1-IE)1R2E(150 ey praicet
programelor de stilist 2- nivel 4) )
practica

8. SA1.1. 300
gglaﬂn;:;ea 7! Tutore 3 (Cofetar- L1-IE)2;E(300 ot praiest
programelor de patiser 1 - nivel 3) )
practica

9. |SAL1. L1-L24 (300 | 300
gg%ﬁp ;fg;ea d Tutore 4 (Cofetar- ORE) OFes prCEy
programelor de patiser 2 - nivel 3)
practica

10. | SA1.1. L1-L24 (300 | 300

i ; /orof

gg%j{] ;:;ea 3 Tutore 5 (Bucatar 1 ORE) aretpraiedt
programelor de |- nivel 3)
practica

11. | SA1.1. L1-L24 (300 | 300

) : Iorofect

g;%&n ;f:;ea 2 Tutore 6 (Bucatar 2 ORE) ore/prolec
programelor de | nivel 3)
practica

12. | SA1.1. 300
Organizarea si Tutore 9 L1-L24 (300 | ore/proiect
derularea (Comerciant- ORE)
programelor de | vanzator 1 - nivel 3)
practica

- %ﬁ;élw'izarea 5i Tutore 12. l(_)1Rl]E_)1 2400 l?g/proiect
defilates (Tehnician 1n
programelor de srg]?jéar;ome 1-
practica

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdtilor aferente
atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare®

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul
echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia
subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare
si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi



evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

Ill. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) Tndeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta;*

d) are cel putin ...ani experienta in domeniul .................. o

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,
care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite

cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

*Expertii vor dovedi studii si experienta conform tabelului 2 de mai jos:

Nr. Denumirea postului Studii solicitate Experienta specifica
crt. solicitata
1. . Studii superioare 3 ani | peste 10 ani experienta in
Managerde protect management / coordonare
2. Studii superioare 3 ani | intre 5 si 10 ani expereinta
Responsabil financiar L in domeniul financiar-
contabil / economic
3. = Studii superioare 3 ani | intre 5 si 10 ani experienta
I(J:s:ggggator stagii de in management /
coordonare
4, EOTI (Expert organizare Studii superioare 3 ani | intre 5 si 10 ani experienta
tehnica integrata) in invatamant
5 Studii superioare 3 ani | intre 5 si 10 ani experienta
Responsabil GT in comunicare / relatii
publice / invatamant
6. Studii medii - 12 clase | minim1 an experientd in
Tutore 1 (Coafor stilist 1- jnvatamant sau in
nivel 4) calificarea de care
raspunde
7. Studii medii - 12 clase | minim1 an experienta in
Tutore 2 (Coafor stilist 2- invatamant sau in
nivel 4) calificarea de care
raspunde
8. Studii medii - 12 clase | minim1 an experienta in
Tutore 3 (Cofetar-patiser 1 invatamant sau in
- nivel 3) calificarea de care
raspunde
9. Studii medii - 12 clase | minim1 an experienta in
Tutore 4 (Cofetar-patiser 2 invatamant sau in
- nivel 3) calificarea de care
raspunde
10. Tutore 5 (Bucatar 1 - nivel | Studii medii - 12 clase | minim1 an experienta in




3)

fnvatamant sau in

calificarea de care
raspunde

11.

Tutore 6 (Bucatar 2 - nivel

3)

Studii medii - 12 clase

minim1 an experienta in

invatamant sau in

calificarea de care
raspunde

12.

Tutore 9 (Comerciant-
vanzator 1 - nivel 3)

Studii medii - 12 clase

minim1 an experienta in

invatamant sau in

calificarea de care

raspunde

13. Studii medii - 12 clase
Tutore 12 (Tehnician in
gastronomie 1 - nivel 4)

minim1 an experienta in
invatamant sau in
calificarea de care
raspunde

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: MANAGER DE PROIECT

a)

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, 55 ore/LUNA

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SA3.1.
Management de proiect si achizitii publice

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice”

MANAGER DE PROIECT Norma lunara exprimata in ore: 55 ore
Studii solicitate: Studii superioare 3 ani
Experienta solicitata: peste 10 ani
experienta in management / coordonare
Competente solicitate: cunostinte operare
PC, foarte buna comunicare, competente de

coordonare si organizare J

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
MANAGEMENT / COORDONARE
g) Constituie avantaje (dupa caz):
EXPERIENTA TN MANAGEMENT DE PROIECT
h) Ab1l1tat1 calitati si aptitudini necesare:
FOARTE BUNA COMUNICARE, COMPETENTE DE COORDONARE $I ORGANIZARE, CUNOSTINTE
OPERARE PC

a) Denumire expert: RESPONSABIL FINANCIAR L

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, 24 ore/LUNA

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare:
Management de proiect si achizitii publice

SA3.1.



e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

RESPONSABIL FINANCIAR L Norma lunara exprimata in ore: 24 ore
Studii solicitate: Studii superioare 3 ani
Experienta solicitata: intre 5 si 10 ani
expereinta in domeniul financiar-contabil /
economic

Competente solicitate: cunostinte operare
PC, foarte bune cunostinte financiar-
contabile

Limbi strdine solicitate: Nu este cazul

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:

MANAGEMENT FINANCIAR

g) Constituie avantaje (dupa caz):

EXPERIENTA TN MANAGEMENT FINANCIAR TN PROIECTE EUROPENE
h) Abmta’p calitati si aptitudini necesare:

cunostinte operare PC, foarte bune cunostinte financiar-contabile

a) Denumire expert: COORDONATOR STAGII DE PRACTICA

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, 30 ore/LUNA

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SA1.1.
Organizarea si derularea programelor de practica

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

COORDONATOR STAGII DE PRACTICA Norma lunara exprimata in ore: 30 ore
Studii solicitate: Studii superioare 3 ani
Experienta solicitata: intre 5 si 10 ani
experientd in management / coordonare
Competente solicitate: cunostinte operare
PC, foarte buna comunicare, competente de
coordonare si organizare

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:

MANAGEMENT SI COORDONARE

g) Constituie avantaje (dupa caz):

EXPERIENTA TN PROIECTE SIMILARE

h) Ab‘llltatl calitati si aptitudini necesare:

cunostinte operare PC foarte buni comunicare, competente de coordonare si organizare

a) Denumire expert: EOTI (Expert organizare tehnica integrata)

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 24 luni, 30 ore/ LUNA

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SAT1.1.

Organizarea si derularea programelor de practica
e) Scopul pr1nc1pal al postului si atributiile acestuia:




Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

EOTI  (Expert organizare tehnica | Norma lunara exprimata in ore: 30 ore
integrata) Studii solicitate: Studii superioare 3 ani
Experienta solicitata: intre 5 si 10 ani
experienta in invatamant

Competente solicitate: cunostinte operare
PC, foarte buna comunicare, spirit
organizatoric

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:

ORGANIZARE

g) Constituie avantaje (dupa caz):

EXPERIENTA N PROIECTE SIMILARE

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

cunostinte operare PC, foarte buna comunicare, spirit organizatoric

a) Denumire expert: Responsabil GT

b) Numar posturi vacante: 1

c) Perioada estimatd pentru derularea activitatii: 24 luni, 36 ore/LUNA

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SA1.1.
Organizarea si derularea programelor de practica

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Responsabil GT Norma lunara exprimata in ore: 36 ore
Studii solicitate: Studii superioare 3 ani
Experienta solicitata: intre 5 si 10 ani
experienta in comunicare / relatii publice /
invatamant

Competente solicitate: cunostinte operare
PC, foarte buna comunicare

Limbi straine solicitate: Nu este cazul

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare:
COMUNICARE FOARTE BUNA

g) Constituie avantaje (dupa caz):

EXPERIENTA N PROIECTE SIMILARE

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
cunostinte operare PC, foarte buna comunicare

a) Denumire expert: TUTORE

b) Numar posturi vacante: 8

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 8 luni, 150-300 ore/PROIECT

d) Denumirea activitétilor/subactivitatilor conform cererii de finantare: SAT1.1.
Organizarea si derularea programelor de practica

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Tutore 1 (Coafor stilist 1- nivel 4) Norma pe proiect exprimata in ore: 130 ore




Tutore 2 (Coafor stilist 2- nivel 4) (maxim 6 ore/zi)

Tutore 3 (Cofetar-patiser 1 - nivel 3) Studii solicitate: Studii medii - 12 clase
Tutore 4 (Cofetar-patiser 2 - nivel 3) Experienta solicitata: minim1 an experienta
Tutore 5 (Bucatar 1 - nivel 3) in invatamant sau in calificarea de care

- raspunde
Tutore 6 (Bucatar 2 - nivel 3) Competente solicitate: cunostinte operare

Tutore 9 (Comerciant-vanzator 1 - nivel | pc_ foarte buni comunicare
3) Limbi straine solicitate: Nu este cazul

Tutore 12 (Tehnician in gastronomie 1 -
nivel 4)

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare;

CONFORM CALIFICARII DE CARE RASPUNDE

g) Constituie avantaje (dupa caz):

NU ESTE CAZUL

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
cunostinte operare PC, foarte buna comunicare

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693 / 23.09.2024
privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei este
beneficiar sau partener,dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului
sau de catre unitatile sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV
(copii ale

diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta
insotite de documentele originale in original si se depun certificate pentru “conformitate
cu originalul” sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.




Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a
numerotarii paginilor va duce la respingerea dosarului.

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor,
conditiilor generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au
fost declarate in CV.

In evaluarea calitativdi a dosarelor se acords punctaj modului in care elementele
constitutive ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile
specifice mentionate Tn anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA (dupa caz):

REGULAMENTUL (UE) 2021/1060 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune privind Fondul european de
dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul
pentru o tranzitie justa si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si
acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fondurl precum
si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si
Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si politica de
vize

REGULAMENTUL (UE) 2021/1057 AL PARLAMENTULUI EUROPEAN $I AL CONSILIULUI
din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus (FSE+) si de abrogare
a Regulamentulm (UE) nr. 1296/2013

ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regional, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

HOTARARE nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind
ehg1b1l1tatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul operatiunilor finantate
in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o
tranzitie justa

HOTARARE nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate
Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date;

Legea 161 / 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 258 / 2007 privind practica elevilor si studentilor, actualizata

Ordinul nr. 3.539 / 2012 privind aprobarea contractului de pregatire practica a
elevilor din invatamantul profesional si tehnic, cu modificérile si completarile
ulterioare

Ordinul nr. 5.033 / 2016 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului profesional de stat, cu modificarile si completérile
ulterioare

Ordinul nr. 5.732 / 2022 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a invatamantului dual, cu modificarile si completarile ulterioare



e Ordinul 4.798 / 2017 privind aprobarea contractului de pregatire practica a elevilor
din invatamantul dual, cu modificarile si completérile ulterioare

e INSTRUCTIUNEA MIPE nr. 3/23.04.2024 privind aprobarea Manualului Beneficiarului
pentru proiectele finantate prin PEO 2021-2027 si PolDS 2021-2027

e Ordinul MIPE nr. 1244/21.03.2023 privind aprobarea Ghidului Solicitantului -
Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

e Ordinul MIPE nr. 2997/01.08.2023 privind aprobarea Ghidul Solicitantului Conditii
Specifice ,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului
didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN
IALOMITA din str. LACULUI NR. 19, SLOBOZIA, JUD. IALOMITA, pana la data de
25.11.2024, ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si
cele

incomplete vor fi respinse.
VIIl. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:
a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul ISJ
IALOMITA si pe pagina web a ISJ IALOMITA, la adresa www.isjialomita.ro. Eventualele
contestatii vor fi depuse la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN IALOMITA din str.
LACULUI NR. 19, SLOBOZIA, JUD. IALOMITA sau online la adresa de e-mail
secretariat@isjialomita.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor acestei
etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a
dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul
proiectului. Aceasta modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului, spre stiinta, si
va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ISJ
IALOMITA si pe pagina web a ISJ IALOMITA, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate.Candidatii vor fi declarati admisi n
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul ISJ IALOMITA si pe
pagina web a ISJ IALOMITA, la adresa www.isjialomita.ro, in termen de MAXIM O ZI




lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecrui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor
in ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in
ordinea descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de
selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor
declarati admisi, vor constitui corpul de rezervd pentru pozitia respectivd pe toatd
perioada derularii activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la
evaluarea dosarului de candidatura sau a unui punctaj stabilit de echipa de
management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
prevazute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la
concurs pozitia respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul
proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

14.11.2024 - 25.11.2024, ora 12.00 Depunerea dosarelor

25.11.2024, orele 12.30-15.30 Verificarea  eligibilitatii = administrative a
dosarelor

25.11.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

25.11.2024, ora 16.00 - 26.11.2024, ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii

27.11.2024, orele 09.00-11.00 Solutionarea eventualelor contestatii
27.11.2024, ora 11.30 Afisarea rezultatelor contestatiei

27.11.2024, orele 11.30-15.30 Realizarea evaluarii dosarelor

27.11.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
27.11.2024, ora 16.00 - 28.11.2024, ora 16.00 Depunerea eventualelor contestatii

29.11.2024, orele 09.00-11.00 Solutionarea eventualelor contestatii
02.12.2024, orele 09.00-15.00 Interviul

02.12.2024, ora 15.30 Afisarea rezultatelor in urma interviului
02.12.2024, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 13.11.2024, la sediul INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN IALOMITA

REPREZENTANT LEGAL DESEMNAT,
IOVA LUMINITA LAVINIA
!
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