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METODOLOGIE DE SELECTIE
in vederea participirii la activitiitile de mobilitate in cadrul proiectului 2022-1-
RO01-KA121-SCH-000060734
finantat in cadrul Programulul Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatie scolari
(SCH)

A. INFORMATII DESPRE PROIECT

ISJ Ialomita are calitatea lider de consortiu conform participarii la selectia candidaturilor
din cadrul Apelului national la propuneri de proiecte pentru anul 2020 - Programul Erasmus+ si a
obtinut acreditare pe domeniul educatie scolari pentru perioada 01.03.2021-31.12.2027.
Consortiul va fi format din ISJ si 12 unitati scolare (din mediul rural si urban dezavantajat) in aceasta
perioadd. Astfel prin atributiile pe care ISJ le are in contextul acreditarii ERASMUS+ de a fi lider de
consorfiu va crea posibilitatea pentru aceste unitati scolare de a sprijini dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice, personalului de conducere si a altor categorii de personal didactic prin activitati de
mobilitate europeana si de a dezvolta capacitatea scolilor de a se angaja in schimburi si activititi de
cooperare europeana.

Grupul tinti al consortiului va fi format din 30 persoane care provin din aceste institutii, care
nu au participat niciodata la proiecte ERASMUS+. Acestia vor participa la mobilitati de
formare/dezvoltare profesionald la furnizori de formare din UE pe parcursul perioadei de acreditare si
la activititile specific previzute in proiect.

Obiectivele prevazute in acreditare sunt:

- imbunatatirea competentelor de management pentru un numdér de 5 cadre didactice din 12 unitati
scolare din mediul rural si urban dezavantajat pe parcursul a 5 ani.

- dezvoltarea competentelor de utilizare TIC/instrumente digitale pentru un numir de 25 de persoane
(personal de conducere, personal didactic) din 12 unitati scolare din mediul rural/urban dezavantajat
pe parcursul a 5 ani.

- cresterea gradului de utilizare a metodelor activ-participative in activititile didactice pentru un numar
de 25 de cadre didactice din 12 unitati scolare din mediul rural/urban dezavantajat pe parcursul a 5 ani.
- imbunétdtirea rezultatelor scolare pentru 300 de elevi care provin din 12 unititi scolare din mediul
rural/urban dezavantajat pe parcursul as ani

defavorizat pentru accesarea unor programe de parteneriat european pe parcursul celor 5 ani de
acreditare.

Pentru ca activititile consortiului s se desfisoare incat si se indeplineaca obiectivele
proiectului, sa se atinga rezultatele/impactului estimate descrise, toti participantii si echipa de proiect
vor colabora si vor actiona din perspectiva indeplinirii responsabilitatilor prevazute in formularul de
acreditare, cererea de finantare, indeplinirii standardelor de calitate Erasmus-+.

Standardele de calitate Erasmus

L Principii de baza

Incluziune si diversitate: organizatiile beneficiare trebuie sa respecte principiile incluziunii si
diversitatii in toate aspectele activitatilor lor. Organizatiile beneficiare trebuie s asigure condlnl
echitabile si egale pentru toti participantii.
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Durabilitatea si responsabilitatea mediului: organizatiile beneficiare trebuie si promoveze un
comportament responsabil §i durabil din punct de vedere ecologic in réndul participantilor lor.
‘Organizatiile beneficiate ar trebtu s3 utilizeze la ‘maximum finantarea oferitd de Progfam pentru a.
sprijini mijloacele de cilitorie durabile.

Educatie digitali —inclusiv cooperarea virtuald, mobilitatea virtuals simobilitatea mixti: beneficiarul
ercam?a‘plle ar frebui sd utilizeze instrumente digitale gi metode de invitare pentru-a-si compleia
activititile de mobilitate fizicd §i pentru a Smbunititi cooperared cu organizatiile partenere.
Participarea activd in reteana organizatiilor Erasmus: unul dintre obiectivele programului este
acela de a sprijini dezvoltarea Spa’;lulul european al educatiei. Organizatiile beneficiare ar trebui si
incerce s devind membri activi ai retélei Erasmus, de exetnplu, gizduind participanti din alte {&ri sau
participand la schimburi de bune practici st alte activitdfi de contact organizate de agentiile nationale
sau alte organizatii.

II. Bun management al activititilor de mobilitate

Integrarea rezultatelor actlvxtatllor de mobilitate in organizatie: organizatiile beneficiare trebuie s&
integreze rezultatele activitatilor de mobilitate implementate (de exemplu, cunogtintele dobandite de
personal in dezvoltarea profesional) in activitatea lor obignuitd, pentru a beneficia organizatia in
ansamblu, personalul acesteia si cursantii,

Responsabilititi ISJ in calitate de lider de consortiu:

- Vaasigura conditiile optirme care s& pemnta accesul si participarea grupului tinté la activitagile
din cadrul consortiului, prin crearea unui cadru atractiv-pentru stimularea interesului acestora
(personal de conducere, personal didactic, elevi) a implementirii activittilor consortiului prin
colaborare, munca in echipa, intr-un cadru profesional, respect fata-de identitatea personali,

- ISJ incalitate de lider de consortiu va fi responsabil de managemeitul consortiutui prin echipa
de implementare, din etapa de planificare, organizare, desfasurare activitati, monitorizare §i
evaluare, diseminare, asigurarea sustenabilitatii,

- Vacoordona selectia participantilor la mobilitat.

- Vautiliza bugetele alocate anual, conform regulilor previzute in Ghidul Programului Erasmus+
§l contractele. de finantare anuale pentru a asista scolile cu capacitate redusd de initiere si

implementare proiecte Erasmus+.

Informafii activitifi anul I de acreditare

Conform participérii la selectia de proiecte din cadrul Apelului national la propuneri de proiecte
pentru anul 2022 a fost aprobat bugetul pentru anul 1T de acreditare (53255 eura).

Membri ai consortiului din anul I1 de acreditare sunt;

- Scoala Gimnaziald "lonel Perlea” Ograda;

- Seoala Gimnaziald "Apostol D. Culea" Sudifi;

- Scoala Gimnaziald Sdvent;

- Scoala Gimnaziala "Spiru Haret" Tandzrei;

-~ Scoala Gimnaziald Gheorghe Lazar;

- Scoald Gimnaziali Cosereni;

- $coala Gimnaziald "Dimitrie Cantemir” Fetesti;
- Scoala Gimnaziald "Mihai Viteazul" Fetesti;
- Scoala Gimnaziala "Radu Voda" Fetesti.

Din aceste unitéti scolare vor fi selectate 20 cadre didactice care vor participa la. activitiiti de
formare i dezvoltare profesionald - cursuri de formare, job- -shadowing (10 participanti la cursuri de
formare, 10 participanti la job-shadowing) si alte activititi specifice previzute pe parcursul perioadei
de acreditare.

ACTIVITATI gestionate de ISJ — lider de consortin (acestea vor fi adaptate conform legislatiei
in vigoare §i reglementirilor ANPCDEFP):
1) Identificd o listi a furnizorilor de formare (Anexa 4) la prezenta metodologie.
2) Coordoneazii selectia celor 20 participanti la activititile de formare si dezvoltare
profesionald (10 participanti la cursuri de formare, 10 participanti la job-shadowing)
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previzute in anul I1. Participantii la selectie provin din cele 9 unititi scolare care fac parte
din consortiu.
3) Asista cei 20 participanti selectati astfel:
inainte de mobilitate va pregiti participantii prin parcurgerea urmétoarelor activitati:
Activitatea I - Pregitire generali (4 h): sustinutd la ISJ de catre responsabilul de proiect
proiect/monitorizare si evaluarea standardelor de calitate.
Aspectele vizate se vor referi la:
-prezentarea programului Erasmus+ si a actiunii "School education”;
-prezentarea detaliatd a proiectului: scopul si obiectivele proiectului, tematica activititilor de formare,
rezultatele asteptate ale Invatérii;
-prezentarea contractului incheiat intre ISJ Ialomita si AN, a programului individual de formare, a
bugetului proiectului si a cheltuielilor;
-responsabilitati, obligatii ale participantilor si sanctiunile suportate in cazul nerespectirii contractelor
semnate, modalitdti de valorificare a rezultatelor;
-sarcinile de invitare pe care le au, modalititi de evaluare, conditiile de recunoastere a rezultatelor
invitarii, documentele care trebuie semnate (Contractul si anexele, Certificatele);
-prezentarea instrumentelor Europass;
-prezentarea modalitatilor de raportare;
- alte obligatii.
Activitatea II -Pregitire lingvisticd (20h) : sustinuta la ISJ de catre responsabilul cu selectia si
pregétirea participantilor.
Deoarece comunicarea pe parcursul activitdtilor de formare/job-shadowing se va realiza in limba
strdind, pentru buna desfasurare a activitatilor si imbunétatirea competentelor lingvistice, va fi necesar
ca Inainte de mobilitate, fiecare participant (cu exceptia celor licentiati in limba striini) - sd urmeze un
curs de pregatire lingvisticd. Pregatirea lingvisticd a fiecarui participant va fi completata prin utilizarea
resursele on-line si prin documentarea profesionald - EACEA (http://eacea.ec.europa.eu), articole de
specialitate  oferite =~ de  platforma  The  School  Education  Gateway  (SEG)
(www.schooleducationgateway.eu), respectiv socio - culturald: presa on-line cu versiuni in limba
strdind din tara in care se organizeaza cursul sau job-shadowing, dupi caz.
Activitatea III - sustinud la ISJ de citre responsabilul de proiect/monitorizare si evaluarea standardelor
de calitate.
a. Pregitire culturali (2h) in cadrul orelor, participantii vor lua contact cu punctele de interes socio-
cultural ale tarilor de destinatie.
b. Pregitire pedagogici (2h): participantii vor fi instruiti referitor la lucrul in echipd, la modalititile
de integrare in grup, conduita sociald, respectul fata de valorile sociale si culturale ale tirii in care se
desfiigoard activitatile de mobilitate si fatd de reprezentantii organizatiei de formare si asupra normelor
de comportament social de care trebuie sa tina cont in timpul activitatilor.
In timpul acestei activitati fiecare flux de participanti va fi consiliat si asistat in privinta realizarii unui
PORTOFOLIU DE PROMOVARE ce contine (orientativ): prezentarea scolii si a tarii pe care o
reprezintd, pliante de promovare, portofoliul personal, prezentarea sistemului educational din Romania.
Dupa fiecare activitate se va incheia un proces-verbal, iar fiecare participant va semna lista de prezenti.
Dupi intoarcerea din mobilitate participantii au urmaitoarele responsabilitati:
= completarea rapoartelor individuale in platformele dedicate si conform formatelor agreate, in
termen de 10 zile de la intoarcerea din activitatea de mobilitate (curs/job-shadowing);
= vor realiza urmatoarele: ateliere de lucru cu colegii din comisiile metodice, va fi prezentat
raportul de mobilitate care va cuprinde urmatoarele informatii: tema, obiectivele, rezultatele
activitatii de mobilitate, date calitative referitoare la impactul produs urmare a participirii la
mobilitate (aseméndri, deosebiri cu activitatea din Romania), bune practici identificate in alte
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tari din UE, propuneri de imbundtatire a activitatii didactice la nivel de disciplind/arie
curriculard urmare a celor invitate, desfgurarea unei activititi demostrative cu elevii la care
vor participa si colegii de specilitate.

4) Coordoneazi realizarea activititilor specifice previzute in formularul de aplicatie,

CALENDARUL SELECTIEIL
11 ianuarie 2023 - lansarea apelului de selectie
12-16 ianuarie 2023 - depunerea dosarelor de candidatura la secretariatul ISJ
17-18 ianuarie 2023 - evaluarea dosarelor
19 ianuarie 2023 - anuntarea rezultatelor selectiei (site-ul ISJ)
20 januarie 2023 ~ depunerea eventualelor contestatii [a secretatiatul 187
2_5 januarie 2023 - analizarea contestatiilor |
26 ianuarie 2023 - anuntarea rezultatelor la contestatii
27 ianuarie 2023 - anuntarea listei finale a participantilor

Notid - Conform. prevederilor programului Erasmus+ selectia participantilor se va realiza
respectdnd principiul incluziunii §i diversititii, conform ciruia se va pune accent pe participarea.
cadrelor didactice cu oportunititi reduse si/sau cate nu au mai beneficiat de moblhtatl de formare
Erasmus+, precum-si de prineipiile corectl_t_ud_lnu_ coerentel, transparentei gi integritatii.

Conditii.de eligibilitate:

~ Director/Profesor titular/suplinitor calificat care isi desfigoars activitatea 1n una dintre cele
9 unititi scolare membre in consortiu.

Criterii de selectie:

- Competente de lucru cu calculatorul si mijloacele digitale si de utilizare a internetului;

- Competente de comunicare in limba striina;

- Disponibilitate pentru pregatire lingvistici, tematica si culturald in vederea participirii la

activititile de formare/job-shadowing;

~ Capacitate de relationdre/comunicare interpersonald §i institutionald;

- Activitafi desfdsurate la nivelul scolii (comisii, coordonare proiecte, concursuri; etc);
- Preocupare pentrut activitatea de formare profesionala si dezvoltare personali.

Responsabilititile si obligatiile participantilor la mobilititi:

- Informare cu privire la tara gazdi (culturd, traditii, informatii geografice);

- Activitdti de pregatire de 'specialitate studierea tematicii activitatilor de formare/job-
shadowing, documentare exercifii, comunicare - In functie de cerinte, inainte de participarea la
activitagile de formal e/ job-shadowmg ;

- Elaborarea rapoartelor 1nd1v1duale in platfonnele dedlcate si conform formatelor agreale

- Respectarea cu strictete: a termenelor impuse de echlpa de proiect in vederea realizarii
activitdfilorspecifice proiectului;

- Implicarea in toate activititile de diseminare care se vor desfasura dupa finalizarea activitatilor
de formare/job-shadowing..

Dosarul de candidaturi trebuie si contina:
- Cerere - tip de-Inscriere la concursul de selectie (anexa 1);
- C.V. Europass cdre va continie informatii relevante pentru tematica -activitatilor de formare/job-
shadowing /eriteriile de selectie, insotit de'documente justificative.;
- Scrisoarea de intentie I care i5i vor exprima motivafia participarii la acest proiect;
- Document care'sa ateste cunostintele de limba striind, minim nivel A2 sau-echivalent (copie);
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--Document care sd ateste competente de utilizare IT/TIC (copie);
- Declaratie de angajament (anexa 2).

Noti — daca un candidat intentioneaz sa participe att la activitatile de formare cat si la job-shadowing

va depune dosare de condidatura distincte.

Documentele vor fi depuse intr-un dosar PVC cu sind, in ordinea indicatd anterior, la

secretariatul ISJ. Dosarele incomplete si cele depuse dupa termenul limita nu vor fi evaluate.

Evaluare:

- Evaluarea - va fi efectuata de catre comisia de evaluare conform grilei de evaluare (anexa 3),
pe baza documentelor din dosarul de candidaturd si a documentelor justificative anexate.
Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in urma evaludrii
dosarului de candidaturd. Atribuirea participarii la activitatile de formare/job-shadowing va tine
cont de ordinea cronologica a desfasurarii cursurilor, de confirmarea organizirii cursului din

activitatea de jobshadowing, de realizarea de vizite pregititoare.

- Contestatii - se va constitui 0 noua echipa de evaluare, dupa aceleasi principii ca si cele initiale,
iar dupd solutionarea contestatiilor se va emite Decizia privind selectia celor 10 participanti din
fiecare scoald (in functie de numarul alocat) si se va stabili clasamentul final cu cei selectati,

distribuirea lor pe fluxuri si rezervele.

/A
Responsabil proiect/monitorizare §i evaluarea standardelor de calitate — Tont Simona /.

Responsabil selectia si pregatirea participantilor — State Nora Florenta (m

Coordonator consortiu,
INSPECTOR SCOLAR GENERAL,
prof. Steluta Iuliana Mitrea

/ EX AN
(G W
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Anexal

Doamna Inspector Scolar General,

Subsemnatul/a
Director/cadru didactic titular/suplinitor calificat
la specialitatea
, posesor al actului de identitate C.IL.
seria i eliberat. de la data
de’ , tel. , e-mail;

solicit prin prezenta Inscrierea la concursul de selectie In vederea participérii la activititile de
mobilitate (activititile de formare/job-shadowing) organizate 1 cadrul proiectului Erasmus+ 2022-1-
ROO1-KA121-SCH-000060734, an scolar 2022-2023.

Anexez prezentei solicitdri urmétoarele documente:

~Copie CL

-Scrisoare de intentie.

-C.V. Europass, insotit de documente justificative.

~Copie document care atestd competentele digitale.

-Copie certificat/adeverinti competente lingvistice de comunicare in limba striing.
-Declaratie. de angajament.

Data, Semnatura,

Doamnei Inspector Scolar General ISJ Ialomita
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Anexa 2

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

SUDSEIMMALUI ..ot ieinee e s dens i csrarmn s rrses e e eaniatbbessaboaiants s
partlmpant selectat In cadrul pr01ectulu1 Erasmus+ 2022 I-R 001 KA]2I-SCH 00006 0 73 4
pentru a participa la activitifile de mobilitate ma angajez sa respect urméitoarele:

1. Sa partl(np la actlvﬁa;ﬁe de pregatlre Imgwsnca pedagoglca si culturala care vor

e

2. Sa pa_ruc_1p la re_al_lzarea tu’auor _actmtagll_or pr_o_lectu_lm - atellere, activitafi
demoristrative, portofoliu cu modele de buné practici, activitdi de informare §i de
promevare a proiectului, intocmirea documentelor justificative, alte activitati;
3. Sirespect termenele impuse-de membrii echipei de proiect ¢i de catre furnizorul de
formare/organizatia gazda pentru realizarea tuturor sarcinilor de lucru aferente.
cursului de formare/jobshadowing, dupi caz;
4. Sa respect toate prevederile contractului incheiat ISJ lalomita, respectiv ale
contractului furnizor de formare-participant la curs, acordul dinfre organiza_;i'e gazdi
participant la jobshadowing, dupé caz;.
5. S3 particip la activitati, conform prevederilor proiectului, fard a fi insotit de
menbrii familiei, prieteni, etc, catenu au legiturd cu deriilaréa proiectului Erasmus+;
6. Sa contribui la cofinantarea mobilitafii cit o sumi reprezentand 20% din valoarea
totald a grantului aprobat.
In caz contrar, contractul incheiat cu I$J lalomita va fi reziliat.
Totodatd, declar c& sunt de acord. cu utilizarea §i procesarea datelor cu caracter personal, in
scopul desfasuririi in bune conditii a proiectului, conform prevederilor legislative In vigoare,

Data Semnitura

ERAsdEESEREARREAFENATEANL R e N L )
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Anexa 3

GRILA DE EVALUARE
Nume §i prenume partiCiPAnt........c.civecierreviesireseeeresrsssnresaesssrressssessesansans
Nr Criteriul de selectie Punctaj Punctaj Comisia de
crt maxim selectie
Curriculum Vitae 50 p
1.- | Competente IT/TIC 10p
2. | Activitdti/responsabilitati la nivelul scolii’ (comisii, 10p
proiecte, concursuri, etc) (2 puncte / activitate, maxim
10p)
3. | Participare la cursuri de formate tn cadrul programului 20p
Erasmus+ sau alte programe internationale, in ultimii
trei ani

Obs. Pentiu participatea la cel putin un curs
international se acordd S p (nu se cuantifics). Cadrele
didactice care nu.au mai beneficiat de finantare in
ultimii trei ani primesc punctaj maxim (notei din
apelul de selectie).

4. | Preocuparea pentru formarea continui si dezvoltarea 10p
profesionald, demonstratd prin patticiparea la cursuri
de formare in ultimii trei ani (2 p/ curs, maxim 10 p)

Serisoare de intentie S0p
1. | Motivaia participdrii la cursul de 25p
formare/jobshadowing, dupi caz
2. | Implicarea  in  toate  activititile specifice 25p
proiectului Erasmus+
TOTAL 100 p
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Anexa 4
Listd de furnizorilor de formare

NR TITLU CURS FURNIZOR LOC DE LIMBA DE
CRT DESFASURA | COMUNICARE
RE
ks Evaluation and Educulture Center of Limassol, Engleza
assessment methods Education Cipru
(http://educulture.info/)
2.| Technology Tools for Emphasys Centre Nicosia, Cipru Engleza
Educators: How to be a | (http://www.emphasyscentre.c
Modern Online Teacher! om/)
3.| Webpage Design and Emphasys Centre Nicosia, Cipru Engleza
Learning Management (http://www.emphasyscentre.c
Platforms in Education om/)
4. | Digital Education Tools Euromentor Barcelona, Engleza
for Teachers (https://euromentor.es/courses/ Spania
one/digital-education-tools-for-
teachers/4)
5.| Google for education Europass Teacher Academy Diferite orase Engleza
(https://www.teacheracademy.e Europa
u/course/google-for-
education/)
6.| ICT in the Classroom Europass Teacher Academy Diferite orase Engleza
(https://www.teacheracademy.e Europa
u/course/ict-in-the-classroom/)
7.| ICT Tools for a Creative | Europass Teacher Academy Diferite orage Engleza
and Collaborative (https://www.teacheracademy.e Europa
Classroom u/course/ict-tools/)
8. ICT in Education ITC International TEFL Praga, Cehia Engleza
certificate s.r.o
(http://www.itc-
international.eu/)
9. Digital Pedagogy in ITC International TEFL Praga, Cehia Engleza
Contemporary Education certificate s.r.0
(http://www.itc-
international.eu/)
10 Using e-Learning ITC International TEFL Praga, Cehia Engleza
Platforms certificate s.r.o
(http://www.itc-
international.eu/)
11 The Competence Centre ,,Entre Engleza
School & Family: A Mar e Serra”
Constructive https://www.facebook.com/cce
Relationship That ms.pt/,
Contributes To The Receiving organisation (name | PORTUGALIA
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Prevention Of School address): The Competence
Dropout Centre ,,Entre Mar e Serra”,
Largo Dr. Serafim Lopes
Pereira, 2400-250 LEIRIA
email: equipa@ccems.pt,
tel : +351 244-765-933
12 New Horizons Malta Engleza
Stop! Qualitative newhorizonsmt.wixsite.com/w
classroom management ebsite/our-courses,e-mail: Italia, Franta,
for preventing early newhorizonsmt@gmail.com, Ungaria,
school leaving tel.+35679576072 Spania
13| New ways of learnign Outdoored Cehia, Engleza
developing creativity, https://outdoored.eu/czech- Portugalia,
motivation and curiosity republic-new-ways-of- Suedia, Italia
in the Czech Republic/ learning/
14| Cultivating social skills, Grecia Engleza
diversity and Erasmuslearn Training Center
participation in the www.erasmuslearn.eu
classroom Agia Varvara, Heraklion,
Crete, Greece
15 Inclusive classroom https://edu2grow.org/2019/12/ Malta, Engleza
through ICT, Stop 27/erasmus-teacher-courses/ Portugalia,
Bullying, Start Inclusion! Cipru
— prevention and
intervention, Make
technology your friend!
Creativity and
interculturality,
Harmony and learning
16| New strategies for Idryma Ergodotisis Ekpedefsis | Cipru, Paphos, Engleza
teaching, learning and Neoleas IEE) Ayia Napa
evaluation https://www.asociacionpromes | Spania, Alicante
Transform the classroom | as.com/ Franta, St. Malo
with digital skills
How to stop the Bullying
phenomenon
Inclusion methods for
students with special
needs

Observatii:

1. Lista prezentata nu este oferta finala. Pot fi addugate si alte cursuri de formare, in functie de

raspunsul primit de la furnizorii de formare contactati si cu incadrarea in bugetul alocat.
2. Se vor respecta criteriile prevazute in documentele aferente programului Erasmus-+.

3. Toate informatiile referitoare la activitatile derulate in cadrul programului Erasmus+, domeniul
educatie scolara vor fi aduse la cunostinta participantilor selectati in timp util.
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