% INSPECTORATUL SCOLAR

¢ JUDETEAN IALOMITA Erasmus+-

N.r-. 14706/29.10.2025

METODOLOGIE DE SELECTIE
in vederea participirii la activititile de mobilitate in cadrul proiectului 2025-1-
ROO1-KAI12I-SCH-000318879
finantat in cadrul Programulul Erasmus+, Actiunea cheie 1 — Educatie scolari
(SCH)

A. INFORMATII DESPRE PROIECT

ISJ Ialomita are calitatea lider de consortiu conform participérii la selectia candidaturilor
din cadm[ Apelulm national la propuneri de ptoiecte pentru-afiul 2020 - Programul Erasmust si a
obtinut acreditare pe domeniul educatie scolari pentru perioada 01.03.2021-31.12, 2027.
C_on_sor‘glul_ este format din ISJ si 12 unitati scolare (din mediul rural si urban dezavantajat) in aceasta
perioadd. Astfel prin atributiile pe care IST le are in contextul acreditarii ERASMUS+ de a fi lider de
consortiu a creat posibilitatea pentru aceste vnitafi -scolare de a sprijini dezvoltarea profesionald a.
cadrelor didactice, a personalului de conducere si a altor categorii de personal didactic prin activitati
de mobilitate europeand $i de 4 dezvolta capacitatea scolilor.de 4 se angaja in schimbuti si activititi de
cooperare europeand.

Grupul tinta al consortiului este format din cadre didactice, personal de conducere, alte:
categorii dé personal didactic, elevi care provin din aceste nstitutii, careé nu au participat de reguld la
proiecte’ ERASMUSH, Acestia vor- participa la mobilitdti: de formare/dezvoltare. profesionald la
furnizori de formare din UE, elevii vor participa la mobilitati de grup in diferite unitafi scolare din UE
pe parcursul perioadei de:acreditare i la activitatile specific prevazute in proiect.

Obiectivele previzute In acreditare sunt:

- fmbuniititirea competenielor de management pentru un numér de 5 cadte didactice din 12 unitati
scolare din mediul rural si urban dezavantajat pe parcursul a 5 ani.

- dezvoltarea competentelor de utilizare TIC/instrumente digitale pentru un numér de 25 de persoane.

(personal de conducere, personal didactic) din 12 unitati scolare. din mediul rural/urban dezavantajat
pé parcursul-a 5 arii.

- cresterea gradului de utilizare a metodelor activ-participative in activititile didactice pentru un numér
de 25 de cadre didactice din 12 unititi scolare din mediul rural/urban dezavantajat pe parcursul a § ani.
- imbunititiréa rezultatelor-scolare pentru 300 de elevi care provin din 12 unititi scolare din mediul
rural/urban dezavantajai pe parcursul a 5 am

'defavorlzal_ pentlu accesar_ea unor’ prog_rame. de parteneriat european. pe _par_cursul_ _cel_or 5_ ani de.
acreditare. | - |

Peiitru ca activitatile consortiului si se desfisoare incat 54 se indeplineascd obiectivele, s& se
atingd rezultatelehmpactulm estimate descrise in aplicatia de acreditare, toti participantii si echipa de
proiect.colaboreazi si actioneazi din perspectiva indeplinirii’ responsabﬂltatllor previzute in formularul
de acreditare, cererea de finantare, indeplinirii standardelor de calitate Erasmus+.

Standardele de calitate Exrasmus

I. Principii de bazd

Incluziune si diversitate: organizatiile beneficiare trebuie s respecte principiile incluziunii -si
diversitiii in toaté aspectele activititilor lor. Organizatiile beneficiare trebuie si asigure condltu
echitabile si‘egale pentru toti partzmpanm
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Durabilitatea gi responsabilitatea mediului: organizatiile beneficiare trebuie si promoveze un
comportament responsabil §i durabil din punct de vedere ecologic in réndul participantilor lor.
Organizatiile beneficiare ar t:re_bu1 s utilizeze la maximum finantarea oferitd de Program pentru a
spiijini mijloacele de calitorie durabile. '

Educatie digitali —inclusiv cooperarea virtuald, mobilitatea virtuald si mobilitatea mixtd: beneficiarul
organ17atllle ar frebui s utilizeze instrumente digitale si metode de invatare pentru a-si completa
activititile de mobilitate fizica si pentru a imbunatafi cooperarea cu organizatiile partenere.
Part_lclpa_rea activit in refeaua organizatiifor Erasmus: unul dintre obiectivele. programului este
acela de a sprijini dezvoltarea Spatiului european al educatiei. Organizatiile beneficiare ar trebui si
‘incerce s& devind membri activi ai retelei Erasmus, de exemplu, gézduind participanti din alte {ari sau
participénd la schimburi de bune practici §i alte activititi de contact organizate de agentiile nationale
sau alte organizatii.

I1. Bun management al activititilor de mobilitate

Integrarea rezultatelor activititilor de mobilitate in organizatie: organizatiile beneficiare trebuie si
integreze rezultatele dctivitdtiior de mobilitate implementate (de exemplu, cunostintele dobandite de
personal In dezvoltarea. profesionald) In activitatea lor -obignuitd, pentru a beneficia organizatia in
ansamblu, personalul acesteia si cursantii.

Responsabilitiati ISJ in calitate de lider de consortiu:

- Asigura conditiile optime care si permita accesul si participarea grupului tints la activitatile din
cadrul comsortiului, prin crearea unui cadru atractiv péntru stimularéa intetesului acestora
(personal de conducere, personal didactic, elevi) in implementarea activitatilor consortiului prin
colaborare, munca in echipd, intr-un cadru profesional, respect fata de identitatea personala.

- 187 in calitate de lider dé consortiu este responsabll de managementul consortinlui prin echipa
de implementare, din etapa de plamﬁcare ‘otganizare, desfisurare activititi, monitorizare §i
evaluare, diseminare, -asigurarea sustenabilititii.

- Coordoneazi selectia participantilor la mobilititi.

- Utilizeazd bugetele alocate anual, conform regulilor previzute In Ghidul Programului
Frasmus+ §i contractele de fihantare anuale pentru a asista gcolile cu. capacitate redusi de
inifiere gi implementare projecte Erasmus-+.

Informatii activititi anul V de acreditare
Conform participérii 1a selectia de proiecte din cadrul Apelului national la propuneri de proiecte
pentruanul 2025 a fost aprobat bugétul pentro amil V de acreditare (82116 euro).
Membri ai consortiului din anul V de acreditate sunt:-
- Scoala Gimnaziald Movilita;
- Scoala Gimnaziald Gérbovi;
- Scoala Gimnaziald “Maica Domnului” Rosiori;
- Scoala Gimnaziali Bércinesti; _ )
~  Scoala Gimnazidld “Cipitan Aviator Constantin M. Cantacuizino™ Jilavele;
- Scoala Gimnaziald "Stefan Copoiu" Andrigesti;
- Scoala Gimnaziald Platonesti;.
- Scoala Gimmaziald Silcioara.

Din aceste unitafi scolare, precum § si din ISJ Talomita vor fi selectate 10 cadre didactice care vor
participa la activititi de formare si dezvoltare profesionald - cursuri de formare (st 3 rezerve). Din
aceste unitéti scolare vor fi selectate sd participe la activitdti de-jobshadowing 8 cadre didactice (2
rezerve). Toti participantii selectati isi vor da ‘acordul de participare si la alte activititi specifice, in
afara mobilitatilor prevazute pe parcursul perioadei de acreditare.

ACTIVITATI gestionate de ISJ ~ lider de consortiu (acestea vor fi adaptate conform legislatiei

in vigoare si reglementarilor ANPCDEFP):
1) Identifici o listéi a furnizorilor de formare (Anexa 4) la prezenta metodologie.
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2) Coordoneazi selectia celor 18 participanti la activititile de formare si dezvoltare
profesionala (10 participanti la cursuri de formare, 8 participanti la job-shadowing)
previzute in anul V. Participantii Ia selectie provin din cele 12 unititi scolare care fac
parte din consortiu, iar la cursuri si din ISJ lalomita.

3) .Asista cei 18 participanti selectati asifel:

inainte de mobilitate va pregiti participantii prin parcurgerea urmitoarelor activititi:
Activitatea I - Pregitire generald (4 h): susfinutd la ISJ de cétre responsabilul de proiect
proiect/monitorizare §i evaluarea standardelor de calitate. '
Aspectele vizate se vor referi fa:
-prezentarea programului- Erasmus+ si a dcfiunii "School education”;
-prezentarea detaliatd-a proiectului: scopul si obieetivéle proiectului, tematica activititilor de formare,
rezultatele asteptate ale Tnvatarii;
-prezentarea contractului incheiat intre ISJ lalomifa si. AN, a programului individual de formare, a
bugetului proiectului si a cheltuietilor;
-responsabilititi, obligatii ale participantilor si sanctiunile suportate in cazul nerespectirii contractelor
semnate, modalititi de valorificare a rezultatelor;
-sarcinile de invatare pe care le au, modalitati de evaluare, conditiile de recunoastere a rezultatelor
invatirii, documentele care trebuie semnate (Contractul §i anexele, Certificatele);
-prezentarea instrumentelor Europass;
-prezentarea modalitatilor de raportare;
- alte obligatii.
Activitatea I -Pregitire lingvistica (20h) : coordonata de catre responsabilul cu selectia si pregitirea
participantilor.
Deoarece comunicarea pe parcursul activitdtilor de formare/job-shadowing se va realiza in limba
stréing, pentru buna desfagurare a'activitatilor si imburiatatirea competentelor lingvistice, va fi necesar
ca fnainte de mobilitate, fiecare participarnit (cu exceptia eelor licentiati in limba striind) si participe la
activiti(i de pregatire lingvistica. Pregitirea lingyvistici a fiecarui participant se va realiza in scolile din
care provin participantii si va fi co_mpietatﬁf-prin utilizarea resursele on-line http.//eacea.ec.europa.eu,
prin. intermediul ‘platformei. de sprijin lingvistic online (Online Language Support — OLS) a
programului Erasmus+, adaptati in functie de necesitaji, respectiv socio-culturald: presa on-line cu
versiuni In limba straind din fara in care sé ofganizeaza cursul sau job-shadowing, dupa caz.
Activitatea III - sustinutd la IS} de cétre responsabilul de proiect/monitorizare s1 evaluarea
standardelor de calitate.
a. Pregiitire culturalii (2h) In cadrul orelor, participantii vor lua contact cu punctele de interes socio-
cultural ale titilor de destinatie.
b. Pregitire pedagogici (2h): participantii vor fi instruifi referitor la lucrul in echipa, la modalitatile
de integrare In grup, conduita sociald, respeciul fafi de valorile sociale si culturale ale tarii in care se
desfésoard activitifile de mobilifate §i fafs de reprezentantii organizatiei de formare s1 asupra normelor.
de comportament social de care trebuie si tina cont in timpul activittiler.
in timpul acestei activitati fiecare flux de participantiva fi consiliat si asistat in privinta realizarii unvi

 PORTOFOLIU DE PROMOVARE ce contine (orientativ): prezentarea scolii si a tirii pe care o
reprezinti, pliante de promovare, poiftofolilﬂ_-persmal,- prezéntarea sistemului educational din Romania.
Dupa fiecare activitate se va Irncheia un minutd/proces-verbal, iar fiecare patticipant va semna lista de
prezenta. » L

~ Dupi intoarcerea din mobilitate participantii au urmitoarele responsabilitagi:

= completarea rapoartelor individuale 1n platformele dedicate si conform formatelor agreate, in
termen de 10 zile de la intoarcerea din activitatea de mobilitate (curs/job-shadowing);
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= vor realiza urmatoarele: alieisdeineruenseolegii lor din scoli, din eomisiile metodice, va fi

prezentat raportul de O BT {ifitinde urmétoarele informatii: tema, obiectivele,
rezultatelé activititii de mobilitate, date calitative referitoare la 1mpaclu] produs-urmare a
participarii- la mobititate (aseminari, deosebiri cu activitatea din Romania); bune practici
identificate 1n alte tari din UE, propuneri de imbundtitire a activititi didactice ia nivel de
disciplind/arie curriculard urmare a celor invitate, desfisurarea unei activititi demostrative cu
elevii la care vor participa si colegii de specilitate.

4y Coordoneszi realizarea activititilor specifice previizute in formularul de aplicatie,

CALENDARUL SELECTIEI
20 noiembrie 2025 - lansarea apelului de selectie
21-27 noiembrie 2023 - depunerea dosarelor de candidaturd la secretariatul 1SJ
29 noiembrie-02 decembrie 2025 - eévaluarea dosarelor
03 decembrie 2025 - anuntarea rezultatelor selectiei (site-ul 1§J)
04 decembrie 2025 - depunerea eventualelor contestatii la secretariatul IS
05 decembrie 2025 - analizarea contestatiilor
08 decembrie 2025 - anuntarea rezultatelor la contestatii
09 decembrie 2025 - anuntarea liste1 finale a participantilor

Notii - Conform prevederilor programului Erasmus+ selectia patticipantilor se va realiza
respectand principiul incluziunii §i diversitdtil, conform cdruia se va pune accent pe participarea
cadrelor didactice cu oportunititi reduse si/sau care mi au mai beneficiat de mobilitati de formare
Erasmus+, cadre didactice debutante, precum si de prmclpule corectitudinii, coerentei, transparentei si
integritatii.

Conditii de eligibilitate:

- Director/Cadru didactic titutar/suplinitor calificat care isi desfisoara activitatea in una
dintre cele 8 unitati scolare membru in.consortiu. Inspector scolar-in ISJ (dear pentru cursuri de
formare).

Criterii de selectie: _ _

- Competente de [ucru cu calculatorul, instrumente digitale si de utilizare aintetnetului;

- Competente de comunicare In limba stréing;.

- Disponibilitate pentru pregétire lingvistic, tematica si culturald in vederea participérii la

activitatile de formare/job-shadowing;

- Capacitate de relationare/comunicare interpetsonali si institutionals;
- Activititi desfasurate la fiivelul gcolii (comisii, coordonare proiecte, eoncursuri, efc);
- Preccupare 'pentru activitatea de formare profesionald si dezvoltare personald.

Responsablllta;lle si obllgatnle participantilor la mobilitiiti:

- Informare cu privire la tara gazda (culturd, traditii, mforma‘;ll geografice);

- Activitdti de pregitire de specialitate: studierea tematicii activititilor de formare/job-
shadowing, documentare, exercitii, comuni¢are - in functie de cerinte, inainte de participarea la
activititile de formare/job-shadowing ;

- Paiticiparea la toate activitifile previzute si completarea documentelor justificative;

- Elaborarea rapoartelor individualein platformele dedicate §i conform formatelor agreate;

- Respectarea cu strictete a termenclor impus__e de ec_hipa de proiect in vederea realizirii
act1v1tat1] or specifice proiectului; ... :

- Implicarea in toate acthtatlle de dlsemmale care se.vor desfésura dupa finallzarca act1v1tat110r
de formare!]ob—shadowmg
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Dosarul de candidaturi trebuie s contina:
- Cerere - tip de Inscriere la concursul de selectie (anexa 1);
- C.V. Europass care va contine informatii relevante pentru tematica activititilor de formare/job-
shadowing /criteriile de selectie, Insotit de documente justificative relevante;
- Scrisoarea de intentie in care 151 vor exprima motivatia participarii la acest proiect;
- Document care sd ateste cunostintele de limba straind, minim nivel A2 sau echivalent (copie);
- Document care si ateste competente de utilizare I'T/TIC (copie);
- Declaratie de angajament (anexa 2).

Documentele vor fi depuse in format letric, in ordinea indicata anterior, la secretariatul ISJ.
Dosarele incomplete si cele depuse dupa termenul limita nu vor fi evaluate.

Evaluare:

- Evaluarea - va fi efectuata de catre comisia de evaluare conform grilei de evaluare (anexa 3),
pe baza documentelor din dosarul de candidaturd si a documentelor justificative anexate.
Selectia candidatilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut in urma evaluarii
dosarului de candidatura. Atribuirea participdrii la activitatile de formare/job-shadowing va tine
cont de ordinea cronologica a desfasurarii cursurilor, de confirmarea organizarii cursului din
activitatea de jobshadowing, de realizarea de vizite pregatitoare, dupa caz.

- Contestatii - se va constitui o noud echipa de evaluare, dupa aceleasi principii ca si cele initiale,
iar dupa solutionarea contestatiilor se va emite lista finald a celor 18 participanti la selectie si
se va stabili clasamentul final cu cei selectati, distribuirea lor pe fluxuri si rezervele.

\
\

Responsabil selectia si pregitirea participantilor — Cotes Manuela Nicoleta

Responsabil proiect/monitorizare si evaluarea standardelor de calitate — Tont SiTona Q\n

Coordonator consortiu,
P. Inspector Scolar General
Prof. Baboi Marian Iulian

Inspector Scolar General Adj.
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Anexal

Domnule [nspector Scolar General,

Subsemnatul/a
Director/cadru didactic titular/suplinitor calificat/inspectot scolar
la specialitatea
- posesor al actulyi de identitate C.L
seria 1. eliberat de la data
de , tel. ,e-mail;

.so_]i'c_it prin prezenta Inscrierea la concursul de selectie in vederea participérii. la activititile de _
mobilitate {activitéile de formare/job-shadowing) organizate in cadrul proiectului Erasmus+ 2025-1-
ROOI-KA121-SCH-000318879, an scolar 2025-2026.

Anexez prezentel solicitari urmatoarele documente:

-Copie CI.

-Scrisoare de intentie.

-C.V. Europass, Insotit'de documente justificative relevante pentru selectie,
-Copie document care atestd competentele digitale.

-Copie certificat/adeverintd competente lingvistice. de comunicare in limba strdin4.
-Declaratie de angajament..

Data, Semniétura,

Domnului Inspector Scolar General ISJ Ialomita
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Anexa 2

DECLARATIE DE ANGAJAMENT

Subsemnatul/a...
participant selectat Tn cadrul prmectulm Erasmus+ 2025 ] RO(H KADLSCH—OOOS]SS?Q
pentrua participa la activititile de mobilitate m3 angajez sa respect urmitoarele:
1. S particip la activitifile de pregatire lingvisticd, pedagogici si culturald care vor
avea loc n-cadrul pregitirii pentru participarea la activititile de- mobilitate;
2. 84 particip la realizarea tuturor activititilor projectului - ateliere, activitdti
demonstrative, portofoliu cu modele de bunid practicd, activitifi de informare si de
promovare apr_mec_tu]ul intocmirea documentelor justificative, alte activitati;

3. S respect'termenele impuse de membrii echipei de proiect i de ctre furnizorul de
formare/organizdtia gazdd pentru realizarea tuturor sarcinilor de lucri aferente
cursului de formare/jobshadowing, dupi caz;

4. 84 respect toate prevederile contractulm incheiat ISJ lalomita, respectiv ale
contractutui furnizor de formare-participant la curs, acordul dintre organizafie gazda
participant la jobshadowing, dupd caz; :
3. Sa particip la activitdti, conform prevederilor proiectului, fird a fi insotit de-
membrii familiel, prieteni, etc, care nu au legaturd cu derularea proiectului Erasmus+;
6. S& coniribui la cofinantarea mobilitifii cu o suma reprezentand 20% din valoarea
totald a grantului aprobat.
In caz contrar, contractul Sncheiat cu IS] lalomita va fi reziliat.

Totodats, declar cd sunt de acord cu utilizarea si procesarea datelor cu caracter personal, in.
scopul desfisurdrii In bune conditii a proiectului, conform prevederilor legislative in vigoare:

Data Semnatura

e geteernba iR,
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Anexa 3

GRILA DE EVALUARE

Nume gi prermume particiPant... o oerrrrosersressrserssesestessesssesessssssrsssesens
Nr Criteriul de selectie Punctaj Punctaj Comisia de
ert : maxim - selectie
| ... .. Curriculum Vitae 50p
1. | Competeénte IT/TIC 0p
2. | Activitati/responsabilitdti la nivelul scolii (comisii, I0p
proiecte, coneursuti, etc) (2 puncte / activitate, maxim
10p)
3. -.PaI'ticipare'_ la cursuri de formate in cadrul pro gramuiul 10p
Erasmus+ sau alte programe internationale, in ultimii
trel ani

Obs, Pentru participarea. la cel putin un curs
international se acord 5 p (nu se cuantificd). Cadrele
didactice care nu an mai beneficiat de finantare in
cadrul programului Erasmus+ primese punctaj maxim
(conform notei din apelul de selectie).

4. | Debutant 10p
5. | Reziden{din mediul rural,oportunitifi reduse 10p
4. | Preocyparea pentru formarea continui si dezvoltarea 10 p

profesi't)nai__é,. de11__10nstra_tz‘1 prin participarea la c_ursuri
de formare in ultimii trei ani (2 p/ curs, maxim 10 p)

Scrisoare de intentie 40 p
1. | Motivatia participarii la cursul de 20p
formare/jobshadowing, dupi caz
2. | Disponibilitatea. implicirii in toate activititile 20p
specifice proiectului Erasmus+
TOTAL 100 p

Proiect 2025 -RO01-KA121-SCH-000318879




Anexad
Lista de furnizorilor de formare

NR FURNIZOR LIMBA DE
CRT COMUNICARE
1. _ _ Erasmus Croatia Engleza
https://erasmuscoursescroatia.com
2. https://www.learning-together.eu/courses-training Englezi
3, Europass Teacher Academy Englezi
(https:/iwww.teacheracademy.eu/course/ai-for-education/)
4, Europass Teacher Academy _ Engleza
(https://www teacheracademy.ew/course/ict-in-the-clagsroom/)
5. Europass Teacher Academy Engleza
(https://www.teacheracademy.eu/course/ict-tools/)
6. https:/ftrainingcentre. gr/courses Engleza
7. hittps://www.asociacionpromesas.com/ Engleza
8. https://www.itc-international .ev/erasmusplus/calendar-of- Engleza
courses-2025
9. https://trainingeurope.eu Englezi
Observatii:

1.

Lista prezcnta[ﬁ nu este oferta finali. Pot fi _adéugate_ §1 alte cursuri de formare, in ﬁm'cﬁe- de.

rispunsul primit de ta furnizorii de formare contactati i cu incadrarea in bugetul alocat.
Se vor respecta criteriile previzute In decumentele aferente programului Erasmus+.

‘Toate informatiile referitoare la activitifile derulate in cadrul programului Erasmus+, domeniul

educatie seolard vor fi aduse Ja cunostinta participantilor selectati in timp utit.
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