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Obiectivele cursului: 

• cum să construim ”echipe de schimbare” –
exersarea competențelor necesare pentru a 
susține implementarea practicilor inovatoare în 
instituțiile proprii;

• cum să devii facilitator într-un sistem de 
învățământ de învățământ centrat pe elev –
exersarea abilităților de facilitare și învățarea de 
la și cu o echipă;

• cum să lucrezi cu proiecte interdisciplinare –
exersare, instrumente și metodologii



Competențe dobândite în urma 
participării la curs

• facilitarea;
• proiectarea curriculum-urilor pentru abilitățile 

secolului XXI;
• reflectarea asupra experiențelor;
• învățarea bazată pe probleme;
• povestire/capacitate narativă de a imagina scenarii:
• capacitatea de a lua inițiativa, de a analiza și de a 

evalua
• învățare colaborativă;
• învățarea din greșeli;
• primirea feedback-ului 
































